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Bundeseinheitliche Regelung zur Kosteniibernahme von Verhiitungsmitteln
Antrag der Fraktion der SPD, Drucksache 19/226

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach Anhérung unserer Mitgliedsstadte nehmen wir zum Antrag der SPD-Fraktion zur bun-
deseinheitlichen Regelung zur Kostentibernahme von Verhttungsmitteln wie folgt Stellung:

Der Antrag der SPD-Fraktion im Schleswig-Holsteinischen Landtag auf Unterstltzung der
Bundesratsinitiative der Léander Niedersachsen und Bremen fir eine bundeseinheitliche Re-
gelung zur Kosteniibernahme von Verhttungsmittel fiir Frauen mit geringen Einkommen wird
grundsatzlich Uberaus positiv bewertet, um den tatsachlichen Bedarf fur die betroffenen
Frauen zu decken.

In vielen Stadten werden bereits seit einigen Jahren diese Bedarfe durch freiwillige kommu-
nale Leistungen beispielsweise in Form von Unterstiitzung von Beratungsstellen gedeckt.

Unter anderem férdert die Stadt Flensburg aus kommunalen Mitteln bereits seit 2009 die
Flensburger Beratungsstelle ,pro familia“ mit 25.000 € jahrlich und erméglicht so den Flens-
burger Biirgerinnen mit geringem Einkommen den kostenlosen Zugang zur Verhitung. Dies
nutzten 2016 auch 147 Birgerinnen und stellten 241 Antrage. 123 von ihnen bezogen Leis-
tungen nach dem SGB Il, SGB Xl oder nach dem Asylbewerberleistungsgesetz, acht Perso-
nen BAf6G oder BAB, funf erhielten Wohngeld und eine Person bezog Rente. Die restlichen
5 Antragstellerinnen bezogen keine &ffentlichen Leistungen, hatten jedoch nur ein Einkom-
men unterhalb der Einkommensgrenze.

Die sehr guten Erfahrungen mit der Beratungsstelle haben gezeigt, dass der Bedarf tiber die
Jahre ungebrochen weiter besteht und nicht nur von Frauen Antrage auf Pille, Hormonspritze
etc. gestellt werden, sondern jahrlich auch von einigen Ménnern ein Antrag auf Sterilisation
gestellt wird. Den Jahresbericht 2016 von ,pro familia“ figen wir zu lhrer Information bei (An-
lage).

Ebenfalls sehr groRe Nachfrage ist bei dem vom Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend geférderten Modellprojekt ,biko — Beratung, Information, Kostenlber-
nahme bei Verhiitung®“, das zusammen mit dem pro Familia Bundesverband entwickelt wur-
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de, zu verzeichnen. Das Projekt wird seit Oktober 2016 firr drei Jahre an sieben Projekt-
standorten geférdert. Schleswig-Holstein ist hier mit Libeck vertreten. Mit dem Projekt sollen
valide Daten gewonnen werden, um herauszukristallisieren, wie groR der Bedarf nach einer
bundesweiten Lésung ist.

Alternativ zu einer Anderung der bundesrechtlichen Regelungen im zweiten und zwdlften
Buch des Sozialgesetzbuches sprechen sich einige unserer Mitglieder aber auch fiir eine
mdglichst ,schlanke, einfache und unbirokratische“ Lésung aus, die im Rahmen einer Fér-
derung aus Bundesmitteln beispielsweise an einen freien Trager keine zuséatzlichen Verwal-
tungsaufwendungen hervorruft.

Mit freundlichen GriRen
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chen von Allwérden
eschaftsflhrendes Vorstandsmitglied
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Liebe Leserin, lieber Leser, ' ‘ .
wieder laden wir Sie herzlich ein, sich mit Hilfe dieses Berichtes einen Einblick in unsere Arbeit
zu verschaffen.

Wenn wir alle Bereiche addieren, haben wir mehr als 2.500 Personen erreicht!

Bertlicksichtigt sind dabei wie in den Vorjahren Beratung bei Problemen in der Partnerschaft
und Sexualitét, Einzelberatung in Lebenskrisen, Schwangerschaftskonflikt- und Schwangerenbe-
ratung, Onlineberatung, die Aktivitdten der Sexualpidagogen, sowie die Personen, die Kosten-
tibernahme von Verhiitung in Anspruch nahmen, Detaillierte Uberblicke Giber Altersstruktur,
Wohnorte und Beratungsinhalte finden Sie wie gewohnt in Form von Tabellen im Anhang.

In diesem Jahr mochten wir Sie in unserem Be-
¥ richt mit Fotos unserer Beratungsstelle — hier der
Eingang Marienstrafe - erfreuen.

4 Im Zusammenhang mit dem 50 j. Jubilaum des
Landesverbandes entstanden Comics, von denen
wir einige in diesem Bericht verwenden. Herzli-
! chen Dank an Stefan Beyer ~ Grafikdesign —
% Lubeck. Zum Jubildum finden Sie auf Seite 10

| einen Artikel unserer Pressereferentin Renate
Eisen-Rdtsch aus dem pro familia Magazin.

Unsere Angebote stehen allen Menschen offen, ob Mann oder Frau, jung ader alt, mit oder
ohne Beeintrachtigung, egal welcher Religionszugehdarigkeit und Herkunft.

Die Anzahl gefliichteter Ratsuchender war - anders als im letzten Jahresbericht vermutet -
Uberschaubar. Meist waren ein Schwangerschaftskonflikt oder Kosteniibernahme von Verhii-
tung der Anlass, uns aufzusuchen. In diesem Zusammenhang méchten wir uns ausdriicklich bei
Mitarbeiterlnnen der Stadt Flenshurg bedanken, die es erméglichten, dass wir die Moglichkeit
des Videodolmetschens erproben konnten. Ndheres finden Sie in den Kapiteln zur Schwanger-
schaftskonfliktberatung und zur Kosteniibernahme Verhiitung ab Seite 4.

Anders war die Situation beim sexualpddagogischen Team. Es wurden mehrere Veranstaltun-
gen mit jungen gefliichteten Ménnern und Frauen an der Eckener Schule in Flensburg und dem
Berufsbildungszentrum in Schleswig durchgefiihrt.

Die Nachfrage nach sexualpddagogischen Veranstaltungen und Fortbildungen nimmt standig
zu. Wie in den vergangenen Jahren gab es personelle Veranderungen bei den Sexualpiddagogen.
Mehr hierzu und zu den vielféltigen Aktivitdten finden Sie ab S.6.

Mit 41% sind die Inhalte Partnerschaft und Sexualitét die am meisten benannten Themen unse-
rer Klientlnnen. Ndheres dazu auf Seite 3.

Trennung und Scheidung stand bej 9% der Beratungen im Fokus. Kurze Erlduterungen hierzu
ebenfalls auf Seite 3.



Bei der Kosteniibernahme von Verhiitung fir Menschen mit geringem Einkommen gibt es posi-
tive Nachrichten. Mehr dazu und zur Situation in Flensburg ab Seite 5.

Jahrlich fihren wir ca. 90 Beratungen fir
-Schwangere, werdende Eltern und Vater
durch. Haufig ist unsere Beratungsstelle die
erste Anlaufstelle nach dem Bekanntwerden
der Schwangerschaft.

Anlass ist fast immer Unsicherheit im Zusam-
menhang mit Méglichkeiten zur finanziellen
Unterstitzung. Wie vielfaltig die Hintergrin-
de, Fragen und Unsicherheiten unserer Klien-
tlnnen sind, haben wir im Jahresbericht 2014 —
mit besonderem Blick auf werdende Vater —
erlautert. Melden Sie sich gerne, wenn Sie
weitere Informationen wiinschen.

Die KIK- Trainingsgruppen fir Tater finden seit vielen Jahren einmal wdachentlich in den Raumen
der Beratungsstelle statt. Sie sind eingebettet in das schleswig-holsteinische Koordinations- und
Interventions-Konzept (KIK) und ein Angebot des pro familia Landesverbandes. Hans Haland
und Susanne Janssen arbeiten mit Mdnnern, die innerhalb ihrer Paar-Beziehung gewalttatig
geworden sind. Wichtigstes Ziel ist die Verbesserung des Opferschutzes, d.h. weitere Gewalt-
handlungen der Minner gegeniiber ihrer Partnerin soll verhindert werden. Im Berichtsjahr hat-
ten die Kolleginnen mit 29 Mannern Kontakt.Obwohl dieser Bereich nicht in die Zustandigkeit
der Beratungsstelle gehort, besteht doch eine enge thematische, personelle und rdumliche Zu-
sammenarbeit. :

Im Internet finden Sie diesen Jahresbericht wieder auf unserer Homepage — www.profamilia-
sh.de- unter Beratungsstelle Flensburg. Hier werden auch aktuelle Informationen eingestellt
und unsere Angebote erldutert.

An dieser Stelle méchten wir uns bei an allen bedanken, die unsere Arbeit erméglichen.
Ohne lhre personliche, fachliche, politische und finanzielle Unterstitzung ware sie nicht mog-
lich.

Auch unseren Klientinnen und Klienten, sowie den Personen und Institutionen, die unsere se-
xualpddagogischen Angebote nutzen, gilt unser Dank fiir das Vertrauen in unsere Arbeit.

Ebenso bedanken wir uns bei den Kolleginnen anderer Einrichtungen, Institutionen und Behor-
den. Die positive Netzwerkkultur, die wir gemeinsam pflegen, ermoglicht sinnvolles, erfolgrei-
ches Arbeiten, das — bei aller Schwere der Themen - Freude macht.

Sprechen Sie uns gerne an, wenn Sie mehr {iber uns und unseren ,Alltag” erfahren oder uns

eine Riickmeldung geben mochten.

Simone Hartig,
Leiterin



Partnerschafts- und Sexualberatung
Seit Jahren liegt ein besonderer Schwerpunkt in den Beratungen bei den Themen Partnerschaft
und Sexualitat.

Partnerschaft zu leben gehort zu den schonsten Erfahrungen, aber auch zu den schwierigsten
Aufgaben im Leben. Unterschiedliche Bedurfnisse und Einstellungen, Rollenveranderungen und
Schicksalsschlage wie Krankheit oder Arbeitslosigkeit stellen ein Paar immer wieder vor Heraus-
forderungen. Aber auch die Geburt eines Kindes bringt neben Freude haufig mehr Verdnderun-
gen und Stress, als viele Paare sich vorher gedacht haben. Partnerschaftskonflikte miinden oft
in Sprachlosigkeit, korperliche Beschwerden, sexuelle Probleme oder auch in hiuslicher Gewalt.

Inhalt der Beratungen war oft, das eigene Leben und die Partnerschaft zu tiberdenken. Die Aus-
einandersetzung mit Wiinschen und Vorstellung, sowie der Austausch dariiber waren in vielen
Beziehungen ebenso wie die Sexualitdt auf der Strecke geblieben. Wenn es gelang, das Ver-
trauen wieder wachsen konnte und das Paar bereit war, sich noch einmal aufeinander einzulas-
sen, konnte mit Unterstilitzung der/des Beraterin/Beraters eine neue und bessere Qualitit der
Beziehung entwickelt werden.

Kommunikationsprobleme spielten eine groRe Rolle bei
allen Paaren. Viele Paare geraten bei ihren Auseinander-
setzungen in eine Spirale von gegenseitigen Vorwiirfen,
weil sie sich unverstanden und nicht gesehen fithlen. Sehr
oft sind Kinder betroffen, die die Auseinandersetzungen
der Eltern und die angespannte Stimmung miterleben. Sie
lernen dabei die Kommunikationsformen ihrer Eltern und
werden sie vermutlich spater in einer eigenen Partner-
schaft fortsetzen. ‘

Wir unterstiitzten die Paare dabei, wieder positiv mitei-
nander ins Gesprach kommen, das Versténdnis fiireinan-
der neu zu entwickeln und einen gemeinsamen Weg aus
der Krise zu suchen. Das Erlernen von wertschitzendem
Umgang war dabei wesentliche Grundlage fiir gelingende
Kommunikation.

Beratungen zum Thema Sexualitdt wurden von Einzelnen und Paaren in Anspruch genommen,
die mit ihrer Sexualitdt unzufrieden waren, aber auch von Klientinnen, die unter sexuellen
Funktionsstérungen wie Lustlosigkeit, vorzeitigem Samenerguss, Erregungs- und Orgasmussté-
rungen litten. -

Beratung bei Trennung und Scheidung

Auch wenn die Scheidungsrate in Deutschland zuriickgeht, so wurden 2015 doch fast 4 von 10
Ehen geschieden. Jedes zweite geschiedene Paar hatte minderjéhrige Kinder. Trennungs- und
Scheidungsberatung kann helfen, die Trennung besser zu bewiltigen. Besonders wichtig ist dies
auch fiir die betroffenen Kinder. In 9% der Beratungen stand das Thema Trennung im Vorder-
grund. Dabei kamen die Menschen mit sehr unterschiedlichen Beratungswiinschen. Manche
kamen im Vorfeld einer Trennung, um sich tiber Méglichkeiten und Konsequenzen klarer zu
werden, andere, wenn es im Zusammenhang mit einer Trennung zu massiven Problemen ge-
kommen war. Das Wohl der Kinder stand fiir viele im Mjttelpunkt.



Schwangerschaftskonfliktberatung ‘

Die Anzahl der Schwangerschaftskonfliktberatungen ist im Berichtsjahr ganz leicht zuriick ge-
gangen, aber immer noch héher als 2014 und 2013 (2013=167, 2014=203, 2015=223,
2016=214). Wir vermuten, dass dies damit zusammenhangt, dass die Flensburger pro familia
Beratungsstelle etabliert, bekannt und vernetzt ist. Normalerweise kénnen wir Beratungsge-
spréche innerhalb von 1-3 Tagen anbieten. In dringenden Fallen bemihen wir uns, noch am
selben Tag einen Termin zu ermdglichen. Dank der Struktur unseres Teams kénnen wir dies in
den meisten Fillen umsetzen. Vielen Frauen ist ein schneller Termin wichtig. Ob der Partner sie
zur Beratung begleiten kann, tritt eher in den Hintergrund.

Die Griinde, die von den Frauen und Paare als schwerwiegend fiir die Entscheidung zum
Schwangerschaftsabbruch benannt werden, haben sich in den Jahren nicht grundlegend verén-
dert. Nach wie vor benennen mehr als die Halfte der Frauen (fast 60%) berufliche Griinde. 44%
der Frauen nannten Griinde in der Partnerschaft. Allerdings verzeichneten wir im Berichtsjahr
einen deutlichen Anstieg bei der Nennung psychischer Belastungen. Diese Entwicklung werden
wir weiter beobachten. 28% der Frauen empfanden sich als zu jung. Bei 14% spielten finanzielle
Griinde eine Rolle, 16% waren, bzw. waren alleinerziehend und sahen groRe Probleme mit die-
ser Situation. Die meisten dulerten, dass sie sich zu einem Abbruch entschlossen hatten.

Jedoch rdumten relativ viele Frauen im Laufe der Beratung ein, dass es fur sie eine Entschei-
dung zwischen Verstand und Gefiihl ist. Wenn die Umstande anders waren, wiirden sie die
Schwangerschaft fortsetzen. Da sie diese Umstinde aber nicht d&ndern kénnten, wire fir sie der
Abbruch der richtige Weg. Ob die Frauen sich letztlich fir einen Abbruch oder fiir die Fortset-

-zung der Schwangerschaft entscheiden, erfahren wir eher selten. Allen Frauen und Paaren bie-
ten wir eine Fortsetzung der Gesprache an. Manche Frauen und Paare melden sich zu einer
vertiefenden Sozialberatung an, wenn sie sich fiir die Schwangerschaft entschieden haben. Es
kommt auch vor, dass Frauen sich nach einem Abbruch wieder bei uns melden, um die Ent-
scheidung zu verarbeiten. Haufig spielen hier Probleme in der Partnerschaft, mit dem Expartner
oder eine umfassende Lebenskrise eine entscheidende Rolle.

Gefliichtete Frauen und Paare nahmen vereinzelt im Zusammenhang mit einem Schwanger-
schaftskonflikt Beratung in Anspruch. Ein Problem war und ist hier die sprachliche Verstandi-
gung. Einige Klientinnen wurden durch Sprachmittler, Paten oder Landsleute mit Sprachkennt-
nissen begleitet. Manchmal gab es dazu aber auch keine Moglichkeit. Sehr hilfreich war hier,
dass wir dank der Unterstiitzung durch die Stadt Flensburg die Méglichkeit hatten, Videodol-
metschen auszuprobieren. Unkompliziert standen Dolmetscherlnnen in vielen Sprachen sofort
iiber ein Tablet zur Verfigung. Das Angebot soll voraussichtlich Mitte 2017 wieder aufgegriffen
werden. Hilfreich waren und sind fiir uns auch Materialien und Broschiiren in unterschiedlichen
Sprachen vom pro familia Bundesverband. Ende des Jahres informierten wir im Rahmen einer
Fortbildung ca. 25 Mitarbeiterlnnen der AWO, die in der Flichtlingshilfe tétig sind, GUber unser
gesamtes Beratungsangebot.

Wichtiger Bestandteil der Beratungen ist das Thema Verhiitung. Deutlich wird seit mittlerweile
mehr als zehn Jahren (Einfiihrung der Hartz IV Gesetze und Gesundheitsmodernisierungsge-
setz), dass viele Frauen/Paare sich eine nachhaltigere und fiir sie sicherere Verhiitungsmethode
(Spirale, Sterilisation) wiinschen, diese aber nicht finanzieren kénnen. Aber auch das regelma-
Rige Bezahlen der Pille macht vielen Probleme. Dabej ist eine Monatspackung im Vergleich teu-
- rer ist als eine Vorratspackung fiir 6 Monate. Dieser einmalige hohe Betrag Ubersteigt allerdings
fur viele die finanziellen Méglichkeiten.



Familienplanung — ein Menschenrecht fiir alle!

Seit Jahren bemiihen wir uns deshalb um eine gesetzliche Anderung, die allen Menschen den
Zugang zur Verhiitung ermoglicht. Im Berichtsjahr haben diese Bemlihungen erste Friichte ge-
tragen. Das Bundesfrauenministerium férdert seit dem 1. Oktober fiir drei Jahre das Modellpro-
jekt "Zugang zu verschreibungspflichtigen Verhiitungsmitteln. Kostentibernahme, Informatio-
nen und Beratung fiir Frauen mit Anspruch auf Sozialleistungen" Trager ist der pro familia Bun-
desverband. Ziel des Projektes ist es, Schwangerschaftskonflikte zuklinftig besser zu vermeiden.

’

An den sieben Standorten Halle (Saale), Liibeck, Recklinghausen, Ludwigsfelde, Saarbriicken,
Wilhelmshaven und Erfurt (Altern) ermoglicht das Modellprojekt einen niedrigschwelligen Zu-
gang zu verschreibungspflichtigen, sicheren und gut vertréaglichen Empfangnisverhitungsmit-
teln fur bediirftige Frauen. Ungewollte Schwangerschaften sollen so verhindert und das Men-
schenrecht auf Familienplanung besser verwirklicht werden. AuRerdem sollen valide Daten ge-
wonnen werden, die einer moglichen bundesweiten Losung den Weg ebnen kénnten.

Leider wird die Méglichkeit der Kosteniibernahme einer Sterilisation fiir Frauen und Manner in
dem Projekt nicht beriicksichtigt. '

Da eine Voraussetzung fiir die Teilnahme an dem Bundesprojekt war, dass kein bestehendes
Angebot existiert, konnte unsere Beratungsstelle sich leider nicht bewerben. Hintergrund ist,
dass fiir eine angestrebte bundesweite Umsetzung eine Evaluation von Beginn an benétigt
wird. Sie soll ermitteln, welche Bedingungen eine Umsetzung der Kosteniibernahme ermdgli-
chen. Umso mehr freut es uns, dass der pro familia Landesverband Schleswig-Holstein mit der
Beratungsstelle Libeck an dem Modellprojekt teilnimmt.

| Wir waren und sind durch
den pro familia Bundesver-

' bandes in die Umsetzung des
Modellprojektes eingebun-
den.

- So haben die Projektkoordi-
natorinnen sich vor Ort iber
unsere jahrelangen Erfah-
rungen, Abldufe und Materi-
alien informiert.

AuBerdem konnten wir un-
ser Wissen auf Forthildungen
in Libeck und Erfurt den
neuen Kolleginnen vermit-
teln. - ‘

Zur Situation in Flensburg:

Nach wie vor sind wir sehr froh dariiber, dass die Stadt Flensburg die Kosteniibernahme Uber
unsere Beratungsstelle ermoglicht. Im Kreis Schleswig-Flensburg existiert dafiir keine Mdglich-
keit. :

Anfang des Berichtsjahres konnten wir mit der Verwaltung klren, dass wir den Betrag — nach
der Genehmigung des Haushaltes — in einer Summe bekommen. Nun waren wir in der Lage,
eingehende Antrage sofort zu bearbeiten, das Fiihren einer Warteliste entfiel.
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Dies spiegelt sich in der Zahl der Bewilligungen wieder. Im Spatsommer zeichnete sich ab, dass
das Geld zur Neige ging. Einen Rest reservierten wir fiir Frauen, die regelmaRig die Pille oder die
Dreimonatsspritze beantragen. Zum Jahresende standen zw6lf Frauen wegen der Kostenliber-
nahme - Gberwiegend von Hormonspiralen - auf der Vormerkliste fiir 2017.

Im Berichtsjahr stellten 147 (2015=165) Personen 241 (2014=263) Antrége. Mit 92 (2015=108)
Antragen war die Pille fiir 6 Monate am meisten gefragt. 33x (2015=25) wurde die Hormonspi-
rale beantragt. 9 Frauen (2015=7, 2014=4) und 4 Manner (2015=8, 2014=3) beantragten eine
Sterilisation. Fur die besonders sicheren und nachhaltigen Methoden interessieren sich inshe-
sondere Frauen und Ménner mit mehreren Kindern. Entsprechend hatten im Berichtsjahr ca.
19% der Antragstellerinnen 3 Kinder oder mehr (2015= 15%, 2014=13%, 2013=22%, 2012=21%,
2011=11%).

Simone Hartig, Hanna Lindner

Sexualpddagogik

Sexualitat ist ein wichtiger Aspekt des Lebens, der
von Geburt an bis ins hohe Alter pragend Einfluss auf
den Menschen nimmt. Der lat. Begriff ,, Sexualitat”
meint ,,Geschlechtlichkeit” und beinhaltet die gesam-
te Palette an VerhaltensdaulRerungen und Gefiihlen,

~ die Bezug auf das kérperliche und soziale Geschlecht
eines Menschen haben. Die Sexualitdt nimmt Einfluss
auf das individuelle Identitdtsverstandnis eines jeden
Menschen, auf seine Entwicklung und die Interaktion
mit anderen, was sich bis hin zur Sozialstruktur einer
gesamten Gesellschaft auswirkt.

Die Arbeit des sexualpadagogischen Teams richtet
sich daher an alle Altersgruppen. Auf den Wurzeln
der sexualpddagogischen Schulklassenarbeit basie-
rend, ist unser Team heute breit aufgestellt und bie-
tet vielfaltige Angebote fiir unterschiedlichste Grup-
pen, sowie Fortbildungen und Fachberatungen fiir
Multiplikatorlnnen an.

)

Ziel unserer Arbeit ist es hierbei, Menschen darin zu unterstiitzen, einen individuellen, gesun-
den und selbstbestimmten Zugang zu ihrer Sexualitdt zu finden. Zum Erreichen dieses Zieles
bedienen wir uns unterschiedlicher Methoden, um den Austausch in der Gruppe und die Selbs-
treflexion zu den Themen anzuregen. Dabei stehen wir moderierend, informierend und aufkla-
rend zur Seite.

Dabei liegt uns am Herzen, an der gesellschaftlichen Akzeptanz von unterschiedlichen Lebens-

und Liebesentwiirfen beizutragen und unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer darin zu unter-

stlitzen, ihre eigenen Grenzen und die‘Grenzen der anderen zu achten.

Selbstbestimmte Sexualitit kann unserer Ansicht nach nur leben wer...

e achtsam mit sich selbst und anderen umgeht: .

e gut Gber die aktuellen Méglichkeiten von Verhiitung und medizinischer Unterstiitzung, aber
auch lber Kérpervorgdnge und Krankheiten informiert ist :
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e in einer Gesellschaft groR wird und lebt, die ihrerseits einen gesunden Umgang mit Sexuali-
tat hat und auch Leben und Lieben auBerhalb der Heteronormativitat zuldsst

Daher sehen wir unsere Arbeit ganz klar als wertvolle Praventionsarbeit und gesellschaftlichen
Auftrag. |

Unsere Schwerpunkte liegen nach wie vor bei der Arbeit mit Schulklassen um die siebte Jahr-
gangsstufe, mit denen wir zumeist sexualpddagogische Veranstaltungen im Rahmen eines
Vormittags durchfiihren. Des Weiteren bieten wir fiir den dritten und vierten Jahrgang das Pro-
jekt ,,Ziggy zeigt Zahne” an

Durch die Zusammenarbeit mit dem Kinder- und Jugendbiiro der Stadt Flensburg und dem Kreis
Schleswig-Flensburg ist es uns moglich, eine konstante Anzahl von 30 Schulklassenveranstal-
tungen im Stadt- und Kreisgebiet kostenfrei anbieten zu kénnen. Durch diese Kooperation
konnten wir mit 313 Madchen und 334 Jungen zu Liebe, Freundschaft, Sexualitét arbeiten.
Aufgrund einer engen Zusammenarbeit mit engagierten Schulsozialarbeiterinnen, Lehrerinnen,
Erzieherlnnen und Eltern, arbeiteten wir mit zusatzlichen Schulklassen und Jugendgruppen.
Insgesamt erreichen wir mit diesem Angebot mehr als 1000 Jugendliche und junge Erwachsene.

Mit ,,Ziggy zeigt Zéhne" bieten wir ein spezielles Pra-
ventionsprojekt gegen sexuelle Gewalt an, das wir in
Kooperation mit der pro familia Beratungsstelle Wa-
gemut durchfiihren. Ziggy zeigt Zahne wendet sich an
Schiilerinnen, Eltern und Lehrkrifte sowie Schulsozi-
alarbeiterinnen.

‘Arbeit mit den Kindern: an drei Vormittagen arbeitet
unser gemischtgeschlechtliches Team direkt mit den
Schulerinnen und Schilern. Dabei geht es darum, die
Handlungs- und Artikulationsmoglichkeiten der Kinder
. zu férdern und mit ihnen gemeinsam zu erarbeiten,
wo sie sich in schwierigen Situationen Hilfe und Unterstutzung holen kénnen.

Weitere Themen in den Einheiten sind:

e Kdrperwissen: ,,Mein Kérper gehort mir”

* Ich vertraue meinem Gefiihl

» Angenehme und unangenehme Beriihrungen

e Grenzen kennen und das Recht, NEIN zu sagen

e Gute und schlechte Geheimnisse .

e Informationen zu sexueller Gewalt und Hilfsangeboten

Arbeit mit den Lehrkréften: Fir Lehrkrdfte und Schulsozi-
alerarbeiterinnen bieten wir eine halbtéatige Fortbildung an.
Den Teilnehmerinnen werden Informationen und Sicherheit
in Umgang mit Verdachtsfallen in Verbindung mit ihrer Rolle
an der Schule vermittelt.

Arbeit mit den Eltern: Auf einem Elternarbeit wird die Ar-
beit und die in der Arbeit mit den Kindern angewandten
Methoden vorgestellt. Zusatzlich werden die Eltern liber das
Thema sexualisierte Gewalt und die Moglichkeiten des Hilfenetzwerkes informiert.
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Im Jahr 2016 konnten wir die Grundschule Engelsby als neuen Kooperationspartner gewinnen.
Durch Zuwendungen der Stadt Flensburg und des Kreises Schleswig-Flensburg kénnen wir die
Umsetzung des Projektes mit einem geringen Eigenanteil fiir die Schulen weiterhin realisieren.

Ein weiterer groRer Arbeitsbe-
reich ist die Arbeit mit Menschen
mit Beeintrachtigungen. Hier
gibt es lang gewachsene Koope-
rationen, aber auch immer wie-
der neue Anfragen aus dem ge-

~ samten Kreisgebiet.

ROYF
e AR |
e Fir diese Zielgruppe bieten wir
* zumeist ganztdtige Veranstaltun-

gen an. Fir die Mitarbeiterlnnen
von Einrichtungen, die mit Men-
schen mit Beeintrachtigungen
arbeiten, bieten wir weiterhin

Fortbildungen zum Thema an.

Erstmalig fuhrten wir an acht Vormittagen einen Gesprachskreis zu Liebe, Partnerschaft und
Sexualitat in den Husumer Werkstatten durch. Wir bedanken uns bei unserem Kollegen Hans
Haland, der die Gruppe gemeinsam mit Esther Munck leitete und mit seinem fundierten Wissen
und vielfiltigen Erfahrungen die Einarbeitung in die Arbeit mit Menschen mit Beeintrachtigun-
gen unterstitzte. Mit unseren Angeboten in diesem Bereich erreichten wir 150 Personen.

Im Jahr 2016 konnte das feste Angebot fiir Jungen mit und ohne Migrationshintergrund in den
Rdaumen der Comeniusschule Flensburg weitergefiihrt werden. Die angebotene Jungengruppe
ist ein fester Bestandteil des integrativen Nachmittagsangebotes der Schule.

Es wird regelmdRig von Gruppen von etwa 20 Jungen im Alter von 11 bis 16 genutzt. Schwer-
punkt war die Auseinandersetzung mit dem Méanner-/Frauenbild, Der Einsatz verschiedener
Medien ermdglichte einen regen Austausch und sorgte bei den Teilnehmenden stets fiir aktuel-
le Themen zu ihren individuellen Bed{irfnissen.

Als neuer Arbeitsbereich hat sich in diesem Jahr zudem die Arbeit mit Gefliichteten erschlos-
sen. Daraus haben sich fur das sexualpadagogische Team besondere Herausforderungen, aber
auch ein sehr spannendes und bereicherndes Arbeitsfeld ergeben. An der Eckener Schule in
Flensburg und dem Berufshildungszentrum in Schleswig konnten wir mit unserem Angebot
Uber 55 junge gefliichtete Frauen und Manner erreichen. Auch dieses Angebot war auf die indi-
viduellen Bedirfnisse der Teilnehmerinnen ausgerichtet. Die Mannergruppen und Frauengrup-
pen trafen sich an mehreren Tagen um die Moglichkeit des intensiven Austauschs zu erhalten.
Von besonderem Interesse war die Arbeit zu modernen Ménner- und Frauenbildern und deren
Unterschiede und Gemeinsamkeiten in Deutschland und dem Herkunftsland. In den Veranstal-
tungen konnten die Teilnehmer eigene Zukunftsbilder ihrer selbst entwerfen und sich kritisch
mit starren und klassischen Familienkonstellationen auseinandersetzen. Deutlich wurde hier
der Wunsch nach einem sicheren und liebevollen Zusammenleben.

2016 wurde das Fortbildungsangebot fir Multiplikatoren aufgrund gestiegener Nachfragen
erweitert. So konnten sich Kindertagesstattenmitarbeiterinnen unter Anleitung der Sexualpa-
dagolnnen von pro familia zu den Themen frihkindliche Sexualitdt und Doktorspiele austau-
schen und fortbilden lassen.



Neben Fortbildungsangeboten in Behindertenwerkstatten wurden Workshops und Fortbil-
dungsangebote an der EULE der Europa Universitit Flensburg und dem IQSH Schleswig-Holstein
durchgefiihrt. So traten wir mit knapp 100 Multiplikatorinnen in Kontakt.

' 2016 gab es wieder personelle Verdnderungen.

Im Mérz 2016 verlieR uns Svenja Wolfromm, dafir kehr-
te Melanie Stiibing nach der Elternzeit mit reduzierter
Stundenzahl an ihren Arbeitsplatz zuriick. Dadurch konn-
| te eine neue Stelle geschaffen werden.

Mit zehn Stunden wurde Esther Munck fiir die Sexual-

|| pddagogik in Flensburg und mit 20 Stunden fiir das Mad-
¢ chentreff in Husum eingestellt. Wir freuen uns, dass wir
mit ihr eine Kollegin gewinnen konnten, die liber Erfah-
rung in der Sexualpddagogik verfigt, weil sie vorher in
der Aids Beratung in Flensburg tatig war. Zusammenar-
beit hatte es schon.im Zusammenhang mit der Planung
und Durchfiihrung der Jugendfilmtage gegeben.

| Die Erweiterung des sexualpddagogischen Teams um

. einen zusatzlichen méannlichen Kollegen war notwendig.
Richard Sandig stand uns im Sommer 2016 als Honorar-
kraft zur Seite. Er verlieR Flensburg und damit unser
Team leider aus personlichen Griinden.

Biiros des Sexualpédagogischen
Teams in der Lilienstrafle.

Aktuell freuen wir uns dariiber, dass wir mit Rager Grah| einen neuen mannlichen Kollegen als
Honorarkraft gewinnen konnten. '

Esther Munck, Oliver Nitsch, Melanie Stiibing
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50 Jahre pro familia Schleswig-Holstein

W Am 7. Oktober, an der Kieler For-
de, da war richtig was los. Der Lan-
desverband im hohen Norden zog
zu seinem 50-jahrigen Jubilaum alle
_Register. Rund 200 Gaste waren zur
Festveranstaltung in die Kunsthalle
gekommen, auch Ministerprasident
Torsten Albig, der Oberbiirgermeis-
ter der Landeshauptstadt Kiel, Dr. UIf
Kimpfer, und die stv. Vorsitzende des
pro familia Bundesverbandes, Verena
* Mérath, im Gepack viel Lob, sehr per-
sonlich formulierte Anerkennung und
Dank. ,Selbstbestimmte Sexualitdl in
jeder Beziehung?" — dariiber philoso-
phierten ein Schauspieler/in-Duo in
humorvyoller, szenischer Moderation,
eigens kamponierten Liedern und in
einer Talkrunde mit der bekannten
Fernsehmoderatorin von Make Love
{ZDF), Ann-Marlene Henning. Doch
damit nicht genug. Fs folgte eine Par-
ty mit mediterranem-Essen und Tanz
bis Mitternacht — bei bester Stim-
mung, mit Blick auf die Ostsee,

Die Vorsilzende Christa Wanzeck-
Sielert, seit 20 Jahren ehrenamtlich
fir den landesverband engagiert,
dankte den 90 Mitarbeiterinnen in
17 Finrichtungen, besonders  Ge-
schaftsfihrer Reiner Johannsen. Seit
26 Jahren steuert er die pro familia
Schleswig-Holstein ,mit Mut zur In-
novation®, Unter seiner Leitung wur-
de das Beratungsangebot flichen-

deckend ausgebaut, neue Projekte

initilert, die Sexualpadagogik erwei-
tert, die Qualitatssicherung voran-
gebracht. Sukzessive entstanden die
finf spezialisierten Einrichtungen
gegen sexuelle und hausliche Ge-
walt. Seit zwei Jahren unterstitzt ihn

Dagmar Steffensen als stellvertreten-
de Geschaftsfuhrerin. Die Diplom-
Padagogin und Supervisorin ist unter
anderem fiir die Bereiche Sexual-

_padagogik, Personalentwicklung und

Qualitatsmanagement  zustandig,.
Ein wichtiges Zukunftsthema ist die

_sexuelle Bildung, und damit verbun-

den die Herausforderung, diese auch

Foto ®: profamilia Schleswig-Holstein
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burg, die engagiert an der pro familia
Petition ,Kostenlose Verhiitungsmit-
tel' mitgearbeitet hat." Sie habe da-
zu beigetragen, dass pro familia den
Auftrag des Bundesministeriums fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
fiir das gemeinsame Projekt ,Zugang
zu verschre bungspflichtigen Verhil-
tungsmitteln” erhalten habe. Auch
Jim Feld der Taterarbeit war der Lan-
desverband auf Bundesebene ein
Trendsetter, Wir danken besonders

Klaus-Peter David, der seit den 1990er

vln.r. Cheista Wanzeck-Sielert, Vorsitzende von pro familia Schieswiy-Holstein,
bedankt sich beim Moderationsteam, Schauspicler Florian Hacke und Sigrid Detloff,
Schauspieletin om Theater Combinale Liabeck, und bei Gitarristen Urs Bentethusch

gefliichteten Menschen zuginglich
zu machen,

Verena Morath wies im Namen des
Bundesvorstands auf die verdienst-
volle Arbeit hin: , Der Gesamtverband
hat Reiner Johannsen vielfaltige An-
repgunaen zu verdanken, vor allem fiir
das Fundraising und die Leitbildent-
wicklung.” Beispielhaft seien die Initi-
ativen fur die Kosteniibernahme van
Verhiitungsmitteln fir Menschen mit
niedrigem Finkommen. ,Der Bundes-
verband dankt insbesondere Simone
Hartip, Leiterin von pro familia Flens-

10 L

Jahren wesentlichen Anteil daran hat
und dieses Projekt fur pro familia,
zum Beispiel ar Runden Tisch gegen
den sexuellen Kindesmisshrauch,
vertreten konnte. Wir kinnen sicher
sein, dass aus Schleswig-Holstein im-
mer wieder vielversprechende Ideen
auf den Weg gebracht werden.”

Infos: www.profamilia-sh de
Renate Eisen-Riitsch, Presse- und

Offentlichkeitsarbeit, pro familia
Schleswig-Halstein



Gremienarbeit und Vernetzung

sind wichtige Bestandteile unserer Arbeit. Die enge fachliche Zusammenarbeit mit anderen Be-
ratungsstellen und Institutionen ist fiir uns unentbehrlich. In folgenden Gremien ist unsere Be-
ratungsstelle - zum Teil schon seit Jahren — vertreten:

e Flensburger Frauenforum

e Netzwerke zu Frithen Hilfen in Flensburg und im Kreis Schleswig-Flensburg

Flensburger AK Soziale Gerechtigkeit

§219 Arbeitskreis FL/SL

KIK Arbeitskreis

Runder Tisch Integration Stadt Flensburg

Arbeitsgemeinschaft Flensburg Nord

J

Die vertrauensvolle Atmosphire im Flensburger Frauenforum ermdéglicht seit Jahren eine posi-
tive und nachhaltige Netzwerkarbeit. Wir setzen uns auf verschiedenen Ebenen fir die Belange
von Frauen in unserer Stadt und der Umgebung ein.

Rund um den internationalen Frauentag am 8. Marz stellen wir jahrlich ein vielfaltiges Pro-
gramm mit Vortrégen, Filmen, Frihstlickstreffen zusammen.

Mit dem Verteilen von Marzi-
panrosen an Mitarbeiterinnen

inKindertagesstdtten mach- o, Eriehungsberuf wird (berwiegend von Frauen
ten wir auf die Bedeutung des ausgelibt. Die Anforderungen an und die Belastungen in

8.Mérz aufmerksam und be- diesem Beruf sind aufierordentlich hoch!
dankten uns fiir die wichtige =
Arbeit. Die Entlohnung und Arbeitsbedingungen stehen dem oft

unangemessen entgegen und frotzdem wird diese Arbeit mit

Mit viel Freude wurden wir in ;
als : ' Herzblut geleistet.

den Einrichtungen begriif3t.
Die Mitarbeiterinnen waren in Flensburg arbeiten ca. 600 padagogische Fachkrafie in
tiberrascht, dass ihr Engage- iber 60 verschiedenen Kitas oder als Tageseltern. Sie

= 7 .. ( ' agli ' 7 Jahren.
ment in dieser Weise gewiir- kiimmern sich tagtaglich um 3200 Kinder unter 7 Jahren

digt wurde. Wir finden das grbﬂ.artig und
Hier die Karte, die mit den wissen, ohne euch lduft nichtsl!!
Rosen verteilt wurde.

Vi5d P Fleashurger Fravantorum Tel 046179626

MaRstdbe der Arbeit

Als Mitglied der Deutschen Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend- und Eheberatung arbeitet pro fa-
milia nach den Grundsitzen fiir institutionelle Beratung (verdffentlicht zum 1.10.1993). Die Be-
raterinnen bieten eine vertrauensvolle Gesprachsatmosphére an, in der Problemldsungen ent-
wickelt werden und die Ratsuchenden mit fachlicher Unterstiitzung zu e[iner eigenverantwortli-
chen Entscheidung finden kénnen. Die Mitarbeiterinnen nehmen regelmaRig an Fortbildungen
und Supervisionen teil und stehen unter Schweigepflicht
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Qualitdtssicherung erfolgte u. a. durch:

e Teambesprechungen

e regelmaRige Supervision flir Beratung,
Sexualpddagogik und Erstkontakt

e Bilanzgespriche mit der Landesgeschafts-
fuhrung

e Facharbeitskreise des Landesverbandes

e Fortbildungen, 2016 z.B.:

- Arbeit mit Gefliichteten (pro familia Landes-
verband)

- Grundkurs Sexualpadagogik (pro familia
Bundesverband)

Das Team

Beratung:

‘Simone Hartig, Erzieherin, Beraterin mit gestalttherapeutischer Zusatzausbildung, Leiterin der
Beratungsstelle, 27 Std. wochentlich, Leitungstatigkeit, Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit,
Schwangerschaftskonflikt- und Schwangerschaftsberatung, Krisen-, Einzel- und Paarberatung,
zusatzlich in der Telefonzentrale und Verwaltung Kosteniibernahme Verhitung.

Hans Haland, Sozialpddagoge mit familien- und sexualtherapeutischer Zusatzausbildung,
12,5 Std. wéchentlich, Einzel- und Paarberatung. Mit zusatzlichen Stunden in der KIK Taterar-
beit, Beratung bzw. Therapie fiir jugendliche Sexualtéter und erwachsene Sexualstraftater.

Susanne Janssen-Schiimann, Sozialpddagogin, Beraterin mit sexualtherapeutischer Zusatzaus-

bildung. 12,25 Std. wichentlich Schwangerschaftskonflikt- und Schwangerschaftsberatung, Kri-
sen-, Einzel- und Paarberatung, Offentlichkejts- und Vernetzungsarbeit. Mit zusatzlichen Stun-

den in der KIK Taterarbeit.

Pia Schultheis-Bockhardt, Sonderpadagogin, Gestalttherapeutin mit sexualtherapeutischer Zu-

satzausbildung, 8 Std. wéchentlich als Honorarkraft, Einzel- und Paarberatung, Schwanger-
schaftskonfliktberatung und Sexualtherapie fiir Einzelne und Paare.

Sexualpadagogik:
Oliver Nitsch, Dipl.Pddagoge, 28,75 Std. wichentlich Sexualpadagoglk mit zusétzlichen Stun-
den Sexualpadagogik pro familia Husum und. Forthildungen flr Wagemut.

Svenja Wolfromm, Padagogin mit Master in Pravention und Gesundheitsférderung, 23,25 Std.
wochentlich bis 2.2016, Sexualpidagogik, Elternzeitvertretung von Melanie Stibing.

Melanie Stiibing, Sozialpddagogin (BA), 20 Std. wochentlich ab Mérz, Sexualpadagogik.

Esther Munck, Dipl. Padagogin, 10 Std. wéchentlich Sexualpddagogik. Mit zusétzlichen Stunden
im Méadchentreff Husum.

Richard Sandig, Dip!. Paddagoge, 10 Std. wochentlich als Honorarkraft, Sexualpadagogik, April -
bis August 2016

12



Erstkontakt, Verwaltung: ‘ ,

Hanna Lindner, Verwaltungsangestellte, 10 Std. wochentlich, Erstkontakt und Verwaltung. Mit
zusitzlichen Stunden Kosteniibernahme von Verhiitung, in der Telefonzentrale des Landesver-
bandes und in der Verwaltung der Landesgeschaftsstelle.

Ingrid Miemitz, Verwaltungsangestellte, 2 Std. wochentlich, Erstkontalkt und Verwaltung. Mit'
zusitzlichen Stunden Kosteniibernahme von Verhiitung, in der Telefonzentrale des Landesver-
bandes und in der Verwaltung der Landesgeschaftsstelle.

Edda Hinrichsen, 1 Std. wochentlich, Erstkontakt und Verwaltung. Mit zusatzlichen Stunden in
der Telefonzentrale des Landesverbandes und in der Verwaltung der Landesgeschaftsstelle.

familia,

familia

Beraterinnen ' Sexualpddagoginnen ' Etkontakt]\ferwalung

Finanzierung

Der Haushalt belief sich
Finanzierung 2016 sufgut 220000, <.
i In der Aufstellung ist die
Wlangceforgening SCHkG Kosteniibernahme von
Verhitung nicht enthal-
ten,

6% 2%

® Landesforderung Praventionsmittel

~m Spenden, BuRgelder, Eigeﬁmittel

Erfreulich ist, dass die Se-

® Einnahmen aus Beratg./Veranstaltg.
xualpadagogische Arbeit

i Zuschuss der Stadt Flenshurg - nach wie vor durch die

w Zuschuss Kreis Schleswig-Flensburg | Stadt Flensburg und den
Kreis Schleswig-Flensburg

m Sonstige Zuschusse finanziell unterstitzt wird.

Ein wichtiger Grundsatz ist, dass Beratung bei pro familia nicht an den Kosten scheitern soll!
Schwangerschaftskonflikt- und Schwangerschaftsheratung sind kostenlos. Fiir alle anderen Be-
ratungen legen wir einen Richtwert von 2% des Nettoeinkommens pro Beratung zu Grunde, Der
genaue Betrag wird in der Beratung besprochen. Dies ist sowohl fiir die Ratsuchenden als auch
fur die Mitarbeiterinnen eine praktikable Regelung, an der wir trotz finanzieller Unsicherheiten
festhalten méchten!
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Anhang: Zahlen und Tabellen

Gesamtiibersicht
ohne Schwangerschaftskonfliktberatung und
Kosteniihernahme Verhltung

1200 ‘ . 5
~ 1000 :
[ Beratungen
800 mFille
600 Personen

400

200

2012 2013 2014 2015 2016

2013 wurde die Onlineberatung integriert. Dies erkldrt den leichten Anstieg in

allen Bereichen in 2013 und 2014. Die Zunahme der Schwangerschaftskonfhktberatungen

in 2015 ist eine Erkldrung fiir weniger Beratungen zu anderen Themen. :

Im Berichtsjahr zeigt sich ein leichter Riickgang bei den Beratungen. Hierflr gibt es mehrere

Erkldrungen:

- In der Erfassung der Onlineberatung wird ab 2016 die Herkunft der Ratsuchenden erfasst,
nicht mehr der Arbeitsort der Beraterin. Deshalb ist die Anzahl geringer.

- Verstarkte kurzfristige Terminabsagen durch Klienten auf Grund von Erkrankungen

- Unterstiitzung bei der Einarbeitung einer neuen Kollegin in der Arbeit mit Menschen mit
Beeintrichtigungen durch die gemeinsame Durchfiihrung eines Gesprachskreises

Schwangerschaftskonfliktberatung nach §219
350 s —

[@ Beratungen
o Flle

Bescheinigungen

@ Personen

2012 2013 2014 2015 2016

Die Zunahme der Schwangerschaftskonfliktberatungen hat sich in 2015 fortgesetzt
und in 2016 ganz gering abgenommen. Moglicherwejse wird hier die — positive —
bundesweite Entwicklung, das weniger Schwangerschaftsabbriiche vorgenommen
werden, nun doch deutlich. '
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250

150

100

50

0

200 -

Altersstruktur
ohne Schwangerschaftskonfliktberatung und
Kostenlibernahme Verhutung

'J__m_l | l‘ "Efrh I\. “ bl 1

Unter 15 15 his 18 19 bis 24 25 bis 34 35 his 44 45 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

nicht
und 3lter erfasst

m2012
m2013
@2014
@2015
W26

Die Schwankungen hdangen mit der Anzahl der Beratungen zusammen. Siehe Tabelle

L,Gesamtibersicht”.

Alterstruktur von Frauen und Mannern
. in der Schwangerschaftskonfliktberatung
120
100 2012
80 @ 2013
2014
60
‘ m 2015
40 m2016
20— M |
0 | m—— I ! 8 ' &l [l 11
Unter 15 15 his 18 19 bis 24 25 bis 3435bis4445). und nicht
Jahre  Jahre Jahre Jahre  Jahre dlter  erfasst

Bemerkenswert war 2013 der starke Riickgang der Altersstufe der 19 bis 24 Jahrigen.

Ab 2014 zeigt sich wieder eine andere Situation. Die Zunahme in der Altersstufe 25 bis 34
erklart sich vermutlich durch den Anstieg der Beratungen. Bei ,nicht erfasst” handelt es
sich Uiberwiegend um Begleitpersonen wie Verwandte und Betreuer.
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Griinde fiir einen Schwangerschaftsabbruch
in % bezogen auf alle Frauen
(erhoben werden bis zu 3 Griinde pro Fall)
' @ Berufliche Griinde

70 — @ Griinde in der Partnerschaft

@ Psychi. Belastung der Frau
mKaorperl. Belastung der Frau
OZu jung

@ Abgeschl. Fami[-ienplanung
@ situation alfeinerziehend
@ Finanzielle Griinde

O Sonstiges
OZualt -
OKein Kinderwunsch
, @ Wohnsituation
1] @ Ausldnderrechtliche Probleme
o | ” il | @ Arbeitslosigkeit
J : i Sl @ Sorge um Kinderbetreuung
2013 2015 2016

Nach wie vor wurden berufliche Griinde von 60% aller Frauen als ein Hintergrund

bei den Uberlegungen zu einem Schwangerschaftsabbruch benannt, wihrend Griinde

in der Partnerschaft von 44% aller Frauen benannt wurden. Partnerschaft wird damit
zwar insgesamt weniger benannt, ist aber nach wie vor bei den Uberlegungen sich fiir
oder gegen ein Kind zu entscheiden von besonderer Wichtigkeit. Im Berichtsjahr verzeich-
nen wir einen deutlichen Anstieg bei der Nennung psychischer Belastungen. Dies werden
wir weiter beobachten. Insgesamt sind die Griinde seit Jahren dhnlich. '

Beratungsinha“e m Partnerschafts- und
‘ “ . Sexualberatung
ohne Kostenibernahme Verhtitung m Schwangerschaftskonfliktheratung

1% .1% i Individuelle psychosoziale

Beratung
B Gewalt in Paarbeziehung

6%

m Trennung und Scheidung

11 Psychosoziale + sozialrechtliche
Beratung zu Schwangerschaft

In Sexuelle Gewalt

Erziehungsprobleme

Sonstiges

Unter ,Sonstiges” sind u.A. Themen wie: unerfiillter Kinderwunsch, Kindstod, Fehlgeburt,
Verhiitungsberatung sowie sozialrechtliche Beratungen allgemein und rund ums Kind
zusammengefasst. Ubers Jahr gesehen kommen die Themen nicht so hiufig vor, beinhalten
aber durchaus intensive und mehrfache Beratungen.

16



Wohnorte der Klientinnen
ohne Schwangerschaftskonfliktberatung und
Kostenlbernahme Verhitung

1% :
3% [1% ‘ m Flensburg

mKreis Schlesw./Flenshg.
# nicht erfasst

m Kreis Nordfriesland

u Sonstige

Bei den Schwangerschaftskonfliktberatungen wird der Wohnort nicht erhoben.

Alle Personen, die Kosteniibernahme von Verhitung beantragt haben, hatten ihren Wohnsitz in
Flensburg und sind nicht in der Statistik enthalten.

Die Teilnehmerinnen der Sexualpddagogischen Veranstaltungen sind ebenfalls nicht enthalten.
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pro familia Beratungsstelle Flensburg
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24937 Flensburg
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flensburg@profamilia.de

www.profamilia-sh.de

Sexualitit Partnerschaft Schwangerschaft Familienplanung Lebenskrisen Sexualpddagogik
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