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An die Mitglieder des
Umwelt- und Agrarausschusses des
Schleswig-Holsteinischen Landtages

Vorlage zum Tagesordnungspunkt 1 der 12. Sitzung am 09.05.2018
Férderung der Uberbetrieblichen Ausbildung (UA) im Agrarbereich

In der Landwirtschaft, Fischerei, Forst und im Gartenbau wird in Schleswig-Holstein
in 12 Agrarberufen ausgebildet. Hinzu kommen drei Ausbildungsregelungen nach

§ 66 BBIG fir Menschen mit Behinderungen. Insgesamt rund 2000 junge Menschen
befinden sich aktuell in einer agrarischen Berufsausbildung, die Anzahl der jahrli-
chen Neuvertrage liegt bei rund 800 (siehe Ubersicht S. 2). Die Ausbildungszahlen
sind bislang erfreulich stabil.

Die Berufsausbildung in den klein- und mittelstapdisch gepragten Agrarbetrieben
wird durch tiberbetriebliche Ausbildungslehrgénge ergénzt, u.a. im Lehr- und Ver-
suchszentrum Futterkamp, im Gartenbauzentrum Ellerhoop-Thiensen sowie in der
Lehranstalt fir Forstwirtschaft in Bad Segeberg und der DEULA Rendsburg. Die
UA-Lehrgange dienen der Vertiefung und Systematisierung betrieblicher Ausbil-
dungsinhalte und férdern den Technologie- und Innovationstransfer. Sie leisten ei-
nen erheblichen Beitrag zur Sicherung einer qualitativ hochwertigen Berufsausbil-
dung. Der Umfang der absolvierten UA-Lehrgange ist in den Ausbildungsberufen
unterschiedlich (bis zu 10 Wochen pro Ausbildungsgang). Aufsummiert werden jahr-
lich rund 11.000 Teilnehmertage an den agrarischen UA-Trégern in Schleswig-
Holstein absolviert.

Anders als im Handwerk und in anderen Bundeslédndern mussen die rund 2000
Ausbildungsbetriebe des Agrarbereichs in Schleswig-Holstein die UA-
Lehrgangsgebiihren weitgehend selbst finanzieren. Nur in Teilbereichen kénnen
berufssténdische Unterstiitzungen genutzt werden.

Die Uberbetriebliche Lehrgangsunterweisung wird im Handwerk Schleswig-Holsteins
durch das Landesprogramm Arbeit geférdert. In den benachbarten norddeutschen
Bundesléndern ist der Agrarbereich in Férderprogramme, die aus Mitteln des Euro-
paischen Sozialfonds (ESF) gestutzt werden, einbezogen.
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Die Verbénde des Agrarbereichs und der Berufsbildungsausschuss bei der Landwirtschafts-
kammer haben die geschilderte Ungleichbehandlung mit der Folge der Beeintrachtigung der
betrieblichen Wettbewerbsfahigkeit und der Attraktivitat der Agrarberufe in den vergangenen
Jahren wiederholt kritisiert und thematisiert, zuletzt in Gesprachen auf Arbeitsebene mit dem
Wirtschafts- und Landwirtschaftsministerium. Dabei wurde hervorgehoben, dass sich Bedeu-
tung und Umfang der tberbetrieblichen Ausbildung im Zuge der weiteren Spezialisierung der
Betriebe, der Digitalisierung der Produktionsprozesse und der zunehmenden gesellschaftlichen
Anforderungen weiter erh6hen werden.

Die Kosten der iberbetrieblichen Ausbildung kénnen nicht allein von den Ausbildungsbetrieben
getragen werden. Um die duale Berufsausbildung im Agrarbereich zu stérken und die betriebli-
che Ausbildungsbereitschaft zu erhéhen, ist eine wirksame finanzielle UA-Lehrgangsférderung
des Landes bzw. der EU unverzichtbar.

Der Agrarbereich fordert eine Aufnahme der Férderung agrarischer UA-Lehrginge in das
Nachfolgeprogramm der ESF-Férderperiode ab 2021 inkl. Etablierung eines schlanken
Antrags- und Abrechnungsverfahrens. Fiir den Fall, dass die ESF-Mittelausstattung in
der neuen Forderperiode reduziert wird, sollten rechtzeitig wirksame Landeslésungen
entwickelt werden.

Da sich die Kostenbelastung fiir viele Betriebe bereits jetzt als erheblich darstellt, ist
dariiber hinaus aus Branchensicht eine Ubergangsférderung aus Landesmitteln fiir den
verbleibenden Zeitraum bis 2021 erforderlich.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in den Agrarberufen Schleswig-Holsteins
Stand 31.10.

Beruf 2008 2009 2010* 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Landwirt/in 330 313 341 312 328 406 364 389 399 378
Werker/in Landw. 26 23 27 30 24 28 31 36 26 18
Gértner/in 224 230 209 199 190 171 194 194 199 188
Werker/in Gartenbau 51 41 45 60 31 45 47 44 29 32
Hauswirtschafter/in 29 26 23 18 19 20 16 13 14 15
Pferdewirt/in 66 59 61 66 56 73 48 70 50 56
Fachpraktiker/in Pferdew. 15 18 12 21 15 18 10 10 13 7
Tierwirt/in 2 10 7 8 9 8 11 9 6 11
Fischwirt/in 15 24 17 25 16 20 15 11 16 9
Fachkraft Agrarservice 22 38 37 33 32 43 50 50 27 45
Forstwirt/in 18 14 16 10 14 11 12 10 16 14
Revierjager/in 3 2 1 4 4 2 1 3 0 1
Milchtechnologe/in 18 23 20 22 23 19 22 27 19 23
Milchw. Laborant/in 20 20 19 20 19 21 19 17 22 18
Pflanzentechnologe/in 1 1 1 1
GESAMT 839 841 835 828 780 886 841 883 837 816





