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Sehr geehrter Herr Dr. Tietze,

Schleswig-Holsteinischer Landtag
Umdruck 19/1154

fur die Gelegenheit zum vorliegenden Gesetzentwurf zur Aufhebung des Landesmin-

destlohns Stellung nehmen zu kénnen, bedanke ich mich zunachst.

Grundsatzlich bin ich davon Uiberzeugt, dass ein gesetzlicher Mindestlohn erforderlich

ist, um Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir ihre geleistete Arbeit so zu bezahlen,

dass sie zumindest ihren eigenen Bedarf decken und auch eine angemessene Vor-

sorge fur das Alter treffen kénnen. Wie hoch dieser Mindestlohn dann sein musste, ist

allerdings sehr umstritten.

Ein Nebeneinander von Bundesmindestlohn und Landesmindestlohn halte ich dage-

gen nicht mehr fur nétig, wenn der Bundesmindestlohn zum 01. Januar 2019 das

schleswig-holsteinische Mindestlohnniveau erreicht oder sogar leicht Gibertrifft.
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Dies gilt aber nur, wenn der neue Bundesmindestlohn tatsachlich, wie geplant, zum
01. Januar 2019 in Kraft tritt und keine zeitliche Lucke entsteht.

Winschenswert wire es zudem, wenn die weitere Entwicklung des Bundesmindest-
lohns durch die schleswig-holsteinische Politik kritisch begleitet wird, um sicherzustel-

ien, dass seine Hohe den Wert der erbrachten Arbeit angemessen wiederspiegelt.

Mit freundlichen Grufen
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miah El Samadoni





