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   Fragen der 
 

☐ CDU 

☐ SPD 

x Bündnis 90/DIE GRÜNEN 

☐ FDP 

☐ AfD 

☐ SSW 
 
   Landtagsfraktion 
   Schleswig-Holstein 
   zum Haushaltsentwurf 2019  
 
Einzelplan: 03 
Seite: 7, 32 
Kapitel: 01 
Titel: 422 01 
Zweckbestimmung: Bezüge und Nebenleistungen der planmäßigen Beamtinnen und 

Beamten 
 
Ansatz  Ist 2017: 5418,3 
Ansatz Soll 2018: 4975,0 
Ansatz Soll HHE 2019: 5825,0 
 
Frage/Sachverhalt: 
Weshalb fallen die befristeten Stellen für die Ausrichtung des Tags der deutschen Einheit 2019 
per kw-Vermerk erst Ende 2020 weg? 
 
 
 
Antwort der Landesregierung: 
 
Nach Beendigung des Projekts werden noch Personalleistungen für die Abwicklung des 
Projektes benötigt, die über das Jahr 2019 hinaus erfolgen wird.  
 
 
 
 
  

1



 

 

   Fragen der 
 

☐ CDU 

☐ SPD 

☐ Bündnis 90/DIE GRÜNEN 

☐ FDP 

☐ AfD 
X SSW 

 
   Landtagsfraktion 
   Schleswig-Holstein 
   zum Haushaltsentwurf 2019  
 
Einzelplan: 03  
Seite: 7 
Kapitel: 01 
Titel: 422 01 
Zweckbestimmung: Bezüge und Nebenleistungen der planmäßigen Beamtinnen und 

Beamten 
 
Ansatz  Ist 2017: 5.418,4 
Ansatz Soll 2018: 4.975,0 
Ansatz Soll HHE 2019: 5.825,0 
 
Frage/Sachverhalt: 
Wie hoch werden voraussichtlich die Ausgaben in 2018 sein? 
Warum steigt der Ansatz für 2019 so markant gegenüber 2018 an? 
 
 
 
 
Antwort der Landesregierung: 
 
Die voraussichtlichen Ausgaben werden etwa beim Ansatz 2018 liegen. Aktuell (Stand 
3.09.2018) liegen die Ausgaben bei 3,4 Mio. €. 
 
Die Steigerung des Ansatzes bildet die Erhöhungen für die Stellen im Projekt „Tag der 
deutschen Einheit 2019“ ab. Pro Stelle (17) werden 50 T € angesetzt, dies bildet die Differenz 
in Höhe von 850 T€ ab.  
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   Fragen der 
 

☐ CDU 

X SPD 

☐ Bündnis 90/DIE GRÜNEN 

☐ FDP 

☐ AfD 

☐ SSW 
 
   Landtagsfraktion 
   Schleswig-Holstein 
   zum Haushaltsentwurf 2019  
 
Einzelplan: 03  
Seite: 7 
Kapitel: 01 
Titel: 427 04 
Zweckbestimmung: Vergütungen für studentische Hilfskräfte 
 
Ansatz  Ist 2017:  
Ansatz Soll 2018: 100,0  
Ansatz Soll HHE 2019: 100,0 
 
Frage/Sachverhalt: 
Wie viele studentische Hilfskräfte sind derzeit zu welchen Konditionen in den einzelnen 
Ressorts beschäftigt und wofür werden sie eingesetzt? Wie werden sie vergütet? 
 
 
 
Antwort der Landesregierung: 
 
In der Staatskanzlei sind aktuell 4 studentische Hilfskräfte eingesetzt. Sie werden jeweils mit 20 
Wochenstunden in der Entgeltgruppe E 6 vergütet und im Bereich der Pressestelle eingesetzt 
(Presseclipping, Internetauftritt des Landes www.schleswig-holstein.de).   
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   Fragen der 
 

☐ CDU 

☐ SPD 

☐ Bündnis 90/DIE GRÜNEN 

☐ FDP 

☐ AfD 
X SSW 

 
   Landtagsfraktion 
   Schleswig-Holstein 
   zum Haushaltsentwurf 2019  
 
Einzelplan: 03  
Seite: 7 
Kapitel: 01 
Titel: 429 01 
Zweckbestimmung: Ausgaben für Tarif- und Besoldungserhöhungen 
 
Ansatz  Ist 2017:  
Ansatz Soll 2018: 1.668,3 
Ansatz Soll HHE 2019: 1.668,3 
 
Frage/Sachverhalt: 
Wie berechnet sich die Summe vor dem Hintergrund dass die Gesamtlohnsumme hier „nur“ 
9.413,3 Teuro beträgt im einzelnen? 
 
 
 
 
Antwort der Landesregierung: 
 
Die Gesamtsumme aller 4er Titel im Einzelplan 03 beträgt 14,3 Mio. €, da auch in 03 02 und 03 
05 Personalausgaben für die Landesvertretung und die Nachwuchskräfte enthalten sind.  
 
Der Ansatz wurde in 2019 überrollt.  
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   Fragen der 
 

☐ CDU 

X SPD 

☐ Bündnis 90/DIE GRÜNEN 

☐ FDP 

☐ AfD 

☐ SSW 
 
   Landtagsfraktion 
   Schleswig-Holstein 
   zum Haushaltsentwurf 2019  
 
Einzelplan: 03  
Seite: 8 
Kapitel: 01 
Titel: 517 01 
Zweckbestimmung: Bewirtschaftung der Grundstücke, Gebäude und Räume 
 
Ansatz  Ist 2017: 130,4 
Ansatz Soll 2018: 40,0  
Ansatz Soll HHE 2019: 40,0 
 
Frage/Sachverhalt: 
Wie erklärt sich das hohe Ist in 2017 im Verhältnis zum Soll 2018 und 2019? 
 
 
 
Antwort der Landesregierung: 
 
Die höheren Ist-Kosten im Jahr 2017 erklären sich durch Bewirtschaftungskosten für das 
Zentrale IT-Management der Landesregierung. Das Zentrale IT-Management der 
Landesregierung ist nicht in einer ZGB-Liegenschaft (Zentrales Grundvermögen zur 
Behördenunterbringung) untergebracht, sondern in einer vom zuständigen Ressort zu 
bewirtschaftenden Liegenschaft. Mit der Regierungsneubildung 2017 wurde das Zentrale IT-
Management organisatorisch dem Geschäftsbereich des MELUND zugeordnet. Die Kosten für 
die Bewirtschaftung der Liegenschaft sind daher aus dem Einzelplan 03 01 übertragen worden. 
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   Fragen der 
 

☐ CDU 

X SPD 

☐ Bündnis 90/DIE GRÜNEN 

☐ FDP 

☐ AfD 

☐ SSW 
 
   Landtagsfraktion 
   Schleswig-Holstein 
   zum Haushaltsentwurf 2019  
 
Einzelplan: 03  
Seite: 8 
Kapitel: 01 
Titel: 526 99 
Zweckbestimmung: Kosten für Sachverständige, Gutachten u.ä. 
 
Ansatz  Ist 2017: 78,4 
Ansatz Soll 2018: 55,0  
Ansatz Soll HHE 2019: 55,0 
 
Frage/Sachverhalt: 
Welche Gutachten wurden 2017 und 2018 beauftragt? Welche sind bereits für 2019 geplant? 
 
 
 
Antwort der Landesregierung: 
 
Im Haushaltsjahr 2017 wurden zwei Wirtschaftsprüfungsgutachten in Höhe von insgesamt 
47,9 T€ zur Prüfung eines vom Land Schleswig-Holstein geförderten eingetragenen Vereins in 
Auftrag gegeben. Prüfungsgegenstand waren die an die Landeshaushaltsordnung angelehnte 
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung, die Jahresrechnung und die Verwendungsnachweise.  
 
Im Haushaltsjahr 2018 wurde die Erstellung eines Gutachtens zur Klärung 
verfassungsrechtlicher Fragen als Entscheidungsgrundlage hinsichtlich des Abschlusses einer 
Bund-Länder-Vereinbarung oder eines Staatsvertrags zum Erhalt der Gräber NS-verfolgter Sinti 
und Roma in Höhe von 3,9 T€ beauftragt. 
 
Für das Haushaltsjahr 2019 liegen noch keine konkret zu beziffernden und zu benennenden 
Planungen vor. Es ist davon auszugehen, dass sich auch im Jahr 2019 kurzfristig 
entsprechende Beratungsbedarfe abzeichnen werden.  
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   Fragen der 
 

☐ CDU 

X SPD 

☐ Bündnis 90/DIE GRÜNEN 

☐ FDP 

☐ AfD 

☐ SSW 
 
   Landtagsfraktion 
   Schleswig-Holstein 
   zum Haushaltsentwurf 2019  
 
Einzelplan: 03  
Seite: 10 
Kapitel: 01 
Titel: 535 02 
Zweckbestimmung: Zukunftsentwicklung des Landes Schleswig-Holstein 
 
Ansatz  Ist 2017: 163,0 
Ansatz Soll 2018: 200,0 
Ansatz Soll HHE 2019: 180,0 
 
Frage/Sachverhalt: 
Welche Maßnahmen wurden 2018 bisher aus den Mitteln finanziert bzw. sind noch geplant? 
Welche Maßnahmen sind 2019 geplant? 
 
Antwort der Landesregierung: 
 
2018 wurden bisher Veranstaltungen zur Digitalisierung (Bar Camp, Konferenz Künstliche 
Intelligenz, Bürgergespräche Digitale Woche Kiel, Expertengespräche zur Digitalisierung), zu 
den UN-Nachhaltigkeitszielen (Stakeholder Workshop „Globale Verantwortung“) und zur 
besseren Rechtsetzung (Bund-Länder-Workshop zur Prüfung eines 
Landesnormenkontrollrates) durchgeführt. 
 
Geplant sind für 2018 noch die finanzielle Beteiligung an einer Konferenz zu erneuerbaren 
Energien („Science Match Future Energies 2018“), die Erstellung einer Machbarkeitsstudie zum 
Technologietransfer, die Erarbeitung eines Leitbildes zur Medienkompetenz im Digitalen 
Zeitalter, die finanzielle Unterstützung der Gestaltung einer Internetplattform für 
Projektentwicklungen, die wissenschaftliche Begleitung des Themas eSports sowie die 
Finalisierung der Landesentwicklungsstrategie. 
 
Für 2019 sind folgende Maßnahmen geplant: 
Die Finanzierung von staatskanzleispezifischen Digitalisierungsthemen (Veranstaltungen zu: 
Digitalisierungspolitik, Künstlichen Intelligenz, evidenzbasiertem Verwaltungshandeln, 
Medienordnung), die Erarbeitung eines neuen Medienkompetenzkonzeptes für die 
Landesregierung sowie die wissenschaftliche Begleitung des Themas eSports. 
  

7



 

 

   Fragen der 
 

☐ CDU 

X SPD 

☐ Bündnis 90/DIE GRÜNEN 

☐ FDP 

☐ AfD 

☐ SSW 
 
   Landtagsfraktion 
   Schleswig-Holstein 
   zum Haushaltsentwurf 2019  
 
Einzelplan: 03  
Seite: 10 
Kapitel: 01 
Titel: 681 01 
Zweckbestimmung: Hilfen zur Linderung von Notständen in besonderen Härtefällen 

(“Sozialfonds“) 
 
Ansatz  Ist 2017: 1,3 
Ansatz Soll 2018: 25,0 
Ansatz Soll HHE 2019: 25,0 
 
Frage/Sachverhalt: 
In wie vielen Fällen wurde in 2018 bisher Unterstützung gewährt? Welche Art von Fällen lagen 
vor? 
 
Antwort der Landesregierung: 
 
Es wurden in vier Fällen Unterstützungen geleistet. Dabei handelte es sich um Unterstützungen 
bei der Beschaffung behindertengerechter Fahrzeuge, Ausstattungen mit Elektrogeräten und 
Übernahme von Benzin- und TÜV-Kosten.   
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   Fragen der 
 

☐ CDU 

X SPD 

☐ Bündnis 90/DIE GRÜNEN 

☐ FDP 

☐ AfD 

☐ SSW 
 
   Landtagsfraktion 
   Schleswig-Holstein 
   zum Haushaltsentwurf 2019  
 
Einzelplan: 03  
Seite: 10 
Kapitel: 01 
Titel: 681 02 
Zweckbestimmung: Zuwendungen des Ministerpräsidenten für Aufgaben auf 

minderheitenpolitischem, kulturellem, sozialem und 
wirtschaftlichem Gebiet (“Verfügungsfonds“) 

 
Ansatz  Ist 2017: 31,5 
Ansatz Soll 2018: 35,0 
Ansatz Soll HHE 2019: 35,0 
 
Frage/Sachverhalt: 
Welche Maßnahmen wurden 2018 bisher aus den Mitteln finanziert bzw. sind noch geplant? 
 
Antwort der Landesregierung: 
 
Bisher wurden 

1. das Europäische Jugendparlament 
2. der International Student Commitment e.V.  
3. ein Kindergarten 
4. eine Einzelperson 
5. Ausstattung für Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Teams des Landes Schleswig-

Holstein an den Special Olympics  
6. das Schleswig-Holsteinische Kammerorchester  
7. der BdV 

 
in 2018 unterstützt.  
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   Fragen der 
 

☐ CDU 

☐ SPD 

x Bündnis 90/DIE GRÜNEN 

☐ FDP 

☐ AfD 

☐ SSW 
 
   Landtagsfraktion 
   Schleswig-Holstein 
   zum Haushaltsentwurf 2019  
 
Einzelplan: 03 
Seite: 17 
Kapitel: 02 
Titel: 529 02 
Zweckbestimmung: Zur Verfügung für Repräsentation und Veranstaltungen des 

Landes in Berlin 
 
Ansatz  Ist 2017: 197,3 
Ansatz Soll 2018: 147,5 
Ansatz Soll HHE 2019: 177,5 
 
Frage/Sachverhalt: 
Wie erklärt sich der erhöhte Ansatz? 
 
 
 
Antwort der Landesregierung: 
 
Der erhöhte Haushaltsansatz ist durch Mehraufwand für Veranstaltungsaktivitäten mit SH-
Bezug, unter anderem aus Anlass der Bundesratspräsidentschaft Schleswig-Holsteins im Jahre 
2019 begründet. 
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   Fragen der 
 

☐ CDU 

X SPD 

☐ Bündnis 90/DIE GRÜNEN 

☐ FDP 

☐ AfD 

☐ SSW 
 
   Landtagsfraktion 
   Schleswig-Holstein 
   zum Haushaltsentwurf 2019  
 
Einzelplan: 03  
Seite: 19 
Kapitel: 05 
Titel: 533 01 
Zweckbestimmung: Ausgaben für Organisationsuntersuchungen und Werkverträge 
 
Ansatz  Ist 2017: 1.659,2 
Ansatz Soll 2018: 1.800,0 
Ansatz Soll HHE 2019: 1.800,0 
 
Frage/Sachverhalt: 
Welche Maßnahmen wurden bisher 2018 aus diesem Titel in welcher Höhe finanziert bzw. 
werden noch finanziert werden? Welche werden 2019 voraussichtlich finanziert? 
 
Antwort der Landesregierung: 
 
Ausgaben für Organisationsuntersuchungen und Werkverträge 2018 
 
Im Jahr 2018 wurden für Beratungsleistungen für die externe Begleitung von 
Organisationsuntersuchungen 477.620 Euro ausgezahlt. Darüber hinaus sind für das Jahr 2018 
für bereits beauftragte externe Beratungsleistungen Mittel in Höhe von 339.885 Euro gebunden.
 
2018 wurden folgende Maßnahmen beauftragt: 
 

Institution Thema Kosten-
schätzung 

Staatskanzlei Evaluierung der Organisation des Europäischen 
Zentrums für Minderheitenfragen (ECMI) (laufend) 
 

21T € 

Staatskanzlei Moderation eines Workshops zur Erarbeitung einer 
Governance-Struktur Thema Digitalisierung für die 
Staatskanzlei (geplant) 
 

10T € 

MJEVG Organisationsuntersuchung in den 
Grundbuchämtern in Schleswig-Holstein 
(abgeschlossen) 

81T € 
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MJEVG Personalbedarfsanalyse für den Justizvollzug 

(laufend) 
 

100T € 

MILI Personalbedarfsermittlung für das Landesamt für 
Ausländerangelegenheiten (laufend) 
 

178T € 

FM Coaching für die Umsetzung der Ergebnisse einer 
Organisationsuntersuchung der 
Veranlagungsstellen in den Finanzämtern (laufend) 
 

41T € 

FM Integrierte Planung und Steuerung im Bereich 
Haushalt / Personal im Dienstleistungszentrum 
Personal Schleswig-Holstein (DLZP) 
(abgeschlossen) 
 

38T € 

FM Implementierung einer funktionalen und 
institutionellen Organisationssteuerung im 
Dienstleistungszentrum Personal Schleswig-
Holstein (DLZP) (abgeschlossen) 
 

110T € 

FM Qualitätssicherung, Verankerung und Verstetigung 
der Organisationssteuerung im DLZP (laufend) 
 

44T € 

MWAVTT Strukturelle Anpassung des LBV-SH 
(abgeschlossen) 

186,4T€ 

 
 
 
Ausgaben für Organisationsuntersuchungen und Werkverträge 2019  
(Stand: 19.09.2018) 
 
Für das Jahr 2019 sind aktuell folgende externe Beratungsleistungen für die externe Begleitung 
von Organisationsuntersuchung beauftragt bzw. geplant: 
 

MJEVG Personalbedarfsanalyse für den Justizvollzug 
(Fortsetzung des laufenden Projekts) 

200T € 

 
 
 
 

 
 
 
  

12



 

 

   Fragen der 
 

☐ CDU 

X SPD 

☐ Bündnis 90/DIE GRÜNEN 

☐ FDP 

☐ AfD 

☐ SSW 
 
   Landtagsfraktion 
   Schleswig-Holstein 
   zum Haushaltsentwurf 2019  
 
Einzelplan: 03  
Seite: 19 
Kapitel: 05 
Titel: 535 01 
Zweckbestimmung: Ausgaben der ressortübergreifenden Organisation 
 
Ansatz  Ist 2017: 20,4 
Ansatz Soll 2018: 150,0 
Ansatz Soll HHE 2019: 150,0 
 
Frage/Sachverhalt: 
Welche Maßnahmen wurden 2018 aus diesem Titel in welcher Höhe finanziert bzw. werden 
noch finanziert? Welche werden 2019 voraussichtlich finanziert? 
 
Antwort der Landesregierung: 
 
In 2018 wurden aus diesem Titel finanziert bzw. werden noch finanziert Fortbildungs-  und 
Reisekosten, Veranstaltungen (z.B. zu den Themen Organisationsentwicklung und agiles 
Verwaltungshandeln), ressortübergreifende Fortbildung, kleinere Beschaffungen, externe 
Beratung (z.B. bei der Durchführung von Workshops und Seminaren, Kosten für Referenten) 
sowie Gebühren für Ausschreibungen durch die GMSH. 
 
In 2019 ist vorgesehen ähnliche Maßnahmen aus diesem Titel zu finanzieren. 
 
 
 
 
 
  

13



 

 

   Fragen der 
 

☐ CDU 

X SPD 

☐ Bündnis 90/DIE GRÜNEN 

☐ FDP 

☐ AfD 

☐ SSW 
 
   Landtagsfraktion 
   Schleswig-Holstein 
   zum Haushaltsentwurf 2019  
 
Einzelplan: 03  
Seite: 19 
Kapitel: 05 
Titel: 535 02 
Zweckbestimmung: Ausgaben für die Zentrale Personalentwicklung 
 
Ansatz  Ist 2017: 304,8 
Ansatz Soll 2018: 400,0 
Ansatz Soll HHE 2019: 398,4 
 
Frage/Sachverhalt: 
Welche Maßnahmen wurden 2018 aus diesem Titel in welcher Höhe finanziert bzw. werden 
noch finanziert? Welche werden 2019 voraussichtlich finanziert? 
 
Antwort der Landesregierung: 
 
Nachfolgend sind die Maßnahmen für die verschiedenen Themenfelder zusammengestellt. Bis 
zum Jahresende 2018 wird mit Ausgaben in Höhe des Titelansatzes gerechnet. 
 
a.) Für die Nachwuchskräftewerbung wurden für folgende Maßnahmen Ausgaben geleistet 
bzw. werden in diesem Jahr noch geleistet. 
 
 Werbung auf ÖPNV-Bussen und eigenen Dienst-KFZ 
 Fotoshooting mit neuen Nachwuchskräften mit Migrationshintergrund (Beauftragung einer 

Fotografin; Fotorechte) 
 Dreh von zwei weiteren Recruiting-Filmen (Allgemeine Verwaltung/Steuerverwaltung sowie 

Justiz) inkl. Kinowerbung 
 Ausbildungsmessen samt Messeequipment (Erweiterung einzelner Stände um attraktive 

Objekte / „Eye-Catcher“) 
 Übersetzung in drei Fremdsprachen sowie Druck der neu aufgelegten Broschüre „Ich freue 

mich auf die Zukunft. Arbeiten beim Land Schleswig-Holstein“ 
 Anzeigenschaltungen (u.a. bei XING) 
 Wirkungsmessung der Nachwuchskräfte-Werbekampagne durch die Christian-Albrechts-

Universität zu Kiel 
 Ehrung der jahrgangsbesten Nachwuchskräfte  
 Agenturleistungen (insbesondere grafische Leistungen wie Erstellung von Druckvorlagen) 
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 GMSH (Beratungs- und Vergabeleistungen bei einzelnen Werbemaßnahmen). 
 
b.) Außerdem wurden bzw. werden in diesem Jahr diverse Personalentwicklungsmaßnahmen 
durchgeführt: 
 
 Dienstbesprechung des Ministerpräsidenten mit Abteilungsleitungen der Ministerien, der 

Landtagsverwaltung und der StK 
 hälftige Kostenübernahme von 6 Personalentwicklungsseminaren für 

Nachwuchsführungskräfte und erfahrene Führungskräfte  
 Organisatorische Kosten bei den Führungspotenzialanalysen 
 Mediatoren Ausbildung  
 Coaching-Ausbildung  
 Beobachterschulung zur Führungspotenzialanalyse 
 Durchführung eines Summer Camp für Nachwuchs-Führungskräfte (Onboarding) 
 gemeinsame Klausurtagung von PRK und ORK 
 Verwaltungsvolontariat 
 
2019 geplant:  
 
a.) Für die Nachwuchskräftewerbung werden 2019 voraussichtlich für folgende Maßnahmen 
Ausgaben geleistet werden: 
 
 Werbung auf ÖPNV-Bussen und eigenen Dienst-KFZ 
 Dreh von zwei weiteren Recruiting-Filmen (Vorzüge des Arbeitgebers SH; Diversity in der 

Landesverwaltung SH) inkl. Kinowerbung 
 Ausbildungsmessen samt Messeequipment (Erweiterung einzelner Stände um attraktive 

Objekte / „Eye-Catcher“) 
 Anzeigenschaltungen (u.a. bei XING) 
 Wirkungsmessung der Nachwuchskräfte-Werbekampagne durch die Christian-Albrechts-

Universität zu Kiel 
 Ehrung der jahrgangsbesten Nachwuchskräfte 
 Erprobung von Instagram 
 Nutzung weiterer Formen des digitalen Recruiting, zum Beispiel Werbung auf mobilen 

Endgeräten und Bespielen digitaler Werbetafeln im öffentlichen Raum 
 Agenturleistungen (insbesondere grafische Leistungen wie Erstellung von Druckvorlagen) 
 GMSH (Beratungs- und Vergabeleistungen bei einzelnen Werbemaßnahmen). 
 
b.) Außerdem sind 2019 Personalentwicklungsmaßnahmen geplant, die voraussichtlich den 
vorgenannten Maßnahmen entsprechen: 
 Dienstbesprechung des Ministerpräsidenten mit den Abteilungsleitungen der Ministerien, 

der Landtagsverwaltung und der StK 
 Hälftige Kostenübernahme von Personalentwicklungsseminaren für 

Nachwuchsführungskräfte und erfahrene Führungskräfte  
 Mediatoren Ausbildung 
 Coaching-Ausbildung (endet März 2019) 
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   Fragen der 
 

☐ CDU 

X SPD 

☐ Bündnis 90/DIE GRÜNEN 

☐ FDP 

☐ AfD 

☐ SSW 
 
   Landtagsfraktion 
   Schleswig-Holstein 
   zum Haushaltsentwurf 2019  
 
Einzelplan: 03  
Seite: 21 
Kapitel: 05 
Titel: MG 02 
Zweckbestimmung: Digitalisierung 
 
Ansatz  Ist 2017: 0,0 
Ansatz Soll 2018: 0,0 
Ansatz Soll HHE 2019: 1.000,0 
 
Frage/Sachverhalt: 
Welche konkreten Maßnahmen wurden aus dem Titel 0305.00.535 04 in 2018 in welcher Höhe 
finanziert bzw. werden noch finanziert? 
 
 
Antwort der Landesregierung: 
 
Das Land stellt für die Förderung einer Professur „E-Government und Open Data 
Ecosystems“ zur Erforschung nutzerzentrierter interaktiver Systeme in den Jahren 2018 bis 
2022 jährlich 250.000,- € zur Verfügung (siehe Berichterstattung im Finanzausschuss).  
Mit Dataport wurde ein Vertrag zur Umsetzung des Fortbildungsprogramms inklusive der 
Durchführung entsprechender Workshops mit PRK/ ORK sowie Vertretern der ermittelten 
Bedarfsgruppen geschlossen. Das Finanzvolumen hierfür beträgt 135.000,- €. 
Daneben wurden weitere ressortübergreifende und ressortspezifische Fortbildungsangebote 
geplant und durchgeführt; z.B. zu den Themen HR Management und Digitalisierung, Agile 
Arbeitsmethoden, Führen auf Entfernung, Umgang mit Digitalisierung, Führen 4.0.  Die 
Themen werden kontinuierlich erweitert. 
Hinzu kommen Kosten für die Gestaltung eines Anmeldeportals sowie zur Bewerbung des 
Fortbildungsprogramms. In diesem Zusammenhang wird auch die Installierung einer 
Lernplattform geprüft. 
Bis zum Jahresende 2018 wird mit Ausgaben in Höhe des Titelansatzes gerechnet. 
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