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Sehr geehrter Herr Dr. Tietze,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

wir bedanken uns zunéchst fur die eingeraumte Moglichkeit, zu dem oben
genannten Gesetzentwurf der schleswig-holsteinischen Landesregierung
Stellung nehmen zu kénnen. Als Dachverband des schleswig-holsteinischen
Handwerks vertreten wir rd. 8 000 in Innungen organisierte Betriebe.

Handwerk Schleswig-Holstein e.V. begriiRt die mit der Neufassung des
Vergabegesetzes Schleswig-Holstein vorgenommenen Anderungen zum
bisherigen Tariftreue- und Vergabegesetz. Der nun vorgelegte
Gesetzentwurf ist ein verniinftiger und zielflihrender Vorschlag, der einen
Schlusspunkt unter eine jahrelange Diskussion setzt, der allen Beteiligten
viel Aufmerksamkeit abverlangt hat und die drangenderen wirtschafts- und
sozialpolitischen Fragen zur Zukunftsfahigkeit Schleswig-Holsteins wie den
Fachkraftemangel oder die Digitalisierung aus dem Blick gerieten liel3.

Es wird im Gesetzentwurf konsequent darauf verzichtet, die ohnehin schon
komplexen Vergabeverfahren noch mehr zu tiberfrachten. Das bisherige
Tariftreue- und Vergabegesetz hatte sich in der Praxis als blrokratie-
aufwendig, aber mit Blick auf seine Zielsetzungen als weitgehend
wirkungslos und Uberflissig erwiesen. Insbesondere wird der Verzicht auf
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die zwingende Vorgabe vergabefremder bzw. strategischer Kriterien
begrifit.

Als Folge des bisherigen Schleswig-Holsteinischen Tariftreue- und
Vergabegesetzes konnte festgestellt werden, dass viele Unternehmen
unter anderem wegen des mit diesem Gesetz verbundenen biirokratischen
Mehraufwands von einer Teilnahme an Offentlichen Ausschreibungen
abgesehen hatten. Mit dem nunmehr vorgenommenen Abbau von
unnotigem birokratischem Aufwand wird durch den Gesetzentwurf die
Grundlage geschaffen, die Zahl der Angebote bei Offentlichen
Ausschreibungen in Zukunft wieder zu erhéhen.

Wir begriilen weiter, dass durch die Aufnahme von § 3 Abs. 1 und den
Bezug auf die neue Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) des Bundes der
Weg einer weitgehenden Harmonisierung des Vergaberechts mit moglichst
einheitlichen bundesweiten Regelungen seitens des Landes Schleswig-
Holstein im Interesse der bietenden Unternehmen sowie der
Vergabestellen politisch gegangen wird. Dies war bereits eine zentrale
Forderung des Evaluierungsberichtes aus dem September 2016 zum
Schleswig-Holsteinischen Tariftreue- und Vergabegesetz.

Aus Sicht von Handwerk Schleswig-Holstein e.V. ist neben dem
Landesmindestlohn auch der in diesem Gesetz in § 4 geregelte
Vergabemindestlohn in H6he von 9,99 € verzichtbar. Wir erlauben uns
beispielhaft darauf hinzuweisen, dass im Baugewerbe durch das
bundesweit geltende Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) in Verbindung
mit den entsprechenden Mindestlohntarifvertrdagen die Einhaltung der
Mindestlohne-Bau (11,30 € bzw. 14,70 €) bereits geregelt ist. Die
Nichtbeachtung dieser Vorgaben stellt eine Ordnungswidrigkeit dar und
flhrt zudem zu einer blirgenahnlichen Haftung des Auftraggebers im
Verhaltnis zu den Mitarbeitern seines Nachunternehmers. Diese Haftung
greift bis ins letzte Glied der Unternehmenskette.

Fir die Vergabe relevante allgemeinverbindliche Mindestléhne finden sich
neben dem Baugewerbe auch im Dachdeckerhandwerk (ungelernter
Arbeitnehmer mit 12,20 €), im Elektrohandwerk mit 10,95 €, im
Gebdudereiniger-Handwerk mit 10,30 €, im Maler- und Lackiererhandwerk
(ungelernter Arbeitnehmer mit 10,35 €) und im Steinmetz- und
Steinbildhauerhandwerk mit 11,40 €.

Es ist nach unserer Auffassung alleinige Aufgabe der Innungen bzw. der
Fachverbande auf Bundes- oder Landesebene in jahrzehntelanger
bewahrter Sozialpartnerschaft mit dem Sozialpartner Tarifvertrage
abzuschlieRen. Von daher hat das Handwerk ein grofRes Interesse, dass



Tarifvertrage geschlossen und eingehalten werden, um einen Wettbewerb,
der lediglich auf Lohndumping beruht, zu verhindern. Die Festsetzung eines
vergabespezifischen Mindestlohns birgt die Gefahr, dass tarifgebundenen
Betrieben ein Signal zur Tarifflucht gegeben wird, da von Seiten des
offentlichen Auftraggebers eine Lohnuntergrenze festgelegt wurde.

Vor diesem Hintergrund bedarf es keiner zusatzlichen Regelung in einem
Landesgesetz. Dies wurde im Ubrigen bereits im Evaluierungsbericht zum
TTG so beurteilt (Landtagsdrucksache 18/4800, Seite 162 f.).

Handwerk Schleswig-Holstein e.V. begriiRt es weiter, dass das Land
Schleswig-Holstein fiir seine Vergaben verstarkt auf die E-Vergabe setzt. So
konnen Synergieeffekte durch webbasierte Anwendung erzielt werden und
dariiber hinaus die Prozesse in den staatlichen Einrichtungen transparenter
gestaltet werden. Dies wird der Korruptionspravention und
Ressourceneinsparung dienlich sein. Zudem sollten so die
Auftragsbearbeitungszeiten kirzer und damit eine schnellere
Durchfiihrungen von Vergabeverfahren ermdéglicht werden. Sofern die E-
Vergabe zukiinftig nicht mit weiteren Kosten verbunden wird, wird fir den
Auftraggeber als auch fiir private Auftragnehmer die digitale Vergabe
aufgrund einheitlicher Verfahren als effizienter und kostengiinstiger
eingeordnet.

Im Fazit pladieren wir im Sinne unserer Betriebe um eine zligige
Umsetzung des vorliegenden Gesetzentwurfs.

Der Anderungsantrag der Abgeordneten des SSW (Drucksache 19/886)
hatte eine Beibehaltung des bisherigen Tariftreue- und Vergabegesetzes
zur Folge. Dies wird von Handwerk Schleswig-Holstein als nicht zielflihrend
angesehen.

mit freundlichen GriulRen

M e QA
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