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Holstein

Bezug: Ihr Schreiben vom 21.09.2018

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie haben die Finanzkontrolle Schwarzarbeit des Hauptzollamts Kiel um
Stellungnahme zu dem Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Vergaberechts in
Schleswig-Holstein gebeten. Die Zollbehdrden sind weder Priaf- noch
Ahndungsbehdrden im Sinne des Gesetzes zur Anderung des Vergaberechts, daher
also nicht direkt vom Gesetzesentwurf betroffen. Die nachfolgende Stellungnahme
beschrankt sich daher darauf, aus Sicht einer Prifbehdrde Vergleiche zu den
rechtlichen Grundlagen fur Prifungen der Hauptzollamter nach § 2 SchwarzArbG
bzw. § 14 MiLoG zu ziehen.

1. Zu 84 Abs. 1

Nach § 4 Abs. 1 des Gesetzesentwurfs ist die Zahlung des Mindeststundenentgelts
nicht erforderlich fir Praktikanten und Hilfskréafte. Zu diesen Begriffen ist keine
Definition ergangen, es ist daher zu beflrchten, dass Arbeitnehmer zum Zweck der
Umgehung der Pflicht zur Zahlung des Vergabemindestlohnes als Hilfskrafte oder
Praktikanten bezeichnet werden. Hierzu verweise ich beispielhaft auf § 22 Abs. 1
MiLoG, in dem geregelt wurde, in welchen Fallen Praktikanten nicht als Arbeitnehmer
gelten. .
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2. Zu 8 4 Abs. 3und 4

In den Gesetzesentwurf wurde aufgenommen, dass Offentliche Auftraggeber
berechtigt sind, Kontrollen durchzufiihren und Unterlagen anzufordern. Effektive
Kontrollen setzen Prifbefugnisse der fur die Durchfihrung der Prifungen
zustandigen Behorden sowie Duldungs- und Mitwirkungspflichten der beteiligten
Unternehmen voraus. Hierzu sind jedoch bisher keine Regelungen im
Gesetzesentwurf enthalten. Zu der Frage, wie ein solches Regelwerk gestaltet
werden konnte, verweise ich auf 88 3 bis 5 SchwarzArbG.

In diesem Zusammenhang konnte zusatzlich Uberlegt werden, ob Verstdl3e gegen
diese Pflichten buR3geldrechtlich geahndet werden sollten.

Mit freundlichen GriRen
Im Auftrag

Fock





