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Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesetzes des Landes Schleswig-Holstein
iiber die Besoldung der Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter
(Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein - SHBesG)

Gesetzentwurf der Abgeordneten des SSW — Drs. 19/1210

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

mit der Drs. 19/1210 legen die Abgeordnefen des SSW einen Entwurf zur Anderung des
Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein vor. Konkret soll in § 54 SHBesG eine ruhege-
haltsfahige Stellenzulage fur Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger wieder eingefihrt
werden.

Aus Sicht der Landesregierung sollte der Gesetzentwurf aus folgenden Griinden abge-
lehnt werden:
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Die Prifung des Sachverhalts im Hinblick auf eine mdégliche Schlechterstellung der
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger durch die Streichung der damaligen Stellenzulage
im Jahr 1990 ergab, dass eine solche nicht eingetreten ist.

Die 1989 gezahlte ruhegehaltfédhige Stellenzulage fiir Rechtspfleger nach Anlage IX
Nummer 25 Absatz 1 BBesG in H6he von 100 DM wurde zwar durch das Fiinfte Gesetz
zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 28. Mai 1990 aufgehoben, ebenso
wie die bisher in den Nummern 26, 28 und 29 und 30 flir andere Berufsgruppen (z.B. Be-
amte der Steuer- und Zollverwaltung) vorgesehenen Stellenzulagen. Gleichzeitig erfolgte
jedoch in dem Anderungsgesetz besoldungsrechtlicher Vorschriften eine Zusammenfas-
sung dieser ruhegehaltfahigen Stellenzulagen aller Laufbahnen des gehobenen Dienstes
unter Nummer 27 Buchstabe c) als Allgemeine Stellenzulage, in Hohe von damals 160
DM. Die Allgemeine Stellenzulage wird auch heute noch gem. § 47 SHBesG, u.a. auch
den Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern, gewahrt, derzeit in Hohe von 90,00 €.

Klarstellend mdchte ich darauf hinweisen, dass es keine Verpflichtung flr Rechtspflege-
rinnen und Rechtspfleger zum Abschluss einer Vermdégensschadenshaftpflichtversiche-
rung gibt. Letztlich ist es eine freiwillige Entscheidung der Beamtinnen und Beamten, ein
entsprechendes Risiko abzusichern. In diesem Kontext sei darauf hingewiesen, dass eine
Haftung der Beamtinnen und Beamte flir Schaden gegentber ihrem Dienstherrn erst bei
grober Fahrlassigkeit und Vorsatz eintritt. Die Haftungsvoraussetzungen sind durch den
Dienstherrn zu prifen und der / dem Betroffenen nachzuweisen.

Es ist im Ubrigen derzeit nicht feststellbar, wie viele Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger
eine solche Versicherung abgeschlossen haben.

Als weiteres Argument fur die Einfiihrung der Stellenzulage wird die Wahrung des Ab-
standsgebotes angefiihrt. Durch die Anhebung des Einstiegsamtes der Beamtinnen und
Beamten der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, Fachrichtung Justiz auf A 7 sowie
die aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur Eingruppierung der Tarifbe-
schaftigten in den Geschaftsstellen der Gerichte und Staatsanwaltschaften in die Entgelt-
gruppe 9 werde das Abstandsgebot zwischen weisungsberechtigten Rechtspflegerinnen
und Rechtspflegern sowie den zuvor genannten Beschéftigten als Weisungsempfangerin-
nen und -empfanger verletzt.

Eine Verletzung des Abstandsgebotes wird aufgrund der geschilderten Umsténde nicht
gesehen. Im Ubrigen sei darauf hingewiesen, dass eine etwaige Verletzung des Ab-
standsgebotes nicht durch die Einfihrung einer Stellenzulage behoben werden kann.

SchlieBlich ist zu berlicksichtigen, dass seitens der Landesregierung noch in diesem Jahr
ein Strukturgesetz zur Beamtenbesoldung auf den Weg gebracht werden soll. Sollte eine
Stellenzulage fur Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger eingeftihrt werden, kénnte dieses
Anliegen in das Gesetz zum Besoldungsstrukturpaket aufgenommen werden.
Zusammengefasst sei jedoch abschlielend darauf hingewiesen, dass eine Notwendigkeit
fur die im Gesetzentwurf der Abgeordneten des SSW vorgeschlagene Anderung des § 54
SHBesG gegenwartig nicht gesehen wird.

Mit freundlichen Grilften
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Dr’Silke Schneider





