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Sprechzettel zum Sachstandsbericht liber die Pflegehelferausbildung

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

in der 34. Sitzung des Sozialausschusses wurde darum gebeten, dass der Sprechzettel
zum Sachstandbericht Uber die Pflegehelferausbildung zur Verfiigung gestellt wird. Ich
weise darauf hin, dass, wie bereits schon von mir in der Sitzung erwahnt, ich keinen
Sprechzettel verlesen, sondern frei gesprochen habe. Den meinen Ausfiihrungen zu
Grunde liegenden Vermerk stelle ich aber wie besprochen hiermit gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriilRep

Dr. Matthia

Anlage: Vefmerk

Allgemeine Datenschutzinformation:.

Der telefonische, schriftliche oder elektronische Kontakt mit dem Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Ju-
gend, Familie und Senioren ist mit der Speicherung und Verarbeitung der von lhnen ggf. mitgeteilten persén-
lichen Daten verbunden. Rechtsgrundlage hierflir ist Art. 6 Absatz 1 Buchstabe e der Datenschutzgrundver—
ordnung (DSGVO) der Européischen Union. Weitere Informationen erhalten Sie hier:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Serviceseiten/Datenschutzerklaerung/datenschutzerklaerung.html
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Sprechzettel fiir den Sozialausschuss am 12.09.19:
Sachstandsbericht der Landesregierung zur Pflegehilfeausbildung

Inhalte der VO:

Schaffung einer Krankenpflegehilfeausbildung (KPH) bei gleichzeitiger

Novellierung der bestehenden Altenpflegehilfeausbildung (APH) in einer

Verordnung: Landesverordnung Uber die Berufe in der Pflegehilfe

(Pflegehilfeberufeverordnung — PfIHBVO)

Rechtsgrundlage:

bestehende allgemeine VO-Erméachtigung gem. § 14 Nummer 3 des Gesetzes

tiber den Offentlichen Gesundheitsdienst (GDG) (als Ministeriumsverordnung)

Zugangsvoraussetzung: Erster allgemeinbildender Schulabschluss (ESA,

ehemals: Hauptschulabschlusspriifungen) o. ein gleichwertiger Bildungsstand

Ausbildungsdauer 1 Jahr

beide Ausbildungen in Umfang u. Struktur gleich:

— theoretischer und praktischer Unterricht mind. 700 Stunden;

— praktische Ausbildung mind. 900 Stunden

— dieselben Kompetenzbereiche, die in Anlehnung an die in der ,Ausbildung-
und Priifungsverordnung fiir die Pflegeberufe” definierten Kompetenzen
des Pflegeberufereform/-gesetz (PfIBG) konzipiert sind

Theoretischer und praktischer Unterricht findet an den Pflegeschulen nach

dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) statt (somit an allen ,ehemaligen” Alten- und

Krankenpflegschulen)

Praktische Ausbildung

- — APH: grundsétzlich an stationéaren oder ambulanten Pflegeeinrichtungen;

— KPH: Krankenhauser

,Klassische" dreigliedrige Prufung: praktisch, schriftlich, mindlich
Externenprifung fur beide Ausbildungen mdéglich

Die alte/bestehende VO iiber die Ausbildung in der Altenpflegehilfe tritt auller
Kraft, gleichwohl sehen die Ubergangsregelungen vor, dass die bestehenden
Curricula nach der alten APH-VO unter der neuen PfIHBVO noch ein Jahr
Verwendung finden diirfen - damit werden die Altenpflegeschulen von einer
diesbeziiglichen Umstellung in dem Jahr entlastet (2020), in dem auch bereits
die Umstellung der Fachkraftausbildung nach PfIBG zu erfolgen hat |

Finanzierung:

Finanzierung KPH komplett tiber § 17a i.V.m. § 2 KHG, somit keine
Landesmittel .

Finanzierung APH so wie bisher: schulischer Teil Giber Landesmittel (450 € pro
Schulplatz pro Monat, Gesamtvolumen: 3.240 T€, d. h. Férderung von 600
Schulplatzen a 450 €); praktischer Teil tber den Trager der praktischen
Ausbildung, somit maximale Mobilisierung von Mittel und maximale Anzahl
von Ausbildungs-/ Schulplatzen



Von Seiten des Bundes gibt es bis jetzt keinerlei Signale, mogliche
landesrechtliche Generalistische-Pflegehilfe-Ausbildungen (GPH) in
irgendeiner Form zu unterstitzen.

Beziige zu anderen Vorschriften:

Beide Ausbildungen entsprechen den Vorgaben der von der Arbeits- und
Sozialministerkonferenz 2012 und von der Gesundheitsministerkonferenz
2013 als Mindestanforderungen beschlossenen ,Eckpunkte fiir die in

L anderzustandigkeit liegenden Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberufen
in der Pflege" (BAnz AT 17.02.2016 B3)

Beide Ausbildungen sind anrechenbar im Sinne der Personaluntergrenzen-
Verordnung _ :

Verklrzung der dreijdhrigen Fachkraftausblldung nach dem kommenden
Pflegeberufegesetz (PfIBG) um ein Jahr méglich

Verfahrenstand:

Beteiligungsverfahren vom 8. August bis 22. September, insgesamt wurden
hierbei ca. 73 Verbande, Pflegeschulen, Sozialversicherungstrager und
andere Organisationen des Landes SH angeschrieben;

Weiterer Planungstand: Nach Auswertung und Abstimmung ist die
Kabinettsunterrichtung der finalen Fassung fur November geplant
Inkrafttreten am 1. Januar 2020

Bewertuna/Ausblick:

Die VO ist ein Zwischenschritt, mit dem vor allem dem akuten Bedarf an
Pflegehilfskraften von Krankenhausern und ihren entsprechenden
Forderungen Rechnung getragen wird. Das war bzw. ist insbesondere vor
dem Hintergrund des Inkrafttretens der Pflegepersonaluntergrenzen-
Verordnung (PpUGV) 2019 erforderlich und wurde von den Krankenhausern
mit Blick auf den Fachkraftemangel auch eingefordert. _

Dariiber hinaus wird es durch die Ausweitung um KPH (+ APH wie bisher) in
Summe mehr Pflegehilfskrafte im Land geben und somit vermutlich auch mehr
Personen, die (spater) in die Fachkraftausbildung Gbergehen - die VO ist
somit ein Baustein gegen den Fachkraftemangel in der Pflege.

Auch wenn die SchlieBung der Licke der Pflegehilfe im Bereich Krankenhaus
aus Grunden der Erforderlichkeit vorrangig war und wegen der Finanzierung
die prinzipielle Unterscheidung von Alten- und Krankenpflege weitergefuhrt

- wird, erhalten doch beide Ausbildungen dieselbe Struktur und erfolgen sie in

denselben Kompetenzbereichen, was eine erste Annéherung beider
Pflegehilfeberufe an die Generalistik bedeutet. Nach Schaffung
entsprechender bundesrechtlicher (Finanzierungs-)Grundlagen bleibt eine
vollstandige Generalisierung das Ziel.



Hierauf aufbauend gilt es nun zu prifen, ob, wie und mit welchen Strukturen,
insbesondere was die Finanzierung betrifft, eine ,generalistische
Pflegehilfeausbildung” in weiteren Schritten vollendet werden kann.

Zur Arbeitsgruppe

DieErgebnisse der Arbeitsgruppe sind maglichst umfangreich beriicksichtigt
worden, z.B. bei den Modalitaten der Priifungen oder den definierten
Kompetenzbereichen. Aber die Erwartungen der AG waren weitergehender,
insb. hinsichtlich einer langeren Ausbildungsdauer und einer (noch) starkeren
generalistischen Auspragung. '





