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Schriftliche Anhérung zum Entwurf eines Gesetzes zur Abschaffung der Gleichstel-
lungsbeauftragten in den Gemeinden, Kreisen, Amtern und Hochschulen
(Drucksache 19/1613 — Gesetzesentwurf der Fraktion der AfD)

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

die Landeshauptstadt Kiel lehnt den Gesetzesentwurf ab.

Hierzu nehme ich wie folgt Stellung:

Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten fut auf verfassungsrechtlichen Grundlégen:

Artikel 3, Absatz 2 des Grundgesetzes stellt nicht nur die rechtliche Gleichberechtigung von
Mann und Frau fest, sondern verpflichtet zudem den Staat zu aktiven MaRnahmen, um be-
stehende Nachteile auszugleichen und so diese Gleichberechtigung von Mann und Frau auch

faktisch zu erreichen.

Die Schleswig-Holsteinische Landesverfassung regelt die Aufgaben der Landeshauptstadt
bezliglich des gesetzlichen Gleichstellungsauftrages. Dort heil3t es unter Artikel 9 Forderung
der Gleichstellung von Frauen und Mannern: ,Die Férderung der rechtlichen und tatséchli-
chen Gleichstellung von Frauen und Mannern ist Aufgabe des Landes, der Gemeinden und

Gemeindeverbénde sowie der anderen Trager der 6ffentlichen Verwaltung.”

Um diesen gesetzlichen Auftrag als Kommune zu erflllen, ist die Bestellung einer Gleichstel-

lungsbeauftragten aus unserer Sicht das richtige Mittel.
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Die Gleichstellungsbeauftragte arbeitet mit ihrem Team daran, die faktische Gleichstellung

zwischen Mannern und Frauen zu erreichen.

Hierbei nimmt sie zahlreiché Aufgaben wahr, die in der Hauptsatzung der Landeshauptstadt
Kiel, der Gemeindeordnung und dem Gleichstellungsgesetz des Landes Schleswig-Holstein
definiert sind.

Sie bringt frauenspezifische Belan‘ge in die Arbeit der Verwaltung und Selbstverwaltung ein,
um auf mégliche geschlechtsspezifische Diskriminierung zu reagieren. Sie prift Verwaltungs-
vorlagen auf ihre Auswirkungen flr Frauen, damit aus ihnen keine Nachteile fiir Frauen ent-
stehen. Auch die Mitwirkung an Personaienfscheidungen ist eine ihrer Aufgaben, bei der es
vor allem darum geht, durch strukturelie Verénderungen versteckte Formen von Diskriminie-
rungen zu erreichen. Sie arbeitet zudem an Initiativen zur Verbesserung der Situation von
Frauen in der Stadt mit und kooperiert hierzu auch mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutio-
"nen, Betrieben und Behdrden. Die Durchfiihrung von Beratungen in allen Gleichstellungsfra-
gen ist ebenfalls eine der Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten und ihres Teams. Es
zeigt sich, dass diese Beratungen Uberwiegend von Frauen genutzt werdén, da sie deutlich

stérker von strukturellen Diskriminierungen betroffen sind.

Die Landeshauptstadt Kiel hét sich darliber hinaus dem Querschnittsziel der Geschlechter-
gerechtigkeit verschrieben. Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten ist daher auch aus
dieser Sicht fir uns als innovative und familienfreundliche Arbeitsgeberin essentiell sowie zur
Weiterentwicklung unserer Stadt unter dem Aspekt von Gerechtigkeitsfragen und Zukunfts-
fahigkeit wichtig. '

Mit freundlichen GrliRen

gez. Dr. UIf Kadmpfer

Oberblrgermeister





