Schleswig-Holsteinischer Landtag
Umdruck 19/3212

Stellungnahme der Partizipationsgremien fur Migrantinnen und Migranten Schleswig-
Holstein zum Integrations- und Teilhabegesetz fir Schleswig-Holstein — IntTeilhG
(Drucksache 19/1640)

Sehr geehrte Frau Ostmeier,
vielen Dank fur lhre Anfrage vom 26. September 2019. Im Folgenden finden Sie die
Stellungnahme der Partizipationsgremien fur Migrantinnen und Migranten Schleswig-

Holstein zum Integrations- und Teilhabegesetz fur Schleswig-Holstein — IntTeilhG.

Wir werden im Folgenden zu ausgewahlten Punkten Stellung nehmen:

Teil 1 Allgemeine Bestimmungen

81 Zweck

Wir begriRen ausdricklich den gesamtgesellschaftlichen Ansatz, wiinschen uns im weiteren
Verlauf des Gesetzes jedoch klarere Ansatzpunkte, an welcher Stelle und wie genau die
Einwanderungsgesellschaft, Trager der offentlichen Verwaltung und andere beteiligte
Akteure eingebunden werden.

Wir weisen auf die Herausforderung der kontinuierlichen Unterstitzung des Prozesses durch
Trager der 6ffentlichen Verwaltung hin. Zunachst bedarf es hier in Teilen eines
umfangreichen Umdenkens, so dass die offentliche Verwaltung verbindlich als Vorbild fur
weltoffenes, freiheitliches, demokratisches und antidiskriminierendes Gesellschaftsbild
agiert.

Teil 2 Integrationsziele

§ 3 Grundsatz

Die Zielformulierungen an sich unterstitzen wir. Es handelt sich hierbei jedoch nicht
ausschlief3lich um Ziele, die sich an Menschen mit Migrationshintergrund richten und richten
sollten. Es wird darauf hingewiesen, dass Integration eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe
ist und nicht nur von Menschen mit Migrationshintergrund geleistet werden soll.

8 4 Sprachfdrderung

Das Land soll sich dafir einsetzen, dass alle Menschen, unabhangig von ihrer Herkunft
kostenlosen Zugang zu Sprachkursen erhalten. Zudem muss der Zugang insbesondere im
landlichen Raum unterstiitzt werden, ggf. durch Ubernahme der Fahrtkosten etc., durch
flachendeckende Angebote sowie der Sicherstellung von Kinderbetreuung.

Der Titel des Paragrafen sollte erganzt werden. Aktuell wird nicht deutlich, dass es sich um
das Erlernen der deutschen Sprache handelt.
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§ 5 Bildung

Wir verweisen auf die zahlreichen Vorschlage im Positionspapier der Foren. Ergéanzend zu
,Bildung fir Akzeptanz und Toleranz von kultureller und ethnischer Vielfalt...“ fehlt uns an
dieser Stelle eindeutig die Wissensvermittlung hinsichtlich einer Wertschatzung von
kultureller und ethnischer Vielfalt. Als ein Beispiel sei hier Mehrsprachigkeit genannt.

Fur die chancengerechte Elternbeteiligung sind die individuellen Bedarfe der Eltern zu
bertcksichtigen, wie z. B. die Sicherstellung ausreichender Strukturen zur Sprachmittlung in
Kita und Schule.

§ 6 Ausbildung und Beschéftigung

Wir begrufden die Anerkennung von Menschen mit Migrationshintergrund hinsichtlich ihrer
Potentiale sowie die Forderung nach qualifikationsadaquater Starkung der Ausbildungs- und
Beschaftigungsfahigkeit im vorliegenden Entwurf.

Bereits in den Arbeitsmarkt integrierte Menschen mit Migrationshintergrund sollten, unter
Auslibung des Ermessens bei aufenthaltsbeendenden Mafltnahmen, in Ihrer Integration

unterstltzt werden.

Erganzend verweisen wir auf das Positionspapier der Foren mit der umfangreichen
Ausarbeitung zu diesem Teilbereich.

Anmerkung zu (4): Bitte einheitlich gendern.

Teil 3 Aufgaben und MaRnahmen

8 7 Bekenntnis zur freiheitlich demokratischen Grundordnung, Antirassismus

Die Uberschrift ist nicht eindeutig. Vorschlag: Bekenntnis zur demokratischen Grundordnung
und Antidiskriminierung.

§ 8 Koordinierung der Integration

Eine konkretere Ausformulierung hinsichtlich der Unterstitzung seitens der Landesregierung
ist winschenswert.

§ 10 Integrations- und Zuwanderungsmonitoring

Ein Integrations- und Zuwanderungsmonitoring unter Sicherstellung der Messbarkeit
begriiRen wir ausdricklich.



§ 11 Spezifische MaRnahmen
Insgesamt unterstutzen wir die hier genannten Mallnahmen zur Zielerreichung.

Entsprechend dem Ziel 1 unter § 3 Grundsatz ,Integration und Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens, ...“ fehlen uns
Maflnahmen zur Kultur- und Sprachmittlung, dem Themenbereich Gesundheit sowie zur
Sicherstellung, dass der Beschéaftigungsanteil von Menschen mit Migrationshintergrund im
offentlichen Dienst mindestens der Hohe ihres Bevdlkerungsanteils entspricht. Aus unserer
Sicht ebenfalls zu ergénzen sind Malhahmen zum Ausbau und Erhalt von Kultur- und
Begegnungsstatten, was sich allenfalls vage unter Punkt 1 verorten Iasst.

Insgesamt sollte eine konkrete Regelung erfolgen, in welcher Form das Land diese
Maflinahmen unterstutzt.

Letztlich winschen wir uns eine Positionierung des Landes fiir ein aktives und passives

Wabhlrecht von Menschen mit Migrationshintergrund (ohne deutsche Staatsangehoérigkeit) auf
kommunaler Ebene.

Teil 4 Interessenvertretungen

8 12 Teilhabe in Gremien

Die Hinwirkung auf eine angemessene Beteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund
in Meinungsbildungs- und Entscheidungsprozessen ist uns an dieser Stelle nicht
ausreichend. Zur hinreichenden Berucksichtigung der Interessen von Menschen mit
Migrationshintergrund ist die Beteiligung sicherzustellen.

§ 13 Integrationsbeirat

Die Einrichtung eines Integrationsbeirates beflirworten wir ausdricklich. Wir fordern, dass
neben Vertretern der Kommunen mindestens ein Vorstandsmitglied der jeweiligen
kommunalen, anerkannten Partizipationsgremien vertreten ist.

Wir, als kommunale Partizipationsgremien, vertreten seit Jahren die Interessen der
Menschen mit Migrationshintergrund in den jeweiligen Kommunen und sollten daher in
Meinungsbildungs- und Entscheidungsprozesse auf Landesebene eingebunden werden.
Zudem sollte unsere Einschatzung in diesem Beirat eine entsprechende Gewichtung
erhalten.

Winschenswert ware, wenn der Integrationsbeirat ber einen " Integrations- und
Teilhabefonds (SH)" verfugen wirde, um Integrations- und Teilhabe-Projekte in SH direkt zu
unterstatzen.
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Praambel und Grundhaltung

ALLGEMEINE EINSCHATZUNG

Die Partizipationsgremien der Migrantinnen und Migranten Schleswig-Holsteins stehen einer
gesetzlichen Regelung der Rahmenbedingungen fiir Teilhabe und Integration grundsatzlich po-
sitiv gegenuber. Hierbei darf es jedoch nicht nur um die aktuell dominierende Debatte um Neu-
zugewanderte und die Belange von bzw. Anspriiche an Gefllichtete gehen.

Ebenfalls im Fokus muss die gesellschaftliche und politische Teilhabe und Einbindung aller Men-
schen mit Migrationsgeschichte und die Gestaltung des Zusammenlebens der gesamten Gesell-
schaft in Schleswig-Holstein sein. Deshalb begriiRen die Partizipationsgremien den bereits ver-
offentlichten Gesetzestitel, der dies darstellt: Integrations- und Teilhabegesetz Schleswig-
Holstein.

ENTSTEHUNG

Ein Gesetz, welches das Leben aller Menschen im Land beeinflusst und insbesondere auf die
Lebensumstande der Menschen mit Migrationshintergrund abzielt (13% der Einwohner*innen
Schleswig-Holsteins), darf nicht im Schnelldurchgang und ohne die Einbindung aller wichtigen
Akteur*innen formuliert und verabschiedet werden. Es muss aus diesem Grund, ein Slow-Law-
Prozess sein — mit Raum fir konstruktive Kritik und produktive Diskussionen.

INTEGRATIONSVERSTANDNIS

Um ein restriktives Integrationsgesetz, zu vermeiden, bedarf es eines offenen und pluralisti-
schen Verstandnisses von Integration. Dieses sollte einen gesamtgesellschaftlichen Ansatz der
Ausgestaltung einer interkulturellen und internationalen Gesellschaft nicht als EinbahnstraRe
verstehen, bei dem Migrantinnen und Migranten einen Forderungskatalog erfiillen und ohne
Teilhabe- oder Mitgestaltungsmoglichkeiten sich an eine bestehende und starre Konstruktion
von Gesellschaft anpassen miissen.

DEMOKRATISCHE WERTE UND GRUNDGESETZ STATT LEITKULTUR

Grundsatz und Grundverstandnis unserer Gesellschaft sollen die demokratischen Werte und
Inhalte des Grundgesetzes sein. Zudem bildet die Landesverfassung eine weitere Quelle unse-
rer Werte. Das zukiinftige Teilhabe- und Integrationsgesetz sollte auf Basis dieser freiheitlichen
Grundsatze und Vielfalt der Gesellschaft gestiitzt werden.

Hierfiir bedarf es einer grundsatzlichen Interkulturellen Offnung (IKO) in allen Bereichen gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Lebens und sollte bei allen MaBnahmen mit einbezogen wer-
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den. Um eindeutige und richtungsweisende Zeichen zu setzen, muss die IKO vor allem in den
staatlichen Einrichtungen vorangetrieben und auch die nachhaltige Férderung von Malinahmen
und Projekten in diesem Handlungsbereich fokussiert werden.

ZIELGRUPPE

Dementsprechend sind die Zielgruppen und die Adressierten des Gesetzesentwurfes weiter zu
fassen als nur mit dem Blick auf Neuzugewanderte, Gefllichtete oder Menschen mit einge-
schrankter Bleibeperspektive. Ein Teilhabe- und Integrationsgesetz spricht neben allen
Migrant*innengruppierungen, die sich in unterschiedlichen Phasen der Integration befinden
konnen, auch alle gesellschaftlichen Akteure und Schichten an, die sich ebenso in unterschied-
lichen Phasen der Offnung und des Arrangements miteinander befinden kénnen.

Die Vielfalt unserer Gesellschaft und Integration als einen allgegenwartigen Prozess anzuerken-
nen, ist die Aufgabe aller — egal ob Migrant*innen oder Teil der sogenannten
»Aufnahmegesellschaft” bzw. ,Mehrheitsgesellschaft”.

Ein Teilhabe- und Integrationsgesetz muss zudem MalRnahmen fir eine aktive Gleichstellungs-
politik (z.B. Wahlrecht) und eine nachhaltige Bekampfung von Rassismus und Diskriminierun-
gen jeder Art beinhalten sowie eine aktive Gleichstellung von Mannern und Frauen forcieren.
Ungleichbehandlungen und Diskriminierungen haben in Schleswig-Holstein keinen Platz.

SPRACHLICHER DUKTUS

Haltungen sprechen aus Worten. Aus diesem Grund sehen die Partizipationsgremien Schleswig-
Holsteins viele im Kontext der gefiihrten , Integrationsdebatten” verwendeten Begriffe als kont-
raproduktiv, wenn es um den Wunsch einer pluralistischen, gleichberechtigten Gesellschaft
geht.

Wer Migrant*innen nur als ,,Gaste” bezeichnet, die Orientierung in der neuen ,,Fremde” brau-
chen ,fur die Zeit ihres Aufenthaltes” und aus diesem Grund Gastrechte zugesteht, wird eine
solche Gesellschaft nicht fordern sondern verhindern.

Wir fordern deshalb Anerkennung und Respekt fiir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
auch in der Sprache des Gesetzestextes zum Ausdruck zu bringen. Exkludierende oder binare
Konstruktionen lehnen wir ab. Es geht nicht um die Idee von ,,in“ und ,,out” sondern um die
Grundannahme einer vielfaltigen Gesellschaft, mit individuellen Lebensentwiirfen und diversen
Biografien. Eine Herkunftsgeschichte darf nicht zum Mal} aller Dinge werden, wenn es um Teil-
habe und Zugehorigkeit in einer Gesellschaft geht.
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Auch den im Zusammenhang mit Integration vielfach genutzten Begriff der , Leitkultur” lehnen
wir entschieden ab. Er lasst zu viel Spielraum fiir unklare Definitionen, die durch Ideologien ver-
schiedener Couleur ausgehohlt und missbraucht werden kdnnen. Wie bereits oben erwahnt,
muss ein Teilhabe- und Integrationsgesetz auf demokratischen Werten, dem Grundgesetz und
der Landesverfassung Schleswig-Holsteins fuRRen.

SOZIALE GERECHTIGKEIT UND GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

Soziale Gerechtigkeit und gesellschaftliche Teilhabe sind zentrale Saulen, die eine erfolgreiche
Integrationspolitik stlitzen miissen. Hierflr bedarf es gesetzlicher Regelung und landesrechtli-
cher Strukturen, die einen Rahmen fiir politisches und gesellschaftliches Handeln bieten und
die Chancengleichheit und die Teilhabe aller Menschen in allen gesellschaftlichen Bereichen
férdern. In diesem Zusammenhang ist auch eine verbindliche interkulturelle Offnung der Ver-
waltung zu verankern.

Es ware ein fatales Versaumnis, wenn ein Teilhabe- und Integrationsgesetz Schleswig-Holstein
diese wichtigen Aufgabenbereiche ausspart und nicht zu einer Kultur gesellschaftlicher Verant-
wortung beitragt.

In Anlehnung an den Artikel 7 ,,Inklusion” der Landesverfassung Schleswig-Holstein schlagen die
Partizipationsgremien aus diesem Grund eine Umformulierung und Einbindung in ein Teilhabe-
und Integrationsgesetz — zum Beispiel als Praambel — wie folgt vor: ,,Das Land setzt sich fiir die
Selbstbestimmung aller Menschen — unabhangig von Herkunft, Alter, Religionszugehorigkeit,
sexueller Orientierung oder Geschlecht — und ihre gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe

u“
.
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Damit diese Aussage mit Leben gefillt wird, muss dies auch in Hinblick auf eine gesamtgesell-
schaftliche Systemintegration gelten, wie sie in den verabschiedeten Teilhabe- und Integrati-
onsgesetzen Berlins, Nordrhein-Westfalens und Baden-Wirttembergs bereits verankert wurde.
Im Rahmen eines Teilhabe- und Integrationsgesetzes fiir Schleswig-Holstein missen Mallnah-
men zur institutionellen Verankerung getroffen werden.

Diese Malinahmen gliedern sich in folgende Themenbereiche:

. Ausstattung der Partizipationsgremien
° Sicherung der Servicestelle

° Einbindung in landespolitische Entscheidungsprozesse
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. Landesgremium

. Haltung zu Kommunalem Wahlrecht

Ausstattung der Partizipationsgremien

Eine eindeutige Befiirwortung der Arbeit von Partizipationsgremien fiir Migrantinnen und
Migranten auf kommunaler Ebene und eine Unterstiitzung dieser Arbeit ist fiir ein teilhabeori-
entiertes Zusammenleben und eine partizipative Politik unabdingbar.

Zudem muss die Arbeit der Partizipationsgremien durch rechtlich zugesicherte Rahmenbedin-
gungen geschitzt sein, indem eine qualifizierte hauptamtliche Begleitung in der Verwaltung
und eine gesicherte finanzielle Ausstattung der Gremien gesetzlich verankert sind. Das ange-
sprochene Hauptamt muss unabhangig sein, so dass eine inhaltliche Arbeit frei gestaltet wer-
den kann. Die Erstattung von Fahrtkosten flir Funktionstrager*innen (Vorstand, Delegierte etc.)
wirde die Wertschatzung der Arbeit der Gremien zum Ausdruck bringen, so wie es Sitzungsgel-
der auch fiir Beirate gibt.

Das Land Schleswig-Holstein muss im Rahmen eines Teilhabe- und Integrationsgesetzes die fi-
nanzielle Unterstlitzung fir die Einrichtung kommunaler Partizipationsgremien beférdern.

Sicherung der Servicestelle

Die Arbeit der Partizipationsgremien muss abseits von parteipolitischen und herrschenden
Mehrheitsverhaltnissen sichergestellt werden. Hierfiir braucht es eine Nachhaltigkeit der Servi-
cestelle, die eine Systematisierung der Teilhabe in Schleswig-Holstein auf Landesebene, eine
starkere Verzahnung mit den Vorhaben der Landespolitik sowie die strukturelle Forderung von
Partizipationsgremien in Schleswig-Holstein unterstitzt und somit ein Mehr an Demokratie er-
offnet.

Unter anderem ist die Servicestelle fiir einen regelmaBigen und aufbereiteten Informationsfluss
fir die Partizipationsgremien zustandig und erleichtert sowie systematisiert so die Arbeit fiir
alle Gremien im Land.

Entsprechende Fortbildungsangebote werden fiir die Gremien durch die Servicestelle angebo-
ten, um eine Erweiterung des Anteils von Menschen mit Einwanderungsgeschichte an der Kom-
munalpolitik als Briickenbauerin zu erméglichen.

Hierfiir muss die Servicestelle, die seit 2015 als Projekt besteht, institutionalisiert und ihre Fi-
nanzierung auf Landesebene nachhaltig verankert werden.
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Einbindung in landespolitische Entscheidungsprozesse

Die Mitglieder der Partizipationsgremien sind Expert*innen fiir Fragen der Zuwanderung sowie
integrationspolitische Themen. Darum ist eine gesetzliche Verpflichtung der Politik und Ver-
waltung gefordert, die die Gremien vorab in die Entscheidungsprozesse bei migrations-, in-
tegrations- und fliichtlingsrelevanten und auf Teilhabe bezogenen landespoltischen Debatten
einzubeziehen hat.

Landesgremium

Politische Teilhabe braucht einen geregelten und gesicherten Rahmen — auch auf Landesebene.
Hierflr wird die Einrichtung eines Partizipationsgremiums auf Landesebene bendtigt, das in Be-
gleitung einer sachkundigen und nicht nur verwaltenden hauptamtlichen Betreuung (z.B. durch
die Servicestelle) zusammenkommt. Mitglieder des Landesgremiums sollen sein:

° Delegierte der kommunalen Gremien

. Integrationspolitische Sprecher*innen der Landtagsfraktionen
. die Integrationsbeauftragten

. ein*e Vertreter*in der Handwerkskammer,

° ein*e Vertreter*in der Industrie- und Handelskammer,

° ein*e Vertreter*in des Arbeitgeberverbandes,

. ein*e Vertreter*in des Landessportbundes,

. ein*e Vertreter*in der Gewerkschaften,

° ein*e Vertreter*in der Landesarbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbande in Schles-
wig-Holstein und

° ein*e Vertreter*in des Fliichtlingsrates
° gef. weitere gesellschaftlich relevanten Gruppierungen

Die als Ehrenamtliche an diesem Gremium teilnehmenden Personen miissen eine Aufwands-
entschadigung erhalten.

Aufgaben sollen neben einem Monitoring der Landespolitik auch Empfehlungen an die Landes-
regierung sein und die Reflexion der Geschehnisse in Schleswig-Holstein (z.B. durch Stellung-
nahmen).

Dieses Landesgremium konnte beispielsweise auch Ausrichter eines jahrlich stattfindenden In-
tegrationsgipfels sein, bei dem alle wichtigen Akteure Schleswig-Holsteins zu einer Konferenz
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zusammenkommen und in dessen Bericht sowohl eine Analyse der integrationspolitischen Lage
des Landes, als auch Empfehlungen an die landespolitische Ebene veroffentlicht werden. Dieses
regelmalige Berichtswesen zur Integration in Schleswig-Holstein muss Gegenstand der Diskus-

sion des Landtags sein.

Haltung zu Kommunalem Wahlrecht

Zudem beinhaltet politische Teilhabe in einer Demokratie auch das Wahlrecht. Alle Auslande-
rinnen und Auslander, und nicht nur Blrgerinnen und Biirger der EU, sollen das aktive und pas-
sive kommunale Wahlrecht erhalten. Dieses kann unter Kopplung an die Voraussetzung, eine
zu bestimmenden Zeit ihren Lebensmittelpunkt in Deutschland haben zu missen, Umsetzung
finden. Ein Vorschlag der Partizipationsgremien ist ein Aufenthalt von drei Jahren.

Wer Integration sagt, muss auch Wahlrecht sagen. Auch wenn eine solche Entscheidung in letz-
ter Instanz auf Bundesebene zu treffen ist, ermoglicht eine gesetzliche Verankerung auf Landes-
ebene die klare Positionierung des Landes Schleswig-Holstein gegeniiber einem kommunalen
Wahlrecht fir alle Einwohner*innen.

BILDUNG
Der Bereich Bildung gliedert sich, nach Auffassung der Partizipationsgremien Schleswig-
Holsteins, in drei ineinandergreifende Kernbereiche:
° nicht institutionalisierte Bildung
. vorschulische und Schulbildung, Berufsausbildung und Hochschulbildung
. Fort- und Weiterbildung

Diese drei ,Sdulen der Bildung” diirfen nicht unabhangig voneinander betrachtet werden, de-
ren Unterstltzung durch nachhaltige, langfristige Bildungsfonds sichergestellt sind.

Nicht institutionalisierte Bildung

Um die erste wichtige Bildungsinstanz — die Familie — zu unterstiitzen und zu férdern, wiinschen
die Partizipationsgremien mehrsprachige Zentren (z.B. Quartiers- oder Dorfzentren), in denen
alle Menschen, unabhangig von Herkunft und Status, willkommen sind. In diesen Familienzent-
ren sollen die Menschen Beratung und Informationen finden und so zu einer Erweiterung ihrer
(Familien-)Kompetenzen gelangen.

Neben padagogischer Unterstilitzung sollen in diesen Zentren auch Sprachkurse fiir Eltern mit
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gleichzeitiger Kinderbetreuung stattfinden, besondere Angebote fiir Frauen (ebenfalls mit Kin-
derbetreuung) und intergenerationale sowie internationale Gruppen Raum finden.

Diese mehrsprachigen Zentren kénnen beispielsweise auch Ausweitungen von bestehenden
Mehr-Generationen-Hausern sein. Als weitere Anregung kann aus dem angelsachsischen Raum
die Idee eines ,,Community Centers” entlehnt werden. Hier fungieren Schulen zusétzlich als Ge-
badude fiir die Gemeinden. So kénnen auch Kommunen im landlichen Raum mit weniger ausge-
bildeten Infrastrukturen im Vergleich zu Stadten die raumlichen Moglichkeiten flir mehrsprachi-
ge Zentren gewahrleisten.

Unabdingbar sind hier die hauptamtliche Begleitung solcher Begegnungsorte und die von Spar-
zwangen ausgenommene Finanzierung durch das Land.

Die hauptamtlich Tatigen der Zentren brauchen eine geregelte Austauschmoglichkeit in Form
von landesweiten Treffen.

Da haufig die Menschen mit dem gréRten Bedarf von selbst Einrichtungen dieser Art nicht auf-
suchen, braucht es ein aufsuchendes Angebot fiir Familien. Diese aufsuchende Erstkontaktauf-
nahme gewadhrleistet die bessere Verbreitung dieser Einrichtung.

Vorschulische und schulische Bildung, Berufsausbildung und Hochschulbildung

In Bezug auf den Elementarbereich bedarf es einer Férderung hin zu mehrsprachigen Teams,
die neben der Sprachbildung der Kinder auch eine Wertschatzung fir die Vielfalt der Gesell-
schaft in Deutschland vermitteln konnen. Desweiteren missen die Teams regelmalige kultur-
und vielfaltspezifische Weiterbildungen besuchen, um die Qualitat der Elementarbildung in
Hinblick auf integrative und teilhabeorientierte Arbeit zu sichern.

Neben der Vermittlung der Bedeutung von Elternsprache fiir die Kinder braucht es ebenfalls
mehrsprachige Infoveranstaltungen und Fortbildungen fir die Eltern, die die Arbeit im Elemen-
tarbereich zu einem ganzheitlichen und nachhaltigen Konzept verschmelzen. Bildung muss
Ubergreifend und nicht isoliert gedacht werden.

Weitere, bislang ungenutzte Ressourcen sind Lehrkrafte mit Abschliissen aus dem Ausland.
Diese kdnnten liber gezielte Fort- und Weiterbildungen mit standardisierten Inhalten und Pri-
fungen fir den Elementarbereich nutzbar gemacht werden und so die sprachliche und kulturel-
le Vielfalt in Teams von Kitas und dahnlichen Einrichtungen bereichern.

In Grundschulen muss das interkulturelle Bewusstsein bei allen Akteur*innen erweitert werden
—dies sind neben den Schiler*innen auch die Lehrkrafte und die Eltern. Die bereits immer wie-
der angesprochene IKO braucht einen festen Platz im Lehrplan der Grundschulen. Des Weite-
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ren wiinschen die Partizipationsgremien einen konsequenten Ausbau des DAZ-Angebotes, der
die dominierende Schulsprache Deutsch fir alle zuganglich macht und hiertiber eine Chancen-
gleichheit anstrebt. In Ergdnzung hierzu ist die Sicherung von Lesepatenschaften, die bereits in
vereinzelten Schulen durch Ehrenamtliche sehr erfolgreich etabliert wurden, wichtig. Neben die-
sem Angebot ist in Schulen die gesicherte Hausaufgabenbetreuung fiir alle Kinder unabdingbar.
Diese konnten durch die Bezuschussung im Rahmen eines Bildungsfonds fiir Integrations- und
Teilhabemalnahmen durch dieses Gesetz abgesichert werden.

Die Teilhabe der Eltern an der Ausbildung ihrer Kinder zu erhéhen, sichert die Verzahnung und
Zusammenarbeit von Schule und privatem Umfeld des Kindes. Hierdurch kénnen die Selbstwirk-
samkeit der Eltern erhéht und eine Informationssicherheit gewahrleistet werden. Eltern und Kin-
der missen das Schulsystem verstehen und ihren Anteil an dem Gelingen von Bildung erkennen,
um Bildung nachhaltig zu gestalten. Hierflir muss der Anspruch auf Dolmetscher*innen gewahr-
leistet sein — auch damit die Ubersetzung nicht die eigenen Kinder leisten miissen.

In Weiterfiihrenden Schulen bleibt der Bedarf an DAZ-Unterricht und IKO unvermindert hoch.
Die Qualitat dieser integrativen Unterrichtselemente und Grundhaltungen auszubauen und an
den tatsachlichen Bedarf der Schiler*innen flexibel anzupassen sollte ebenfalls fester Bestandteil
eines Teilhabe- und Integrationsgesetzes sein. An dieser Stelle ist zu betonen, dass DaZ nicht ein
einzelnes Fach ist, sondern in allen anderen Unterrichtsfachern zu verankern ist — gerade Fach-
lehrkrafte (z.B. Mathematik, Biologie, Geografie) miissen eine qualifizierte DaZ-Perspektive in ih-
ren Unterricht einbauen. Eine diverse Gesellschaft, mit vielen Sprachen und Herkunftslandern
darf diese Vielfalt nicht in ihrem Schulsystem negieren. Aus diesem Grund erachten die Partizipa-
tionsgremien ein Unterrichtsangebot in der Herkunftssprache / Elternsprache als zweite Fremd-
sprache durch qualifizierte Lehrkrafte als wichtigen Schritt fiir ein Diversitat wertschatzendes Bil-
dungssystem, das individuelle Ressourcen erkennt und fordert. Zudem sollte das zuldssige Alter
fiir den Besuch von weiterfithrenden Schulen auf 27 Jahre erh6ht werden, damit auch junge,
neuzugewanderte Menschen gentligend Zeit bekommen, einen in Deutschland anerkannten
Schulabschluss zu erwerben und ihr Bildungsbiografie bestmdglich zu gestalten.

Fiir eben jene Gestaltung der Bildungsbiografie bedarf es einer umfangreichen Aufklarung der
Schiler*innen und der Eltern tber das Bildungssystem und die jeweiligen Moglichkeiten, die die
diversen Schullaufbahnen und Abschlisse eréffnen. Nur informierte Menschen kénnen sich ein-
bringen und an einem System teilhaben. Hierfiir bedarf es eines Rechtsanspruchs auf Dolmet-
scher*innen.

Zudem braucht es die Erweiterung der institutionellen Begleitung bei Uberleitungen in andere
Rechtssysteme (z.B. im Sinne des SGB 12), so dass jeder Mensch eine bedarfsgerechte Forderung
bekommen kann, ohne die derzeit hohen Hiirden durch Behorden.
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Fir die Ausbildung braucht es einen konsequenten und standardisierten Ausbau der Orientie-
rungskurse fir Neuzugewanderte, die in mehreren Sprachen angeboten werden, so dass nicht
zunachst die Hirde der Deutschsprachkenntnisse fir Informationssicherheit iberwunden werden
muss. Berufsschulunterricht muss auch im Rahmen von betrieblichen Ausbildungen durch Nach-
hilfeangebote und Unterstiitzungsstunden ausgeweitet werden, um so ein lliickenloses Forde-
rungsnetz anbieten zu kénnen. Dieses Unterstiitzungsangebot sollte nicht ausschlieRlich Neuzu-
gewanderten zur Verfligung stehen, sondern die Teilhabe aller an der Gesellschaft — je nach indi-
viduellem Forderbedarf — in Form einer addaquaten Ausbildung ermdoglichen. Fiir Sprach- und For-
dermalBnahmen muss der Ausbildungsbetrieb eine Freistellung in den Ausbildungsvertriagen ge-
wahrleisten.

Die Hochschullandschaft sollte durch die Landesregierung und ein Teilhabe- und Integrationsge-
setz auf einheitliche Zugangsvoraussetzungen in Bezug auf die Deutschsprachkenntnisse in Form
eines C1-Zertifikates hinwirken.

Zudem sollten die Fachdeutschkenntnisse in gesonderten, studienfachabhangigen Kursangebo-
ten sichergestellt werden, die einen anschlieBenden Ubergang in den Beruf erméglichen. Hierfiir
muss das Land Schleswig-Holstein finanzielle Ressourcen zur Verfligung stellen.

Auch das Lehrpersonal an Hochschulen darf nicht von einer nachhaltigen IKO und Schulung der
Interkulturellen Kompetenzen ausgenommen sein. Hier miissen Hochschulen in die Pflicht ge-
nommen werden, passgenaue Weiterbildungen zu sichern.

Die Finanzierung von Ausbildung darf nicht von den finanziellen Moglichkeiten der Eltern abhan-
gig sein. Hier ist man sich in Deutschland weitestgehend einig. Jedoch darf die Ausbildung auch
nicht von der Herkunft abhangig sein. Schiiler-BAfoG, Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) und BAf6G
soll allen — unabhdngig von Aufenthaltsstatus — zuganglich sein.

Fort- und Weiterbildung

Immer wieder kommt es zu grofRen Problemen bei Berufsanerkennungsverfahren im Hinblick auf
die Ubersetzungskosten von Nachweisen, Urkunden, Zeugnissen etc. Eine einheitliche Kosten-
Uibernahmeregelung gesetzlich zu verankern kann das Gelingen der Arbeitsmarktintegration for-
dern.

Menschen mit Migrationsgeschichte sehen sich haufig auch im Anschluss an ein positives Berufs-
anerkennungsverfahren mit vielen Hiirden konfrontiert. Hier gibt es zwei Ansatzpunkte, um die
Teilhabehemmnisse abzubauen.

Zum einen bedarf es einer interkulturellen Offnung der Einrichtungen, sowie interkulturellen
Fortbildungen der Teams in Unternehmen, Behdrden und Institutionen, um eine sich 6ffnende
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Gesellschaft zu beférdern und sensibilisierte Arbeitsumfelder zu schaffen. Hierflir missen fur
Arbeitgeber*innen Anreize geschaffen werden, die durch das Land Schleswig-Holstein — festge-
legt im Rahmen des Teilhabe- und Integrationsgesetztes — verlasslich geschaffen werden.

Zum anderen braucht es standardisierte Kursangebote fiir Berufsfachsprache, Sicherheitsvor-
schriften und Arbeitsrecht, die in Zusammenarbeit mit Berufsverbdanden, Gewerkschaften, In-
dustrie- und Handelskammern auf Landesebene erarbeitet werden.

Offentliche Bibliotheken und Volkshochschulen spielen eine wichtige Rolle bei der Vermittlung
von Wissen, der Kommunikation, der Nutzung von Informationen, dem freien Zugang zum In-
ternet und damit der Integration aller Migrant*innen und Gefllichteten. Ihre zielgerichteten
Angebote durch Materialien und Weiterbildung personell und finanziell zu unterstiitzen, tragt
wesentlich zum Erfolg der Integration in einer Kommune bei. Sie bieten Raumlichkeiten, aktu-
elle Informationen und fachkundige unabhangige Beratung und damit beste Voraussetzungen
und Moglichkeiten fir die soziale Entwicklung in einer Kommune und Stadt. Sie ermdglichen
Teilhabe und kulturellen Austausch von Minderheiten mit der Mehrheitsgesellschaft. Dazu ge-
hort auch der wichtige Freizeitbereich, der mit ihren Angeboten sinnvoll gestaltet werden und
Langweile und Frustrationen vorbeugen kann. Geeignete Programme beider Einrichtungen fir
alle Altersstufen sind daher zu fordern.

WIRTSCHAFTLICHE TEILHABE UND ARBEITSMARKT

Die Partizipationsgremien Schleswig-Holsteins sehen wirtschaftliche Teilhabe als wichtigen As-
pekt eines selbstbestimmten Lebens. Aus diesem Grund ist es unabdingbar, dass das Land
Schleswig-Holstein 6ffentliche und private Akteur*innen (Kommunen, Unternehmen, Vereine /
Verbande, Kammern, Foren etc.) fordert, wenn sie Initiative im Sinne dieses Integrations- und
Teilhabegesetzes ergreifen.

Das Land kann so liber eine gesetzliche Regelung fiir Strukturen, mogliche Kooperationen und
die Bereitstellung eines Fonds, ggf. mit Kofinanzierung, fir eine gelingende wirtschaftliche In-
tegration Sorge tragen. In diesem Zusammenhang soll Chancengleichheit durch das Land befor-
dert werden. Hierfir braucht es Regelungen in Bezug auf drei Ebenen, die — dhnlich wie im Be-
reich Bildung — stark miteinander verwoben sind.

° Die Vernetzung von Akteur*innen der Wirtschaft
. Der Betrieb

° Das Individuum

10



Wirtschaftliche Teilhabe und Arbeitsmarkt

Die Vernetzung von Akteur*innen der Wirtschaft

Um Vielfalt zu gestalten und zu leben, bedarf es des gesteuerten und selbstverstandlichen Aus-
tauschs von Akteur*innen. Auf durch das Land koordinierten regionalen und iliberregionalen
Zusammenkiinfte mit Unternehmen, Verbanden und Gewerkschaften, sowie Bildungseinrich-
tungen der jeweiligen Branchen, Jobcentern und Arbeitsamtern kann eine gemeinsame Ent-
wicklung gefordert und eine einheitliche Richtung festgelegt werden. Der Austausch von Erfah-
rungen und Ideen unterstiitzt die Weiterentwicklung von teilhabeorientierter, diversitatsbe-
wusster Wirtschaft, die IKO zum Thema der Geschéftsfiihrung und im Personalwesen zum
Selbstverstandnis macht. Im Rahmen solcher Zusammenkiinfte konnen mittels landesweit fest-
gelegter Standards Betriebe fiir eine systematische und nachhaltige IKO zertifiziert werden.

Zudem braucht es einen geforderten Arbeitsmarkt, der Menschen mit multiplen Vermittlungs-
hemmnissen in feste, sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse integriert und ebenfalls
die Moglichkeit der intersektionellen Diskriminierung abbaut.

Ein weiterer Aspekt der verbesserten Teilhabe von Menschen mit Migrationsgeschichte am Ar-
beitsmarkt ist durch eine Internationalisierung der lokalen Wirtschaft méglich. Nur so kann die
Wirtschaftslandschaft Schleswig-Holstein die Potentiale, die durch Vielfalt entstehen endlich in
vollem Umfang nutzen.

Institutionelle Partner (wie z.B. IHK / HWK / Arztekammer / Gewerkschaften / Verbidnde etc.)
missen strukturell verpflichtet werden, Integration und Teilhabe verbindlich und nachhaltig zu
fordern, unabhangig von dem Engagement einzelner Mitarbeiter*innen und Férdermalinah-
men fiir deren IKO durch Mittel des Landes erméglicht werden sowie eine Vernetzung mit der
Ethnischen Okonomie vorangetrieben werden.

Betriebsbezogene Malinahmen

Unter betriebsbezogenen MalRnahmen wiinschen sich die Partizipationsgremien der
Migrant*innen Schleswig-Holsteins Initiativen zur Verbesserung der beruflichen Qualifikatio-
nen und Perspektiven in den einzelnen Betrieben und in migrantischen Wirtschaftsinfrastruk-
turen.

Hierfir sollte unter anderem die Ausbildung und der Zugang zu Meisterbriefen in migrantischen
Unternehmen erleichtert werden, indem beispielsweise Patenschaften und Meisterpaten-
schaften initiiert oder Kooperation mit Meisterbetrieben ermaoglicht werden. Hierfir sollten
Plattformen auf Landesebene etabliert und Mittel fiir Férderung und nachhaltige Pflege dieser
Netzwerke zur Verfliigung gestellt werden.
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Wirtschaftliche Teilhabe und Arbeitsmarkt

Ein Landespreis der , Integration und Vielfalt” fiir Betriebe mit Best-Practice-Charakter fordert
die Attraktivitat von Vielfalt. Eine bunte Belegschaft und die Forderung der dadurch entstehen-
den Ressourcen kdnnen so zu prestigetrachtigen Attributen eines Unternehmens werden. Der
Preis sollte in mehreren Kategorien vergeben werden (z.B. Friihkindliche Bildung, Ausbildung,
Mehrgeneration, Inklusion etc.). In diesem Zusammenhang soll auch die Einrichtung einer im
Betrieb fiir Diversity Management geschaffene Stelle Forderung durch das Land Schleswig-
Holstein erfahren.

Ein wichtiger Schritt, um die Diskriminierung am Arbeitsmarkt abzubauen und Menschen mit
(multiplen) Vermittlungshemmnissen in sichere Arbeitsverhaltnisse zu bringen sind anonymi-
sierte Bewerbungsverfahren. Hier sollte das Land Schleswig-Holstein bereits mittels der IKO in
ihren eigenen Einrichtungen beginnen und mit gutem Beispiel vorangehen. Eine MaBnahme im
Rahmen der IKO stellt die Einfiihrung anonymisierter Bewerbungsverfahren dar.

Flr eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt bedarf es einer engen bedarfsgerechten
und nicht zeitliche limitierten Begleitung von Einsteiger*innen und den jeweiligen Betrieben.
Flankierende MalRnahmen missen finanziell und personell so lange durch das Land gesichert
sein, bis der Berufseinstieg nachhaltig gesichert ist. EinzelmaBnahmen fiir sechs Monate, wie
sie derzeit durch das Jobcenter genehmigt werden kdnnen, reichen fir viele Menschen und Be-
triebe nicht aus.

Alle angesprochenen Netzwerke und die darin enthaltenen Angebotsstrukturen missen fiir die
betroffenen Akteur*innen frei und Informationen transparent zuganglich sein — sowohl die Be-
ratung zu den als auch die Finanzierung der MalRnahmen sollen durch das Land Schleswig-
Holstein gesichert sein.

Personenbezogene MalBnahmen

Flr qualifikationsaddquate Beschaftigung mussen die spezifischen Situationen der Menschen
mit Migrationshintergrund ausreichend beriicksichtigt werden. Hierunter fallen u.a. sprachli-
che Barrieren, andere Sozialisation, Anerkennungsproblematik, Unkenntnis Gber das System,
migrationsbedingte Licken in der Erwerbsbiografie oder etwaige Diskriminierungserfahrungen.

Um dadurch verminderte Teilhabemoglichkeiten am Wirtschafts- und Arbeitsmarkt auszuglei-
chen, bedarf es gesetzlich verankerter Instrumente, auf die sich Menschen mit verminderten
Teilhabemaoglichkeiten (u.a. durch ihren Migrationshintergrund oder ihre sozio-6konomische
Herkunft) berufen kénnen.

MaRnahmen konnen sein:

e Coaching- und Mentoringprogramme
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Zusammenleben im Sozialraum

e Frauenspezifische Forderung / AntidiskriminierungsmalRnahmen (Intersektionalitat z.B.
bei Kopftuchtragerinnen sollte in jedem Fall mit bertcksichtigt werden)

e IKO-MaRnahmen im Personalwesen /Fiihrungsebene sowie fiir die Kol  leg*innen im
direkten Kontakt mit den Mitarbeiter*innen / Azubis mit Migrationshintergrund

e Arbeitsmarkteinstieg fiir Quereinsteiger*innen (u.a. Betriebspraktikum als Einstieg)

e Unterstiitzungen fiir Hochqualifizierte, die unterhalb ihren Qualifikationen arbeiten
(missen)

e Forderung der Selbstandigkeit der Migrant*innen

Auch hier gilt das Gebot der Transparenz. Das Land Schleswig-Holstein soll daflir Sorge tragen,
dass Informationen, Beratung und Begleitung im Sinne dieses Gesetzes jederzeit und fir alle
zuganglich ist.

Zudem soll das Land Schleswig-Holstein fir einheitliche, landesweite Standards in Bezug auf
fachspezifische Fortbildungen und (Weiter-) Qualifizierungen sorgen (z.B. , Berufsbezogenes
Deutsch”)

ZUSAMMENLEBEN IM SOZIALRAUM

Der Sozialraum ist ein bewusst weitgefasster Begriff, unter dem die Partizipationsgremien das
Zusammenwirken von Wohnsituation, Wohnumfeld und Bereiche wie bspw. Sport sehen. Diese
Bereiche sind untrennbar miteinander verwoben und haben einen elementaren Anteil an den
Moglichkeiten der Teilhaben und dem Grad der Integration von Menschen. Gesellschaft ent-
steht Uber ein Verantwortungs- und Zusammengehorigkeitsgefiihl, welches aktiv durch staatli-
che Institutionen gefordert werden sollte.

Wohnen

Die Forderung von Wohnen und Arbeiten im Bezirk ist ein wichtiger Aufgabenbereich der 6f-
fentlichen Hand. Hier miissen Land und Kommune eng miteinander zusammenarbeiten, um be-
zahlbaren (Miet-) Wohnraum - ebenfalls fiir kinderreiche Familien — zu schaffen, zu erhalten
und so einer ,Ghettoisierung” einerseits und einer ,,Gentrifizierung” von Gebieten anderenorts
aktiv entgegenzuwirken. Hierflir missen die unterschiedlichen am Wohnungsmarkt beteiligten
Akteure an der Umsetzung gemeinsamer Zielvereinbarungen arbeiten. Wichtig ist hier auch die
Regelung bezliglich der Verpflichtung von Immobilienanbietern hinsichtlich des Sozialwohn-
raumanteils. Dieser muss erweitert und nachhaltig gesichert werden, um Spekulationen mit
Grundsticken und Wohnraum in Zukunft besser unterbinden zu kénnen. Es braucht eine lan-
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Zusammenleben im Sozialraum

gerfristige Bindung als zehn oder 30 Jahre fir Sozialwohnungen. Ebenfalls wiirden die Partizipa-
tionsgremien eine Quote von 30 Prozent der Neubauwohnfldche als sozialen Wohnraum bei
allen Neubauvorhaben begriiRen.

Wohnumfeld

»Was soll in meinem Stadtteil passieren?”, ,Wie wollen wir in unserem Quartier leben?”, ,,Was
braucht unser Dorf?“— diese und andere wichtige Fragen miissen Uber eine gesicherte Teilhabe-
moglichkeit allen Einwohner*innen gestellt werden. Uber ein vom Land bezahltes und gesicher-
tes Quartiersmanagement, das neben der Aufgabe der Netzwerkkoordination im Sozialraum,
auch Ansprechpartnerin fiir alle ist und Ressourcen fiir Projekte innerhalb des Quartiers hat,
Begegnungen schafft und Initiativen ermdoglicht, kann ein teilhabeorientiertes und damit ein
»Wir“-starkendes Zusammenleben gesichert werden. Dieses Quartiersmanagement kann in Ko-
operation mit den oben bereits angefliihrten mehrsprachigen Zentren arbeiten und sich so sinn-
voll erganzen.

Beteiligungsstrukturen und die Férderung von Selbststandigkeit sollten im Bereich ,,Wohnen
und Arbeiten im Bezirk” immer mitgedacht und so fiir eine starkere Einbettung eines jeden
Menschen in sein Wohnumfeld gesorgt werden.

Zu dieser Art von Einbettung in das Wohnumfeld gehort auch die Schaffung von Raumlichkeiten
—in Form von Hausern der Vielfalt - fir Begegnungen, fir Initiativen, Vereine und Gruppen.
Hierflr bedarf es der gesicherten Kofinanzierung durch das Land und das Ausnehmen vom
Sparzwang, wenn Initiativen fir die Einrichtung solcher Begegnungsstatten entstehen. Mogli-
che Kooperationspartner fiir solche Raumlichkeiten kdnnen, ahnlich wie bei den mehrsprachi-
gen Zentren, die Volkshochschulen oder Schulen vor Ort sein.

Auch die Gestaltung von familiengerechten Naherholungsgebieten, die ein menschenfreundli-
ches Leben auch im urbanen Raum in das Zentrum der Stadtgestaltung stellt gehort dazu. Die
Nahversorgung in Form von guter Infrastruktur, kreativen und hochwertigen Spielplatzen und
dem konsequent ausgebauten offentlichen Personennahverkehr sichern im urbanen und landli-
chen Wohnumfeld eine hohe Lebensqualitat. Diese verbesserte Nahversorgung ist wichtige
Grundvoraussetzung, um die Stadte zu entlasten und den landlichen Raum wieder attraktiver
flr Menschen zu machen.

Es geht vor allem um eine sozial-6konomische Durchmischung der Wohngebiete, die eine
Gentrifizierung, bspw. durch Quotierungen von Wohnhausern / Mehrfamilienhdusern, verhin-
dert. Die Umsetzung muss von Landesebene aus kontrolliert und geférdert werden.
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Zusammenleben im Sozialraum

Sport

Das Land Schleswig-Holstein sollte sich ohne Einschrankung fiir die besondere integrative Leis-
tung von Sportvereinen bekennen und diese Wertschatzung auch in gesonderten Férdertopfen
flr integrative Projekte zum Ausdruck bringen — hier gilt es ein zusatzliches Augenmerk auf die
Forderung von Frauen durch Landesmittel zu legen, die haufig einer intersektionellen Diskrimi-
nierung unterliegen. Zudem sollte die IKO auch in Sportvereinen bestimmt geférdert und aus-
gebaut werden.

Ehrenamt

Ehrenamtliches Engagement braucht einen Rahmen, in dem es stattfinden kann. Hierflr wiin-
schen die Partizipationsgremien drei Zahnrader, die ineinandergreifend ein gut funktionieren-
des, diverses und fiir alle Beteiligten sinnvolles Ehrenamt befordern.

Zunachst braucht es Vermittlungsstellen, die sowohl die Angebote als auch die Nachfrage von
ehrenamtlichen Leistungen sammeln, koordinieren und kommunizieren und so die Arbeit in
den Kommunen erleichtern kénnen. Doppelstrukturen sollen hierbei verhindert und eine pro-
fessionelle, hauptamtliche Begleitung des Ehrenamts ermaoglicht werden.

Die Beratung fiir Ehrenamt muss mehrsprachig angeboten werden, um eine Teilhabe aller in
Schleswig-Holstein lebenden Menschen zu ermdoglichen.

Die Partizipationsgremien fiir Migrantinnen und Migranten Schleswig-Holsteins begriRen die
bereits vorhandenen — meist kommunalen — Beratungsstrukturen fiir ehrenamtlich engagierte
Einwohner*innen. Jedoch wird die Zahl der Menschen, die eine solche Beratung gerne in den
diversen, in Schleswig-Holstein gesprochenen Sprachen in Anspruch nehmen wiirde, immer
groRer. In Hinblick darauf sollte das Land Schleswig-Holstein Mittel zur Verfligung stellen, die
mehrsprachige Beratungs- und Unterstiitzungsangebote ermaoglichen.

Als dritte Saule schlagen die Partizipationsgremien eine Erweiterung der Ehrenamtskarte des
Landes Schleswig-Holstein mit einer Giiltigkeit von zwei Jahren vor. Diese kann als ,Nachweis”
fir ehrenamtliches Engagement genutzt werden und Voraussetzung fiir Fortbildungen durch
das Land, Unfallversicherungen (auch bei Initiativen) etc. sein. Fortbildungen dienen der Etab-
lierung von Qualitatsstandards fir ehrenamtliche Leistungen — so zum Beispiel fir die Wertig-
keit der Gremienarbeit. Desweitern kann an die Ehrenamtskarte die Abrechnung von Fahrtkos-
ten oder Aufwandsentschadigungen erleichtern.
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Die Unterzeichnenden

IHRE STARKEN PARTNER FUR TEILHABE IN SCHLESWIG-HOLSTEIN

Die Partizipationsgremien in Schleswig-Holstein sind ein starker und zuverlassiger Partner fir alle
Akteure aus Politik und Verwaltung, wenn es um die Themen gesellschaftliche und politische Teil-
habe von Menschen mit Migrationsgeschichte geht.

Bei Riickfragen oder Kooperationsanliegen stehen wir lhnen jederzeit gerne zur Verfligung

Mit freundlichen GriRRen

alh ltk” -]

Integration

Barbara Winkler,
Vorstandsvorsitzende des Runden Tisches fiir Integration der Stadt Flensburg

far Migrantinnen und Migranten
der Landeshauptstadt Kiel

\'FORUM

Dursiye Aytekin,
Vorstandsvorsitzende des Forums flr Migrantinnen und Migranten der Landeshauptstadt Kiel
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O ) “ l/ F(c’_urlr; clitel' w
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= A " Neumiinster w

Natali Schnar und ibrahim Ortager,
Vorstandsvorsitzende des Forums der Vielfalt Neumdinster
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Die Unterzeichnenden

-
" My FORUM FUR MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN
) . l‘. W |N DER HANSESTADT LUBECK
o -
=

Spyridon Aslanidis,

Vorstandsvorsitzender des Forums fir Migrantinnen und Migranten in der Hansestadt Libeck
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flr Migrantinnen und Migranten
Norderstedt
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Jack Nuguid, Helen Sadeghian und Aysel Ozkartal,
Vorstandsvorsitzende des Forums fiir Migrantinnen und Migranten der Stadt Norderstedt

SNNKRETS

SEGEBERG

Shamsia Azarmehr,

Vorstandsvorsitzende des Forums fiir Migration, Chancengleichheit und Vielfalt des Kreises Sege-
berg
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Eckdaten der Partizipationsgremien

FORUM FUR MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN
DER LANDESHAUPTSTADT KIEL

° Grundungsjahr: 2002

° Anzahl Mitglieder : 74
davon Migrantenselbstorganisationen: 23
davon Vereine: 37
davon Privatpersonen: 4

° Sitzungsturnus: Monatlich

FORUM FUR MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN
IN DER HANSESTADT LUBECK

° Grundungsjahr: 2007

° Anzahl Mitglieder : 118
davon Migrantenselbstorganisationen: 8
davon Vereine: 19
davon Privatpersonen: 91

. Sitzungsturnus: Vierteljahrlich

RUNDER TISCH FUR INTEGRATION DER STADT FLENSBURG
° Grundungsjahr: 2010

° Anzahl Mitglieder : 35
davon Migrantenselbstorganisationen: 2
davon Vereine: 15
davon Privatpersonen: 20

. Sitzungsturnus: alle zwei Monate

far Migrantinnen und Migranten
der Landeshauptstadt Kiel

\/FORUM

FORUM FUR MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN
B N DER HANSESTADT LUBECK

Runder Tisch

Integration
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Eckdaten der Partizipationsgremien
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Grundungsjahr: 2013 fiir Migrantinnen und Migranten

Anzahl Mitglieder : 81 Norderstedt

davon Migrantenselbstorganisationen: 4
davon Vereine: 15
davon Privatpersonen: 62

Sitzungsturnus: Vierteljahrlich

FORUM FUR VIELFALT NEUMUNSTER

&
Grundungsjahr: 2014 200,00

' Forum der
! Vielfalt
) \ " Neumdnster

Anzahl Mitglieder : 39

davon Migrantenselbstorganisationen: 10
davon Vereine: 21

davon Privatpersonen: 18

Sitzungsturnus: Vierteljahrlich

FORUM FUR MIGRATION, CHANCENGLEICHHEIT UND VIELFALT
DES KREISES SEGEBERG b %

Grundungsjahr: 2018 S E G E B E R G

Anzahl Mitglieder : 42

davon Migrantenselbstorganisationen: 0
davon Vereine: 15

davon Privatpersonen: 27

Sitzungsturnus: Vierteljahrlich
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ENTSTANDEN IN DER ZUSAMMENARBEIT VON

fiir Migrantinnen und Migranten
der Landeshauptstadt Kiel

D
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Runder Tisch

Integration
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By FORUM FUR MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN
‘ B |N DER HANSESTADT LUBECK

Kontakt: Servicestelle Partizipationsgremien

Toska Jakob
toska.jakob@awo-sh.de
0171.5672199
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Violetta Seelig-Kiss
violetta.seelig-kiss@awo-sh.de
0151.67323910

Neumunster

TN % SN WR R

S N %g*, & lf'u [3}%"

e ¢ 5 ¥ 8

!'- "&L" = = /&.ﬁ' [

fur Migrantinnen und Migranten
Norderstedt

Forum der
Vielfalt

JULL

Forum

fiir Migration, Chancengleich-
heit und Vielfalt Kreis Segeberg






