Schleswig-Holstein
Der echte Norden

Schleswig-Holsteinischer Landtag
Umdruck 19/3240

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
Postfach 7124 | 24171 Kiel

An den

Vorsitzenden des Finanzausschusses
des Schleswig-Holsteinischen Landtages
Herrn Stefan Weber, MdL

Landeshaus

24105 Kiel

An den

Vorsitzenden des Bildungsausschusses
des Schleswig-Holsteinischen Landestages
Herrn Peer Knofler, MdL

Landeshaus

24105 Kiel

nachrichtlich:

Frau Prasidentin

des Landesrechnungshofs
Schleswig-Holstein

Dr. Gaby Schéafer

Berliner Platz 2

24103 Kiel

uber das:

Finanzministerium

des Landes Schleswig-Holstein
Dusternbrooker Weg 64

24105 Kiel

Kiel, den 15. November 2019

}. Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Bildung,
‘F Wissenschaft und Kultur

Staatssekretarin

gesehen
und weitergeleitet
Kiel, den 19.11.2019

g‘\u«@/@wo@w

Entwurf eines Gesetzes Uber die Feststellung eines Haushaltsplanes fur das

Haushaltsjahr 2020 (Haushaltsgesetz 2020);

hier: Einzelplan 07 - Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Dienstgebaude Brunswiker StraRe 16 - 22, 24105 Kiel | Telefon 0431 988-5901 | Telefax 0431 988-5903

Haltestelle Hospitalstrale, Buslinien 32, 33, 61, 62
Pressestelle@bimi.landsh.de | www.mbwk.schleswig-holstein.de

E-Mail-Adressen: Kein Zugang fur elektronisch verschliisselte Nachrichten.
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Schleswig-Holsteinischer Landtag
            Umdruck 19/3240


Sehr geehrte Herren Vorsitzende,

aus der gemeinsamen Sitzung des Finanz- und Bildungsausschusses vom 24. Oktober
2019 sind zum Einzelplan 07 folgende Nachfragen zu beantworten:

1. Umdruck 19/2935 Seite 66 / 0710 - 684 19 (MG 17):
MdL Raudies bittet um einen Uberblick Giber die Entwicklung von Gymnasien zu offenen
Ganztagsschulen und die Inanspruchnahme der Mittagsbetreuung.

Eine Ubersicht tiber die Entwicklung von Gymnasien zu offenen Ganztagsschulen und die
Inanspruchnahme der Mittagsbetreuung ist der anliegenden Excel-Tabelle (Statustabelle
Gymnasien) zu entnehmen.

2. Umdruck 19/2935 Seite 83 /0717 - 525 15 (MG 01):
MdL Vogel bittet um Darstellung der insgesamt fur Lehrkrafte vorgehaltenen Angebote zu
Fortbildungen und der daftir vorhergesehenen Mittel

Pro Kalenderjahr bietet das IQSH bis zu 2.000 Fortbildungsveranstaltungen fur Lehrkréafte
an. Eine Ubersicht tiber die Bereiche/Angebote (z.B. Medienkompetenz,
Begabtenférderung, Schulbegleitprojekte, Personalfiihrung und Personalentwicklung,
Fachfortbildung) findet sich in dem jahrlichen Fortbildungskatalog des IQSH zum Sommer
und in dem im Januar erscheinenden, erganzenden ,Lose Blatt* fur die Fachfortbildung,
die jeweils auf dem Landesportal veroffentlicht werden
(Landesregierung/IQSH/Publikationen) sowie in dem Online-Buchungssystem
http://formix.info.

Vorgesehene Mittel HHJ 2020:

Soll HH-Entwurf

HH-Titel Titelbezeichnung 2020
TE€

Schulinterne Fortbildung, Verfigungsfonds fur

0717.01.52501 | Schulen zur Qualitatsentwicklung 200,0*
Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen und

0717.01.52515 | Lehrer 450,0
Fort- und Weiterbildung zur Sucht- und

0717.01.52516 | Gewaltpravention 110,0
Aus-, Fort- und Weiterbildung im Bereich "IT-

0717.01.52517 | Berufe" 32,0
Fort- und Weiterbildungsmalinahmen zur

0717.01.52518 | Vermeidung vorzeitiger Dienstunfahigkeit 210,0

Fortbildung von Schulleiterinnen und Schulleitern
auf dem Gebiet "Beurteilungsrichtlinien fir den

0717.01.52519 | Schulbereich" 65,0
Reisekostenvergitungen fur die Fort- und
0717.01.52715 | Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer 778,9

Reisekostenvergitungen, Honorare und
0717.01.52716 | Materialien fur die Fort- und Weiterbildung der 135,0
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Lehrkrafte fur Veranstaltungen mit
Teilnahmebeitragen

Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen und
0717.03.52505 | Lehrer (Landesseminar Berufliche Bildung) 61,0

Reisekosten fiir die Fort- und Weiterbildung der
Lehrerinnen und Lehrer (Landesseminar
0717.03.52718 | Berufliche Bildung) 112,8

Umsetzung der Malinahmen zur
Fuhrungskraftequalifizierung und
0717.05.53505 | Personalentwicklung im Schulbereich 173,3

Summe: 2.328,0

*Zur Nachschiebeliste ist, wie im Ausschuss angekiindigt, durch Umverteilung innerhalb 0717 MG 01
wieder die urspriingliche Summe von 410 T€ vorgesehen.

3. 0717 - 525 18 (MG 01):

MdL Waldinger-Thiering bittet um Mitteilung der Anzahl der Friihpensionierungen von
Lehrkraften fur die letzten drei Jahre inklusive einer Gegentiberstellung der regularen
Pensionierungen (Altersantrag und Erreichen der regularen Pensionsgrenze) und
Darstellung der Fortbildungsangebote sowie der Anzahl der teilnehmenden Lehrkrafte

Eine Anzahl der Frihpensionierungen von Lehrkraften der letzten drei Jahre inklusive
einer Gegenuberstellung der regularen Pensionen ist der anliegenden Excel-Tabelle
(Frihpensionierungen 2016-2018) zu entnehmen.

Zur Darstellung der Fortbildungsangebote sowie der Anzahl der teilnehmenden Lehrkréfte
ist eine Auflistung der Terminveranstaltungen fur die Jahre 2017, 2018 und 2019 als
Excel-Tabelle (Veranstaltungen) im Anhang beigeflgt.

Diese Veranstaltungen werden erganzt durch die Angebote zum Coaching, zur Mediation
und Supervision. In diesen drei Bereichen wird nicht die Anzahl der teilnehmenden
Lehrkréafte erhoben, sondern die Anzahl der Auftrage (diese beinhalten mind. 3
Sitzungen):

HH-Jahr [Coaching Mediation Supervision
2017 333 Auftrage | 13 Auftrage 20 Auftrage
2018 260 Auftrage |22 Auftrage 21 Auftrage
2019 254 Auftrage |27 Auftrage 20 Auftrage

4. Umdruck 19/2935 Seite 111/ 1111 - 461 02:
MdL Raudies bitte um Nennung der Anzahl der offenen Falle und der anhangigen
Gerichtsverfahren sowie der wesentlichen Klagegrtinde

Mit Stand 25.10.2019 liegen drei neue Antrage auf finanziellen Ausgleich von
Vorgriffsstunden vor, die bearbeitet werden.

Die Verjahrungsfrist ergibt sich aus 8 16 Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein
(SHBesG), der wiederum die Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs (BGB) fir
anwendbar erklart. Die regelmallige Verjahrungsfrist gemal 8§ 195 BGB betragt drei Jahre
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und beginnt am Schluss des Jahres, in dem der jeweilige Anspruch entstanden ist. Lagen
die Anspruchsvoraussetzungen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Vorgriffsstundenverordnung (VorgriffsVO) am 01.09.2016 oder im weiteren Verlauf des
Jahres 2016 vor, verjahrt ein Anspruch also Ende 2019. Der letzte Zeitraum fur den
zeitlichen Ausgleich von Vorgriffsstunden an Schulen endete am 31.07.2018 (Gymnasien,
berufliche Schulen, ehemalige Gesamtschulen), d.h. die letzten denkbaren Anspriiche
verjahren Ende 2021.

Derzeit sind funf Gerichtsverfahren anhangig.

Zwei Verfahren betreffen Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
wurden: Einer dieser Klager hat zwar die in § 2 VorgriffsVO vorgesehene
Ausgleichszahlung fur geleistete Vorgriffsstunden erhalten, fordert aber unter Berufung
auf § 6 Abs. 2 Mehrarbeitsvergitungsverordnung (MVergVO) einen hoheren Ausgleich als
in der Verordnung vorgesehen. Das MBWK sieht hierfur keine rechtliche Grundlage und
hat dies im Prozess dargelegt; ein Urteil ist noch nicht ergangen. Der anderen Klage liegt
eine spezifische prozessuale Situation zu Grunde. Der Klager hatte vor Inkrafttreten der
VorgriffsVO Klage erhoben und spater zusatzlich einen Antrag nach der VorgriffsvVO
gestellt, woraufhin eine Ausgleichszahlung erfolgte. Die weiterhin aufrechterhaltene Klage
wurde als unzulassig abgewiesen; ein Antrag auf Zulassung der Berufung ist anhangig.
DarlUber hinaus begehrt ein Klager einen finanziellen Ausgleich, der einen zeitlichen
Ausgleich vor Eintritt in den von ihm beantragten Ruhestand nicht in Anspruch genommen
hat. Da eine Klage in einem vergleichbaren Fall bereits rechtskréftig abgewiesen worden
war, hat das Verwaltungsgericht gegeniber dem Klager die Prifung einer
prozessbeendenden Erklarung angeregt.

Einem weiteren Klager war auf seine Antradge hin mehrmals Sonderurlaub fir den
Auslandsschuldienst bewilligt worden. Weil der Beamte am Ende des Sonderurlaubs die
Altersgrenze erreicht hatte, konnte ihm kein zeitlicher Ausgleich gewahrt werden. Seine
auf einen finanziellen Ausgleich gerichtete Klage wurde abgewiesen; hiergegen hat der
Beamte Antrag auf Zulassung der Berufung gestellt. Die ahnlich gelagerte Klage eines
anderen Beamten, der wiederholt und bis zum Erreichen der Altersgrenze Antrage auf
Sonderurlaub aus Uberwiegend personlichen Belangen (Begleitung der fur den
Auslandsschuldienst beurlaubten Ehefrau) gestellt hat, halt das MBWK unter
Bertcksichtigung der ergangenen Urteile ebenfalls fir unbegriindet.

Mit freundlichen GriiRen

gez.

Dr. Dorit Stenke
Staatssekretarin
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2017

Va.-Nr Titel Datum Gebucht
05.05.2017 von 16:15 - 18:15;
19.05.2017 von 16:15 - 18:15;
09.06.2017 von 16:15 - 18:15;
23.06.2017 von 16:15 - 18:15;
LGS0005 Atem - Stimme - Sprechen/Fortgeschrittene [07.07.2017 von 16:15 - 18:15; 10
03.11.2017 von 16:15 - 18:15;
17.11.2017 von 16:15 - 18:15;
LGS0005 Atem - Stimme - Sprechen/Fortgeschrittene [01.12.2017 von 16:15 - 18:45 ; 7
09.03.2017 von 15:30 - 18:00 ;
16.03.2017 von 15:30 - 17:30 ;
LGS0007 Atem - Stimme -Sprechen/Anfanger 24.03.2017 von 15:30 - 18:00 ; 7
14.09.2017 von 15:30 - 18:00 ;
21.09.2017 von 15:30 - 17:30 ;
LGS0007 Atem - Stimme -Sprechen/Anfanger 28.09.2017 von 15:30 - 17:30 ; 11
Grenzen setzen als Strategie gegen
Stressé&lt;br /&gt;
Ein &quot;Nein&quot; ohne Schuldgefihle ist{11.12.2017 von 15:00 - 19:00 ;
LGS0056 ein &quot;Ja&quot; zu sich selbst 15.01.2018 von 15:00 - 19:00 ; 16
02.02.2017 von 15:00 - 18:30 ;
02.03.2017 von 15:00 - 18:30 ;
30.03.2017 von 15:00 - 18:30 ;
27.04.2017 von 15:00 - 18:30 ;
Psychisch gesund im Lehrerberuf: 18.05.2017 von 15:00 - 18:30 ;
LGS0062 Fortbildung ,,AGIL" fur Lehrkréfte 15.06.2017 von 15:00 - 18:30 ; 17
02.11.2017 von 15:00 - 18:30 ;
23.11.2017 von 15:00 - 18:30;
14.12.2017 von 15:00 - 18:30 ;
11.01.2018 von 15:00 - 18:30;
Psychisch gesund im Lehrerberuf: 08.02.2018 von 15:00 - 18:30 ;
LGS0062 Fortbildung ,,AGIL" fir Lehrkrafte 08.03.2018 von 15:00 - 18:30 ; 12
Training Lehrergesundheit: Kommunikation
/
Schulerfehlverhalten: Unerwartet handeln, 02.03.2017 von 15:00 - 19:00 ;
LGS0070 positiv wenden 16.03.2017 von 15:00 - 19:00 ; 11
Training Lehrergesundheit: Selbstfursorge
Ich bin raus! - Besser abschalten und 02.02.2017 von 14:00 - 18:00 ;
LGS0076 entspannen 16.02.2017 von 14:00 - 18:00 ; 7
Training Lehrergesundheit -
Kommunikation
Mut zum Dialog &quot;Wie sag’ 18.05.2017 von 14:30 - 18:30 ;
LGS0078 ich’s...?&quot; - Probleme ansprechen 15.06.2017 von 14:30 - 18:30 ; 15
Training Lehrergesundheit - Selbstflrsorge
Alles in Balance? Work-Life-Balance - 05.10.2017 von 14:30 - 18:30 ;
LGS0079 ausgewogenes Selbstmanagement 09.11.2017 von 14:30 - 18:30 ; 9
Training Lehrergesundheit / Kommunikation
01.06.2017 von 14:30 - 18:30 ;
LGS0080 Umgang mit Provokation im Lehrerberuf 29.06.2017 von 14:30 - 18:30 ; 13




Training Lehrergesundheit: Kommunikation
&quot;Berufliche Gesprache souveran fuhren
- mit Eltern, Kolleginnen / Kollegen und

21.02.2017 von 14:30 - 18:30;

LGS0082 anderen Menschen&quot; 03.05.2017 von 14:30 - 18:30 ; 8
Training Lehrergesundheit: Kommunikation
&quot;Berufliche Gesprache souveran fuhren
- mit Eltern, Kolleginnen / Kollegen und 04.10.2017 von 14:30 - 18:30 ;

LGS0082 anderen Menschen&quot; 13.11.2017 von 14:30 - 18:30 ; 16
Training Lehrergesundheit: Kommunikation
&quot;Berufliche Gesprache souveran fuhren
- mit Eltern, Kolleginnen / Kollegen und 09.10.2017 von 14:30 - 18:30 ;

LGS0082 anderen Menschen&quot; 15.11.2017 von 14:30 - 18:30 ; 10
Training Lehrergesundheit:
Selbstfirsorge&lt;br /&gt;&lt;br /&gt;
&quot;Wirksame Selbstfuhrung -
unabhangiger von aulReren Einfliissen 20.02.2017 von 14:30 - 18:30 ;

LGS0083 werden&quot; 04.05.2017 von 14:30 - 18:30 ; 10
Training Lehrergesundheit:
Selbstfursorge&lt;br /&gt;&lt;br /&gt;
&quot;Wirksame Selbstfiihrung -
unabhangiger von &ulReren Einfliissen 05.10.2017 von 14:30 - 18:30 ;

LGS0083 werden&quot; 14.11.2017 von 14:30 - 18:30 ; 6
Training Lehrergesundheit: Resilienz &lt;br
1&gt;
Optimismus als Ressource gegen Stress und|02.05.2017 von 15:00 - 19:00 ;

LGS0086 Belastungen 09.06.2017 von 15:00 - 19:00 ; 8
Training Lehrergesundheit: Resilienz 30.05.2017 von 15:00 - 19:00 ;

LGS0087 Starkung personlicher Ressourcen 20.06.2017 von 15:00 - 19:00 ; 8
Training Lehrergesundheit: Resilienz 04.12.2017 von 15:00 - 19:00 ;

LGS0087 Starkung personlicher Ressourcen 10.01.2018 von 15:00 - 19:00 ; 10
Stark im Stress - Gesunder Umgang mit 02.05.2017 von 15:00 - 18:00 ;
Stress und negativen Emotionen im 13.06.2017 von 15:00 - 18:00 ;

LGS0088 Schulalltag 04.07.2017 von 15:00 - 18:00 ; 16
Stark im Stress - Gesunder Umgang mit 09.05.2017 von 15:00 - 18:00 ;
Stress und negativen Emotionen im 14.06.2017 von 15:00 - 18:00 ;

LGS0088 Schulalltag 12.07.2017 von 15:00 - 18:00 ; 15
Stark im Stress - Gesunder Umgang mit
Stress und negativen Emotionen im

LGS0088 Schulalltag 06.10.2017 von 15:30 - 18:00 ; 6
Stark im Stress - Gesunder Umgang mit
Stress und negativen Emotionen im 24.11.2017 von 15:00 - 18:00 ;

LGS0088 Schulalltag 26.01.2018 von 15:00 - 18:00 ; 7
Ein Tag fur mich - eigene Grenzen erkennen

LGS0092 und Zusammenarbeit gestalten! 25.02.2017 von 09:00 - 16:00 ; 101
Psychisch gesund im Lehrerberuf, AGIL
Nachtreffen fur die Teilnehmer des Kurses 1

LGS0099 vom 5.11.2015 bis 7.3.2016 04.05.2017 von 15:00 - 18:30 ; 7




Psychisch gesund im Lehrerberuf, AGIL
Nachtreffen fir die Teilnehmer des Kurses 2

LGS0101 vom 28.04.2016 bis 06.10.2016 01.06.2017 von 15:00 - 18:30 ; 7
STARK STARTEN
04.05.2017 von 15:00 - 18:00 ;
- eine QualifizierungsmalRnahme fir 27.06.2017 von 15:00 - 18:00 ;
LGS0102 Lehrkrafte in den ersten Berufsjahren 13.07.2017 von 15:00 - 18:00 ; 18
2018
Va.-Nr Titel Datum Gebucht
LGS0005 Atem - Stimme - Sprechen/Fortgeschrittene [25.05.2018 von 16:00 - 20:00 ; 12
02.11.2018 von 16:15 - 18:15;
16.11.2018 von 16:15 - 18:15;
LGS0005 Atem - Stimme - Sprechen/Fortgeschrittene [30.11.2018 von 16:15 - 18:15; 13
08.03.2018 von 15:30 - 17:30 ;
15.03.2018 von 15:30 - 17:30 ;
LGS0007 Atem - Stimme -Sprechen/Anfanger 22.03.2018 von 15:30 - 17:30 ; 8
13.09.2018 von 15:30 - 17:30;
20.09.2018 von 15:30 - 17:30 ;
LGS0007 Atem - Stimme -Sprechen/Anfanger 27.09.2018 von 15:30 - 17:30 ; 8
Grenzen setzen als Strategie gegen
Stressé&lt;br /&gt;
Ein &quot;Nein&quot; ohne Schuldgefihle ist|29.05.2018 von 15:00 - 19:00 ;
LGS0056 ein &quot;Ja&quot; zu sich selbst 19.06.2018 von 15:00 - 19:00 ; 13
Grenzen setzen als Strategie gegen
Stressé&lt;br /&gt;
Ein &quot;Nein&quot; ohne Schuldgefihle ist{05.11.2018 von 15:00 - 19:00 ;
LGS0056 ein &quot;Ja&quot; zu sich selbst 26.11.2018 von 15:00 - 19:00 ; 16
Training Lehrergesundheit: Kommunikation
&quot;Berufliche Gesprache souveran fuhren
- mit Eltern, Kolleginnen / Kollegen und 20.02.2018 von 14:30 - 18:30;
LGS0082 anderen Menschen&quot; 18.04.2018 von 14:30 - 18:30 ; 16
Training Lehrergesundheit: Kommunikation
&quot;Berufliche Gesprache souveran fuhren
- mit Eltern, Kolleginnen / Kollegen und 21.02.2018 von 14:30 - 18:30 ;
LGS0082 anderen Menschen&quot; 26.04.2018 von 14:30 - 18:30 ; 16
Training Lehrergesundheit: Kommunikation
&quot;Berufliche Gesprache souveran fuhren
- mit Eltern, Kolleginnen / Kollegen und 10.09.2018 von 14:30 - 18:30 ;
LGS0082 anderen Menschen&quot; 05.11.2018 von 14:30 - 18:30 ; 15
Training Lehrergesundheit: Kommunikation
&quot;Berufliche Gesprache souveran fuhren
- mit Eltern, Kolleginnen / Kollegen und 18.09.2018 von 14:30 - 18:30 ;
LGS0082 anderen Menschen&quot; 12.11.2018 von 14:30 - 18:30 ; 16




Training Lehrergesundheit:
Selbstfursorge&lt;br /&gt;&lt;br /&gt;
&quot;Wirksame Selbstfiihrung -
unabhéngiger von &ulReren Einfliissen

29.10.2018 von 14:30 - 18:30;

LGS0083 werden&quot; 12.12.2018 von 14:30 - 18:30 ; 14
Training Lehrergesundheit: Resilienz &lt;br
1&gt;
Optimismus als Ressource gegen Stress und|04.05.2018 von 15:00 - 19:00 ;

LGS0086 Belastungen 15.06.2018 von 15:00 - 19:00; 15
Training Lehrergesundheit: Resilienz &lt;br
1&gt;
Optimismus als Ressource gegen Stress und|16.11.2018 von 15:00 - 19:00 ;

LGS0086 Belastungen 11.01.2019 von 15:00 - 19:00; 14
Training Lehrergesundheit: Resilienz 04.06.2018 von 15:00 - 19:00 ;

LGS0087 Starkung personlicher Ressourcen 25.06.2018 von 15:00 - 19:00 ; 12
Training Lehrergesundheit: Resilienz 20.11.2018 von 15:00 - 19:00 ;

LGS0087 Starkung personlicher Ressourcen 08.01.2019 von 15:00 - 19:00 ; 16
Stark im Stress - Gesunder Umgang mit 26.09.2018 von 15:00 - 18:00 ;
Stress und negativen Emotionen im 05.11.2018 von 15:00 - 18:00 ;

LGS0088 Schulalltag 29.11.2018 von 15:00 - 18:00 ; 10
Raus aus dem Hamsterrad - So schiitzen
Sie sich im Stress und beugen dem Burnout |15.03.2018 von 14:00 - 18:00 ;

LGS0104 vor 23.04.2018 von 14:00 - 18:00 ; 7
Ich bin raus! - Besser abschalten und 14.02.2018 von 14:00 - 18:00 ;

LGS0105 entspannen 14.03.2018 von 14:00 - 18:00 ; 6
Ich bin raus! - Besser abschalten und 06.09.2018 von 14:00 - 18:00 ;

LGS0105 entspannen 13.09.2018 von 14:00 - 18:00 ; 5
Landesfachtagung Lehrergesundheit
Ein Tag fur mich — Verantwortung, mein Weg

LGS0109 zu innerer Zufriedenheit! 10.03.2018 von 09:00 - 16:00 ; 92
Training Lehrergesundheit: Kommunikation
&lt;br /&gt;
&quot;Wertschatzung als Erfolgsfaktor des [17.05.2018 von 15:00 - 19:00 ;

LGS0112 gelingenden Miteinanders&quot; 07.06.2018 von 15:00 - 19:00 ; 14
Training Lehrergesundheit: Kommunikation
&lt;br /&gt;
&quot;Wertschatzung als Erfolgsfaktor des [08.11.2018 von 15:00 - 19:00 ;

LGS0112 gelingenden Miteinanders&quot; 13.12.2018 von 15:00 - 19:00 ; 14

17.05.2018 von 14:00 - 18:30;

Burnoutpravention durch systematischen 24.05.2018 von 14:00 - 18:30 ;

LGS0114 Stressabbau 31.05.2018 von 14:00 - 18:30 ; 20
Sicheres Auftreten und Préasenz im 18.04.2018 von 13:30 - 17:30 ;

LGS0115 Klassenzimmer 25.04.2018 von 13:30 - 17:30 ; 14
Psychisch gesund im Lehrerberuf, AGIL
Nachtreffen fur die Teilnehmer des Kurses 4

LGS0118 vom 2.11.17 bis 8.3.18 13.09.2018 von 15:00 - 18:30 ; 6

07.11.2018 von 14:00 - 18:00 ;
LGS0119 Stresspravention &quot;Nur fir Dich!&quot; |14.11.2018 von 14:00 - 18:00 ; 7




Psychisch gesund im Lehrerberuf:

20.09.2018 von 15:00 - 18:30 ;
25.10.2018 von 15:00 - 18:30 ;
15.11.2018 von 15:00 - 18:30;
06.12.2018 von 15:00 - 18:30;
10.01.2019 von 15:00 - 18:30;

LGS0120 Fortbildung ,AGIL" fUr Lehrkrafte 07.02.2019 von 15:00 - 18:30 ; 16
2019
Va.-Nr Titel Datum Gebucht
03.05.2019 von 16:15 - 18:15;
17.05.2019 von 16:15 - 18:15;
LGS0005 Atem - Stimme - Sprechen/Fortgeschrittene [07.06.2019 von 16:15 - 18:15; 13
15.11.2019 von 16:15 - 18:15;
29.11.2019 von 16:15 - 18:15;
LGS0005 Atem - Stimme - Sprechen/Fortgeschrittene (13.12.2019 von 16:15 - 18:15; 9
14.03.2019 von 15:30 - 17:30;
21.03.2019 von 15:30 - 17:30 ;
LGS0007 Atem - Stimme -Sprechen/Anfanger 28.03.2019 von 15:30 - 17:30 ; 13
05.09.2019 von 15:30 - 17:30 ;
12.09.2019 von 15:30 - 17:30;
LGS0007 Atem - Stimme -Sprechen/Anfanger 19.09.2019 von 15:30 - 17:30 ; 14
Grenzen setzen als Strategie gegen
Stressé&lt;br /&gt;
Ein &quot;Nein&quot; ohne Schuldgefihle ist|29.04.2019 von 15:00 - 19:00 ;
LGS0056 ein &quot;Ja&quot; zu sich selbst 27.05.2019 von 15:00 - 19:00 ; 16
Grenzen setzen als Strategie gegen
Stressé&lt;br /&gt;
Ein &quot;Nein&quot; ohne Schuldgefihle ist|{05.11.2019 von 15:00 - 19:00 ;
LGS0056 ein &quot;Ja&quot; zu sich selbst 26.11.2019 von 15:00 - 19:00 ; 14
Training Lehrergesundheit: Kommunikation
&quot;Berufliche Gesprache souveran fuhren
- mit Eltern, Kolleginnen / Kollegen und 25.02.2019 von 14:30 - 18:30;
LGS0082 anderen Menschen&quot; 13.05.2019 von 14:30 - 18:30 ; 18
Training Lehrergesundheit: Kommunikation
&quot;Berufliche Gesprache souveran fuhren
- mit Eltern, Kolleginnen / Kollegen und 26.02.2019 von 14:30 - 18:30 ;
LGS0082 anderen Menschen&quot; 14.05.2019 von 14:30 - 18:30 ; 12
Training Lehrergesundheit:
Selbstfirsorge&lt;br /&gt;&lt;br /&gt;
&quot;Wirksame Selbstfuhrung -
unabhangiger von aulReren Einfliissen 27.02.2019 von 14:30 - 18:30 ;
LGS0083 werden&quot; 11.06.2019 von 14:30 - 18:30 ; 8
Training Lehrergesundheit: Resilienz &lt;br
1&gt;
Optimismus als Ressource gegen Stress und|03.05.2019 von 15:00 - 19:00 ;
LGS0086 Belastungen 17.05.2019 von 15:00 - 19:00 ; 16




Training Lehrergesundheit: Resilienz &lt;br
1&gt;
Optimismus als Ressource gegen Stress und

11.11.2019 von 15:00 - 19:00 ;

LGS0086 Belastungen 09.12.2019 von 15:00 - 19:00 ; 16
Training Lehrergesundheit: Resilienz 08.05.2019 von 15:00 - 19:00 ;
LGS0087 Starkung personlicher Ressourcen 05.06.2019 von 15:00 - 19:00 ; 16
Training Lehrergesundheit: Resilienz 05.12.2019 von 15:00 - 19:00 ;
LGS0087 Starkung personlicher Ressourcen 09.01.2020 von 15:00 - 19:00 ; 5
Stark im Stress - Gesunder Umgang mit 22.10.2019 von 15:00 - 18:00 ;
Stress und negativen Emotionen im 14.11.2019 von 15:00 - 18:00 ;
LGS0088 Schulalltag 02.12.2019 von 15:00 - 18:00 ; 11
Raus aus dem Hamsterrad - So schiutzen
Sie sich im Stress und beugen dem Burnout |07.03.2019 von 14:00 - 18:00 ;
LGS0104 vVor 14.03.2019 von 14:00 - 18:00 ; 5
Ich bin raus! - Besser abschalten und 06.02.2019 von 14:00 - 18:00 ;
LGS0105 entspannen 13.02.2019 von 14:00 - 18:00 ; 11
Training Lehrergesundheit: Kommunikation
&lt;br /&gt;
&quot;Wertschatzung als Erfolgsfaktor des [21.05.2019 von 15:00 - 19:00 ;
LGS0112 gelingenden Miteinanders&quot; 11.06.2019 von 15:00 - 19:00 ; 15
Training Lehrergesundheit: Kommunikation
&lt;br /&gt;
&quot;Wertschatzung als Erfolgsfaktor des
LGS0112 gelingenden Miteinanders&quot; 04.09.2019 von 15:00 - 19:00 ; 7
Training Lehrergesundheit: Kommunikation
&lt;br /&gt;
&quot;Wertschatzung als Erfolgsfaktor des [16.12.2019 von 15:00 - 19:00 ;
LGS0112 gelingenden Miteinanders&quot; 13.01.2020 von 15:00 - 19:00 ; 15
14.02.2019 von 15:00 - 18:30 ;
07.03.2019 von 15:00 - 18:30 ;
28.03.2019 von 15:00 - 18:30 ;
25.04.2019 von 15:00 - 18:30;
Psychisch gesund im Lehrerberuf: 16.05.2019 von 15:00 - 18:30 ;
LGS0120 Fortbildung ,AGIL" fUr Lehrkrafte 06.06.2019 von 15:00 - 18:30 ; 16
29.08.2019 von 15:00 - 18:30 ;
26.09.2019 von 15:00 - 18:30 ;
24.10.2019 von 14:00 - 18:30;
14.11.2019 von 15:00 - 18:30 ;
12.12.2019 von 15:00 - 18:30;
Psychisch gesund im Lehrerberuf: 09.01.2020 von 15:00 - 18:30 ;
LGS0120 Fortbildung ,AGIL" fUr Lehrkrafte 28.05.2020 von 15:00 - 18:30 ; 13
Ein Tag fur mich — mit guter Kommunikation
LGS0121 Gesundheit schiitzen! 23.02.2019 von 09:00 - 16:00 ; 58
Was Kindern gut tut - 13.05.2019 von 14:00 - 18:30 ;
LGS0125 Entspannungstechniken firs Klassenzimmer {03.06.2019 von 14:00 - 18:30 ; 16
19.03.2019 von 14:00 - 18:00 ;
LGS0126 Stresspravention &quot;Nur fir Dich&quot; |26.03.2019 von 14:00 - 18:00 ; 6




Burnoutpraventation durch systematischen

09.05.2019 von 14:00 - 18:30 ;
16.05.2019 von 14:00 - 18:30;

LGS0127 Stressabbau 23.05.2019 von 14:00 - 18:30 ; 19
06.11.2019 von 14:00 - 18:00 ;
LGS0129 Stresspravention &quot;Nur fir Dich!&quot; 13.11.2019 von 14:00 - 18:00 ; 11
LGS0130 Erndhrung fur das Gehirn 28.01.2019 von 09:00 - 11:30 ; 22
Psychisch gesund im Lehrerberuf, AGIL
Nachtreffen fur die Teilnehmer des Kurses 6
LGS0131 vom 14.02.2019 bis 06.06.2019 02.05.2019 von 15:00 - 18:30 ; 10
Resilienz: Innerlich gestéarkt nach vorne
LGS0133 schauen 22.10.2019 von 14:00 - 18:00 ; 14
Training Lehrergesundheit: 20.11.2019 von 15:00 - 19:00 ;
LGS0138 Selbst- und Zeitmanagement 18.12.2019 von 15:00 - 19:00 ; 16
12.09.2019 von 15:00 - 18:30 ;
AGIL - Fortsetzung (Psychisch gesund im 07.11.2019 von 15:00 - 18:30 ;
LGS0140 Lehrerberuf) 05.12.2019 von 15:00 - 18:30 ; 14
AUSZEIT FUR LEHRERINNEN UND
SCHULSOZIALARBEITERINNEN&It; br
1&gt;
LGS0141 Den Raum der Freiheit weiten! 07.09.2019 von 10:00 - 18:00 ; 9






