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Unsere Aufgaben als Integrationsfachdienst besteht darin, Menschen mit Behinderung
zum einen in ihrer beruflichen Orientierung zu unterstitzen (z.B. Schiler*innen), zum
anderen den Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt zu 6ffnen (Arbeitsuchende) und
ebenso sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse von Arbeithehmer*innen mit
Behinderung zu sichern. Insofern beraten wir die genannte Zielgruppe, Menschen mit
dauerhaften psychischen Beeintrachtigungen, deren gesundheitliche Situation z.B. die
Mitarbeit in einer Werkstatt fur behinderte Menschen (noch) nicht zulasst, erst nach
entsprechender Stabilisierung.

In unserer folgenden Stellungnahme schliel3en wir uns den Ausfuhrungen unseres Ko-
operationspartners ,Die Briicke Libeck” an.

Grundsatzlich gilt, dass Arbeit und Beschaftigung fur alle Menschen mit Behinderung
ein wichtiger Lebensinhalt ist. Gerade Menschen mit Psychischen Erkrankungen ge-
winnen durch sinnvolle Beschaftigung Selbstsicherheit und Perspektiven. Arbeit ist fur
alle Menschen ein wichtiger Bestandteil der Tagesstruktur und der gesellschaftlichen
Anerkennung, das gilt natlrlich auch fir Menschen mit psychischen Erkrankungen.
Deshalb unterstitzen wir das Ziel, die Beschaftigungsmdglichkeiten von Menschen mit
chronifizierten psychischen Erkrankungen zu verbessern. Auch begriufRen wir die Si-
cherung und den Ausbau von Mdglichkeiten tber die Eingliederungshilfe.

Die Aufnahme des Motivationsgeldes (diese Bezeichnung halten wir fir nicht geeignet,
es impliziert, dass es notwendig ist, die Menschen mit Behinderung mit Hilfe von Geld-
leistungen zu motivieren, evtl. ,Mehraufwandsentschadigung“?) als Bestandteil der
Eingliederungsmalflinahme erscheint uns eine gute Regelung zu sein. Fr viele chro-
nisch psychisch erkrankte Menschen ist eine entsprechende Tatigkeit die einzige MAg-
lichkeit Uberhaupt am Wertschopfungsprozess bzw. am gesellschaftlichen Arbeitsle-
ben teilzuhaben. Zusatzliches Therapie- oder Motivationsgeld ist ein wichtiger Be-
standteil der Beschéaftigung fur psychisch erkrankte Menschen in entsprechenden Be-
schaftigungsprojekten. Es ist zum einen Motivation, aber auch eine wichtige monetéare
Anerkennung der erbrachten Leistung und tragt damit zur Stabilisierung der Gesund-
werdung und zur Erhéhung des Selbstbewusstseins der Betroffenen bei.

Maglichst viele und arbeitsmarktnahe Beschaftigungsplatze vorzuhalten ist in jedem
Fall ein wichtiges Angebot fir Menschen mit psychischen Erkrankungen.

Wir halten die Erweiterungen der Moglichkeiten der Unterstiitzung des Ubergangs
Uber die Rahmenbedingungen des BTHG hinaus durch das Modelprojekt ,Ubergénge
schaffen-Arbeit inklusive fir &ul3erst sinnvoll und hilfreich. Als schwierig erweisen sich
einige Punkte:
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,Das Projekt ,Ubergénge schaffen — Arbeit inklusiv® unterstiitzt den Ubergang von
schwerbehinderten Menschen aus Werkstatten fir Menschen mit Behinderung oder
Beschaftigungsprojekten in eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung auf dem
ersten Arbeitsmarkt.

So kdnnen beispielsweise Arbeitgeber*innen, die Personen aus der genannten Ziel-
gruppe einstellen, tber maximal finf Jahre einen Lohnkostenzuschuss in Héhe
von bis zu 70 Prozent des Arbeitgeberbruttos sowie zusétzlich eine Pramie erhalten.”
(Homepage des Integrationsamtes)

In unserer Beratungsarbeit zeigen sich folgende Herausforderungen:
1. Die Leistung ist an einen Schwerbehindertenausweis geknuipft
2. Der Lohnkostenzuschuss wird fir maximal funf Jahre gewahrt

Zu 1. Nach wie vor haben viele Menschen, vor allen Dingen aus dem Bereich der
psychisch erkrankten Menschen, keinen SB Ausweis und kénnen diese Unterstitzung
nicht in Anspruch nehmen.

Zu 2. Die Arbeitsgeber sind sehr zuriickhaltend bei einer Befristung der LKZ auf funf
Jahre. Aus ihrer Sicht lassen sie sich auf eine/n neue/n Mitarbeiter*in ein, die, mit einer
hohen Wahrscheinlichkeit, kein ,unkompliziertes“ Beschaftigungsverhaltnis erwarten
lasst. Eine Befristung des Lohnkostenzuschuss auf funf Jahre ohne eine Aussage, ob
und wie auch eine Verlangerung maoglich ist, ist in den Betrieben schwer zu vermitteln.

Ein weiteres ,Umsetzungsproblem*® ergibt sich aus den haufig langen Verlaufen in der
Inklusionsarbeit. Bei der genannten Zielgruppe braucht das ,Heranwagen“ des/ der
Interessent*in, aber auch die ,Heranflihrung“ durch die Beratungsperson einen langen
Atem. Dafiir sind eine stabile Beziehung der beteiligten Personen und verlassliche der
Rahmenbedingungen erforderlich. Diese finden wir derzeit leider nicht vor. Die Integ-
rationsfachdienste sind von verschiedenen Leistungstragern beauftragt. Da, wo die
Durchlassigkeit der notwendigen Mafznahmen (z.B. der Ubergang aus der WfoM/ dem
Beschéftigungsangebot und die nachfolgende Beratung im Rahmen der Sicherung be-
stehender Arbeitsverhaltnisse) durch einen Leistungstrager (hier das Integrationsamt)
gewahrleistet ist, sind auch langfristige, tragfahigen Beziehungen im Beratungspro-
zess moglich. Dies ist notwendig, da es im Verlauf der Arbeitsaufnahme und der Fort-
setzung eines Arbeitsverhaltnisses immer wieder zu Krisen und Unterstitzungsbedarf
des/ der Arbeitgeber*in und des/der Arbeitnehmer*in kommt. Hierfir muss das Be-
wusstsein der Leistungstrager/ des Gesetzgebers wachsen: Auch die ambulante Be-
gleitung durch das Arbeitsleben muss (ahnlich wie die fortlaufende Begleitung in einer
WfbM) bei dieser Zielgruppe bis zum Ende der sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit
Uber viele Jahre erfolgen kbnnen. Hier kann es auch notwendig sein, ein gescheitertes
Arbeitsverhaltnis bis zum Ende zu begleiten und, Gber das Ende des Arbeitsverhalt-
nisses hinaus, nach einer Anschlussperspektive suchen zu kénnen. Zurzeit ist dies
nicht moglich. Der Wechsel des Leistungstragers (z.B. ins SGB Il oder SGB l1l) bringt
neue Zugangsvoraussetzungen und damit andere Anforderungen an die Begleitung.

Artikel 27 der UN-Behindertenrechtskonvention beschreibt das Recht behinderter
Menschen auf Arbeit auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen. Dieses
Recht auf Arbeit schliel3t die Mdglichkeit ein, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu ver-
dienen, die frei gewahlt oder frei angenommen wird.

Gleichzeitig spricht die UN-Behindertenrechtskonvention in Artikel 27 die staatliche
Pflicht aus, durch geeignete Schritte die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit sichern



und fordern. Konkretisierend stellt Artikel 27 der UN-Behindertenrechtskonvention fest,
dass das Recht auf Arbeit fir Menschen mit Behinderungen das Recht auf die Mog-
lichkeit der Arbeit in einem offenen, einbeziehenden und zuganglichen Arbeitsmarkt
und Arbeitsumfeld einschliel3t.

So wie ein Arbeitsverhaltnis krank machen kann, kann es auch zur Gesundung beitra-
gen. Ohne fachliche Begleitung wird die Inklusion nicht gelingen. Auch wenn die UN
Konvention uns alle deutlich an die Rechte der Menschen mit Behinderung herange-
fuhrt hat, bleibt es Verantwortung der Gesellschaft und ist es Verantwortung der Politik,
dafir Sorge zu tragen, die Rahmenbedingungen dafir zu schaffen, dass die o.g.
Gruppe mit umsichtiger und respektvoller Fursorge begleitet werden kann.

Heilung durch die Unterschrift unter einen Arbeitsvertrag ist schlicht nicht méglich.

Lubeck, im November 2019 Angela Ulrich
Geschéftsfuhrerin integra gGmbH
Sprecherin der LAG der Integrationsfachdienste
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