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Kapazitaten und Arbeitsbedingungen auf Schlachthéfen und in
der Fleischverarbeitung in Schleswig-Holstein

Bericht der Landesregierung

Drucksache 19/1510

lhr Schreiben vom 18. Dezember 2019

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Kalinka,

sehr geehrte Damen und Herren,

Bezug nehmend auf lhr 0. a. Schreiben bedanken wir uns fur die
Gelegenheit zur Stellungnahme und machen hiervon wie folgt Ge-

brauch:

Soweit es in der Vergangenheit berechtigte Beschwerden Uber die
Unterbringungs- und Beschaftigungssituation von Arbeitenden in der
Fleischwirtschaft gegeben hat, ist dies sicher ein unerwiinschter und
nicht hinzunehmender Umstand. Infolgedessen ist es richtig und
nachvollziehbar, dass sich auch die Landespolitik der Sache ange-
nommen und es verstarkt Uberpriifungen gegeben hat. Der Bericht
der Landesregierung (Drucksache 19/1510) zeigt auf, dass sich die
Unternehmen der Fleischwirtschaft neben den gesetzlichen Rah-

menbedingungen fur Arbeitsschutz und Arbeitszeiten selbst erhéhte
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Anforderungen fir Arbeitsbedingungen im Rahmen einer Selbstverpflichtung und eines Ver-
haltenskodexes auferlegt haben. Im Fazit des Berichtes wird ein Verbesserungspotenzial
dadurch gesehen, dass Schlachthofbetreiber von ihnen beauftragte Werkvertragsunterneh-
men ebenfalls starker zur Einhaltung der definierten Standards anhalten und die Landesre-

gierung die Einhaltungen starker liberwacht.

Wir als Handelsverband Nord vertreten die Interessen der Einzelhandelsunternehmen aller
Gréfken und Vertriebsformen in den drei nordlichen Bundeslandern. Die Kapazitaten und
Arbeitsbedingungen auf Schlachthéfen und in der Fleischverarbeitung innerhalb des Landes
Schleswig-Holstein sind eher ein Thema der Fleischindustrie und der Fleischverarbeitung
und damit eher in den Wirtschaftsbereichen der Einzelhandelsvorstufen zu sehen. Gleich-
wohl nehmen die Handelsunternehmen ihre Produktverantwortung im Interesse ihrer Kunden
und auch im Eigeninteresse sehr ernst, und leisten ihren Beitrag, um die Situation in den

Handelsvorstufen zu verbessern.

Der Lebensmitteleinzelhandel engagiert sich seit Jahren auf vielfaltige Art und Weise fir eine
nachhaltigere Entwicklung im In- und Ausland. Er bildet in der Lieferkette die direkte Briicke
zum Verbraucher. Die Handelsunternehmen verfligen insbesondere im Eigenmarkenbereich
Uber Moglichkeiten der Einflussnahme auf die vorgelagerten Stufen der Lebensmittelkette.
Im Rahmen ihrer Einkaufspolitik wirken sie individuell auf ihre Lieferanten ein. Sie gestalten
damit aktiv verantwortungsvollere Konsum- und Produktionsmuster mit. Durch Transparenz
und Informationen ermdglicht der Lebensmitteleinzelhandel es seinen Kunden, bewusster zu
konsumieren. Dadurch férdert er zudem die Wertschatzung von und einen verantwortungs-

volleren Umgang mit Lebensmitteln in der Gesellschaft.

Handelsunternehmen unterstitzen das Engagement fir Tierwohl (z.B. Gber die Initiative
Tierwohl). Damit ubernehmen die Unternehmen Verantwortung fir hohere Tierschutzstan-
dards. Die Initiative Tierwohl ist ein Blindnis zwischen Landwirtschaft, Lebensmittelhandel
und Fleischwirtschaft. Definierte Kriterien, Kontrollen und Transparenz geben Verbrauchern
Aufschluss Uber das Zusammenwirken zugunsten des Tierwohls. Mehr zu der Initiative kon-

nen Sie Uber den Link www.initiative-tierwohl.de erfahren. Sie finden unter den Partnern der

Tierwohl-Initiative u. a. auch die grolten Unternehmen des deutschen Lebensmitteleinzel-

handels.

Die Einzelhandelsunternehmen geben zumeist auch schriftlich 6ffentliche Erklarungen ab,

dass sie fur sich und alle ihre Geschéftsbeziehungen die allgemeinen Menschenrechte und



ILO-Kernarbeitsnormen als maRgebliche Grundlagen festlegen. Die Lieferanten stehen in
der Verantwortung, diese Anforderungen auch bei ihren Zulieferern durchzusetzen. Die Un-
ternehmen beschreiben auch das Verfahren, mit dem sie ihren menschenrechtlichen Sorg-
faltspflichten nachkommen. Sie verfligen (iber Einkaufsrichtlinien, mit denen Sie ihre Stan-
dards flr Lieferanten festlegen und schulen regelmaRig die Mitarbeiter, die in den entspre-
chenden Geschéftsbereichen tatig sind. Sie finden entsprechende Ubergreifende Einkaufs-
leitlinien in der Regel auch auf den Internetseiten der Handelsunternehmen. Gern geben wir

Ihnen bei Bedarf diverse Links auf.

Aus unserer Sicht sind wir als Vertreter der Einzelhandelsbranche damit nicht in erster Linie
von der angesprochenen Thematik tangiert. Wir hoffen, dass es dennoch gelungen ist, lhnen
aufzuzeigen, dass der Lebensmitteleinzelhandel seine Verantwortlichkeit nicht allein auf sei-
nen unmittelbaren Wirkungskreis beschrankt, sondern sehr wohl auch auf die Vorstufen sei-
ner Lieferkette ausdehnt, seinen Lieferanten definierte Standards abverlangt und dessen

Einhaltung auch Uberprift oder nachweisen lasst.

Fur Rackfragen stehen wir gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

DIl flr—

Dierk Bockenholt
Hauptgeschaftsflihrer





