
Von: leif.balz@mail.schwarz <leif.balz@mail.schwarz>  
Gesendet: Montag, 3. Februar 2020 18:17 
An: Sozialausschuss (Landtagsverwaltung SH) <Sozialausschuss@landtag.ltsh.de> 
Betreff: [EXTERN] Stellungnahme Kapazitäten und Arbeitsbedingungen auf 
Schlachthöfen und in der Fleischverarbeitung 
 
Sehr geehrte Frau Schönfelder,  
 
bitte finden Sie nachfolgend unsere Stellungnahme für die Firma Lidl:  
 
Lidl begrüßt den Verhaltenskodex und die Selbstverpflichtung der Unternehmen der 
Fleischwirtschaft zu attraktiveren Arbeitsbedingungen. Sie sind neben den 
gesetzlichen Anforderungen zum Schutz der Arbeitnehmer Grundlage der 
Geschäftsbeziehungen zu unseren Fleischlieferanten, mit denen wir eine lange und 
vertrauensvolle Zusammenarbeit pflegen. Unser Frischfleisch kaufen wir mit 
Ausnahme weniger internationaler Spezialitäten für das Aktionsgeschäft 
ausschließlich in Deutschland ein.  
 
Um auch in der Fleischbranche die Einhaltung und Umsetzung von sozialen und 
ökologischen Standards zu gewährleisten, haben wir für unsere Vertragspartner seit 
Jahren einen „Code of Conduct“ basierend auf den internationalen Normen schriftlich 
fixiert. Demnach sind beispielsweise national geltende arbeitsrechtliche 
Bestimmungen einzuhalten, sichere und gesundheitsverträgliche Arbeitsplätze zu 
gewährleisten, Organisations- und Versammlungsfreiheit zuzulassen und Löhne 
müssen mindestens den gesetzlichen Regelungen und/oder den Standards der 
örtlichen Fertigungswirtschaft entsprechen. Damit kommen wir bei der Herstellung 
unserer Fleischprodukte der Verantwortung nach, die aus der Rolle als großer 
Lebensmittelhändler erwächst. Unser Frischfleisch kaufen wir mit Ausnahme 
internationaler Spezialitäten ausschließlich in Deutschland ein.  
 
Weitere Informationen zu unserem „Code of Conduct“ und zu unserer 
unternehmerischen Sorgfaltspflicht für den Einkauf von Handelsware finden Sie in 
folgenden Dokumenten: 
 
  
https://www.lidl.de/de/asset/other/Code_of_Conduct_Version_1_0.pdf  
 
https://www.lidl.de/de/asset/other/16201_FLY_Positionspapier_Sorgfaltspflicht_A4_D
E_online_102019.pdf 
 
 
Mit freundlichen Grüßen  
 
Dr. Leif Balz  
Agrar & Ernährung  
Hauptstadtrepräsentanz  
Reinhardtstr. 47, 10117 Berlin  
Telefon: +49 30 280 933 100  
Mobil: +49 172 588 4850  
leif.balz@mail.schwarz  
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