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Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Kindertagesforde-
rungsgesetzes

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken uns, dass wir als komba gewerkschaft an diesem Verfahren beteiligt
werden. Die Ausweitung der Landesforderung auf die Kindertagespflege nach 8§ 23
SGB Vil ist gut und wird zu einer finanziellen Entlastung des ortlichen Tragers fiuhren.
Die Regelung der Hohe der laufenden Geldleistung ist zu begrif3en, da sie landesweit
Rechtssicherheit fur die Tagespflegepersonen schafft und die bisher im Land beste-
henden und zum Teil erheblichen Unterschiede beendet.

Im Gesetzestext wird mal der Begriff Eltern und dann wieder der Begriff Erziehungs-
berechtigte verwendet. Besser wére aus unserer Sicht grundsatzlich den Begriff Er-
ziehungsberechtigte zu verwenden.

Zu 84:

BegrilRenswert ist, dass kiunftig auch aus der Elternschaft der in Kindertagespflege
betreuten Kinder Delegierte fur die Elternvertretung gewéhlt werden.

Zu 8 6:

Positiv ist die Entlastung der Erziehungsberechtigten mehrerer Kinder durch die Neu-
regelung der GeschwistererméRigung (1. Kind 100%, 2 Kind 50%, jedes weitere Kind
vollstandig)

BegrufRenswert ist der Beratungsanspruch und die Vermittlung von Platzen in Kita
und Kindertagespflege fur die Erziehungsberechtigten und der in 8§ 7 festgeschrie-
bene Beratungsanspruch zur Antragstellung/ErmafRigung.
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Fur die Kindertagespflege ist dieser Anspruch schon lange in § 23 SGB VIII geregelt.
Deshalb ist es gut, dass dieser in S-H nun auch fur die Erziehungsberechtigten der
Kinder in Kindertagesstatten gilt. Fraglich ist nur, ob es entsprechende personelle
Ressourcen beim drtlichen Trager gibt bzw. ob dieser die Mittel hat, um die Aufgabe
an einen freien Trager zu Ubertragen.

Zu § 16 (2):

Es gibt Kindertagesstatten, in denen ein hoher Anteil an Kindern betreut wird, deren
Muttersprache nicht Deutsch ist. Dort wird die alltagsintegrierte Sprachbildung nicht
ausreichend sein und es bleibt zu hoffen, dass fur zusatzliche Sprachférderangebote
ausreichend Mittel zur Verfigung stehen. Stichworte: Chancengleichheit, Bildungs-
gerechtigkeit und Integration.

Zu § 20:

QM Verfahren brauchen zeitliche Ressourcen - sind die bei der Kita-Finanzierung
bericksichtigt? Sinnvoll ware es, wenn alle Personen in der Einrichtung, die fir QM
zustandig sind, eine entsprechende zeitliche Freistellung vom Gruppendienst erhal-
ten wirden.

Zu § 22:

Abzulehnen ist, dass anders als bisher der 24. und 31.12. als Offnungstage gelten
und damit nun jahrlich 2 von 20 Schliel3tagen fir diese Tage verloren gehen. Das
erschwert u.a. auch das QM Verfahren und die Organisation von Teamtagen und
gemeinsamen Fortbildungen, die fur die Qualitat der taglichen padagogischen Arbeit
wichtig sind.

Zu 8 23:

Die definierten Raumstandards sind zu befuirworten, auch aus Griinden des Gesund-
heitsschutzes der in Kita Beschaftigten - problematisch wird es, wenn Kitas diese
Standards um mehr als 10 % unterschreiten. Die Konsequenz ist die Verkleinerung
von Gruppen und damit Personalabbau.

Zu 8 24:

Die Teilnahme der Beschaftigten an Fort- und Weiterbildung wird durch die Regelung
der Schlie3zeiten und den in 8 26 geregelten Betreuungsschlissel erschwert.

Zu 8 25:

Die Regelungen zur Gruppengrof3e sind gut, besonders hervorzuheben ist der Absatz
3. Ein Kind, das junger als 9 Monate ist, hat einen erheblich hoheren Bedarf an Auf-
merksamkeit. Mit dieser Regelung haben die Beschéftigten mehr Ressourcen fir die
Betreuung so junger Kinder.

ZuU § 26:

Die Anhebung des Betreuungsschlissels ist grundsatzlich zu befirworten. ABER in
der Praxis wird man vermutlich feststellen, dass durch Urlaub (in Kombination mit den



Schliel3tagen 822), Krankheit und Fort- und Weiterbildung dieser Betreuungsschlis-
sel haufig unterschritten wird.

Zu § 29:

Die Festschreibung von 7,8 Stunden Verfliigungszeit ist zu begruf3en. Ebenso die Lei-
tungsfreistellung. ABER nicht nachvollziehbar ist, warum die Leitungsfreistellung ab
der 6. Gruppe nur noch 1 Zehntel und nicht mehr 1 Finftel ist. Die Aufgaben der
Leitung sind ab der 6. Gruppe nicht plotzlich weniger.

Zu § 31:
Landesweit einheitliche Elternbeitrage sind grof3artig!
Zu 8 43 (3):

Diese Regelung steht im Gegensatz zum § 23 SGB VIl - da ist geregelt, dass eine
Tagespflegeperson Anspruch auf die laufende Geldleistung hat, wenn sie geeignet
I.S. des 8§ 23 SGB VIl ist. Das gilt daher auch fur die sogenannte "Grol3elterntages-
pflege" oder die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege bei Verwandten durch
Verwandte in der Seitenlinie bis zum zweiten Grad.

Zu 8 57 (3):

Kritisch ist, dass es keine Ubergangsfrist fur Kindertagesstatten gibt, die die raumli-
chen Anforderungen nach § 23 (1) und (2) nicht erfillen bzw. um mehr als 10 unter-
schreiten. (s. Anmerkung zu § 23).

Gerne stehen wir jederzeit fur weitere konstruktive Gesprache zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRRen
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(Jens Paustian)

-Geschéftsfuhrer-





