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Home-Office steuerlich beriicksichtigen
Antrag der Abgeordneten des SSW
Drucksache 19/2327

Mobiles Arbeiten gesetzlich regeln
Alternativantrag der Fraktion der SPD
Drucksache 19/2358

Sehr geehrter Herr Kalinka, sehr geehrter Herr Wagner,

ich danke Ihnen, dass Sie der Unfallkasse Nord in lhrer Mail vom 6.10.2020 die Ge-
legenheit geben, zu der Gesetzesinitiative zum Thema "Home-Office steuerlich be-
ricksichtigen”, Drucksache 19/2327, und "Mobiles Arbeiten gesetzlich regeln",
Drucksache 19/2358 Stellung zu nehmen. Die Unfallkasse Nord beschaftigt sich mit
dieser Thematik in der Aufsicht und Beratung der versicherten Betriebe schon lange-
re Zeit und antwortet gerne. Unsere Stellungnahme erfolgt aus fachlicher Sicht, einer
politischen Sicht méchten wir uns enthalten.

Die Unfallkasse Nord ist Mitglied im Dachverband der Deutschen Gesetzlichen Un-
fallversicherung — DGUV und im engen Austausch mit dem DGUV-Sachgebiet "Neue
Formen der Arbeit", dem auch ein Fachexperte aus unserem Hause angehoért. Mit
der Leiterin des Sachgebietes, Frau Dr. Susanne Roscher und dem (ibergeordneten
Leiter der Unterabteilung Sicherheit, Herrn Dr. Stefan Dreller haben wir uns dahinge-
hend abgestimmt, dass wir in der fachlichen Bewertung der Regelungsbedarfe ein-
vernehmlich gleichlautender Meinung sind. Um textliche Redundanzen in der Stel-
lungnahme zu vermeiden, verweisen wir deshalb auf die Stellungnahme von Frau Dr.
Roscher, die Ihnen diese Tage zugehen wird. Als vor Ort beratender Unfallversiche-
rer in Schleswig-Holstein und Hamburg méchten wir deshalb lediglich aus der prakti-
schen betrieblichen Erfahrung heraus mit einer abgestimmten Stichwortliste typische
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Beratungsthemen erganzen, die bei einer normativen Regelung bedenkenswert sind:

. Es sollte beachtet werden, dass zwischen den Begriffen ,Home-Office”
(meist zuhause) und ,Mobilarbeit” (auch unterwegs) Unterschiede bestehen
und damit auch die arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren variieren.

. Das bestehende Arbeitsschutzrecht ist bei der gesetzlichen Definition der
Begriffe ,Home-Office* und ,Mobilarbeit* in klarer Abgrenzung zur ,Telear-
beit zu berilicksichtigen.

. Um psychische und soziale Belastungen zu minimieren, sollte beachtet wer-
den, dass nicht alle Formen der Arbeit (z.B. wissensbasierte Arbeit / Verwal-
tungstatigkeiten) und die persénlichen Voraussetzungen (z.B. Lebenssituati-
on, Ressourcen, technische Infrastruktur) nicht immer fir mobile Arbeitsfor-

men geeignet sind.

. Die Arbeitgeber stehen in der Arbeitsschutzverantwortung. Um trotz der
(h&uslichen) Mobilitat die Arbeitgeberpflicht zur Gefahrdungsbeurteilung der
Arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren gestaltbar zu machen, sollten die Un-
terstitzungspflichten der Beschéftigten bei der Gefahrdungsbeurteilung ge-
regelt werden.

. Die arbeitgeberseitige Gestellung der Arbeitsmittel ist zu klaren, um Ergono-
mieprobleme (sog. Kiichentisch) zu begrenzen.

. Bei Poolarbeitsplatzen im Unternehmen missen mégliche ergonomische und
psychische Belastungen der Beschaftigten beachtet werden.

. Mobile oder hausliche Arbeit sollte einvernehmlich gestaltet sein, und auf die

Lebenssituation der Beschéftigten und auch auf die betriebliche Situation an-
passbar sein, da ansonsten allzu starre Regelungen zur beiderseitigen Be-
lastung werden kénnen.

. Bei der Gestaltung von mobiler oder hauslicher Arbeit sollten die Aspekte der
Inklusion und Gleichstellung bericksichtigt werden.
. Das gesetzliche Gebot zur Zeiterfassung (Arbeitszeitgesetz) muss beachtet

werden — die wissenschaftliche Studienlage spricht fir vertrauensbasierte
Zeiterfassungssysteme.

. Mobilitat erfordert persénliche Kompetenzen zur Sicherheit und Gesundheit,
deshalb ist die Praventionskultur im Unternehmen und die Unterweisung im
Arbeitsschutz zu starken.

. Die Entwicklung der Filhrungskompetenz im Unternehmen (Fiihren auf Dis-
tanz) muss weiterentwickelt werden.
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Bei den Regeln zur Pravention sollte beachtet werden, dass mobile Arbeits-
formen zwar einerseits die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern,
anderseits aber aus arbeitspsychologischer Sicht auch Gesundheitsgefahren
bewirken kénnen: z.B. die ,interessierte Selbstgefahrdung” durch Mehrfach-
belastung (Kinder, Pflege, ...) oder die ungeforderte Mehrleistung infolge von
Arbeitsplatzangsten oder ,Prasentismus in der Mobilarbeit* (zuhause er-
krankt weiterarbeiten).

Bei den Regeln zur Pravention sollte beachtet werden, dass mobile Arbeits-
formen zwar eine begriiBenswerte (neue) Freiheit bringen, aber auch neue
psychische Belastungen schaffen kénnen: die ,sténdige Erreichbarkeit* und
die ,Entgrenzung des Berufs- und Privatlebens*

Die Unfallversicherungstrager unterstiitzen die Unternehmen in der Praventi-
on zur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit mit allen geeigneten Mitteln.
Insbesondere die Starkung der Praventionskultur im Unternehmen ist hierbei
ein wichtiges Instrument (z.B. die derzeitige Kommitmensch-Kampagne des

DGUV).

Fur fachliche Riuckfragen steht lhnen die Unfallkasse Nord mit ihnren Fachkréaften
gern zur Verfliigung.

Mit frqu’;édlichen GriRen
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