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Gesamtstellungnahme UVNord

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes
Schleswig-Holstein (BQFG-SH)
Gesetzentwurf der Landesregierung Drucksache 19/2472

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

wir nehmen Bezug auf lhr Schreiben vom 16. Novemberd.J). und danken fir die
Gelegenheit, zu dem vorgenannten Gesetzentwurf Stellung nehmen zu dirfen:

Aufgrund der Bedeutung haben wir alle 107 angeschlossenen Mitgliedsverbdande von
UVNord angehort, die derzeit mehr als 66.000 Mitgliedsunternehmen mit ({ber
1,75 Millionen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Schleswig-Holstein und Hamburg
betreuen.
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Vorbemerkung:

UVNord begriflit grundsatzlich alle Bemihungen, Fachkraften, die im Ausland einen
Berufsabschluss erworben haben, den Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Um eine zlgige Arbeitsmarktintegration zu gewahrleisten, ist eine Beschleunigung der
Anerkennungsverfahren notwendig. Durch die im Gesetz vorgesehene Spiegelung aller
neuen Bundesregelungen folgt die Landesregierung weitestgehend dem Muster-
Anerkennungsgesetz, das die Bundeslander gemeinsam erarbeitet haben. Diese
landerlbergreifend einheitliche Regelung der Anerkennungsverfahren ist zu begriiRen.

Bei erfolgreicher Umsetzung kann das Gesetz fiir die bessere Nachvollziehbarkeit der
Anerkennung auslandischer Abschliisse sorgen und damit Arbeitsgeber und Bewerber
rascher und einfacher zusammenbringen als bisher. Bei der Besetzung von Stellen waren
bisher lange Wartezeiten ein groRes Hindernis, um Bewerbern mit auslandischer
Berufsqualifikation eine Chance zu geben. Darum ist es wichtig, die Fristverkiirzungen und
Verfahrenserleichterungen fiir bundes- und landesrechtlich geregelte Berufe auch
tatsachlich in die Praxis umzusetzen. Entscheidend ist die Rolle des Landesamts fir
Zuwanderung und Fllchtlinge, das als Scharnier zwischen Arbeitgebern, der
Bundesarbeitsagentur, auslandischen Visastellen und Anerkennungsstellen funktionieren
muss. Um diese Verbesserungen zu erreichen, ist eine regelmaRige Evaluierung der
Umsetzung unverzichtbar.

Wir unterstitzen diesen Gesetzentwurf. Ein ndchster Schritt ware nun, alle landesrechtlich
geregelten Berufe vollumfanglich anzupassen.

Im Einzelnen:

Unter Kosten und Verwaltungsaufwand werden das KMK-Sekretariat/die Zentralstelle fur
auslandisches Bildungswesen (ZAB) als Kompetenzzentrum fiir Fragen der Anerkennung
benannt. Auch Anerkennungsstellen in Schleswig-Holstein nehmen die ZAB fiir die Erstellung
von Gutachten im Rahmen der Bewertung von auslandischen Berufsqualifikationen in
Anspruch.

Durch die um einen Monat verkirzte Bearbeitungsfrist flir Gleichwertigkeitsfeststellungsver-
fahren im Falle des § 81a Aufenthaltsgesetz kann ein Personalzuwachs an dieser Stelle
erforderlich sein. In diesem Zusammenhang ist positiv zu bewerten, dass sich das
Ministerium gemeinsam mit dem Finanzministerium auf eine weitere Finanzierung des
moglichen Personalzuwachses verstandigen will.

Positiv hervorheben mochten wir § 14a — das beschleunigte Verfahren, insbesondere § 14a
Absatz 3:
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Die Beschleunigung des Verfahrens zur Anerkennung auslandischer Abschlisse im Fall des
§ 81a Aufenthaltsgesetz, fiir effizientere, transparentere Verwaltungsverfahren ist absolut zu
begriilen. Positiv sind die konkrete Fristsetzung und Definition ihres konkreten Beginns
(ndmlich mit Eingang der vollstandigen Unterlagen) fiir die Prifung der Gleichwertigkeit
durch die zustandige Stelle, die innerhalb von zwei Monaten entscheiden soll, zu bewerten.
Positiv ist ferner — und auch lange Uberfillig, dass geplant ist, die Einflhrung eines
elektronischen Verfahrens fir die Antragstellung ins Auge zu fassen.

Auch die Implementierung eines weiteren Statistikmerkmals halten wir fur forderlich, um
eine bessere Gesamtschau und vor allen Dingen bessere Rickschlisse zur Optimierung der
Verwaltungsverfahren ziehen zu kénnen (S. 3).

Anregen mochten wir aber insgesamt, dass neben dem bundesrechtlich geregelten Berufs-
ausbildungsabschliissen es immerhin ja eine Vielzahl landesrechtlich geregelter Berufe gibt.
Fir diese gilt das Bundes-BQFG nicht. Es obliegt den Landern, ihre Landes BQFG bzw. landes-
rechtlichen Fachgesetze zeitnah entsprechend anzupassen, um auch dafiir das beschleunigte
Fachkrafteverfahren des § 81a AufenthG zligig einfiihren zu kdnnen. Wir hoffen, dass damit
bald zu rechnen ist.

Nach wie vor stellt sich die Frage nach der grundsatzlichen Notwendigkeit der Feststellung
von Gleichwertigkeiten fiir nicht-reglementierte Berufe.

Um Fachkrafteeinwanderung fir nicht-reglementierte Berufe aus dem Ausland zu ermog-
lichen, missen insbesondere fiir Arbeitgeber in Deutschland, aber auch bei und in Schleswig-
Holstein, die Rahmenbedingungen im Verfahren transparent und verldsslich gestaltet
werden. Auch haben Arbeitgeber stets bei Einstellung der Fachkrafte die Moglichkeit, sich
ein konkretes Bild zum Qualifikationsstand der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu machen
und Uber zusatzliche Weiterbildungen im Betrieb bedarfsgerecht nachzuqualifizieren. Jede
zusatzlich konstruierte Hirde kann zu unnétigen Verzégerungen bei der Anwerbung, Einreise
und Beschaftigungsaufnahme der Fachkrafte fihren. Derartige Hiirden sind auch in der Fest-
stellung der Gleichwertigkeit flir nicht-reglementierte Berufe erkennbar und sollten
moglichst ,einfach” (oder benutzerfreundlich) gestaltet werden.

Fiir einen weiteren konstruktiven Dialog stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriRRen

Michael Thomas Frohlich
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