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Stellungnahme zum Thema "Tragfdhige Forderstrukturen fur die
Volkshochschulen schaffen, Weiterbildungsgesetz reformieren™, Ihr
Schreiben vom 15. Dezember 2020

Sehr geehrter Herr Knéfler,

fir Ihr Interesse an einer Stellungnahme vielen Dank. Leider fehlt mir fir eine
umfassende Stellungnahme die Zeit. Nach 40 Jahren in der beruflichen
Weiterbildung - davon 12 Jahre bei einem der gréften Weiterbildungsanbieter
in Deutschland und 28 Jahren Selbstandigkeit mit der "Pries und Partner
Institut fir Training und Beratung GmbH" kénnte ich das von der Sache her
vermutlich leisten.

Wir sind ein kleiner und relativ spezialisierter Anbieter mit Uberwiegend
tiberregional orientierten offenen Angeboten, aber auch in der betriebsinternen
Weiterbildung tatig. Neben der Weiterbildung sind wir tber viele Jahre auch in
der Organisationsberatung fiir Unternehmen tatig gewesen und verfligen Uber
die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern immer noch tber gute Einblicke
in diesen Wirtschaftsbereich.

Dass wir flr eine Stellungnahme ausgewahlt wurden, erscheint mir eher "ein
Versehen". Betriebe wie wir werden - weil Lobby und Gréfenordnung fehlen -
erfahrungsgemaf nicht gesehen und scheinen auch - aufler als Steuerzahler
damit dann Wettbewerber subventioniert werden kdnnen - nicht gewollt zu
sein.

Weil unser Betrieb "exemplarische Bedeutung" hat, sehe ich mich/uns aber in
der Pflicht, zumindest in aller Kiirze einige Anmerkungen zu dem Thema zu
machen.

L

Es sind ganz sicher nicht nur die Volkshochschulen, die einen wichtigen
Beitrag dazu leisten, dass Menschen sowie die von diesen getragene
Gesellschaft und Wirtschaft sich weiterentwickeln. Eine einseitige
Subventionierung der Volkshochschulen oder anderer grofter Bildungsanbieter
- ich nenne da beispielsweise nur die WAK - flhrt zwangslaufig dazu, dass das
Engagement freier Unternehmer zurtickgedréangt wird und damit gehen dann
auch vielfaltige Entwicklungsimpulse flir Wirtschaft und Gesellschaft verloren.
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2.

In der Debatte des Landtags stehen mir viel zu viel staatliche Institutionen der Weiterbildung
(Volkshochschulen, berufliche Schulen, Hochschulen) im Fokus der Betrachtung. Dieser
Blickwinkel "der Politik" ist nicht neu. Bildungspolitiker verschiedener Parteien liebdugeln nach
meinem Eindruck schon seit Jahrzehnten mit dem Gedanken, diese vierte - oder flnfte - Saule
des Bildungswesens in mdglichst hohem Male staatlich zu dirigieren. Das ist bedeutend teurer als
das, was freie Bildungsanbieter in mindestens vergleichbarer Qualitat anbieten und es verhindert
schnelle und kreative Entwicklungen. Freies Unternehmertum und fairer Wettbewerb schaffen eine
Weiterbildungslandschaft, die staatliche Institutionen in dieser Vielfalt niemals erreichen werden.
Wer in hohem Male engagierte, kreative und nach vorne denkende Menschen auch in der
Weiterbildung sehen will, der darf sie nicht durch Wettbewerbsverzerrungen und tberbordende
Biirokratie ausbremsen oder gar blockieren.

3.
Nach meinen inzwischen fast 40 Jahren Erfahrungen in der beruflichen Weiterbildung ist das
Weiterbildungsgesetz zumindest aus unserem Blickwinkel nahezu Uberflissig.

Hinsichtlich des Themas "Qualitdtssicherung und -entwicklung" erreicht das
Anerkennungsverfahren zum "Staatlich anerkannten Trager der Weiterbildung” in keiner Weise
die Wirkung, die mit einer Zertifizierung nach DIN/EN/ISO 9001 und DIN ISO 29990 erreicht
werden. Das Qualitdtssiegel "Staatlich anerkannter Tréger der Weiterbildung” erfullt auch nicht
das von éffentlichen Kostentragern geforderte Qualitdtskriterium eines umfassenden
Qualitdtsmanagementsystems. Bei Wirtschaftsunternehmen hat das schleswig-holsteinische
Siegel sehr sicher keinerlei Bedeutung hinsichtlich der Bewertung eines Weiterbildungsanbieters.
Lediglich wer im "Konzert staatlicher Vergabepraxis in Schleswig-Holstein" mit dabei sein will,
dirfte einen Nutzen von dem Siegel haben. Volkswirtschaftliche Wertschépfung wird dadurch
nicht beférdert, sondern eher reduziert, weil Mehrfachzertifizierungen auch Mehrfacharbeit
bedeuten.

Das Thema "Bildungsfreistellung" ist bei uns als Weiterbildungsanbieter negativ besetzt. Das
Anerkennungsverfahren ist - jedenfalls wenn man es ehrlich betreibt (wovon in der Regel wegen
des hohen Aufwandes und der in vielerlei Hinsicht gegebenen Praxisferne - z.B. die Benennung
konkreter Ablaufe und Referenten schon weit vor dem geplanten Termin) - sehr zeitaufwendig und
es werden zudem noch Geblihren erhoben. Hinzu kommt der Aufwand in der Kommunikation mit
Antragstellern sowie Bescheinigungs- und Statistikaufwand. All das steht in keinem Verhaltnis zu
den liber die Veranstaltungen generierbaren Umsétzen. Geradezu grotesk wird das Ganze, wenn
man - wie wir - Uberregional orientierte Veranstaltungen anbietet und die Erfordernisse von
Behérden und Teilnehmern aus verschiedenen Bundesléndern erfillen will.

Wir haben vor einigen Jahren "die Notbremse" gezogen und bieten als
Bildungsurlaubsveranstaltung anerkennbare Blockwochen nur noch in Ausnahmefallen an und wir
empfehlen Teilnehmern, sich die Woche Freistellung flr Bildungszwecke unabhangig vom
staatlichen Anerkennungsverfahren und entsprechenden Bescheinigungen gewahren zu lassen.
Diesbeziglich kommunizieren wir dann ggf. mit deren Arbeitgebern und in der Regel wird die
Freistellung dann auch gewahrt, weil alle sehen, dass der Aufwand fur das nach dem Gesetz
vorgesehene Verfahren absurd ist. Nur bei staatlichen Arbeitgebern geht es auf diese Weise nicht.
Allerdings bieten wir auch nur berufliche Weiterbildungsveranstaltungen an, die konkreten Nutzen
fur die Arbeitnehmerinnen in ihren Betrieben mit sich bringen sollten.
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Hinsichtlich der finanziellen Férderung von Weiterbildung zeigt uns Hamburg Uber den
Weiterbildungsbonus, dass es auch birokratiearm mdglich ist. Auch der schleswig-holsteinische
Weiterbildungsbonus ist vom Aufwand flr Teilnehmerlnnen und Bildungsanbieter moderat.

Anders dagegen die Bildungspramie des Bundes. Maglicherweise kann man sich als Anbieter auf
die von dort aus gestellten Anforderungen an Abldufe, Dokumentation etc. einstellen und den
Aufwand in Grenzen halten, aber bei einer begrenzten Anzahl an Fallen im Jahr ist der Aufwand
vollig absurd. Wir versuchen, es soweit moglich zu vermeiden, diese Pramiengutscheine
annehmen zu miissen. Standige Anderungen bei den finanziellen Férderinstrumenten stellen
generell eine hohe zusatzliche Belastung fir Anbieter dar. Und nach den neuesten EU-
Regelungen ist es offensichtlich nicht mehr méglich, dass der Bildungsanbieter den Bonus
einldsen kann, wenn der Teilnehmer einen gleich hohen Eigenanteil bezahlt hat. Die Einlésung ist
neuerdings erst mdglich, wenn eine Weiterbildungsmafinahme beendet ist. Bei 2-jahrigen
berufsbegleitenden Lehrgéngen muss der Anbieter dann den Gber den Weiterbildungsbonus
abgedeckten Geblihrenanteil fir zwei Jahre vorfinanzieren. _
Was die Statistiken auf der Grundlage des Weiterbildungsgesetzes betrifft, so empfehle ich,
diesen nicht zu vertrauen.

4.

Von der aktuellen Krise sind tatsachlich nicht nur die Volkshochschulen betroffen. Wobei unser
groBtes Problem derzeit ist, dass wir die fur den Start einer Weiterbildung ndtige
Mindestteilnehmerzahl nicht mehr erreichen, weil ein Teil der Weiterbildungsinteressenten den
Weiterbildungswunsch aufgrund gegebener Verunsicherungen und Risikobetrachtungen
zurtickstellt. Und Onlineformate sind nicht durchgéngig realisierbar, sinnvoll und von den Kunden
gewunscht.

Dass die staatlichen Hilfsprogramme nicht bei allen betroffenen Unternehmen adéaquat
ankommen, ist ein anderes Thema. Wir beispielsweise machen ca. 50 % unseres Umsatzes mit
offentlichen Kostentrdgern (BA, JC, DRV). Im Hinblick auf diese Umsétze soll das SodEG flr
Entlastung sorgen. Nun muss man allerdings diese Leistungen fur jede organisatorische Einheit
dieser offentlichen Kostentrdger separat stellen. Was fir uns als Anbieter mit Uberregional
orientierten Angeboten bedeutet, dass wir bei ca. 50 verschiedenen sogenannten
Vertragspartnern Antrage stellen missten. Und dort in der Regel dann aus dem Raster fallen. Mit
SodEG werden die grofien "Platzhirsche der Weiterbildung" gerettet, aber nicht Betriebe wie
unserer.

Ich hoffe, ich kann Ihnen und den Mitgliedern des Bildungsausschusses mit diesen Ausfuhrungen
den einen oder anderen zu bedenkenden Hinweis geben.
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