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Stellungnahme zur Neufassung der Lehrverpflichtungsverordnung
2021

Sehr geehrte Ministerin Prien, sehr geehrte Mitglieder des Bildungsaus-
schuss, ,

nachdem wir Kenntnis vom Entwurf der Neufassung der Lehrverpflich-
tungsverordnung erhalten haben, sehen wir uns gezwungen eine Stellung-
nahme im Namen des wissenschaftlichen Personals der Fachhochschule
Kiel zu verfassen.

Bereits in der vorangegangenen Legislaturperiode hat unser Vorsitzender
in mehreren Gesprachen mit dem damaligen Staatssekretar Fischer die
Problematik der Ungleichbehandlung der Lehrkréfte flir besondere Aufga-
ben an den Universitdten und an den Fachhochschulen thematisiert. Dabei
war Herr Sprissel (Abt. Hochschulen) jeweils beteiligt und es wurde ver-
sprochen, dass das Thema in der Neufassung aufgegriffen wurde. Im Juni
2016 wurde dann kommentarlos die ausgelaufene LVVO ohne Endfrist und
ohne inhaltliche Anderung verldngert. Dann kam 2017 der Regierungs-
wechsel, wobei Herr Spriissel weiterhin der Abteilung Hochschuien zuge-
ordnet ist. In der Folge wurde u. a. durch den Hauptpersonalrat Wissen-
schaft und sogar durch die Landesrektorenkonferenz auf die Schieflage bei
der Héhe der Lehrverpflichtung der Lehrkréfte flir besondere Aufgaben
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(und nattrlich auch der Fachhochschulprofessor*innen, die wir allerdings
nicht offiziell vertreten) hingewiesen und auf Anderung gedréngt.

Wenn wir den aktuellen Entwurf der LVVO lesen sind wir erschittert, wie
wenig Wertschatzung dieser Entwurf den Mitarbefter*innen an den Fach-
hochschulen entgegenbringt.

1999 wurde in Bologna einvernehmlich beschlossen, den Abschluss Dip-
lom, der bei Fachhochschulabsolvent*innen durch den Zusatz (FH) vom
Abschluss an einer Universitat abgegrenzt wurde, durch Bachelor- bezie-
hungsweise Masterabschliisse abzulésen, die eben diese Unterscheidung
nicht mehr vornehmen. Nichtsdestotrotz wurde die Lehrverpflichtung flr
an den Fachhochschulen Lehrende nicht angeglichen. Was fir uns zu-
ndchst wie ein Versehen anmutete, scheint sich nunmehr als Absicht her-
auszustellen. Der Grundsatz gleiches Geld fir gleiche Arbeit, den man ge-
meinhin auf Geschlechterfragen bezieht, trifft auch hier zu. Eine Ungleich-
behandlung von Mitarbeiter*innen verschiedener Dienststellen, sprich
Hochschulen, eines Landes widerspricht dem Gleichbehandlungsgebot.
,Niemand darf wegen seiner/ihrer Zugehorigkeit zu einem Hoch-
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schultyp benachteiligt werden
Der wissenschaftliche Personalrat der Fachhochschule Kiel fordert Sie hier-
mit auf, die diskriminierende Ungleichbehandlung aus der LVVO zu entfer-

nen und die Unterscheidung zwischen verschiedenen Hochschulen ersatz-

los zu streichen.
Flir den wissenschaftlichen Personalrat der Fachhochschule Kiel

Mit freundlichen GrifRen

—

Lars Wind (Vorsitzender)
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