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Hier: Stellungnahme des Gesamtpersonalrates des UKSH

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Gesamtpersonalrat vom UKSH wurde von lhnen gebeten eine Stellungnahme zu der 0.g. Drucksache
abzugeben, dem kommen wir gerne nach. Der Gesamtpersonalrat beobachtet schon lange mit Sorge,
dass die Pflegekrafte vermehrt in die Teilzeitbeschaftigung gehen oder den Pflegeberuf aufgeben bevor
das Rentenalter errreicht ist. Die Belastung der Pflege ist seit Jahren ein Thema bei uns Personalraten.
Berichten zufolge haben nach der 3. Welle der Pandemie ca. 30% der Pflegekrafte vor, ihren Pflegeberuf
aufzugeben, weil sie die Belastung in den Kliniken nicht mehr aushalten kénnen. Es muss schnell eine
spurbare Entlastung der Pflegefachkrafte erfolgen, wenn die gute Versorgung der Patient*innen
gewahrleistet werden soll. Das Problem wird sich in den nachsten Jahren verstarken, jetzt ware der
richtige Zeitpunkt um die Pflege zu unterstitzen.

Der Gesamtpersonalrat hat eine kleine “Abfrage” bei den Pflegekraften durchgefuhrt und folgende
Rickmeldungen erhalten:

Gesundheitsschutz und Pravention:
Anspruch auf RehamafRnahmen oder Kuren ab 50 Jahren im Dreischichtsystem
Ausstattung mit Massagestiihlen oder Angebot von Massagen tiber die Physiotherapie

Personalausstattung auch im Nachtdienst 1:2
Verlassliche Dienstpldne, kein “Holen” aus dem Frei, keine 15 Dienste hintereinander mit
nur einem freien Tag dazwischen.

L ol

Lebensphasenorientiertes Arbeiten:
1. Ab 60 + Reduzierung der Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich (80% bei 100% Lohn)
2. Ab 50+ Nachtdienste individuell anpassen, z.B. nur 4 Nachte im Monat oder kompletter
Wegfall
3. Pausenzeiten im Nachtdienst erhéhen auf eine Stunde: fiir Power Napp
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Altersteilzeit

Bei korperlichen Einschrankungen nicht Versetzung in andere Bereiche, Konzepte zur
Qualifizierung entwickeln um den Einsatz auf Intensivstationen weiterhin zu gewahrleisten
z.B Tandem bilden zur Einarbeitung ->Erfahrene Pflegefachkraft + frisch examinierte
Pflegefachkraft iibernehmen Patient*innen zur Versorgung.

Das Wissen bleibt erhalten und wird weitergegeben

Konzepte zur Umsetzung Vereinbarkeit Beruf und Familie im Dreischichtsystem

Personalentwicklung:

1.
2,
3.

D

RegelmaBige Schulungen besonders Beatmungsfortbildung

Bessere Einarbeitung, strukturierte Konzepte mit fest benantem und ausgebildetem Mentor
Aufstiegsperspektiven: z.B. hohere Verantwortung und groBere Tatigkeitsfelder nach
Fachweiterbildungen

Durch Masterstudium kein “Wegentwickeln” von der Pflege, sondern erweiterte
Kompentenzen in der Betreuung der Patient*innen dhnlich dem amerikanischen Modell,
z.B. Berechtigung einen zentralen Venenkatheter anzulegen usw.

Das muss sich natiirlich auch in der Vergiitung bemerkbar machen

Reform der Pflegeausbildung

FUr Ruckfragen und Gesprache stehen wir Ihnen gerne zu Verfligung.
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