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Sehr geehrter Herr Kalinka,
gerne nehmen wir zu dem umfangreichen Bericht der Landesregierung Stellung.

Die Stadt Flensburg hat sich bereits vor Jahren entschieden, den Pflegekinderdienst
zu spezialisieren. Die Erfahrungen zeigen, dass eine eigenstandige Organisations-
einheit fur eine fachlich fundierte Arbeit im Pflegekinderwesen unerlasslich ist. Die
Pflegeverhaltnisse im Dreieck Pflegefamilie — Pflegekind — Herkunftsfamilie benéti-
gen intensive Vorbereitungen, Begleitungen, Beratungen und Hilfestellungen.

Pflegeelternbewerber*innen mussen gut vorbereitet und geschult werden, um mit
den in der Regel sehr problembeladenen Kindern und Jugendlichen und deren Her-
kunftsfamilien umgehen zu konnen. Sie brauchen als Pflegeeltern intensive Beglei-
tung, ebenso wie das Pflegekind. Daher ist gut geschultes Personal mit entspre-
chenden Zeitressourcen unabdingbar. Ein Personalbemessungssystem besteht in
Flensburg seit mehreren Jahren. Ebenso missen Schutzkonzepte erarbeitet werden,
die alle Beteiligten fur die Belange der Kinder und Jugendlichen sensibilisieren.

Die Qualitat der Arbeit in den Pflegekinderdiensten der Kommunen und Kreisen ist
abhangig von den zur Verfugung stehenden Personalressourcen. Wir regen an, auch
in diesem Bereich flr alle Kommunen eine verbindliche Personalbemessung einzu-
fuhren.

Die Arbeit der Pflegefamilien sollte attraktiver gefordert werden. Die Pflegeeltern leis-
ten einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag zur Integration von benachteiligten
Kindern und Jugendlichen. Erholungszeiten, unkomplizierte au3erfamiliare (stationa-
re) Kinderbetreuung, Angebote von kostenloser Supervision und kostenlosen Fort-
bildungen sollten ein Standard im Pflegekinderwesen werden.

Flankierende und entlastende MalRhahmen sorgen fir die Starkung der Pflegever-
haltnisse und tragen zur Vermeidung von Beziehungsabbrichen bei.
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Die alltagliche Betreuung von Kindern und Jugendlichen mit Multiproblemlagen muss
auf jeden Fall starker gewurdigt werden.

Die Suche nach geeigneten Pflegefamilien wird immer schwieriger. Das traditionelle
Familienbild mit einem arbeitenden Elternteil verschwindet zunehmend. Die Lebens-
entwirfe haben sich verandert und verandern sich weiterhin, trotzdem méchten Paa-
re Kindern ein zu Hause geben. Es ist aber oftmals rein finanziell nicht machbar, da
Pflegeeltern bspw. zwar Elternzeit in Anspruch nehmen kénnen, jedoch keinen An-
spruch auf das Elterngeld haben. Das stof3t auf gro3es Unverstandnis und ist auch
nicht nachvollziehbar.

Insgesamt sind die finanziellen Leistungen flr Pflegefamilien flr eine 24-stiindige
Zustandigkeit sieben Tage die Woche, bei einer hohen Erwartungshaltung an die zu
erbringende Leistung, nicht ausreichend. Bei dem Betrag in H6he von derzeit 249,00
Euro monatlich fur die Kosten der Erziehung handelt es sich eher um eine symboli-
sche Zuwendung als um eine Anerkennung und Honorierung der zu leistenden bzw.
der geleisteten Arbeit.

Auch den gesetzlichen Veranderungen durch das neue KJSG wird zuklnftig Rech-
nung getragen werden mussen. Nur ein Beispiel: Der Verbleib des Pflegekindes in
der Pflegefamilie nach Erreichen der Volljahrigkeit soll gestarkt werden, was fachlich
inhaltlich sehr richtig und zu begrutRen ist. Es wird aber finanzielle Auswirkungen in
den Kommunen haben.

Sehr wichtig ist die gute Zusammenarbeit aller am Pflegeverhaltnis Beteiligten. Nur
so kann fur das Kind bzw. den Jugendlichen ein Rahmen entstehen, in dem gesunde
Entwicklung moglich ist.

Die Einbindung des Pflegekinderdienstes in die lokalen Netzwerke Kinderschutz ist
eine gute Anregung und sollte als fachlicher Standard aufgenommen werden.

Letztendlich ist eine kontinuierliche Weiterentwicklung der Pflegekinderhilfe erforder-
lich - immer in Hinblick auf die gesellschaftlichen Veranderungen und insbesondere
auf die realen Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen.

Mit freundlichen Griif3en

gez.
Karen Welz-Nettlau
Dezernentin fur Jugend,
Soziales und Zentrale Dienste





