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Verfahren in der Dienstunfallfirsorge beim Vorliegen einer Covid-19 Erkrankung

Erlass des Finanzministeriums vom 18. Februar 2021

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

sehr geehrte Damen und Herren,

anliegend Ubersende lhnen den Erlass des Finanzministeriums vom 18. Februar 2021
zum Verfahren in der Dienstunfallfirsorge beim Vorliegen einer Covid-19 Erkrankung.

In dem Erlass sind die Voraussetzungen genannt, wann eine Erkrankung an Covid-19 im
Rahmen des § 34 Absatz 1 Beamtenversorgungsgesetz Schleswig-Holstein (SHBe-

amtVG) als Dienstunfall anerkannt werden kann.

Mit freundlichen GriiRen

S

Dr. Silke Torp

Anlage
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Schleswig-Holsteinischer Landkreistag
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der Kommunalverbande
Schleswig-Holstein

18.02.2021
Verfahren in der Dienstunfalifiirsorge beim Vo'rliegén einer Covid-19 Erkrankung
Sehr geehrte Damen und Herren,

gemal § 34 Abs. 1 Beamtenversorgungsgesetz Schleswig-Holstein (SHBeamtVG) kénnen
Unfélle dann als Dienstunfalle anerkannt werden, wenn sie in Ausiibung oder infolge des
Dienstes eingetreten sind.

Die Anerkennung einer Erkrankung an Covid-19 als Berufskrankheit kommt im Rahmen
des § 34 Abs. 3 SHBeamtvG in Verbindung mit der Landesverordnung zur Durchfiihrung
des § 34 Abs. 3 SHBeamtVG in Betracht, wenn die MaRgaben der Nr. 3101 der Anlage 1
der Berufskrankheiten-Verordnung erfiilit sind, der Kontakt mit Tragern des Coronavirus
SARS-CoV-2 maligebliches Tatigkeitskriterium war und die jeweilige dienstliche Tatigkeit
typischerweise mit der fur die Anerkennung einer Berufserkrankung erforderlichen, im Ver-
gleich zur Allgemelnhelt erheblich erhéhten Gefahr der Erkrankung an COVID-19 verbun-
denwar.

Dies betrifft in der Regel nur verbeamtetes medizinisches Personal.

In der Praxis bedeutet dies fiir alle tibrigen Beamtinnen und Beamten des Landes, dass im
Einzelfall von den zusténdigen Stellen auf der Grundlage des § 34 Abs. 1 SHBeamtVG ge-
prift werden muss, ob die geltend gemachte korperliche Schadigung (Erkrankung an Co-
vid-19) in Ausiibung oder infolge des Dienstes entstanden ist (Kausalitatsprifung).

In diesem Zusammenhang muss im Dienst oder infolge des Dienstes ein intensiver Kon-
takt mit einer infektidsen Person (,Indexperson”) nachweislich stattgefunden haben und
spatestens innerhalb von zwei Wochen nach dem Kontakt die Erkrankung eingetreten
bzw. der Nachweis der Ansteckung erfolgt sein.
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Die Intensitat bemisst sich dabei vornehmlich nach der Dauer und der 6rtlichen Nahe.

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel vom 20. August 2020 geht von einer Kontaktdauer
von mindestens 15 Minuten bei einer raumlichen Entfernung von weniger als eineinhalb
bis zwei Metern aus. Im Einzelfall kann auch ein zeitlich kiirzerer Kontakt ausreichen,
wenn es sich um eine besonders intensive Begegnung gehandelt hat. Umgekehrt kann
dies fiir einen langeren Kontakt gelten, obwohl der Mindestabstand eingehalten wurde.

Lasst sich kein intensiver Kontakt zu einer Indexperson feststellen, kann es im Einzelfall
und in einem engen Rahmen aber ausreichen, wenn es im unmittelbaren Dienstumfeld
(z.B. innerhalb einer Justizvollzugsanstalt, einer Schule oder eines Einsatzwagens der Po-
lizei) der betroffenen Beamtin oder des betroffenen Beamten nachweislich eine gréRere
Anzahl von infektidsen Personen gegeben hat und konkrete, die Infektion begiinstigende
Bedingungen bei der Beamtin oder dem Beamten vorgelegen haben. Dabei spielen As-
pekte wie Anzahl der nachweislich infektiosen Personen im engeren dienstlichen Umfeld,
Anzahl der Uiblichen Personenkontakte, geringe Infektionszahlen au3erhalb des dienstli-
chen Umfeldes, raumliche Gegebenheiten wie die Bellftungssituation eine entscheidende
Rolle.

Bei der Priifung der Voraussetzungen eines Dienstunfalls ist stets zu berticksichtigen, ob
im maBgeblichen Zeitpunkt Kontakt zu anderen Indexpersonen in privaten Lebensreichen
(z.B. Familie, Freizeit oder Urlaub) bestanden hat.

Im Ergebnis ist in jedem Einzelfall eine Abwéagung erforderlich, bei der alle Aspekte, die fir
oder gegen eine Verursachung der Covid-19-Erkrankung in Ausiibung oder infolge des
Dienstes sprechen, zu berlcksichtigen sind.

In besonderen Féllen ist das Finanzministerium zu beteiligen.

Das Ergebnis der Abwéagung ist in Ziffer || des Dienstunfallprotokolls aktenkundig zu ma-
chen. Ggf. ist bei der Abwéagung ein (amts-)arztliches Gutachten hinzuzuziehen (Ziffer Il
des Dienstunfallprotokolls).

Bitte beachten Sie, dass die bloRe Infektion mit Covid-19 noch keine Erkrankung im medi-
zinischen Sinne darstellt, sondern eine solche erst vorliegt, wenn die Beamtin oder der Be-
amte auch die entsprechenden Symptome entwickelt, die Krankheit Covid-19 demnach
,2ausbricht‘. Denn eine Krankheit setzt einen regelwidrigen Gesundheits- oder Geisteszu-
stand voraus. Ein solcher ist bei einer symptomfreien Virusinfektion nicht schon gegeben.
Solange dies nicht der Fall ist, besteht fir eine dienstunfallrechtliche Entscheidung keine

Veranlassung.

Ich bitte um Bekanntgabe in Ihrem Geschaftsbereich.

Mit freundlichen GriRen

T

honhas Stocker
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