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Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des
Selbstbestimmungsstarkungsgesetzes Gesetzentwurf der
Landesregierung Drucksache 19/2941

Sehr geehrter Herr Wagner,
sehr geehrter Herr Kalinka,
sehr geehrte Abgeordnete,

der DBfK Nordwest bedankt sich fir die Aufforderung des Sozialausschusses,
zum Entwurf eines Anderungsgesetzes des
Selbstbestimmungsstarkungsgesetzes Stellung nehmen zu diirfen.

Der vorgelegte Gesetzentwurf enthalt zahlreiche Regelungen und Ansatze, die
wir sowohl im Interesse der in den Einrichtungen beschaftigten
Pflegefachpersonen als auch im Interesse der dort lebenden Bewohnerinnen
und Bewohner begriflen. Zu nennen sind hier die Orientierung an der
europaischen Behindertenrechtskonvention, die Erforderlichkeit eines
Konzeptes zur Gewalt- und Missbrauchspravention sowie die Erforderlichkeit,
nicht nur fachliche, sondern insbesondere aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse zugrunde zu legen.

Ferner begriilen wir, dass durch den Gesetzesentwurf grofiere Klarheit
bezlglich der ordnungsrechtlichen Mal3stabe an unterschiedliche Wohnformen
geschaffen wird. Die Abgrenzung zwischen Wohnformen nach § 8 und nach §
10 Selbstbestimmungsstarkungsgesetz war in der Vergangenheit sowohl fur
Mitarbeitende, aber auch fir pflegebediirftige Personen und deren Angehérige
in vielen Fallen verwirrend und intransparent. Somit begrifien wir, dass der
Gesetzentwurf die Gleichstellung von anbieterverantworteten Wohnformen mit
stationaren Einrichtungen regelt. In diesem Zusammenhang auch die
Einrichtungen der aulerklinischen Intensivpflege diesen Wohnformen
zuzuordnen, halten wir far richtig. Auch wenn es in der Anfangsphase in
einzelnen Fallen einen gewissen Aufwand erfordern wird, sich auf die neuen
Prifbefugnisse und -erfordernisse einzustellen, so schafft die neue Regelung
doch auch Handlungs- und Planungssicherheit dahingehend, dass sowohl die
Nutzerinnen und Nutzer als auch die Betreibenden von klaren
ordnungsrechtlichen Strukturen ausgehen koénnen.

Zu den Regelungen im Einzelnen:
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Zu § 1: Wir begrifRen die notwendige und zeitgemaRe Anpassung des Seite

Gesetzeszwecks, insbesondere im Hinblick auf die Berlicksichtigung der
kulturellen, ethnischen, religidsen und sprachlichen Herkunft sowie der
sexuellen Identitat der Nutzerinnen und Nutzer.

Zu § 16: Wir begrulRen, dass im Zusammenhang der Mitwirkungsregelungen
sowohl die genderparitatische Besetzung des Gremiums bericksichtigt wird als
auch die Belange der Gleichstellung ausdricklich Gegenstand der
Mitbestimmung sein sollen.

§ 17: Wir unterstiitzen die Regelung, dass Falle von sexuellen Ubergriffen und
Gewalt der zustédndigen Behdrde zu melden sind. Allerdings zeigt die
Forschung, dass auch Gewaltiibergriffe gegeniiber dem Pflegepersonal eine
zentrale Problematik darstellen. Der Gesetzesbegriindung ist zu entnehmen,
dass die Anzeigepflicht dazu dienen soll, der zustdndigen Behodrde eine
Gesamtschau zu erméglichen und zu entscheiden, ob Prifungen oder
Beratungen erforderlich sind. Fir diese Gesamtschau miissten auch Ubergriffe
dem Pflegepersonal gegenuber anzeigepflichtig sein. Auch empfehlen wir, auf
Landesebene einen jahrlichen Bericht zu den gemeldeten Vorkommnissen zu
veroffentlichen. Dieser stellt eine wichtige Grundlage dafiir dar, landesweite
Strategien zur Pravention zu entwickeln und umzusetzen.

Zu § 21: Wir begriiRen, dass es nun auch moglich sein soll, von Amts wegen
langere Prifintervalle flr Regelprifungen festzulegen.

Zu § 22: Der Absatz 3 scheint sich bezlglich der Unterstiitzung der zustéandigen
Behorde bei der Suche nach einer alternativen Unterkunft lediglich auf
stationare Einrichtungen, nicht aber auf gleichgestellte Wohnformen zu
beziehen. Aus unserer Sicht mUsste diese Regelung auch fir Bewohnerinnen
und Bewohner von gleichgestellten Wohnformen gelten. Wir bitten, dies zu
Uberprifen.

Zu § 26: Wir begriRen, dass vorgesehen ist, nicht nur die fachlichen
Qualifikationen im Rahmen einer Durchfiihrungsverordnung zu regeln, sondern
auch den Umfang des Einsatzes von Leiharbeitskraften. Gerne mdchten wir
uns als pflegefachlicher Berufsverband in die Erarbeitung der
Durchfiihrungsverordnung mit fachlicher und wissenschaftlicher Expertise
einbringen.

Fir Rickfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfligung.

Bad Schwartau, 26.08.2021

Swantje Seismann-Petersen Patricia Drube

Altenpflegerin Altenpflegerin
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