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Stellungnahme: Schriftliche Anhérung des Europaausschusses zur ,Konferenz zur Zukunft

Europas”

Sehr geehrter Herr Schlie,
Sehr geehrter Herr Baasch,

sehr geehrte Mitglieder des Europaausschusses,

der Landeskulturverband Schleswig-Holstein e.V. bedankt sich recht herzlich fur die Még-
lichkeit, zu europabezogenen Themen im Rahmen der ,Konferenz zur Zukunft Europas”
Stellung zu nehmen.

Im Folgenden erlauben wir uns, auf eine Auswahl an Fragen aus dem von lhnen zur Verfs-
gung gestellten Fragenkatalog, die unserer Meinung nach einen besonderen kulturellen Be-

zug oder eine kulturelle Relevanz haben, zu antworten.
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Frage1: Wie kann die wachsende Kluft zwischen den Birgerinnen und Birgern und den EU-

Institutionen verringert werden (mehr Birgernéhe, ,Europa der Biurgerinnen und Burger”)?

Die Europdische Union soll die Idee eines Europas der Birger:innen abbilden und nicht zu
einer Spaltung zwischen ihnen und ihren Institutionen beitragen. Dies stellt in der Praxis
zweifelsohne eine Herausforderung dar, zumal verschiedene Spaltungstendenzen aufgrund
einzelner nationalstaatlicher Agitationen den Zusammenhalt bedrohen. Daneben stellt die
duBBerst umfangreiche Burokratie der EU hohe Hirden in der Vermittlung der Vorteile eines
geeinten Europas fir seine Burger:innen dar.

Der Landeskulturverband sieht insbesondere in der Kultur, welche die EU in ihrer Vielfalt zu
bieten hat, eine zentrale Rolle, um ein héheres Maf3 an Birger:innenndhe zu erreichen.
Kulturelle Angebote kénnen einen mafigeblichen Beitrag zur Erlebbarkeit von und der Iden-
tifizierung aller Burger:innen mit der EU und ihren Institutionen und Prozessen leisten. Dieser
Aspekt von Kultur spielt ebenso eine wichtige Rolle fur die politische Bildung aller Altersgrup-
pen, um EU-Strukturen sichtbarer und greifbarer zu gestalten. Damit letztendlich eine An-
n&herung aller Burger:innen an die EU erreicht wird, missen leicht zugéngliche und még-
lichst niedrigschwellige Kulturangebote weiterhin geférdert und weiterentwickelt werden.
Kultur kann ebenso ein Mittel sein, Ideen und Vorstellungen gemeinsam zu erarbeiten und
einzubringen, damit das Leben der EU mehr im Einklang mit den Winschen und BedUrfnis-
sen der Burger:innen gestaltet werden kann. Nicht zuletzt bieten Literatur, Musik, Schauspiel
und bildende Kunst eine ganze Reihe von Referenzen Uber die Wahrnehmung und Verar-
beitung sowie Vermittlung und Kritik an Europa und seinen Institutionen, die wesentlich sein
kénnen fir einen reflektieten Umgang mit dem Wirken und der Wahrnehmung der EU.
Exemplarisch sei hier der Roman ,Die Hauptstadt” von Robert Menasse genannt, der als
erster EU-Roman gilt und derselben einen Spiegel vorhdlt.

Fir die konkrete Umsetzung sind in erster Linie die FortfUhrung und Weiterentwicklung von

angemessenen Férderprogrammen und eine Stdrkung des Ausschusses der Regionen wich-
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tig. Das Férderprogramm ,Europa der Burgerinnen und Birger” war bereits in der vergan-
genen Forderperiode 2014 bis 2021 ein wichtiger Bestandteil der Strategie der Europdi-
schen Union, um den Birger:innen die européische Idee néherzubringen.

Der Férderbereich 1, ,,Européisches Geschichtsbewusstsein”, zielte darauf ab, das Nachden-
ken Uber Europdische Werte anzuregen. Der zweite Férderbereich, ,Demokratisches Enga-
gement und Birgerbeteiligung”, unterstitzte durch Férderung von Partnerstadtnetzwerken
und zivilgesellschaftlichen Projekten, diese Werte zu leben. Auch das Nachfolgeprogramm
CERV (2021-2027) legt den Fokus auf in den EU-Vertrégen und Menschenrechtskonventio-
nen verankerte Werte.

Diese Férderprogramme tragen wesentlich dazu bei, die Européischen Werte in der Zivilge-
sellschaft zu verfestigen. Sie sind auch fir das Europa der Zukunft unverzichtbar, missen

aber weiter ausgebaut werden.

Die wachsende Kluft zwischen den Birger:innen und den EU-Institutionen vermégen sie je-
doch nicht zu verringern, solange Burger:innenbeteiligung zum Beispiel durch den Bor-
ger:innen nicht zu vermittelnde Personalrochaden konterkariert werden: Das Handeln der
Europdischen Union sowie ihrer Mitgliedsstaaten — zum Beispiel an ihren AuBBengrenzen —
darf nicht im Widerspruch zu den von ihr vertretenen und durch die Programme geférderten
Werten stehen. Hier wird nachhaltig Unglaubwurdigkeit verfestigt.

Das Bestreben danach, diese kognitive Dissonanz aufzulésen, also Europas Werte und sein
Handeln in Kongruenz zu bringen und nicht nur glaubhaft zu vermitteln, sondern es auch
mit aller Kraft umzusetzen, kann dazu beitragen, die Kluft zwischen den EU-Institutionen und
den Burger:innen verringern. Die Anpassung der Werte an das Handeln ist dabei — gerade

mit Blick auf osteuropdische Mitgliedsstaaten wie Polen oder Ungarn — keine Option.
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Frage 5: Wie sollte der wirtschaftliche, soziale und territoriale Zusammenhalt in Europa ver-

bessert werden (Kohésionspolitik, Férderprogramme)?

Auch bezuglich des Zusammenhalts zwischen den Burger:innen Europas spielt die Kultur
eine herausragende Rolle. Sie stérkt das Miteinander und das Zusammenleben. Kultur kann
eine Bricke zwischen den Menschen sein, welche die Vielfalt innerhalb Europas betont, je-
doch gleichzeitig den kulturellen Austausch férdert. Um dies zu erreichen, ist es aber ebenso
notwendig, ein Bewusstsein der gemeinsamen europdischen Geschichte zu schaffen. Dazu
gehdrt auch das Bewusstsein dartber, welche bis heute spUrbaren negativen (globalen) Aus-
wirkungen die spezifisch européischen Dynamiken im européischen Auflenhandeln hat —
insbesondere im Laufe der letzten rund 500 Jahre. Die Aufarbeitung von Imperialismus und
Kolonialismus sowie der ideengeschichtlichen Versuche ihrer Legitimierung (Nationalismus,
Européischer Universalismus, Rassismus etc.) sollte verstérkt und geférdert werden, ohne
damit jedoch die Nationalstaaten aus der Pflicht zur Aufarbeitung ihrer eigenen, spezifischen
Vergangenheit zu entlassen.

Doch auch hierfor muss die Kultur in Europa finanziell gut aufgestellt werden. Kultur-Fér-
derprogramme, von denen schlieBlich nicht nur Kulturschaffende, sondern durch Synergie-
effekte auch Konsument:innen von Kunst und Kultur und damit die europédische Gesellschaft
profitieren, mussen stetig gesichert und fortentwickelt und an sich verédndernde Bedingungen
angepasst werden. Ausschreibungen fir Projektférderungen wie das Aktionsprogramm

»Creative Europe” sind hier beispielhaft zu nennen.

Frage 6: Welche Méglichkeiten gibt es, um die Potenziale der Grenzregionen in Europa zu

stdrken (Europa wdchst an seinen Grenzen zusammen!)?

Die Grenzregionen Europas sind besondere Regionen, auch und gerade als Kulturregionen.
Besonders diese Regionen bieten Méglichkeiten des kulturellen Austauschs und der kulturel-

len Versténdigung innerhalb Europas, aber auch Gber die européischen Grenzen hinweg.
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Auch in Bezug auf die Potenziale von Grenzregionen sind Férderungen verschiedener Form
als bedeutend zu nennen. Kulturelle Austauschprogramme und die Ausschreibung dieser
kdnnen zu einer Gestaltung von Grenzregionen beitragen. Auch die Férderung von Kunst,
die sich thematisch mit Grenzregionen befasst, beispielsweise Ausstellungen, sind win-
schenswert.

Wir in Schleswig-Holstein sind nur allzu vertraut mit der Geschichte der deutsch-dénischen
Grenze, deren aktueller Verlauf im letzten Jahr das 100-jéhrige Bestehen seiner demokra-
tischen Festlegung feiern konnte. Dieser in Europa besonderen Grenzstabilitdt gingen auf
beiden Seiten Jahrzehnte nationalistischer Politik voran, die ihre gréBte Anstrengung da-
rauflegte, Unterschiede zwischen Menschen Uber die Maf3en zu betonen und im Grunde
nicht vorhandene Unterschiede zu konstruieren. Eine Politik, die Familien und Freund:innen
entzweite und wiederholt in blutigen Kriegen gipfelte. Die Folgen des ,Langen 19. Jahrhun-
derts” bzw. dem ,Jahrhundert der Nationenbildung” haben wir — in Form von nationalen

Ressentiments, aber auch in Form von Nationen selbst — bis heute zu tragen.

Aufgrund der tief in die europdische Gesellschaft eingeschriebenen — und bis heute von
zahlreichen Entscheider:innen gendhrten und somit reproduzierten — nationalen Ressenti-
ments, Klischees und Stereotypen bergen européische Grenzregionen bis heute immer auch
das Potenzial fUr wieder aufflammende Konflikte.

Sie bergen jedoch auch, ganz im Sinne der Grindungsidee der Européischen Union (bzw.
ihrer Vorlaufer), ein dauerhaft friedliches Zusammenleben der Staaten zu erméglichen, das
Potenzial, das ab dem 19. Jahrhundert mit groflem Kraft- und Ressourceneinsatz konstru-

ierte ,,Entweder-Oder” zu Uberwinden und in ein ,Sowohl-Als-Auch” zu transformieren.

Dass die deutsche Minderheit in Danemark und die dénische Minderheit in Deutschland mit
gemeinsamen Antrégen dafir gesorgt haben, das Zusammenleben im deutsch-dénischen
Grenzland auf die UNESCO-Liste des immateriellen Kulturerbes zu bringen, zeigt, dass es
méglich ist — ganz im Sinne eines europdischen Geschichtsbewusstseins — mit dem Erbe des

Nationalismus konstruktiv umzugehen und das Potenzial von Bilingualitét, Bikulturalitét und
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Binationalitét zu entfalten. In der deutsch-dénischen Grenzregion, in der Minderheit sein

|II

kann ,wer will”, gibt es inzwischen junge Menschen, die eine 200-prozentige nationale Zu-
gehdrigkeit empfinden — zu 100 Prozent deutsch und zu 100 Prozent dénisch. lhnen steht
die Zukunft in beiden Lédndern und weit darGber hinaus offen.

Die Problematiken, die jedoch damit verbunden waren, einen grenzibergreifenden Antrag
Uberhaupt einreichen zu kénnen, zeigen hingegen, wie prédgend das Denken in National-
staaten auch heute noch ist.

An dieser Stelle seien daher noch einmal die AuBengrenzen Europas erwéhnt. Zum Beispiel

im Umgang mit Geflichteten hétte Europa die Méglichkeit, seine Werte und sein Handeln

in Einklang zu bringen und auf diese Weise sein ganzes Potenzial zu entfalten.

Frage 7: Welche MaBnahmen sind denkbar, um die kulturelle Vielfalt in Europa zu bewah-

ren und zu férdern (zum Beispiel nationale Minderheiten- und Regionalsprachen)?

Die kulturelle Vielfalt ist eines der wertvollsten Guter Europas. Sie zu bewahren und zu fér-
dern sollte jederzeit im Fokus politischer Mafinahmen stehen.

Hierzu ist es erst einmal von Bedeutung, ein Bewusstsein Gber die europdische Kultur in ihrer
Vielfalt und wie sie gelebt wird zu schaffen. Bildung und Aufklérung sind zwei zentrale As-
pekte. Die Frage ,Was macht uns vielféltig, aber eint uns zugleich2” sollte hierbei im Mittel-
punkt stehen. Bereiche, in denen die kulturelle Vielfalt Europas besonders zum Tragen
kommt, sind beispielsweise regionale Feste, bildende Kunst, Literatur, Musik oder Minder-
heiten- und Regionalsprachen. Gerade in Schleswig-Holstein wissen wir um die besondere
Bedeutung dieser.

Schlief3lich muss die Idee der paneuropéischen Kooperation im Fokus stehen. Die Zusam-
menarbeit zwischen Kunstler:innen kann einen wertvollen Beitrag zu einer Unterstitzung der
kulturellen Vielfalt, aber auch zur kulturellen Verstdndigung zwischen Menschen beitragen.
Zweifelsohne sind finanzielle MaBnahmen zentral fir die Férderung und Bewahrung der
kulturellen Vielfalt. Auch hier sind wieder Férdermittel bzw. -programme sowie kunst- und

kulturorientierte Ausschreibungen und Wettbewerbe zu nennen.
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Neben direkten finanzielle Ressourcen wéren auch organisatorische und personelle Ressour-
cen sinnvoll, beispielsweise durch die Schaffung spezieller Stellen, welche die Férderung von
Kultur im Fokus haben. Dies wirde beispielsweise die Umsetzung von grenzibergreifenden
Kulturangeboten fur EU-BUrger:innen maf3geblich erleichtern.

Bei der Evaluation von Férderprogrammen zu Bildung und Kultur in Europa ist als organi-
satorische MaBnahme dringend der extrem hohe Formalismus bei Antrags-, Bewilligungs-
und Abrechnungsverfahren zu Uberarbeiten. Sowohl die Anforderungen an Antragsteller:in-
nen als auch die Bearbeitungszeiten von Férderantrédgen verhindern, dass zu for die Ak-
teur:innen sehr wertvollen und wichtigen Projekten von vornherein keine Férderantrdge ge-
stellt werden. Dies beginnt bereits bei der Versténdlichkeit der Formulare und Erléuterungen,
die oft ohne professionelle Férderberatung gar nicht verstanden werden. Daher missen die
Prozesse und Strukturen mit hoher Praxistauglichkeit und viel stérkerer Nahe zu ihren Ziel-
gruppen angepasst werden. Dies wirde wesentlich dazu beitragen, das Bild vom Birokra-

tiemonster EU zu verbessern.

Frage 9: Wie kénnen junge Menschen fir die Zukunft Europas sensibilisiert und besser Uber

européische Themen informiert werden?

Hinsichtlich des Images Europas besteht in allen Altersgruppen noch Verbesserungsbedarf,
allerdings stellen junge Menschen die Zukunft Europas dar. lhre Ideen, aber auch ihre Hal-
tung gegenUber Europa sind entscheidend.

Kulturelle Bildung ist ein wichtiger Baustein, der dazu beitrdgt, dass Kinder und Jugendliche
nicht nur Uber die Existenz Europas lernen, sondern diese auch erleben. Sie bietet Méglich-
keiten, europdische Inhalte versténdlich und nachhaltig aufzubereiten und somit Interesse
und Sensibilisierung zu férdern. Dabei sollte die Vermittlungsarbeit der politischen Europ-
abildung viel stérker als bisher auf die kulturellen Bezige und die kiUnstlerisch-dsthetischen
Erzéhlungen Europas abstellen. Das ,Storytelling Europa” und die unbestreitbaren Erfolge
der EU als Einigungsprojekt fur Frieden und Zusammenhalt missen stéarker in den Mittel-

punkt u.a. der politischen Bildung fir alle Altersgruppe gertckt werden.
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Auch Austauschprogramme mit kulturellem Bezug angelehnt an ERASMUS+, die aber fur
alle jungen Menschen offen sind, sind zielfUhrend, um das Bewusstsein for den Wert und
die Notwendigkeit Europas zu férdern. Zudem sind Austauschprogramme zwischen Scho-
ler:innen winschenswert, um ein GespUr fur die Bedeutung der EU zu vermitteln. Eine um-

fangreiche Bereitstellung entsprechender Ressourcen durch die EU ist hierfir notwendig.

Frage 12: Welche Bedeutung haben und vor welchen Herausforderungen stehen die land-

lichen Rdume in Europa und wie kénnen sie fur die Zukunft gestaltet werden?

Die landlichen Raume stehen zweifelsohne in ganz Europa vor Herausforderungen. Ein ge-
ringes Interesse am Leben in diesen Gegenden, eine hdufig schwierige finanzielle Lage und
eine fehlende oder mangelhafte Infrastruktur tun hierfur ihr Ubriges. All diese Herausforde-
rungen triben das Vertrauen in Europa und stellen seine Effektivitét in Frage. Doch Kultur-
politik kann hier Abhilfe leisten. Durch die Schaffung des Ausschusses der Regionen 1994
wurde eine wichtige Erweiterung in der Représentation der Regionen und léndlichen Réume
auf EU-Ebene geschaffen. Die Arbeit des Ausschusses und seine Bericksichtigung bei Ent-
scheidungsprozesse muss im Sinne der landlichen Rédume und der Wahrnehmung kultureller
Vielfalt in Europa auf EU-Ebene gestérkt werden. Dazu gehért im Umkehrschluss auch, dass
der Arbeit des Ausschusses auf der Landesebene Schleswig-Holsteins mehr Aufmerksamkeit
gegeben werden muss.

In Schleswig-Holstein spielt die Kultur fir die léandlichen Rdume eine besondere Rolle. Vor
allem durch Kulturangebote kénnen léndliche Regionen Réume der Begegnung und des
Austauschs sein. Sie spielen so fir das Zusammenleben der Menschen aber auch fir das
Bestehen und die Zukunft Europas selbst eine entscheidende Rolle. Kultur starkt die landli-
chen Rdume und starke léndliche Réume stérken Europa. Kulturelle Angebote in ladndlichen
Raumen erfillen dabei vielféltige Funktionen. Sie steigern ihre Attraktivitét als Lebensraume
und unterstitzen die Menschen durch die Schaffung von Méglichkeiten kultureller, kinstle-

rischer und somit sozialer Teilhabe.
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All dies schlieBt selbstversténdlich nicht die Betonung der kulturellen Besonderheit von Regi-
onen bei gleichzeitiger Vernetzung von Menschen, sowohl Kinstler:innen als auch Instituti-
onen und Kulturinteressierten, aus und das kommt letztendlich der Zukunft Europas zugute.
Ein schleswig-holsteinisches Paradebeispiel fur kulturelle Vernetzung in léndlichen Rdumen
stellen die Kulturknotenpunkte dar. Sie unterstreichen regionale Besonderheiten bei gleich-
zeitigem regionsUbergreifendem Austausch Uber Landkreisgrenzen hinweg. Ein européi-
sches Augenmerk auf derlei Konzepte wére in Zukunft winschenswert. Dafir ist es erforder-
lich, die noch junge Erfolgsgeschichte der Kulturknotenpunkte Schleswig-Holsteins auf der

europdischen BUhne zu erzdhlen und for ihre Nachahmung zu werben.

Der Landeskulturverband Schleswig-Holstein e.V. steht den Ausschussmitglieder und Parla-

mentarier:innen gern fOr Rickfragen und Gesprache zur Verfigung.

Mit freundlichen Grifien

gez. Guido Froese gez. Katja Ludwig

Vorsitzender Geschaftsfihrerin
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