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Anhorung zum Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Hochschulgesetzes und
des Gesetzes uber die Stiftungsuniversitat zu Lubeck
Gesetzentwurf der Landesregierung, Drucksache 19/3186

Hier: Stellungnahme des Hauptpersonalrat-Wissenschaft (HPR-W)

Sehr geehrter Herr Knofler, sehr geehrte Damen und Herren,
wir bedanken uns fir die Méglichkeit zu einer Stellungnahme, die wir gerne abgeben.

In mehreren Sitzungen, abschlieBend am 13.10.2021, hat sich der HPR-W mit dem
vorgelegten Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Hochschulgesetzes und des
Gesetzes Uber die Stiftungsuniversitat zu Libeck befasst.

Im vorgelegten Entwurf des HSG sind zahlreiche Verschiebungen und Anderungen enthalten.
Trotz intensiver Betrachtung und mit Kenntnis zahlreicher Umstande und Gegebenheiten an den
Hochschulen lassen sich die daraus erwachsenden Weiterungen nicht absehen. Zugleich ist nicht
erkennbar, dass diese zu einer Starkung der demokratischen Strukturen innerhalb der
Hochschulen fuhren.

Ein Hochschulgesetz muss auf lange Sicht gedacht sein und die Folgen und Konsequenzen fir
alle Beteiligten erkennbar im Blick haben. Hier bedarf es aus Sicht des HPR-W noch der
Nachbesserung.
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Fur den Hauptpersonalrat-Wissenschaft als Interessenvertretung aller Beschéftigten der
staatlichen Hochschulen stehen die Regelungen, die unmittelbar diese Beschéftigten betreffen, im
Vordergrund.

Ein Hochschulgesetz muss nachhaltig daftir sorgen, dass ein demokratisches Miteinander an der
Hochschule ermdglicht und dieses Geflige nicht zum Nachteil einzelner Beschéftigter bzw.
Statusgruppen verschoben wird.

Der HPR-W hat dies in der beigefigten Synopse durch Anmerkungen, Formulierungs- und
Erganzungsvorschlage ausgefihrt und jeweils begriindet.

Wir wirden es sehr begrif3en, wenn Sie unserer Argumentation folgten.

Mit freundlichen GriiRen

Bert Schinkel-Momsen



Stellungnahme und Synopse des HPR-W zur Anhorung ,,HSG Novelle” — Erfordernisse aus der Sicht des HPR-W an die Novellierung

Hochschulgesetz in der Fassung
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H.
2021, S. 2)

Vorlage Landtag 25.08.2021

Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
Begriindung des HPR-W

Aus Sicht des HPR-W sind folgende Anderungen im/am HSG vorzunehmen:

Allg. Das HSG soll geschlechterneutral formuliert werden
8 3 | (10) Die Hochschulen 10)-Die-Hochschulen-unterrichten-die Offentlichkeit | Nicht streichen.
(10) | unterrichten die Offentlichkeit Uber die Erfillung threr Aufgaben.

uber die Erfullung ihrer Begrindung:

Aufgaben. Eine Streichung ist nicht nachvollziehbar, da die
Offentlichkeit ein mehr als berechtigtes Interesse
daran hat, was an den Hochschulen des Landes
passiert.

84 | (2) Das Land stellt sicher, dass Anderungsvorschlag:
(2) | sich an den Hochschulen Kunst

und Wissenschaft, Forschung, (2) Das Land stellt sicher, dass sich an den

Lehre und Studium frei entfalten Hochschulen Kunst und Wissenschaft, Forschung,

konnen. Diese Pflicht obliegt Lehre und Studium frei entfalten konnen. Diese

auch den Hochschulen und Pflicht obliegt auch den Hochschulen und ihren
ihren Organen. Zum Organen. Zum verantwortungsvollen Umgang mit
verantwortungsvollen Umgang der Freiheit der Forschung sollen hochschulinterne
mit der Freiheit der Forschung Hinweise und Regeln erlassen und

sollen hochschulinterne Ethikkommissionen als Ausschiisse des Senats

Hinweise und Regeln erlassen gebildet werden. Bei der Bildung von

und Ethikkommissionen als Ethikkommissionen ist zu gewahrleisten, dass

Ausschisse des Senats gebildet Studierende, Promovierende sowie Vertreterinnen

werden. Bei der Bildung von und Vertreter der Mitgliedergruppe des

Ethikkommissionen ist zu wissenschaftlichen Dienstes und der

gewabhrleisten, dass Mitgliedergruppe Technik und Verwaltung bei der

Studierende, Promovierende Besetzung bericksichtigt werden.

sowie Vertreterinnen und

Vertreter der Mitgliedergruppe Erganzung vor der Markierung: ,und der

des wissenschaftlichen Dienstes Mitgliedergruppe Technik und Verwaltung*

bei der Besetzung beteiligt

werden. Begrindung: Wie bei den Regelungen zur Bildung
von Senatsausschissen (821(2) ist es wichtig auch
bei Ethikfragen alle Beschaftigtengruppen zu
beteiligen.

810 8 10 wird wie folgt gefasst: Es besteht eine Ungenauigkeit der konkreten

Zeitablaufe und Zeitskalen.

»§ 10 Hochschulentwicklung
Das Land, vertreten durch das Ministerium, und die | Begrindung:
Hochschulen treffen jeweils Ziel- und STEP muss zeitnah nach ZLV kommen. Sonst lauft
Leistungsvereinbarungen tber STEP aus ZLV Laufzeit raus und kann nicht mit
Aufgabenwahrnehmung und Entwicklung der Erkenntnisgewinn in die nachsten ZLV einfliel3en.
Hochschule mit einer Laufzeit von in der Regel funf | Der Zeitpunkt des STEP sollte eindeutig definiert

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021

S.1/32



Stellungnahme und Synopse des HPR-W zur Anhorung ,,HSG Novelle” — Erfordernisse aus der Sicht des HPR-W an die Novellierung

Hochschulgesetz in der Fassung
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H.
2021, S. 2)

Vorlage Landtag 25.08.2021

Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
Begriindung des HPR-W

Jahren. Innerhalb der Laufzeit einer Ziel- und
Leistungsvereinbarung erstellt die Hochschule einen
Struktur- und Entwicklungsplan, in dem sie ihre
Aufgaben sowie die mit dem Ministerium
abgeschlossenen Ziel- und
Leistungsvereinbarungen konkretisiert. In der Ziel-
und Leistungsvereinbarung wird festgelegt, wann
der Struktur- und Entwicklungsplan vorgelegt
werden muss. Die Laufzeit des Struktur- und
Entwicklungsplans umfasst in der Regel funf Jahre.
Der Inhalt des Struktur- und Entwicklungsplans und
die Erkenntnisse aus seiner Umsetzung flie3en in
die Verhandlung der nachsten Ziel- und
Leistungsvereinbarung ein.”

sein -z. B. ,spatestens ein Jahr nach den ZLV ist der
STEP zu erstellen®.

§12
(1)

(1) Die Hochschulen stellen fur
einen Zeitraum von funf Jahren
Struktur- und Entwicklungsplane
auf und schreiben sie fort. In
diesen Planen konkretisieren die
Hochschulen ihre Aufgaben
sowie die mit dem Ministerium
abgeschlossenen Ziel- und
Leistungsvereinbarungen,
indem sie die vorgesehene
fachliche,

strukturelle, personelle und
finanzielle Entwicklung unter
Bertcksichtigung des
Grundsatzes der
Chancengleichheit darstellen
und Festlegungen fir die
kiinftige Verwendung von
freiwerdenden Stellen von
Professuren treffen. Die Plane
legen die Studienstruktur, die in
den einzelnen Studiengangen
angestrebten
Studienanfangerplatze und
Absolventenzahlen pro Jahr
fest, ferner die Angebote der
Weiterbildung, die
Schwerpunkte der Forschung
und des Wissens- und
Technologietransfers, die
angestrebten Drittmittel und die
konkreten Mal3nahmen der
Qualitatssicherung. Zur

8 12 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»,(1) Der Struktur- und Entwicklungsplan der

Hochschule stellt die vorgesehene fachliche,

strukturelle, personelle und finanzielle Entwicklung

unter Bericksichtigung des Grundsatzes der

Chancengleichheit und der Nachhaltigkeit dar. Die

Plane legen fest:

1. die Schwerpunkte und Weiterentwicklung des
Lehrangebots sowie die angestrebte
Entwicklung der Studienanfangerplatze und
Absolventenzahlen,
die Schwerpunkte der Weiterbildung,
die Schwerpunkte der Forschung und des
Wissens- und Technologietransfers,
die angestrebten Drittmittel,
die Schwerpunkte der Qualitatsentwicklung
und MalRnahmen zur Sicherung und
Verbesserung des Studienerfolgs und der
Qualitat,

6. die bauliche Entwicklungsplanung und die
Flachenbedarfsplanung unter
Berucksichtigung der Vorbildfunktion des § 4
Absatz 1 Energiewende- und
Klimaschutzgesetzes Schleswig-Holstein vom
7. Méarz 2017 (GVOBI. Schl.-H. S. 124),

7. die Weiterentwicklung des
Hochschulmanagements,

8. die Planung fur die zukiinftige Verwendung
freiwerdender Professuren,

9. die Planung der Hochschule zur Férderung
des Schutzes der naturlichen

w N

ok

Ergéanzungsvorschlag:

» 9. das weitere Vorgehen zur Umsetzung der im
Kodex flir gute Beschaftigungsbedingungen (83
Abs.6) festgelegten Ziele®

Begrindung:

der STEP ist das geeignete Instrument, um die Ziele
des Kodex in einem zeitlich wiederkehrenden
Intervall inhaltlich zu bertcksichtigen. Der Kodex
stellt nicht lediglich eine Absicht dar, sondern aus
diesem mussen ebenso wie aus den ZLV
entsprechende Umsetzungsmaf3nahmen und
Anpassungen erfolgen. Dies erfordert eine
entsprechende Bertcksichtigung als eigenstandigen
Punkt im STEP.

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021

S.2/32



Stellungnahme und Synopse des HPR-W zur Anhorung ,,HSG Novelle” — Erfordernisse aus der Sicht des HPR-W an die Novellierung

$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021,S.2)
Umsetzung der Aufgaben nach Lebensgrundlagen unter Beachtung der
8 3 Absatz 4 enthalten die Grundsatze nachhaltiger Entwicklung und
Struktur- und Entwicklungsplane 10.die Schwerpunkte zur Weiterentwicklung der
jeweils einen Digitalisierung einschlief3lich der
Gleichstellungsplan. Cybersicherheit.
Zur Umsetzung der Aufgaben nach § 3 Absatz 4
enthalten die Struktur- und Entwicklungsplane
jeweils einen Gleichstellungsplan.*
§ 13 | (3) Die Fachhochschulen Klarstellung wird durch den HPR-W begrifit.
(3) | kénnen in ihrer Verfassung In Absatz 3 wird folgender Satz angefigt:
eigene Regelungen zur ,Dies betrifft insbesondere die Zuordnung der Begriindung:
Zuordnung der Mitarbeiterinnen | Laboringenieurinnen und Laboringenieure.” Das fachpraktische Personal (Laboringenieur*innen)
und Mitarbeiter in die ist dem Aufgabenbereich entsprechend eher der
Mitgliedergruppe des Mitgliedergruppe 2 (bisher Mitgliedergruppe 4)
wissenschaftlichen Dienstes und zuzuordnen. Die Erganzung fuhrt zur Klarstellung
die Mitgliedergruppe Technik eine moglichen des Regelungstatbestandes.
und Verwaltung treffen.
8§13
(4) (4) Angehorige der Hochschule Erganzungsvorschlag:

sind

1. die Mitglieder des
Hochschulrates,

2. die in den Ruhestand
getretenen Professorinnen und
Professoren,

3. die hauptberuflich, jedoch nur
vorubergehend in der
Hochschule Tatigen,

4. die Lehrbeauftragten, soweit
sie nicht Mitglieder nach Absatz
1 Nummer 2 sind,
Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren,
Seniorprofessorinnen und
Seniorprofessoren,
Privatdozentinnen und
Privatdozenten sowie die
sonstigen an der Hochschule
nebenberuflich Tatigen,

(4) Angehdrige der Hochschule sind
1. die Mitglieder des Hochschulrates,

2. die in den Ruhestand getretenen Professorinnen
und Professoren,

3. die hauptberuflich, jedoch nur vortibergehend in
der Hochschule Tatigen,

4. die Lehrbeauftragten, soweit sie nicht Mitglieder
nach Absatz 1 Nummer 2 sind,
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,
Seniorprofessorinnen und Seniorprofessoren,
Privatdozentinnen und Privatdozenten sowie die
sonstigen an der Hochschule nebenberuflich
Tatigen,

5. auf Antrag an den Senat auch die in den
Ruhestand getretenen Mitglieder des
Wissenschaftlichen Dienstes, soweit sie
nachweisen, dass sie weiterhin forschend und
publizierend tétig sind.

Begrindung:

Die Teilhabe am Wissenschaftsbetrieb der
Hochschule soll auch nach Eintritt in den Ruhestand
fortgesetzt werden kénnen. Die jeweilige

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021
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2021, S. 2)

$ Hochschulgesetz in der Fassung
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H.

Vorlage Landtag 25.08.2021

Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
Begriindung des HPR-W

wissenschaftliche Aktivitat endet nicht mit dem
gesetzlichen Eintritt in den Ruhestand.

§ 15 | (1) Die Sitzungen des

nichtoffentlicher Sitzung
begriindet, beraten und

sind in geeigneter Weise
Hochschule tagen
nichtoffentlich.

(2) Personal- und
Sitzung behandelt.
Entscheidungen tber
ergehen in geheimer
Abstimmung. In
zulassig. Bei

die Erorterung der

geheimer Abstimmung.

(1) | Erweiterten Senats, des Senats
und | und der Fachbereichs-konvente
(2) | sind offentlich. Die Offentlichkeit
alt 8 | kann durch Beschluss fur die

16 | gesamte Sitzung oder fur
einzelne Tagesordnungspunkte
ausgeschlossen werden; ein
entsprechender Antrag wird in

entschieden. Ebenso kénnen
durch Beschluss einzelne
Tagesordnungspunkte nur
hochschul6ffentlich diskutiert
werden. In nichtoffentlicher
Sitzung gefasste Beschlisse

bekannt zu geben. Die weiteren
Organe und Gremien der

Prufungsangelegenheiten
werden in nichtoffentlicher

Personalangelegenheiten
Prufungsangelegenheiten ist
eine geheime Abstimmung nicht
Berufungsangelegenheiten ist
wissenschaftlichen Qualifikation
nicht als Personalangelegenheit

anzusehen. Beschliisse Uber
Berufungsvorschlage ergehen in

§ 15 wird wie folgt gefasst:

,8 15

Offentlichkeit der Sitzungen
(1) Sitzungen der Gremien und Organe kénnen in
Prasenz oder unter Einsatz digitaler Medien
durchgeftihrt werden. Die Sitzungen des Erweiterten
Senats, des Senats und der Fachbereichskonvente
sind offentlich. Die Offentlichkeit kann durch
Beschluss fur die gesamte Sitzung oder fir einzelne
Tagesordnungspunkte ausgeschlossen werden; ein
entsprechender Antrag wird in nichtoffentlicher
Sitzung begrundet, beraten und entschieden.
Ebenso kénnen durch Beschluss einzelne
Tagesordnungspunkte nur hochschul6ffentlich
diskutiert werden. In nichtoffentlicher Sitzung
gefasste BeschlUsse sind in geeigneter Weise
bekannt zu geben. Die weiteren Organe und
Gremien der Hochschule tagen nichtoffentlich.
(2) Personal- und Prifungsangelegenheiten werden
in nichtoffentlicher Sitzung behandelt.
Entscheidungen tber Personalangelegenheiten
ergehen in geheimer Abstimmung. In
Prufungsangelegenheiten ist eine geheime
Abstimmung nicht zul&ssig. Beschlisse tber
Berufungsvorschlage ergehen in geheimer
Abstimmung.*

§ 17 | (3) Die als Satzung zu

(3) | erlassende Wahlordnung der

,(3) Die als Satzung zu erlassende Wahlordnung der
Hochschule trifft die ndheren Bestimmungen Uber

Der HPR-W begrifdt die Moglichkeit der ,Tandem-
Wahl*.

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021

S.4/32



Stellungnahme und Synopse des HPR-W zur Anhorung ,,HSG Novelle” — Erfordernisse aus der Sicht des HPR-W an die Novellierung

$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021,S.2)
Hochschule trifft die nédheren Wabhlen. Die Satzung kann Regelungen vorsehen, Eine bewahrte Praxis hat damit Einzug in das HSG
Bestimmungen tUber Wahlen. dass die Stimme in Wahlangelegenheiten in gefunden.
Die Bestimmungen der gesicherten elektronischen Verfahren abgegeben
Wahlordnung und die werden kann. Die Satzung kann bestimmen, dass je
Festlegung des Zeitpunktes der | Stimme Tandems bestehend aus Vertreterinnen und
Wabhl sollen die Voraussetzung | Vertretern und Ersatzvertreterinnen und
fur eine moglichst hohe Ersatzvertretern (Tandem-Wahl) gewahlt werden
Wabhlbeteiligung schaffen. Im kénnen. Die Bestimmungen der Wahlordnung und
Ubrigen sind die fir die Land- die Festlegung des Zeitpunktes der Wahl sollen die
tags- und Kommunalwahlen Voraussetzung fur eine mdglichst hohe
geltenden Grundsatze Wahlbeteiligung schaffen. Im Ubrigen sind die fir
ordnungsgemalier die Landtags- und Kommunalwahlen geltenden
Wabhldurchfuihrung und Grundsatze ordnungsgemalier Wahldurchfihrung
Wabhlprifung anzuwenden. und Wahlprtfung anzuwenden.”
8§ 20 | (1) Der Erweiterte Senat ist, Anderungsvorschlag:
(1) | soweit durch dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt ist, (1) Der Senat kann dem Erweiterten Senat, auch auf
zustandig far: dessen Vorschlag, weitere Zustandigkeiten
zuweisen,
sofern diese nicht die Freiheit von Forschung und
Lehre gemal Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 Grundgesetz
betreffen.
Begrindung:
Der erweiterte Senat muss durch klare Zuweisung
von Aufgaben gestarkt werden, um die Breite des
Entscheidungsfundaments nachhaltig zu festigen.
Das erganzte Vorschlagsrecht aus dem erweiterten
Senat ermdglicht dies.
§ 21 | (2) Der Senat kann zur Anderungsvorschlag:
(2) | Vorbereitung seiner Beschliisse
beratende Ausschuisse bilden; (2) Der Senat kann zur Vorbereitung seiner
die Mitgliedergruppen nach 8§ 13 Beschliisse beratende Ausschiisse bilden; die
Absatz 1 Nummer 1 bis 4 Mitgliedergruppen nach 8 13 Absatz 1 Nummer 1
missen darin angemessen bis 4 missen darin angemessen vertreten sein. In
vertreten sein. Er muss als den Ausschiissen ohne Entscheidungsbefugnisse
zentrale Ausschisse einen kénnen die Mitgliedergruppen abweichend der
Studienausschuss, einen Vorgaben des HRG 8§37 stimmberechtigt vertreten
Ausschuss fur Forschungs- und sein. Er muss als zentrale Ausschisse einen
Wissenstransfer, einen Studienausschuss, einen Ausschuss fur
Haushalts- und Forschungs- und Wissenstransfer, einen Haushalts-
Planungsausschuss sowie einen und Planungsausschuss sowie einen
Gleichstellungsausschuss Gleichstellungsausschuss bilden. Uber die
bilden. Uber die Einsetzung Einsetzung weiterer Ausschisse entscheidet der

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021
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2021, S. 2)

$ Hochschulgesetz in der Fassung
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H.

Vorlage Landtag 25.08.2021

Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
Begriindung des HPR-W

weiterer Ausschiisse

Das Nahere regelt die

entscheidet der Senat mit der
Mehrheit seiner Mitglieder. Die
Mitglieder der Ausschisse
werden vom Senat gewahlt. Es
kénnen auch Mitglieder der
Hochschule gewéahlt werden, die
nicht Mitglied des Senats sind.

Hochschule durch Satzung.

Senat mit der Mehrheit seiner Mitglieder. Die
Mitglieder der Ausschiisse werden vom Senat
gewahlt. Es kénnen auch Mitglieder der Hochschule
gewahlt werden, die nicht Mitglied des Senats sind.
Das Nahere regelt die Hochschule durch Satzung.

Begrindung:

Die Anpassung ist erforderlich um Rechtssicherheit
bei abweichender Zusammensetzung der
Ausschisse zu gewahrleisten. Eine Stimmmehrheit
oder Paritat der WGL1 ist bei beratenden
Ausschissen ohne Letztentscheidungsmaglichkeit
nicht erforderlich.

und Vertretern der

jeweils héchsten

den Senat nach.

8§21 | (3) Dem Senat gehodren 23

(3) | Vertreterinnen oder Vertreter
der Mitgliedergruppen nach § 13
Absatz 1 Nummer 1 bis 4 im
Verhéltnis 12 : 4 : 4 : 3 an. Hat
die Hochschule weniger als
5.000 Mitglieder, besteht der
Senat aus 13 Vertreterinnen

Mitgliedergruppen nach § 13
Absatz 1 Nummer 1 bis 4 im
Verhdltnis 7: 2 : 2 : 2. Die
Mitglieder des Erweiterten
Senats mit den entsprechend
der Zahl der Vertreterinnen und
Vertreter der Mitgliedergruppen

Stimmenzahlen sind Mitglieder
des Senats. Wenn ein Mitglied
des Erweiterten Senats auf die
Wabhl in den Senat verzichtet,
rickt das Mitglied mit der
nachsthéheren Stimmenzahl in

Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,(3) Dem Senat gehdren 25 Vertreterinnen oder
Vertreter der Mitgliedergruppen nach § 13 Absatz 1
Nummer 1 bis 4 im Verhaltnis 13:4 :4 : 4 an.”

Dem Absatz 3 Satz 4 wird folgender Satz 5
angefugt:

,Bei einer Wahl unter Verwendung von Listen, kann
die Hochschule in ihrer Wahlordnung bestimmen,
dass das Mitglied mit der nachsthdéheren
Stimmenzahl der Liste, der das auf die Wahl
verzichtende Mitglied angehdrt hat, nachrickt. Ist
die Liste erschopft, rickt das Mitglied mit der
nachsthéheren Stimmenzahl unabhangig von der
Listenzugehdarigkeit nach.”

Der HPR-W begrii3t die Anderungen:
— Zusammensetzung
— Wahlverfahren/Nachricker

Begrindung:

Die Unterreprasentanz der Mitgliedergruppe Technik
und Verwaltung im (grof3en) Senat ist nicht
nachvollziehbar und sachlich nicht begriindbar.
Durch die Anpassung werden die technisch
administrativen Beschaftigten gemal ihrer Anzahl
und Aufgaben im Hochschulbereich angemessen
beteiligt.

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021
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der Erweiterte Senat eine
gemeinsame
Findungskommission ein, die
aus drei Mitgliedern des
Hochschulrates und funf
Mitgliedern des Erweiterten
Senates besteht; jedes Organ
entsendet dabei mindestens ein
weibliches Mitglied. Aus dem
Erweiterten Senat sind fur die
Mitgliedergruppe nach § 13
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
zwei, fur jede Mitgliedergruppe
nach § 13 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 bis 4 je ein Mitglied
zu nominieren. Den Vorsitz
fuhrt eines der vom Erweiterten
Senat entsandten Mitglieder.
Die Findungskommission legt
nach Anhdrung der
Gleichstellungsbeauftragten
einen Wahlvorschlag mit
mindestens zwei Namen vor,
der der Zustimmung von
mindestens sechs Mitgliedern
bedarf. Die Vorschlagsliste wird
dem Senat zur Durchfuhrung
der Wahl vorgelegt.
Bewerberinnen und Bewerber
fur das Amt der Prasidentin
oder des Présidenten dirfen
am Verfahren im Prasidium, in
der Findungskommission, im
Erweiterten Senat und im
Hochschulrat nicht mitwirken.
Die Hochschule kann weitere
Rechte und Pflichten der
Findungskommission sowie
Einzelheiten des Verfahrens in
einer Satzung regelin.

gemeinsame Findungskommission ein, die aus zwei
Mitgliedern des Hochschulrates und sechs
Mitgliedern des Erweiterten Senates besteht; der
Hochschulrat entsendet dabei mindestens ein
weibliches Mitglied, der Erweiterte Senat
mindestens zwei weibliche Mitglieder. Aus dem
Erweiterten Senat sind fur die Mitgliedergruppe nach
8 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 drei, fur jede
Mitgliedergruppe nach 8 13 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 bis 4 je ein Mitglied zu nhominieren. Die
Mitglieder aus der Mitgliedergruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer erhalten
doppeltes Stimmrecht. Den Vorsitz flhrt eines der
vom Erweiterten Senat entsandten Mitglieder. Die
Findungskommission legt dem Senat einen
Vorschlag fur den Ausschreibungstext zur
Beschlussfassung vor. Die Ausschreibung wird dem
Ministerium rechtzeitig vor ihrer Veroffentlichung
angezeigt; das Ministerium kann ihr innerhalb von
drei Wochen nach Eingang widersprechen. Die
Findungskommission stimmt tber einen
Wahlvorschlag, der mindestens zwei Kandidatinnen
oder Kandidatenenthalten soll, ab. Er bedarf der
Zustimmung von mindestens acht Stimmen. Lehnen
beide Mitglieder des Hochschulrats den
Wahlvorschlag gemeinsam ab, darf er dem Senat
nicht vorgelegt werden. Uber die Bewerberinnen
und Bewerber, die in den Wahlvorschlag
aufgenommen werden, kann einzeln und geheim
abgestimmt werden. Vor der Abstimmung wird die
Gleichstellungsbeauftragte angehort. Die
Findungskommission legt den Wahlvorschlag dem
Senat zur Durchfuhrung der Wahl vor. Der
Wahlvorschlag darf friihestens drei Tage vor dem
Wahltermin hochschuloffentlich bekanntgegeben
werden. Bewerberinnen und Bewerber fir das Amt
der Prasidentin oder des Prasidenten durfen am
Verfahren im Prasidium, in der
Findungskommission, im Erweiterten Senat, im
Senat und im Hochschulrat nicht mitwirken. Tritt die
gewéhlte Person das Amt nicht an, entscheidet der
Senat, ob er auf Grundlage des Wahlvorschlags
erneut wahlt oder das Verfahren beendet und die
Stelle erneut ausschreibt. Die Hochschule regelt
weitere Rechte und Pflichten der Findungs-

$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021,S.2)
§ 23 | (6) Zur Vorbereitung der Wahl ,(6) Zur Vorbereitung der Wahl richten der Die Anderungen zur Zusammensetzung der
(6) | richten der Hochschulrat und Hochschulrat und der Erweiterte Senat eine Findungskommission bedauern wir, da sie zu Lasten

der Mitgliedergruppen 2,3 und 4 gehen.
Die Verschiebung der Zusammensetzung der
Findungskommission wird vom HPR-W abgelehnt.

Der Erganzung des Satzes ,Der Wahlvorschlag darf
frihestens drei Tage vor dem Wahltermin

hochschul6ffentlich bekanntgegeben werden® wird vom
HPR-W abgelehnt, da diese Regelung nicht mit
demokratischen Grundprinzipien zu vereinbaren ist.

Anderungsvorschlag:
,Der Senat regelt weitere Rechte und Pflichten...“.

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021
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Grundlage einer
vorausgegangenen
Ausschreibung gewabhlt. Zur
Vorbereitung der Wahl richten
der Hochschulrat und der
Erweiterte Senat eine
gemeinsame
Findungskommission ein, die
aus zwei Mitgliedern des
Hochschulrates, vier
Mitgliedern des Erweiterten
Senates und der Prasidentin
oder dem Prasidenten besteht.
Der Erweiterte Senat und der
Hochschulrat entsenden dabei
jeweils mindestens ein
weibliches Mitglied. Aus dem
Erweiterten Senat ist fur jede
Mitglieder-gruppe nach § 13
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis
4 ein Mitglied zu nominieren.
Den Vorsitz fihrt die

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»,(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird vom Senat
auf Grundlage einer vorausgegangenen
Ausschreibung gewahlt. Zur Vorbereitung der Wahl
richten der Hochschulrat und der Erweiterte Senat
eine gemeinsame Findungskommission ein, die aus
zwei Mitgliedern des Hochschulrates, sechs
Mitgliedern des Erweiterten Senates und der
Prasidentin oder dem Prasidenten besteht. Die
Prasidentin oder der Prasident nimmt an der
Abstimmung mit beratender Stimme Teil; sie oder er
kann den Wahlvorschlag ablehnen. Der
Hochschulrat entsendet jeweils mindestens ein
weibliches Mitglied, der Erweiterte Senat
mindestens zwei weibliche Mitglieder. Aus dem
Erweiterten Senat sind fur die Mitgliedergruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer drei, fur
jede Mitgliedergruppe nach 8 13 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 bis 4 je ein Mitglied zu nominieren. Die
Mitglieder aus der Mitgliedergruppe der

$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021,S.2)
kommission sowie Einzelheiten des Verfahrens in
einer Satzung.”
8§24 (1) Die Vizeprasidentinnen und Anderungsvorschlag:
(1) Vizeprasidenten werden auf
Vorschlag der Prasidentin oder (1) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
des Prasidenten vom Senat aus werden auf Vorschlag der Prasidentin oder des
dem Kreis der Professorinnen Prasidenten vom Senat aus dem Kreis der
und Professoren fur eine Professorinnen und Professoren fur eine Amtszeit
Amtszeit von drei Jahren von drei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.
gewahlt. Wiederwahl ist Hat die Hochschule mehr als eine Vizeprasidentin
zulassig. Hat die Hochschule oder einen Vizeprasidenten, kann soll nach
mehr als eine Vizeprasidentin Maf3gabe der Hochschulverfassung eine
oder einen Vizeprasidenten, Vizeprasidentin oder ein Vizeprasident aveh-aus
kann nach MaRRgabe der dem Kreis der Ubrigen Hochschulmitglieder gewahlt
Hochschulverfassung eine werden.
Vizeprasidentin oder ein
Vizeprasident auch aus dem Begrindung:
Kreis der Ubrigen Die Verankerung und Repréasentation sowie die
Hochschulmitglieder gewéhlt Nutzung des Erfahrungswissen anderer
werden. Hochschulgruppen wird durch die Anderung
unterstrichen. Das ,auch” wertet diese
Notwendigkeit ab und wird daher gestrichen.
§ 25 | (2) Die Kanzlerin oder der Anderungsvorschlag:
(2) | Kanzler wird vom Senat auf 8§ 25 wird wie folgt ge&ndert:

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird vom
erweiterten Senat auf Grundlage einer
vorausgegangenen Ausschreibung gewabhilt.

Begriindung:

Als Aufgabe des erweiterten Senats kann die Wabhl
der/des Kanzlers/Kanzlerin sachgerecht
wahrgenommen werden. Aktuell wird die Kanzlerin
bzw. der Kanzler vom Senat gewéhlt. Dabei ist die
Mitgliedergruppe, denen der/die Kanzler*in
vorgesetzt ist, bei der Wahl unterreprasentiert.
Der/die Kanzler*in leitet die Verwaltung, diesen
Umstand gilt es abzubilden.

Die Anderung der Zusammensetzung der
Findungskommission wird vom HPR-W abgelehnt,
da sie zu Lasten der Mitgliedergruppen 2,3 und 4
geht.

Begrindung:

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021
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Hochschulgesetz in der Fassung
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H.
2021, S. 2)

Vorlage Landtag 25.08.2021

Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
Begriindung des HPR-W

Prasidentin oder der Prasident.
Die Findungskommission legt
nach Anhdrung der
Gleichstellungsbeauftragten
einen Wahlvorschlag vor, der
der Zustimmung von
mindestens funf Stimmen der
Mitglieder des Hoch-schulrates
und des Erweiterten Senates
bedarf; der Wahlvorschlag soll
mindestens zwei Kandidatinnen
oder Kandidaten enthalten. Die
Prasidentin oder der Prasident
kann einzelne Kandidatinnen
oder Kandidaten ablehnen. Die
Vorschlagsliste wird dem Senat
zur Durchfuhrung der Wahl
vorgelegt. Die Hochschule kann
weitere Rechte und Pflichten
der Findungskommission sowie
Einzelheiten des Verfahrens in
einer Satzung regeln. Die
Amtszeit der Kanzlerin oder des
Kanzlers betragt sechs Jahre.
Wiederwahl ist moglich. Auf
eine Ausschreibung kann nach
einer ersten Wiederwahl
verzichtet werden, wenn die
amtierende Kanzlerin oder der
amtierende Kanzler sich 15
Monate vor Ablauf der Amtszeit
bereit erklart, das Amt fur eine
weitere Amtsperiode zu
Ubernehmen, die Prasidentin
oder der Prasident dem
Verzicht auf die Ausschreibung
zustimmt und der Senat die
Kanzlerin oder den Kanzler mit
der Mehrheit seiner Mitglieder
im Amt bestétigt.

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer erhalten
doppeltes Stimmrecht. Den Vorsitz fihrt eines der
vom Erweiterten Senat entsandten Mitglieder. Die
Findungskommission legt dem Senat einen
Vorschlag fur den Ausschreibungstext zur
Beschlussfassung vor. Die Ausschreibung wird dem
Ministerium rechtzeitig vor ihrer Veroffentlichung
angezeigt; das Ministerium kann ihr innerhalb von
drei Wochen nach Eingang widersprechen. Die
Findungskommission stimmt Uber einen Wahlvor-
schlag, der mindestens zwei Kandidatinnen oder
Kandidaten enthalten soll, ab. Er bedarf der
Zustimmung von mindestens acht Stimmen der
Mitglieder des Hochschulrates und des Erweiterten
Senates. Uber die Bewerberinnen und Bewerber,
die in den Wahlvorschlag aufgenommen werden,
kann einzeln und geheim abgestimmt werden. Vor
der Abstimmung wird die Gleichstellungsbeauf-
tragte angehort und die Prasidentin oder der
Prasident kann einzelne Kandidatinnen und
Kandidaten ablehnen. Die Findungskommission legt
den Wahlvorschlag dem Senat zur Durchfiihrung
der Wahl vor. Der Wahlvorschlag darf friihestens
drei Tage vor dem Wahltermin hochschul6ffentlich
bekanntgegeben werden. Bewerberinnen und
Bewerber fir das Amt der Kanzlerin oder des
Kanzlers dirfen am Verfahren im Prasidium, in der
Findungskommission, im Erweiterten Senat, im
Senat und im Hochschulrat nicht mitwirken. Tritt die
gewahlte Person das Amt nicht an, entscheidet der
Senat, ob er auf Grundlage des Wahlvorschlags
erneut wahlt oder das Verfahren beendet und die
Stelle erneut ausschreibt. Die Hochschule regelt
weitere Rechte und Pflichten der
Findungskommission sowie Einzelheiten des
Verfahrens in einer Satzung. Die Amtszeit der
Kanzlerin oder des Kanzlers betragt sechs Jahre.
Wiederwahl ist méglich. Auf eine Ausschreibung
kann nach einer ersten Wiederwahl verzichtet
werden, wenn die amtierende Kanzlerin oder der
amtierende Kanzler dies beantragt und sich 15
Monate vor Ablauf der Amtszeit bereit erklart, das
Amt flr eine weitere Amtsperiode zu Ubernehmen,
die Prasidentin oder der Prasident dem Verzicht auf
die Ausschreibung zustimmt und der Senat die
Kanzlerin oder den Kanzler mit der Mehrheit seiner
Mitglieder im Amt bestatigt.”

Der/die Kanzler*in leitet die Verwaltung, diesen
Umstand gilt es abzubilden.

Die Erganzung des Satzes ,Der Wahlvorschlag darf
frihestens drei Tage vor dem Wahltermin

hochschuléffentlich bekanntgegeben werden* wird vom
HPR-W abgelehnt, da diese Regelung nicht mit
demokratischen Grundprinzipien zu vereinbaren ist.

Anderungsvorschlag:
,Der erweiterte Senat regelt weitere Rechte und
Pflichten® der Findungskommission.

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021
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$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021, S. 2)
27b Erganzungsvorschlag:
(neu)

Schwerbehindertenvertretung

Die zustandige Schwerbehindertenvertretung berat
und untersttzt die Hochschule dabei, die Belange
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter
Menschen zu erfullen.

Die Organe und Gremien der Hochschule haben die
zustandige Schwerbehindertenvertretung bei sie
betreffenden Angelegenheiten so friihzeitig zu
beteiligen, dass deren Initiativen, Anregungen,
Bedenken oder sonstige Stellungnahmen
beriicksichtigt werden kdnnen. Sie erteilen der
zustandigen Schwerbehindertenvertretung alle
Informationen, die sie zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben bendotigt. Die zustandige
Schwerbehindertenvertretung ist fachlich
weisungsfrei; zwischen ihr und den Beschaftigten ist
der Dienstweg nicht einzuhalten. Sie ist im Rahmen
ihrer Zustandigkeit berechtigt, an den Sitzungen
aller Organe und Gremien mit Antragsrecht und
beratender Stimme teilzunehmen, soweit keine
anderen Zustandigkeiten geregelt sind. Die
zustandige Schwerbehindertenvertretung ist wie ein
Mitglied zu laden und zu informieren.

Das Prasidium ist verpflichtet, die zustandige
Schwerbehindertenvertretung bei sie betreffenden
Angelegenheiten unverzuglich und umfassend zu
beteiligen und in die Beratung mit einzubeziehen.
Das Prasidium hat der zustandigen
Schwerbehindertenvertretung die getroffene
Entscheidung unverzuglich mitzuteilen.

Jeweilige Regelungen des SGB IX und anderer
einschlagiger Vorschriften bleiben unberihrt.

Begrindung:

In Ergadnzung zur Gleichstellungs- und der
Diversitatsbeauftragten ist auch die
Schwerbehindertenvertretung zu bertcksichtigen

Eine Nennung und Klarstellung der Belange der
Schwerbehindertenvertretung auch im HSG ist
zielfihrend und notwendig.

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021
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$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021,S.2)
8§28 | (3) Organe des Fachbereichs Anderungsvorschlag:
(3) | sind der Fachbereichskonvent
und die Dekanin oder der (3) Organe des Fachbereichs sind der
Dekan. Im Ubrigen regelt der Fachbereichskonvent und die Dekanin oder der
Fachbereich seine innere Dekan. Im Ubrigen regelt der Fachbereich seine
Organisationsstruktur nach innere Organisationsstruktur nach Aufgaben,
Aufgaben, Kompetenzen und Kompetenzen und Verantwortlichkeiten durch
Verantwortlichkeiten durch Satzung, soweit nicht der Senat eine Entscheidung
Satzung, soweit nicht der Senat nach 8 21 Absatz 1 Satz 3 Nummer 13 trifft oder in
eine Entscheidung nach § 21 der Verfassung nichts anderes bestimmt ist.
Absatz 1 Satz 3 Nummer 13 Untergliederungen sind unter Berucksichtigung der
trifft oder in der Verfassung Mitgliedergruppen zu bilden.
nichts anderes bestimmt ist. Die Die Satzung bedarf der Zustimmung des Senats.
Satzung bedarf der
Zustimmung des Senats. Begrindung:
Das HSG hat bis zur Fassung vom Jahre 2000 die
Untergliederungen eines Fachbereiches geregelt.
Inzwischen wurde dies in die Regelungskompetenz
des Fachbereichs Ubertragen. Dabei wurde
vergessen festzulegen, dass diese nach den
allgemeinen Regeln fir die Hochschulgremien zu
bilden sind (Beteiligung der verschiedenen
Mitgliedergruppen und deren zahlenmafige
Vertretung darin).
829 | (2) Der Fachbereichskonvent 8 29 Absatz 2 wird wie folgt gefasst: Der HPR W begruRt die Anderung.
(2) | besteht aus: »,(2) Der Fachbereichskonvent besteht aus:
1. der Dekanin oder dem 1. der Dekanin oder dem Dekan,
Dekan, 2. dreizehn Vertreterinnen oder Vertretern der
2. elf Vertreterinnen oder Mitgliedergruppen nach 8 13 Absatz 1
Vertretern der Nummer 1 bis 4 im Verhaltnis 7:2:2:2 und
Mitgliedergruppen nach § 13 3. der Gleichstellungsbeauftragten des
Absatz 1 Nummer 1 bis 4 im Fachbereichs mit Antragsrecht und
Verhéltnis6:2:2: 1 und beratender Stimme.
3. der Die Fachbereichssatzung kann vorsehen, dass
Gleichstellungsbeauftragten abweichend von Satz 1 Nummer 2 dem
des Fachbereichs mit Fachbereichskonvent 25 Vertreterinnen oder
Antragsrecht und beratender Vertreter der Mitgliedergruppen im Verhaltnis
Stimme. 13:4:4:4 oder 31 Vertreterinnen oder Vertreter der
Die Fachbereichssatzung kann | Mitgliedergruppen im Verhaltnis 16:5:5:5
vorsehen, dass abweichend angehdren.”
von Satz 1 Nummer 2 dem
Fachbereichskonvent 21
Vertreterinnen oder Vertreter
der Mitgliedergruppen im

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021
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in der Hochschule
durchzufiihren, wenn dies mit
seinen dienstlichen Aufgaben
vereinbar ist und die Erfullung
anderer Aufgaben der
Hochschule sowie die Rechte
und Pflichten anderer Personen
dadurch nicht beeintrachtigt
und entstehende Folgelasten
angemessen beriicksichtigt
werden; die
Forschungsergebnisse sollen in
der Regel in absehbarer Zeit
veroffentlicht werden.

In Absatz 2 werden folgende Satze angeflgt:

,von der Hochschule erlassene Richtlinien zu Ethik
und Zivilklauseln sollen beachtet werden. Die
Ethikregelungen fur den Bereich der klinischen
Medizin bleiben unberthrt.”

$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021,S.2)
Verhéltnis 11 : 4 : 4 : 2 oder 31
Vertreterinnen oder Vertreter
der Mitgliedergruppen im
Verhéltnis 16 : 6:6: 3
angehoren.
§ 30 | (8) Der Dekanin oder dem Anderungsvorschlag:
(8) | Dekan wird in der Regel eine
Fachbereichsgeschéftsfiuhrerin (8) Der Dekanin oder dem Dekan in-derRegel soll
oder ein eine Fachbereichsgeschéftsfiihrerin oder ein
Fachbereichsgeschaftsfuhrer Fachbereichsgeschaftsfuhrer zugeordnet werden.
zugeordnet.
Begrindung:
Sicherstellung der Kontinuitat in der Leitung/
Geschaftsfuhrung der Fachbereiche/ Fakultaten.
§ 37 | (2) Ein Hochschulmitglied ist § 37 wird wie folgt geéndert: Anderungsvorschlag:
(2) | berechtigt, ein Drittmittelprojekt

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein
Drittmittelprojekt in der Hochschule durchzufihren,
wenn dies mit seinen dienstlichen Aufgaben
vereinbar ist und die Erfullung anderer Aufgaben der
Hochschule sowie die Rechte und Pflichten anderer
Personen dadurch nicht beeintrachtigt und
entstehende Folgelasten angemessen
bericksichtigt werden; die Forschungsergebnisse
sollen in der Regel in absehbarer Zeit veroffentlicht
werden. Von der Hochschule erlassene Richtlinien
zu Ethik und Zivilklauseln seller-miissen beachtet
werden. Die Ethikregelungen fur den Bereich der
klinischen Medizin bleiben unberuhrt.

Begriindung:

Die Einhaltung und Beachtung von Ethik und
Zivilklauseln gilt es noch stérker zu verankern. Diese
bilden ein elementares Fundament des
gesamtgesellschaftlichen, und akademischen
Zusammenwirkens. Dies gilt auch bei Forschung
und konkret bei ,Forschung mit Mitteln Dritter®. Ethik
und Zivilklauseln durfen nicht Geldmitteln weichen.

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021
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$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021,S.2)
8 43 | Personen, die eine Doktorarbeit | In § 43 werden die Worter ,an der sie promovieren
anfertigen, werden als wollen® durch die Worter ,die die Erstbetreuung Der HPR-W fordert den Einschreibezwang zur
Doktorandinnen und ubernimmt” ersetzt. Promotion aus dem Hochschulgesetz zu entfernen.
Doktoranden an der
Hochschule eingeschrieben, an Begrindung:
der sie promovieren wollen. Hier findet eine Benachteiligung der
Naheres Uber die Dauer sowie Wissenschaftlichen Mitarbeitenden statt, die durch
das Verfahren regelt die den Umstand der Einschreibung
Hochschule in der Beschaftigungszeiten an der Hochschule generieren
Einschreibordnung ( 8§ 40 ohne tatsachlich dort ggf. beschéftigt zu sein.
Absatz 5). Teilweise entstehen Konkurrenzsituationen zur
aktuellen Beschaftigung (Berufstatigkeit, Stipendien)
8§ 45 | Die Hochschulen durfen unter

Beachtung der
datenschutzrechtlichen
Bestimmungen von
Studienbewerberinnen und
Studienbewerbern,
Studierenden,
Prufungskandidatinnen und
Prufungskandidaten,
Promovierenden,
Absolventinnen und
Absolventen, anderen
Mitgliedern und Angehdrigen
der Hochschule, sonstigen
Nutzerinnen und Nutzern von
Hochschuleinrichtungen sowie
von den staatlichen und
kirchlichen Prifungsamtern
diejenigen personenbezogenen
Daten erheben und verarbeiten,
die fur die Identifikation, die
Zulassung, die Immatrikulation,
die Riuckmeldung, die
Beurlaubung, die Teilnahme an
Lehrveranstaltungen, die
Prufungen, die Nutzung von
Hochschuleinrichtungen, die
Befragung im Rahmen des
Qualitdtsmanagements und von
Evaluationen nach 8 5 Absatz 1
und 2, die Hochschulplanung
sowie fur Zwecke der
Hochschulstatistik nach dem
Hochschulstatistikgesetz vom

Satz 1 wird wie folgt geandert:

Nach der Angabe ,die Hochschulplanung® wird die
Angabe ,,aus Grunden des Infektionsschutzes®
eingefigt.

Die Worter ,nach dem Hochschulstatistikgesetz vom
2. November 1990 (BGBI. | S. 2424), zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 2. Marz
2016 (BGBI. | S. 342)“ werden durch die Woérter
,nach dem Hochschulstatistikgesetz vom 2.
November 1990 (BGBI. | S. 2424), zuletzt geandert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 7. Dezember
2016 (BGBI. | S. 2826)" ersetzt.

Anderungsvorschlag:

,<diejenigen personenbezogenen Daten“ wird durch
sfolgende personenbezogenen Daten” ersetzt.
Hinter ,verarbeiten“ wird ein Doppelpunkt gesetzt,
dem dann die entsprechende Aufzahlung folgt.

Begrindung:

Durch die Anderung wird der Satz besser
verstandlich

Anderungsvorschlag/Erganzung:

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021
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$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und

vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W

2021,S.2)

2. November 1990 (BGBI. | S. Auf das Widerspruchsrecht werden die Betroffenen

2424), zuletzt geéndert durch hingewiesen.

Artikel 1 des Gesetzes vom 2.

Méarz 2016 (BGBI. | S. 342), Der Abschnitt muss insgesamt DSGVO-konform

erforderlich sind. Sie durfen erganzt werden.

ferner zum Zwecke der

Kontaktpflege mit ehemaligen

Hochschulmitgliedern erhobene

Daten nutzen, sofern die

Betroffenen nicht

widersprechen. Das

Ministerium bestimmt durch

Verordnung, welche einzelnen

der nach Satz 1 anzugebenden

Daten fur welche

Verwendungszwecke

verarbeitet oder sonst

verwendet werden durfen.

8§ 47 | Die Einteilung des 8 47 wird wie folgt gefasst: Der HPRW lehnt die Anderung ab.
(1) | Hochschuljahres, Beginn und »S 47

Ende der Unterrichtszeit und Hochschuljahr Begriindung:

die Prufungszeit bestimmt das | (1) Die Hochschulen legen die Einteilung des Zunachst muss bei der weitreichenden Folge fir die

Ministerium nach Anhérung der | Hochschuljahres, die Vorlesungs-zeiten, jeweilige Hochschule klargestellt werden, dass dies

Hochschule durch Verordnung. | vorlesungsfreien Zeiten und die Prufungszeitraume | vom erweiterten Senat zu behandeln ist.

Auf Antrag der Hochschule selbst fest. Die Hoch-schulen kénnen eine Es handelt sich erkennbar um eine Zementierung

kann eine Einteilung in Einteilung in Trimester oder, angepasst an den der sich aus der Corona Pandemie zeitlich begrenzt

Trimester oder, angepasst an internationalen Hochschulkalender, in Herbst- und notwendigerweise festgelegten Regelungen. Unklar

den internationalen Frihjahrssemester vorsehen. bleibt, ob und wie die Interessen z.B. von

Hochschulkalender, in Herbst- Beschaftigten mit Kindern bei zentral festgelegten

und Frahjahrssemester Ferienterminen in Einklang zu bringen sein werden

vorgesehen werden. Die mit den Interessen der Hochschulen nach

Unterrichtszeit betragt Autonomie. Die weitreichenden Auswirkungen, insb.

mindestens 31 Wochen pro durch Wechsel/Taktung der Semester-/

Jahr. Trimesteranzahl sind nicht abzusehen. Die
Notwendigkeit des Paradigmenwechsels wird nicht
ersichtlich.

8§ 52 | (3) Die Prufungsordnung kann In Absatz 3 Satz 3 werden die Warter ,Diplom- und | Anmerkung zum letzten Satz:
(3) | regeln, welchen zeitlichen Magisterstudiengange“ durch das Wort

Gesamtumfang das
Prifungsverfahren hat und
welche Rechtsfolgen bei
Fristiberschreitung eintreten.
Sie kann auch bestimmen, dass
eine erstmals nicht bestandene
Prufung als nicht unternommen

,Diplomstudiengange” ersetzt.

Voraussetzung und Zusammensetzung der
Kommissionen sollten ndher definiert werden.
Die Zusammensetzung einer entsprechenden
Kommission hat gem. 837 HRG zu erfolgen.
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Hochschulgesetz in der Fassung
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H.
2021, S. 2)

Vorlage Landtag 25.08.2021

Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
Begriindung des HPR-W

gilt, wenn sie innerhalb der
Regelstudienzeit und zu dem in
der Prufungsordnung
vorgesehenen Zeitpunkt
abgelegt wurde (Freiversuch).
In Diplom- und
Magisterstudiengangen, in
denen eine Abschlusspriufung
vorgesehen ist, soll ein
Freiversuch zugelassen
werden; eine im Rahmen des
Freiversuchs bestandene
Abschlussprifung kann zur
Notenverbesserung einmal
wiederholt werden. Die
Prufungsordnung kann ferner
Regelungen treffen, nach
denen eine Prifung als
endgultig nicht bestanden gilt,
wenn die oder der Studierende
die Regelstudienzeit um
mindestens 50 % Uberschritten
hat, ein Studienfortschritt nicht
mehr feststellbar ist und trotz
einer Studienberatung nicht mit
einem Abschluss innerhalb
eines angemessenen
Zeitraums zu rechnen ist. An
Kommissionen, die eine
diesbeztigliche Entscheidung
zu treffen haben, ist eine von
der Fachschaftsvertretung der
Studierenden zu benennende
Vertreterin oder ein zu
benennender Vertreter der
Studierenden zu beteiligen.

§ 58
(4)

(4) Die Hochschulen
gewahrleisten fur ihr
wissenschaftliches Personal
das Angebot von
Weiterbildungsveranstaltungen
zur Vermittlung didaktischer
Fahigkeiten.

§ 58 wird wie folgt gefasst:
,8 58

Wissenschaftliche und kunstlerische
Weiterbildung und berufsbegleitendes Studium
(1) Das Angebot der wissenschaftlichen und
kinstlerischen Weiterbildung umfasst:
1. weiterbildende Masterstudiengange,
2. Weiterbildungsangebote mit Abschlusszertifikat,
3. sonstige Weiterbildungsveranstaltungen,

Die Anderung wird begriifit.

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021
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$ Hochschulgesetz in der Fassung
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H.
2021, S. 2)

Vorlage Landtag 25.08.2021

Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
Begriindung des HPR-W

4. Studiengénge, die sich an Personen richten, die
bereits Uber eine im sekundaren Bildungsbereich
abgeschlossene Berufsausbildung verfliigen, und die
berufsbegleitend angeboten werden.

Promotion und die Vorbereitung einer Promotion
sind nicht Gegenstand wissenschaftlicher
Weiterbildung. Die Angebote der wissenschaftlichen
und kunstlerischen Weiterbildung richten sich in der
Regel an Personen mit qualifizierter
berufspraktischer Erfahrung.

(2) Voraussetzung fiur den Zugang zu
weiterbildenden Masterstudiengangen nach Absatz
1 Satz 1 Nummer 1 sind grundsatzlich ein
Hochschulabschluss sowie berufspraktische
Erfahrungen von in der Regel nicht unter einem
Jahr. Im Fall des Zugangs zu weiterbildenden
kiinstlerischen Masterstudiengangen kénnen auch
berufspraktische Tatigkeiten, die erst wahrend des
Studiums abgeleistet werden, bericksichtigt
werden. Abweichend von § 49 Absatz 4 Satz 2 kann
in Ausnahmeféllen fur weiterbildende
Masterstudiengange an die Stelle des Hochschulab-
schlusses eine Eingangspriifung treten. Im Ubrigen
gelten die 88 46, 48 bis 53 entsprechend. Fur
berufsbegleitende Studiengange, die nicht unter
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 fallen, gelten die 88 38,
39, 48 bis 53.

(3) Weiterbildungsangebote, die mit einem Zertifikat
abschlieRen (Absatz 1 Satz 1 Nummer 2) stehen
Personen mit abgeschlossenem Hochschulstudium
und solchen Personen offen, die die fur die
Teilnahme erforderliche Eignung im Beruf oder auf
andere Weise erworben haben. Die Hochschulen
kénnen weitere Voraussetzungen fir die Teilnahme
an dem Weiterbildungsangebot nach Satz 1
festlegen. Wer am weiterbildenden Studium mit
Zertifikat teilnimmt, ist Gaststudierende oder
Gaststudierender. Die Hochschule kann
Weiterbildungsangebote nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 und 3 auch auf privatrechtlicher
Grundlage anbieten.

(4) Die Hochschulen gewahrleisten fur ihr Personal,
das in Forschung und Lehre tétig ist, das Angebot

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021
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die ihrer Hochschule jeweils
obliegenden Aufgaben in
Wissenschaft und Kunst,
Forschung, Lehre,
Weiterbildung sowie Wissens-
und Technologietransfer in
ihren Fachern nach naherer
Ausgestaltung ihres
Dienstverhaltnisses selbstandig
war; in der Vorlesungszeit ist
die personliche Anwesenheit
am Dienstort in der Regel an
mindestens drei vollen Tagen
pro Woche in der Zeit von
Montag bis Freitag erforderlich.
Sie sind verpflichtet,
Lehrveranstaltungen ihres
Fachs in allen Studiengangen
und Studienbereichen
abzuhalten und die zur
Sicherstellung des
Lehrangebots gefassten
Beschlisse durchzufuhren. Sie
wirken bei Eignungs-,
Feststellungs- und
Auswahlverfahren, beim
Hochschulzugang und bei der
Zulassung der
Studienbewerberinnen und
Studienbewerber sowie an
akademischen und staatlichen
Prufungen mit; sie tbernehmen
die wissenschaftliche
Betreuung von Doktorandinnen
und Doktoranden; sie beteiligen
sich an der Selbstverwaltung,
an Aufgaben der Studienreform
und an der Studienberatung.
Soweit einer Hochschule
weitere Aufgaben als

$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021, S. 2)
von Weiterbildungsveranstaltungen zur Vermittlung
didaktischer Fahigkeiten.*
860 | (1) Die Hochschullehrerinnen Anderungsvorschlag:
(1) | und Hochschullehrer nehmen

(1) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
nehmen die ihrer Hochschule jeweils obliegenden
Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung,
Lehre, Weiterbildung sowie Wissens- und
Technologietransfer in ihren Fachern nach néherer
Ausgestaltung ihres Dienstverhéaltnisses selbstandig
war; in der Vorlesungszeit ist grundséatzlich die
personliche Anwesenheit am Dienstort an i-der
Regel mindestens drei vollen Tagen pro Woche in
der Zeit von Montag bis Freitag erforderlich.

Sie sind verpflichtet, barrierefreie
Lehrveranstaltungen ihres Fachs in allen
Studiengangen und Studienbereichen abzuhalten
und die zur Sicherstellung des Lehrangebots
gefassten Beschlusse durchzufihren. Sie wirken bei
Eignungs-, Feststellungs- und Auswahlverfahren,
beim Hochschulzugang und bei der Zulassung der
Studienbewerberinnen und Studienbewerber sowie
an akademischen und staatlichen Prifungen mit; sie
ubernehmen die wissenschaftliche Betreuung von
Doktorandinnen und Doktoranden; sie beteiligen
sich an der Selbstverwaltung, an Aufgaben der
Studienreform und an der Studienberatung. Soweit
einer Hochschule weitere Aufgaben als
Landesaufgaben im Sinne des § 6 Absatz 4
ubertragen werden, gehort auch deren
Wahrnehmung zu den hauptberuflichen Pflichten
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Auf
Antrag einer Hochschullehrerin oder eines
Hochschullehrers kann die Prasidentin oder der
Prasident die Wahrnehmung von Aufgaben in einer
Einrichtung der Kunst und Wissenschatt, die
uberwiegend aus staatlichen Finanzmitteln finanziert
wird, zur dienstlichen Aufgabe im Hauptamt
erklaren, wenn dies mit der Erflllung ihrer oder
seiner Ubrigen Aufgaben vereinbar ist.

Zu den Dienstaufgaben der Professorinnen und
Professoren gehort das aktive Einsetzen fur
Gleichstellung, Diversitat, Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK).

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021
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$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und

vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021,S.2)
Landesaufgaben im Sinne des Hierzu mussen sie als Fuhrungspersonal
8 6 Absatz 4 Ubertragen entsprechende Fortbildungsveranstaltungen
werden, gehort auch deren besuchen.
Wahrnehmung zu den
hauptberuflichen Pflichten der Begrindung:
Hochschullehrerinnen und Lehrende sollten fur Kolleginnen und Kollegen sowie
Hochschullehrer. Auf Antrag Studierende zuverlassig und verbindlich in der
einer Hochschullehrerin oder Dienststelle persénlich ansprechbar sein. Ansonsten
eines Hochschullehrers kann geht dies zu Lasten anderer Statusgruppen.
die Prasidentin oder der
Prasident die Wahrnehmung Klarstellung zur Durchfihrung von barrierefreien
von Aufgaben in einer Lehrveranstaltungen.
Einrichtung der Kunst und
Wissenschaft, die Uberwiegend Klarstellung zum Umfang der Dienstaufgaben und
aus staatlichen Finanzmitteln Fortbildungen zu Neuerungen.
finanziert wird, zur dienstlichen
Aufgabe im Hauptamt erklaren,
wenn dies mit der Erfillung
ihrer oder seiner Ubrigen
Aufgaben vereinbar ist.

8§ 62 | (3) Zur Vorbereitung des Absatz 3 wird wie folgt gefasst: Anderungsvorschlag:

(3) | Berufungsvorschlags bildet der | ,(3) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags

Fachbereich im Einvernehmen
mit dem Prasidium einen
Berufungsausschuss. In dem
Berufungsausschuss verfligen
die Professorinnen und
Professoren uber die absolute
Mehrheit der Sitze und
Stimmen. Dem Ausschuss
gehdren mindestens an

1. drei Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer,

2. eine Angehorige oder ein
Angehoriger der
Mitgliedergruppe des
wissenschaftlichen Dienstes und
3. eine Studierende oder ein
Studierender.

In dem Berufungsausschuss
sollen mindestens zwei Frauen
Mitglieder sein, darunter
mindestens eine
Hochschullehrerin. Dem

bildet der Fachbereich im Einvernehmen mit dem
Prasidium einen Berufungsausschuss. In dem
Berufungsausschuss verfiigen die Professorinnen
und Professoren uber die absolute Mehrheit der
Sitze und Stimmen. Dem Ausschuss gehoéren
mindestens an

1. drei Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,

2. eine Angehdrige oder ein Angehoriger der
Mitgliedergruppe des wissenschaftlichen
Dienstes und

3. eine Studierende oder ein Studierender.

In dem Berufungsausschuss sollen Frauen zu
mindestens 40 Prozent vertreten sein, davon
mindestens die Halfte Hochschullehrerinnen. Dem
Berufungsausschuss kénnen auch Mitglieder
anderer Fachbereiche oder Hochschulen des In-
und Auslands, nach § 35 angegliederter
Einrichtungen oder anderer wissenschaftlicher
Einrichtungen sowie andere Personen,
insbesondere eine Expertin oder ein Experte aus

(3) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags bildet
der Fachbereich im Einvernehmen mit dem
Prasidium einen Berufungsausschuss. In dem
Berufungsausschuss verfiigen die Professorinnen
und Professoren Uber die absolute Mehrheit der
Sitze und Stimmen. Dem Ausschuss gehdren
mindestens an

1. drei Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
2. eine Angehdrige oder ein Angehoriger der
Mitgliedergruppe des wissenschaftlichen Dienstes
oder eine Laboringenieurin oder einen
Laboringenieur (bzw. in der Lehre tatige technische
Personal mit Hochschulabschluss)

Alternativvorschlag:

2. eine Angehdrige oder ein Angehoriger der
Mitgliedergruppe des wissenschaftlichen Dienstes.
Zusatzlich kann eine Laboringenieurin oder einen
Laboringenieur (bzw. in der Lehre tatige technische
Personal mit Hochschulabschluss) Mitglied der
Berufungskommission sein.

und
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$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und

vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W

2021,S.2)

Berufungsausschuss kdnnen dem fur das Forschungsfeld relevanten gesell- 3. eine Studierende oder ein Studierender.)

auch Mitglieder anderer schaftlichen Bereich, dem Berufungsausschuss

Fachbereiche oder Hochschulen | angehdren. Mindestens eine Hochschullehrerin oder | Begrindung:

des In- und Auslands, nach § 35 | ein Hochschullehrer soll einem anderen Sowohl der HPR-W als auch die LRK halten es fur

angegliederter Einrichtungen Fachbereich oder einer anderen Hochschule erforderlich, dass auch Laboringenieure*innen an

oder anderer wissenschaftlicher | angehdren. Soll die oder der zu Berufende an einer | Berufungskommissionen teilnehmen kénnen.

Einrichtungen sowie im angegliederten Einrichtung tatig sein, die fur die

Einzelfall auch andere Personen | Professur Giberwiegend die erforderlichen Mittel zur | Laboringenieur/innen sind laut HSG der

angehoren. Mindestens eine Verfligung stellt, wird der Berufungsausschuss zur Mitgliedergruppe Technik und Verwaltung

Hochschullehrerin oder ein Halfte mit Mitgliedern der Einrichtung besetzt. Die zugeordnet. Diese Personalgruppe spielt vor allem

Hochschullehrer soll einem Paritat bezieht sich auf die Gesamtzahl der an den Fachhochschulen, auf Grund des kaum

anderen Fachbereich oder einer | Mitglieder der Berufungskommission.* vorhandenen "Mittelbaus”, eine bedeutende Rolle.

anderen Hochschule Es handelt sich um hochqualifiziertes Personal mit

angehoren. Soll die oder der zu hoher Fachkompetenz.

Berufende an einer Laut geltendem Recht, kbnnen Laboringenieur/innen

angegliederten Einrichtung tatig derzeit nicht Mitglieder von Berufungskommissionen

sein, die fur die Professur sein. Dies ist nicht sachgerecht.

Uberwiegend die erforderlichen Insbesondere an den Fachhochschulen, ist es

Mittel zur Verfuigung stellt, wird wunschenswert, dass Laboringenieur/innen an

der Berufungsausschuss zur Berufungskommissionen teilnehmen kénnen.

Halfte mit Mitgliedern der Einerseits auf Grund ihrer hohen

Einrichtung besetzt. Fachkompetenz und andererseits auf Grund der
Tatsache, dass der Anteil an Mitgliedern des
wissenschaftlichen Dienstes (im Vergleich zu den
Universitaten) eher gering ist, so dass Personal mit
entsprechender Fachkompetenz aus dieser Gruppe
nicht immer zur Verfiigung steht.

8 67 | (1) Lehrkraften fur besondere Anderungsvorschlag:
(1+2) | Aufgaben obliegt Gberwiegend

die Aufgabe, in Abstimmung mit
den zustandigen Professorinnen
und Professoren, Studierenden
Fachwissen, kinstlerische oder
praktische Fertigkeiten und
Kenntnisse zu vermitteln.

(2) Hochschulen stellen
Lehrkrafte fur besondere
Aufgaben, insbesondere wenn
sie als Lektoren tétig sein sollen,
in der Regel als Angestellte ein.
Als Lehrkréfte flr besondere
Aufgaben kénnen ferner
Beamtinnen und Beamte tatig
sein, die fur diese Aufgaben aus
dem Schuldienst an eine
Hochschule abgeordnet werden.

(2 neu) Lehrkrafte fur besondere Aufgaben kdnnen,
bei deren Eignung, auch die selbstandige
Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre
ubernehmen. Sie nehmen insbesondere als
Lektoren die ihnen jeweils obliegenden Aufgaben in
eigenstandiger Lehre in ihren Fachern selbstandig
wabhr; in der Vorlesungszeit ist die personliche
Anwesenheit am Dienstort an mindestens drei vollen
Tagen pro Woche in der Zeit von Montag bis Freitag
erforderlich. Sie kdnnen sich an der
Selbstverwaltung, an der Studienberatung und an
Aufgaben der Studienreform beteiligen.

(3 neu) Lehrkréaften fur besondere Aufgaben, deren
Beschaftigungsverhéltnis aus den
Globalzuweisungen finanziert wird und deren
Aufgaben ergdnzend zur Lehre auch die Erbringung
zusatzlicher wissenschaftlicher Leistungen oder
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Eine Vollzeit-Abordnung soll vier
Jahre, eine Teilzeit-Abordnung
soll acht Jahre nicht
Uberschreiten.

zuséatzlicher kunstlerischer Leistungen sind, ist ein
Zeitanteil von einem Dirittel der Arbeitszeit zur
eigenen wissenschatftlichen oder kiinstlerischen
Arbeit zu gewahren.

(4, alt 2) Hochschulen stellen Lehrkrafte ftr
besondere Aufgaben, insbesondere wenn sie als
Lektoren tatig sein sollen, in der Regel als
Angestellte ein. Als Lehrkrafte fir besondere
Aufgaben kdnnen ferner Beamtinnen und Beamte
tatig sein, die fur diese Aufgaben aus dem
Schuldienst an eine Hochschule abgeordnet
werden. Eine Vollzeit-Abordnung soll vier Jahre,
eine Teilzeit-Abordnung soll acht Jahre nicht
uberschreiten.

Begrindung:

Die gesetzlichen Definitionen entsprechend nicht
den realen Gegebenheiten.

Fur die Lehrkrafte fir besondere Aufgaben (LfBA)
bestehen keine Mdglichkeiten sich innerhalb der
beruflichen Qualifikation weiter zu entwickeln, weder
in Lehre, Forschung oder Transfer. Der Einstieg als
Lehrkraft fir besondere Aufgaben an Hochschulen
ist aktuell eine Sackgasse in einer moglichen
akademischen Karrierelaufbahn. Dies gilt es zu
andern, um qualifiziertes Personal gewinnen und
halten zu kénnen.

Die Lehraufgaben von LfbA und Professoren haben
ansonsten grof3e Schnittmengen. Der Begriff ,In
Abstimmung” klért die Verantwortlichkeit nicht. Der
HPR-W spricht sich fur eine prézisere Beschreibung
und Konkretisierung in Form der 0.g. Erganzung aus

In der Lehre sollen die LfbA den wissenschatftlichen
Mitarbeiter*innen gleichgestellt sein. Unterschied ist,
dass schwerpunktmali3ig keine eigenen Aufgaben in
der Forschung wahrgenommen werden.

868 Abs. 2 Satz 2 soll entsprechend auch fur die
LfbAs Gultigkeit haben. Dies wird hier klargestellt.

8§ 68
(1)

(1) Wissenschatftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erbringen wissenschaftliche
Dienstleistungen in Forschung,
Lehre und Weiterbildung. Zu

§ 68 wird wie folgt geandert:
Absatz 1 wird wie folgt geé&ndert:

In Satz 1 werden nach dem Wort
Wissenschaftliche“ die Worter ,und kinstlerische*

Der HPR-W begrif3t die konsequente Nennung der
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Klarstellung.
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2021, S. 2)

$ Hochschulgesetz in der Fassung
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H.

Vorlage Landtag 25.08.2021

Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
Begriindung des HPR-W

den wissenschaftlichen

die Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen, die

Studien- und

Mitarbeiterinnen und

Satz 1 Uberwiegend

der Krankenversorgung
und Mitarbeiter dem
des Klinikums; die

arztliche Freiheit bleiben
unberuhrt.

Dienstleistungen gehéren auch

Tatigkeit in der Verwaltung der
wissenschaftlichen Einrichtung
oder Betriebseinheit, in der

Prufungsorganisation, der
Studienberatung und in anderen
Aufgaben der Hochschule.
Soweit es zur Gewahrleistung
des Lehrangebots erforderlich
ist, kbnnen wissenschaftlichen

Mitarbeitern abweichend von

Lehraufgaben als Dienstleistung
Ubertragen werden. In einem
medizinisch-klinischen Bereich
obliegen ihnen auch Aufgaben
in der Krankenversorgung; sie
gelten als wissenschaftliche
Dienstleistungen. Bei der
Wahrnehmung von Aufgaben in

unterliegen die Mitarbeiterinnen
Direktionsrecht des Vorstands

Wissenschaftsfreiheit und die

und nach den Wortern ,erbringen wissenschaftliche”
die Worter ,und kinstlerische® eingeflgt.

In Satz 2 werden nach den Woértern ,Zu den
wissenschaftlichen“ die Worter ,und kinstlerischen®
eingefigt.

In Satz 3 werden nach dem Wort
,wissenschaftlichen“ die Worter ,und kinstlerischen®
eingefigt.

§ 68 | (3) Wissenschaftliche
kdnnen im Rahmen ihrer
Dienstaufgaben auch
einer Promotion oder zu

Leistungen erhalten.

(3) | Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die befristet eingestellt werden,

Gelegenheit zur Vorbereitung

zusatzlichen wissenschaftlichen

Absatz 3 und Absatz 4 werden wie folgt gefasst:

,(3) Wissenschaftliche und kinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die befristet
eingestellt werden, kbnnen im Rahmen ihrer
Dienstaufgaben auch Gelegenheit zur Vorbereitung
wissenschaftlicher oder kinstlerischer Qualifi-
zierungen oder nach abgeschlossener Promotion zu
zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen
erhalten.

Formulierung und Klarstellung in Anlehnung an das
WissZeitVG wird begrif3t.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
befristet oder unbefristet im
Beamtenverhaltnis oder im
privatrechtlichen
Dienstverhaltnis. Wenn das
Beschaftigungsverhéltnis aus
den Globalzuweisungen
finanziert wird, werden
wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die die Promotion oder eine
vergleichbare Qualifikation
anstreben, in befristeten
Arbeitsverhaltnissen beschaftigt,
deren Dauer bei der ersten
Anstellung drei Jahre betragen
soll. Im Falle einer
behinderungsbedingten
Verzogerung des Abschlusses
soll eine angemessene
Uberschreitung um bis zu 18
Monate zugelassen werden. Sie
sollen mit mindestens der Halfte
der regelméaRigen Arbeitszeit
des offentlichen Dienstes
beschaftigt werden (halbe
Stelle). Zur Vorbereitung einer
Promotion oder einer
vergleichbaren Qualifikation
erhalten sie mindestens ein
Drittel der jeweiligen Arbeitszeit.
Die ihnen Ubertragenen
Aufgaben sollen zugleich der
angestrebten Qualifikation

arbeiterinnen und Mitarbeiter befristet oder
unbefristet im Beamtenverhaltnis oder im
privatrechtlichen Dienstverhaltnis. Wenn das
Beschaftigungsverhéltnis aus den
Globalzuweisungen finanziert wird, werden
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die die Promotion oder eine vergleichbare Qualifi-
kation anstreben, in befristeten Arbeitsverhaltnissen
beschéftigt, deren Dauer bei der ersten Anstellung
drei Jahre betragen soll. Im Falle einer behinde-
rungsbedingten Verzdgerung des Abschlusses soll
eine angemessene Uberschreitung um bis zu 18
Monate zugelassen werden. Sie sollen mit mindes-
tens der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit des
Offentlichen Dienstes beschaftigt werden (halbe
Stelle). In den Fallen des Absatzes 3, 1. Alternative
erhalten sie fur die Qualifizierung mindestens ein
Drittel der jeweiligen Arbeitszeit.

$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021, S. 2)
8 68 | (4) Die Hochschule beschéftigt | (4) Die Hochschule beschaftigt die Anderungsvorschlag:
(4) | die wissenschaftlichen wissenschaftlichen und kinstlerischen Mit-

(4) Die Hochschule beschatftigt die
wissenschaftlichen und kinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befristet oder
unbefristet im Beamtenverhaltnis oder im
privatrechtlichen Dienstverhéaltnis. Wenn das
Beschaftigungsverhaltnis aus den
Globalzuweisungen finanziert wird, werden
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die die Promotion oder eine vergleichbare
Quialifikation anstreben, in befristeten
Arbeitsverhaltnissen beschatftigt, deren Dauer bei
der ersten Anstellung grundsatzlich drei Jahre
betragen soll.

Begriindung:

Die Befristungsmaoglichkeiten werden im
WissZeitVG vorgegeben und eine konsequente
Nennung der dortigen Vorgaben ist auch im HSG
vorzunehmen.

HPR-W gemal Beschluss am 13.10.2021

S.22/32



Stellungnahme und Synopse des HPR-W zur Anhorung ,,HSG Novelle” — Erfordernisse aus der Sicht des HPR-W an die Novellierung

$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021,S.2)
forderlich sein. Erganzende Anderung ist zu begrufRen.
Wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiterinnen Die ihnen ubertragenen Aufgaben sollen zugleich Seit der letzten Novelle des WissZeitVG gibt es
und Mitarbeiter, deren der angestrebten Qualifikation férderlich sein. befristet Beschaftigte wissenschaftliche und
Beschaftigungsverhaltnis aus Wissenschaftlichen und kunstlerischen Mitarbeiterin- | kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
den Globalzuweisungen nen und Mitarbeitern, deren Beschaftigungs- oder nicht zur Promotion und nicht zur Erbringung
finanziert wird und deren Beamtenverhaltnis aus den Globalzuweisungen zusatzlicher wissenschaftlicher Leistungen (8 61
Aufgabe auch die Erbringung finanziert wird und deren Aufgabe auch die Absatz 2) [Habilitation oder Vergleichbares, um die
zusatzlicher wissenschaftlicher | Erbringung zusétzlicher wissenschaftlicher Berufungsfahigkeit zu erreichen] befristet beschaftigt
Leistungen ( 8 61 Absatz 2) Leistungen (8 61 Absatz 2) oder zusatzlicher werden, sondern zu ,sonstigen® Qualifizierungen.
oder zusatzlicher kunstlerischer | kiinstlerischer Leistungen ist, ist ein Zeitanteil von Diese neue Gruppe fallt bisher nicht unter die
Leistungen ist, werden in einem | mindestens einem Drittel der Arbeitszeit zur eigenen | Schutzregelung, einerseits mindestens ein Dirittel
befristeten Arbeitsverhaltnis wissenschatftlichen oder kiinstlerischen Arbeit zu der bezahlten Arbeitszeit fur die Qualifizierung zu
oder als Akademische Ratinnen | gewahren; sie werden in einem befristeten bekommen und zweitens ein Recht auf
und Rate im Beamtenverhdltnis | Beschaftigungsverhéltnis oder als Akademische Weiterbeschaftigung innerhalb des gesetzlichen
auf Zeit fur die Dauer von drei Ratinnen und Akademische Rate im Rahmens bis zum Erreichen der Qualifikation.
Jahren beschatftigt. Das Arbeits- | Beamtenverhéltnis auf Zeit beschaftigt. Die Dauer
oder Dienstverhaltnis wird mit des Beschaftigungs- oder Beamtenverhaltnisses soll
ihrer Zustimmung um die drei Jahre betragen.
erforderliche Zeit nach Mal3gabe
des § 120 Werden sie in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit
Landesbeamtengesetz beschaftigt, kann dieses mit ihrer Zustimmung um
verlangert, wenn die bisher die erforderliche Zeit nach Maf3gabe des § 120
erbrachten Leistungen positiv Absatz 1 Landesbeamtengesetz verlangert werden,
bewertet worden sind und zu wenn die bisher erbrachten Leistungen positiv
erwarten ist, dass sie in dieser bewertet worden sind und zu erwarten ist, dass sie
Zeit die zusatzlichen in dieser Zeit die zusatzlichen wissenschaftlichen
wissenschaftlichen oder oder kunstlerischen Leistungen erbringen werden.
kiinstlerischen Leistungen
erbringen werden. lhnen ist ein
Zeitanteil von mindestens einem
Drittel der Arbeitszeit zur Werden sie in einem befristeten privatrechtlichen
eigenen wissenschaftlichen oder | Dienstverhaltnis beschéftigt, gelten fir die
kiinstlerischen Arbeit zu Verlangerung die Regelungen des
gewahren. § 64 bleibt unberlhrt. | Wissenschaftszeitvertragsgesetzes. § 64 bleibt
unberahrt.”
8§69 Erganzungsvorschlag:
- neu
- 869 (neu) Weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Absc
hnitt 869a (neu) Fachpraktische Mitarbeiterinnen und
6 Mitarbeiter
Hoch (1) Den fachpraktischen Mitarbeiterinnen und
schul Mitarbeitern obliegen an den Fachhochschulen und
pers Kunsthochschulen anwendungsbezogene
onal Dienstleistungen in der Lehre, fur Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben und fur kinstlerisch-
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Hochschulgesetz in der Fassung
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H.
2021, S. 2)

Vorlage Landtag 25.08.2021

Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
Begriindung des HPR-W

gestalterische Aufgaben. Insbesondere erbringen
sie Dienstleistungen bei der Anleitung und
Betreuung der Studierenden in Lehrveranstaltungen,
Ubungen und Abschluassarbeitensowie bei der
Pflege und Verwaltung von Geraten und Anlagen.

(2) Voraussetzungen fur die Einstellung als
fachpraktische Mitarbeiterin oder als fachpraktischer
Mitarbeiter sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen ein
abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium
sowie, wenn die Besonderheit der Stelle es
erfordert, fachpraktische Erfahrungen in einer
beruflichen Tatigkeit aulRerhalb der Hochschule.

869b(neu) Weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(1) Den weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
obliegen nichtwissenschaftliche Dienstleistungen.
Dazu gehoren insbesondere Aufgaben in der
Hochschulverwaltung sowie im technischen Dienst.

Begrindung:

Der Abschnitt mit der Auflistung der verschiedenen
Beschaftigungsgruppen ist unvollstdndig. Zum
Hochschulpersonal gehéren weitere, bisher nicht
genannte Beschaftigtengruppen, die mindestens
aus Grunden der Wertschatzung im HSG im
Abschnitt Hochschulpersonal Erwahnung zu finden
haben.

Daruber hinaus ist eine Klarstellung der besonderen
Rolle von Laboringenieur*Innen im
Hochschulgefiige erforderlich. Ihre
Aufgaben/Tatigkeitsbereiche sind eher dem der
Lehre/dem wissenschatftlichen Personal
zuzuordnen. Diesem Umstand muss im
Hochschulgesetz angemessen Ausdruck verliehen
werden (siehe LHG M-V)

Neuer 869, alle folgenden 88 verschieben sich
entsprechend.

8§69
(1)

(1) Studentische und
wissenschaftliche Hilfskrafte
haben die Aufgabe, Studierende
durch Tutorien in ihrem Studium
Zu unterstitzen und
Dienstleistungen in Forschung
und Lehre zu erbringen; dies
kann auch in Bibliotheken,

§ 69 wird wie folgt geandert:
Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte
haben die Aufgabe, Studierende durch Tutorien in
ihrem Studium zu unterstitzen und Dienstleistungen
in Forschung und Lehre zu erbringen; sie kénnen

Der HPR-W lehnt diese Anderung ab.

Begrindung:

Versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse
durfen nicht in Konkurrenz zu studentischen
Beschaftigungsverhaltnissen im Rahmen der
Hochschulausbildung stehen. Die anerkannten und
engen Befristungsmaoglichkeiten werden so
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$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021,S.2)
Rechenzentren und in der auch mit Aufgaben in Verwaltung, technischem umgangen. Versicherungspflichtigen
Krankenversorgung geschehen. | Betriebsdienst, Bibliotheken, Rechenzentren und in | Arbeitsverhaltnissen ist Vorrang einzurdumen.
der Krankenversorgung beschéftigt werden, wenn Aus Sicht des HPR-W stellt sich die Frage, ob die
sie dabei mit dem absolvierten Studium Hochschulen tber den bereits ermdéglichten
zusammenhangende Kenntnisse und Fahigkeiten arbeitsrechtlichen Sonderfall der SHK/WHK hinaus
nutzen kénnen oder wenn die Téatigkeit fachlich als | weitere Privilegien bekommen sollen und benétigen,
vorteilhaft fur das Studium betrachtet werden kann.” | die die erhebliche Ausweitung rechtfertigen kdnnen.
Ein Zusammenhang mit sonstigen Zielvorstellungen
in und an einer Hochschule ist nicht erkennbar.
Insbesondere fehlt es an den verlasslichen
Rahmenbedingungen fir Beschaftigungen als
SHK/WHK, insbesondere festgelegte Stundensatze
und Regelungen zur einheitlichen Behandlung bei
Urlaubsansprichen.
Eine personalrechtliche Vertretung dieser
unterjahrig beschéftigten Personengruppe ist nicht
gewahrleistet.
Eine Ausweitung zum Einsatz von SHK/WHK wird
daher abgelehnt.
8 69 | (3) Die Beschaftigung als Anderungsvorschlag:
(3) | studentische oder Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
wissenschatftliche Hilfskraft (3) Die Beschaftigung als studentische oder
erfolgt auf der Grundlage eines | ,(3) Die Beschaftigung als studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt auf der
privatrechtlichen wissenschatftliche Hilfskraft erfolgt auf der Grundlage eines privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnisses fur jeweils | Grundlage eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses fur in der Regel mindestens
bis zu zwolf Monate. Sie darf bei | Arbeitsverhaltnisses fur jeweils bis zu zwolf Monate. | zwdlf Monate.
studentischen oder Hinsichtlich der Dauer der Befristung gelten die
wissenschaftlichen Hilfskraften | Regelungen des Begrindung:
jeweils vier Jahre, zusammen Wissenschaftszeitvertragsgesetzes.” SHK/WHK Vertrage mindestens 12 Monate, da so
maximal acht Jahre, nicht eine Interessenvertretung nach MBG sichergestellt
Uberschreiten. Die Hochschule wird.
kann das Nahere durch Satzung
regeln.
8 70 | (2) Fur die Dauer von in der 8 70 Absatz 2 wird wie folgt gefasst: Anderungsvorschlag zu 8§70 Lehrverpflichtung:
(2) | Regel einem Semester kann die | ,(2) Die Hochschule kann Professorinnen und

Hochschule Professorinnen und
Professoren nach mindestens
sieben gelesenen Semestern
zur Forderung ihrer dienstlichen
Forschungstatigkeit, zur
Forderung kiunstlerischer
Entwicklungsvorhaben, flr eine
ihrer Fortbildung dienliche
praxisbezogene Tatigkeit oder
fur die Durchfiihrung

Professoren zur Forderung ihrer dienstlichen
Forschungstatigkeit, zur Forderung kunstlerischer
Entwicklungsvorhaben, fir eine ihrer Fortbildung
dienliche praxisbezogene Tatigkeit oder fur die
Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben von der Verpflichtung
zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen unter
Belassung ihrer Beziige befreien. Eine Befreiung
setzt voraus, dass die vollstandige und ord-
nungsgemale Durchfiihrung der Lehre

(2) ,(2) Die Hochschule kann Lehrenden zur
Forderung ihrer dienstlichen Forschungstatigkeit,
zur Forderung ktinstlerischer Entwicklungsvorhaben,
fur eine ihrer Fortbildung dienliche praxisbezogene
Tatigkeit oder fir die Durchftihrung
anwendungsbezogener Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben von der Verpflichtung zur
Abhaltung von Lehrveranstaltungen unter Belassung
ihrer Bezlige befreien. Eine Befreiung setzt voraus,
dass die vollstandige und ordnungsgemaliie
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$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021,S.2)
anwendungsbezogener einschliel3lich der Prifungen und die Betreuung der | Durchfiihrung der Lehre einschlief3lich der
Forschungs- und Studierenden und wissenschaftlichen Arbeiten nicht | Prifungen und die Betreuung der Studierenden und
Entwicklungsvorhaben von der | beeintrachtigt werden. Die Befreiung soll nach wissenschaftlichen Arbeiten nicht beeintrachtigt
Verpflichtung zur Abhaltung von | frilhestens sieben gelesenen Semestern erteilt werden. Die Befreiung soll nach friihestens sieben
Lehrveranstaltungen unter werden. Die Hochschule regelt die Voraussetzungen | gelesenen Semestern fiir die Dauer von in der
Belassung ihrer Bezlige und das Verfahren in einer Satzung.” Regel einem Semester erteilt werden. Die
befreien. Eine Befreiung setzt Hochschule regelt die Voraussetzungen und das
voraus, dass die vollstandige Verfahren in einer Satzung.”
und ordnungsgemalie
Durchfiihrung der Lehre Begriindung:
einschliel3lich der Prufungen Eine Befreiung sollte auch fir und
und die Betreuung der Wissenschaftliche-MAs und Lehrkréafte fur
Studierenden und besondere Aufgaben, die den Bedarf nachweisen,
wissenschaftlichen Arbeiten maoglich sein, um sich flr ihre anderen
nicht beeintrachtigt werden. Die Schwerpunkte weiterzubilden. Gerade lehrende
Hochschule regelt die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit
Voraussetzungen und das besonderen Qualifikationen missen ihr Wissen auf
Verfahren in einer Satzung. einem aktuellen Stand halten. Die lebenslange
Weiterbildung und Erhalt von Qualifikationen muss
unbedingt auch fir diese Mitarbeitergruppe
gesetzlich ihren Niederschlag finden.
Die Vorgabe zur Dauer muss weiterhin genannt
sein, damit es hinsichtlich der Durchfiihrung von
Lehre nicht zu einer ungleichen Verschiebung
zwischen allen Lehrenden kommt.
§ 71 | (2) Dienstvorgesetzter der In § 71 Absatz 2 Satz 2 wird nach den Wértern Anderungsvorschlag:
(2) | Mitglieder des Prasidiums ist ,Dienstvorgesetzte aller” das Wort ,sonstigen®
das Ministerium. Die eingefugt. (2) Dienstvorgesetzte der Mitglieder des Prasidiums
Prasidentinnen oder ist das Ministerium. Die Prasidentinnen oder
Prasidenten sind Prasidenten sind Dienstvorgesetzte aller
Dienstvorgesetzte aller Beamtinnen und Beamten an ihrer Hochschule. Fur
Beamtinnen und Beamten an die Angestellten sind die Prasidentinnen oder
ihrer Hochschule. Prasidenten die obersten Vorgesetzten in der
Hochschule.
Begrindung:
Klarstellung der Rolle des/der Prasidenten/-in als
oberste Vorgesetztenrolle an der Hochschule fur alle
Angehorigen.
8§ 83 | (5) Das Klinikum fordert die Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt gefasst: Anderungsvorschlag:
(5) | Gleichstellung von Frauen und ,Bei der Besetzung von Organen und Gremien des
Mannern. Bei der Besetzung Klinikums findet das Gleichstellungsgesetz vom 13.
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$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021,S.2)
von Organen und Gremien des | Dezember 1994 (GVOBI. Schl.-H. S. 562), zuletzt (5) Das Kilinikum fordert die Gleichstellung von
Klinikums ist darauf geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 11. Frauen und Mannern. Bei der Besetzung von
hinzuwirken, dass Frauen und Dezember 2014 (GVOBI. Schl.-H. S. 464), Organen und Gremien des Klinikums sind Frauen
Manner zu gleichen Anteilen Ressortbezeichnungen zuletzt ersetzt durch und Méanner zu gleichen Anteilen vertreten.
vertreten sind. Verordnung vom 16. Januar 2019, (GVOBI. Schl.-H.
S. 30), Anwendung.” Begriindung:
Der Hinweis auf das Gleichstellungsgesetz ist durch
den Verweis nicht verstandlich. Klar und deutlich ist
die Aufteilung wie vorgeschlagen.
8§ 83 | (12) Zur Erfullung seiner In Absatz 12 werden die Worter ,Gesetzes zur Der HPR-W sieht die Nutzung von Outsourcing
(12) | Aufgaben kann sich das Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst fir | weiterhin sehr kritisch.
Klinikum Dritter bedienen, sich Schleswig-Holstein“ durch das Wort
an Unternehmen beteiligen und | ,Gleichstellungsgesetz” ersetzt. Es darf keine Tariffreien Zonen durch die
Unternehmen griinden. Durch Auslagerung von Arbeitsbereichen geben. Es
den Gesellschaftsvertrag oder missen gleiche transparente
durch die Satzung ist Beschaftigungsbedingungen fur alle Mitarbeiter des
sicherzustellen, dass die Ziele Klinikums. Das bezieht sich auf die Beschreibung
und MalRnahmen des Gesetzes der Arbeitsplatze, der dafir erforderlichen
zur Gleichstellung der Frauen im Qualifikation ebenso wie auf die Entlohnung.
offentlichen Dienst fur
Schleswig-Holstein
entsprechend zur Anwendung
gebracht werden. § 112 Absatz
2 Satz 1 der
Landeshaushaltsordnung bleibt
unberihrt.
§ 86 | (1) Dem Aufsichtsrat des § 86 wird wie folgt ge&ndert:
(1) | Klinikums gehoéren an: Absatz 1 wird wie folgt geandert:
In Nummer 1 werden nach den Wértern ,leitender
1. die Ministerin oder der Mitarbeiter des Ministeriums® die Worter ,,oder eine
Minister, die Staatssekretarin durch das Ministerium zu entsendende externe
oder der Staatssekretar des Expertin oder externen Experten® eingeflgt.
Ministeriums oder eine zu
benennende leitende Mitarbei-
terin oder ein zu benennender
leitender Mitarbeiter des
Ministeriums als Vorsitzende
oder Vorsitzender,
Anderungsvorschlag:
Nummer 2 erhdlt folgende Fassung:
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$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021,S.2)
2. die Ministerin oder der ,2. die Ministerin oder der Minister, die 2. die Ministerin oder der Minister, die
Minister, die Staatssekretarin Staatssekretarin oder der Staatssekretar des Staatssekretarin oder der Staatssekretar des
oder der Staatssekretéar des Ministeriums oder eine zu benennende leitende Ministeriums oder eine zu benennende leitende
Ministeriums oder eine zu Mitarbeiterin oder ein zu benennender leitender Mitarbeiterin oder ein zu benennender leitender
benennende leitende Mitarbeiter des Finanzministeriums oder eine durch | Mitarbeiter des fur Finanzen zustandigen
Mitarbeiterin oder ein zu das Finanzministerium zu entsendende externe Ministeriums sowie eine durch das Ministerium zu
benennender leitender Expertin oder externen Experten,* bestimmende zur Beratung (ohne Stimmrecht)
Mitarbeiter des fur Finanzen beigestellte externe Expertin oder externen
zustandigen Ministeriums, Experten.
Begrindung:
Das Land SH darf nicht die Verantwortung
delegieren. Deswegen begruf3en wir, dass evtl.
erforderlicher Sachverstand durch zuséatzliche
externe Expertinnen und Experten den
Landesvertretretenden zur Verfligung gestellt wird.
Die tragende Rolle des Landes gilt es weiterhin zu
Nummer 3 erhélt folgende Fassung: gewahrleisten.
3. die Ministerin oder der »3. die Ministerin oder der Minister, die
Minister, die Staatssekretarin Staatssekretarin oder der Staatssekretar des
oder der Staatssekretéar des Ministeriums, eine zu benennende leitende
Ministeriums oder eine zu Mitarbeiterin oder ein zu benennender leitender
benennende leitende Mitarbei- Mitarbeiter des fur Gesundheit zustandigen
terin oder ein zu benennender Ministeriums oder eine durch das fur Gesundheit
leitender Mitarbeiter des fur zustandige Ministerium zu entsendende externe
Gesundheit zustandigen Expertin oder externen Experten,*
Ministeriums,
In Nummer 4 wird das Wort ,vorgeschlagen“ durch
4. eine Vertreterin oder ein das Wort ,benannt” ersetzt.
Vertreter, die oder der vom
Deutschen Gewerkschaftsbund
vorgeschlagen wird,
In Nummer 8 werden die Worter ,auf Vorschlag der®
8. eine Sachverstandige oder durch die Woérter ,benannt durch die” ersetzt.
ein Sachverstandiger aus der
medizinischen Wissenschaft auf
Vorschlag der Fachbereiche
Medizin, die o-der der weder
dem Klinikum noch den
Hochschulen angehdrt; sie o-der
er soll eine Direktorin oder ein
Direktor aus einer auswartigen
Universitatsklinik sein,
886 | (6) Die Hauptsatzung kann Anderungsvorschlag:
(6) | bestimmen, dass der
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2021, S. 2)

$ Hochschulgesetz in der Fassung
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H.

Vorlage Landtag 25.08.2021

Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
Begriindung des HPR-W

oder bilden kann. Der
gebildeten Ausschuss

die Zustandigkeit fur die
Vorbereitung einzelner

Der Ausschuss fasst

Aufsichtsrat

Aufsichtsrat Ausschuiisse bildet

Aufsichtsrat kann einem so

Beschlusse oder fur bestimmte
Arten von Angelegenheiten
durch Beschluss Ubertragen.

Beschlussempfehlungen fur den

(6) Die Hauptsatzung kann bestimmen, dass der
Aufsichtsrat Ausschisse bildet oder bilden kann. In
der Hauptsatzung ist die Teilnahmemaoglichkeit der
Mitglieder des Aufsichtsrates in Ausschissen
sicherzustellen. Der Aufsichtsrat kann einem so
gebildeten Ausschuss die Zustandigkeit fur die
Vorbereitung einzelner Beschliisse oder fur
bestimmte Arten von Angelegenheiten durch
Beschluss tbertragen. Der Ausschuss fasst
Beschlussempfehlungen fur den Aufsichtsrat

Begriindung:

Es ist sicherzustellen, dass auch in Ausschiissen
die Fachkompetenz der Aufsichtsratsmitglieder
grundsatzlich eingebunden ist und nicht durch
Mehrheitsbeschluss des Aufsichtsrates eine
Verschiebung und Ausgrenzung erfolgt.

§ 86 | (1) Mitglieder der

Gesundheit zustandigen
Ministerien

d Gewabhrtragerversammlung sind
jeweils eine Bevollmachtigte
oder ein Bevollméchtigter der fir
Wissenschaft, Finanzen und

Anderungsvorschlag:

(1) Mitglieder der Gewahrtragerversammlung sind
jeweils eine Bevollmachtigte oder ein
Bevollméchtigter der fur Wissenschatft, Finanzen
und Gesundheit zustandigen Ministerien, sowie eine
Vertretung aus dem Klinikvorstand und eine
Vertretung der Arbeitnehmerinnen- und
Arbeitnehmervertretung.

Begrindung:

Die Gewahrtragerversammlung steht derzeit sehr
méachtig Uber dem Aufsichtsrat. Aus unserer Sicht
sollten bei 3 Stimmen aus der Regierung noch eine
Stimme aus dem Klinikvorstand und eine Stimme
aus der Arbeitnehmervertretung hinzukommen.
Diese Stimmen wirden die Interessen des
Klinikums entscheidend bertcksichtigen und
Entscheidungen auf eine breitere Basis stellen.

(2) | insbesondere folgende
Aufgaben:

()

den Direktorinnen und

§ 88a | (2) Die Campusdirektion hat

9. der Abschluss von Ziel- und
Leistungsvereinbarungen mit

In § 88a Absatz 2 Satz 1 Nummer 9 wird das Wort
,vorgaben,“ durch die Worter ,Vorgaben; die Rechte
der Personalvertretungen bleiben davon unberihrt,”
ersetzt.

Der HPR-W begruf3 die Konkretisierung und
Klarstellung der Rechtslage aus dem MBG 849(1).
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Hochschulgesetz in der Fassung
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H.
2021, S. 2)

Vorlage Landtag 25.08.2021

Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
Begriindung des HPR-W

Direktoren der Abteilungen,
Leiterinnen und Leitern der
Sektionen und Departments, die
Zuweisung von Ressourcen an
diese sowie die Sicherstellung
der Einhaltung der Vorgaben,

§ 89
(2)

(2) Das Klinikum schreibt die
Stelle offentlich aus. Stellung,
Rechte und Pflichten der
Gleichstellungsbeauftragten
ergeben sich aus dem
Gleichstellungsgesetz vom 13.
Dezember 1994 (GVOBI. Schl.-
H. S. 562), zuletzt ge&ndert
durch Artikel 5 des Gesetzes
vom 11. Dezember 2014
(GVOBI. Schl.-H. S. 464),
Zustandigkeiten und
Ressortbezeichnungen zuletzt
ersetzt durch Verordnung vom
16. Mérz 2015 (GVOBI. Schl.-H.
S. 96).

Absatz 2 wird wie folgt geandert:

In Satz 2 werden die Woérter ,Zustandigkeiten und
Ressortbezeichnungen zuletzt ersetzt durch
Verordnung vom 16. Marz 2015 (GVOBI. Schl.-H. S.
96)"“ durch die Woérter ,Ressortbezeichnungen
zuletzt ersetzt durch Verordnung vom 16. Januar
2019 (GVOBI. Schl.-H. S. 30)“ ersetzt.

Folgender Satz 3 wird angefigt:
,Die Rechte der Personalvertretungen bleiben
davon unberuhrt.”

Der HPR-W begriuf3t die Konkretisierung und
Klarstellung der Rechtslage aus dem MBG 849(1).

§91
(5)

(5) Das wissenschatftliche
Personal der Hochschulen, zu
dessen Aufgaben nach den fir
das Dienstverhaltnis geltenden
Regelungen und der
Funktionsbeschreibung der
Stelle eine Tatigkeit im
Aufgabenbereich
Krankenversorgung gehort,
nimmt diese Tatigkeit im
Rahmen seiner dienstlichen
Aufgaben am Klinikum wabhr.

Anmerkung:

Durch die Ausgestaltung als zwei unabhangige
Anstalten des 6ffentlichen Rechts (Universitat,
Stiftungsuniversitat) bedarf es Klarstellungen und
Regelungen fir die Kooperation und

Zusammenarbeit zwischen Hochschule und UKSH.

Dabei gilt es zu berlcksichtigen, dass z.B. im
Bedarfsfall bei Konflikten ein Austausch zwischen
dem ortlichen Personalrat und dem
Universitatsprasidium erforderlich werden kann:
Direktoren, Professoren sind in der Regel Landes/
UzL Beschaftigte in ihrer Funktion UKSH
Mitarbeiter*innen vorgesetzt. Dies kann ein
Spannungsfeld erzeugen, in dem etablierte
Kommunikationskanéale zwischen den OPR-W und
der den Professorinnen und Professoren
vorgesetzten Prasidentinnen und Prasidentennen
fehlen. (Kompetenziberschreitung)
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(1) Hochschulen, die gegenltiber den Regelungen
der 88 6, 8, 9 und 71 dieses Gesetzes mehr
Eigenverantwortung in den Bereichen Bau,
Finanzen und Personal anstreben, kdnnen dies
nach Stellungnahme des Hochschulrats mit
Zweidrittelmehrheit der Mitglieder des Senats und
mit Zustimmung des Prasidiums gegeniber dem
Ministerium beantragen. Die Antragstellung erfolgt
trotz Zweidrittel-mehrheit dann nicht, wenn die
Vertreterinnen und Vertreter einer Mitglieder-gruppe
im Senat einstimmig dagegen votieren.

$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021, S. 2)
8§ 109 Folgende 88 109, 110 und 111 werden angeflgt: Die Mdglichkeit der eigenen
(2) »§ 109 Optionsregelung Dienstherrenfahigkeit fir Hochschulen lehnt der

HPR-W ab.
Begrindung:

Ein derartiger Schritt hatte weitreichende Folgen fur
die Beschaftigten und ihren Status und ist nicht
wieder umkehrbar.

Eine eigene Dienstherrenfahigkeit fur einzelne
Hochschulen wirde auch die Zugehorigkeit der
betroffenen Beschaftigten zum Hauptpersonalrat
Wissenschaft (HPR W) in Frage stellen bzw. die
Stufenvertretung schwéchen. Dies fihrte zum
Verlust der in der Vergangenheit auch vom
Ministerium als mindestens forderlich und
zielfihrend bei Problemfallen angesehenen
Maglichkeit der Darstellung der Sichtweise der
Interessenvertretung. Etwaige Probleme wurden fur
das MBWK zukinftig unbekannt und somit ohne
weitere Einflussnahme der Aufsichtsbehdrde bleiben
(und ggf. eskalieren). Konkret somit die Gefahr der
Eskalation in die Offentlichkeit (vgl. einschlagige
Falle dazu am UKSH als ,worst practise).
Dienstherrenfahigkeit einzelner Hochschulen kann
somit nicht global Lésungen bieten. Es fehlt ein
mehrstufiger demokratischer Prozess und der Blick
von auf3en.

Zudem darf das Land sich nicht aus der
Verantwortung zuriickziehen. Es droht zudem der
Verlust der Steuerungsmaglichkeit. Die alle 5 Jahre
zu vereinbarenden Ziel-u. Leistungsvereinbarungen
sind ein zu groBer Abstand. Eine Reaktionsfahigkeit
des MBWK ist dann nicht mehr gegeben. Die
Steuerungsmaglichkeit Uber die jahrlichen
Haushalte des Landes stellt ebenfalls kein
geeignetes Instrument dar.

Unter dem politischen Deckmantel, die Autonomie
der Hochschulen stéarken zu wollen, darf es nicht zu
einer weiteren Schwéachung des Systems
Hochschule insgesamt kommen.
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Innovationsklausel

(1) Der Senat kann zur Erprobung neuartiger und
weiterentwickelter Hochschul-strukturen durch
Satzung fir funf Jahre Abweichungen von Abschnitt
2 zu Aufbau und Organisation der Hochschule
zulassen. Die Satzung bedarf des Einvernehmens
des Hochschulrates und der Zustimmung des
Ministeriums. Rechtzeitig vor Ablauf der funf Jahre,
frGhestens aber nach drei Jahren, sind die
Abweichungen zu evaluieren. Im Fall einer positiven
Evaluierung kann die Abweichung durch Satzung
mit Einvernehmen des Hochschulrats und
Zustimmung des Ministeriums um weitere drei Jahre
verlangert werden.

$ Hochschulgesetz in der Fassung Vorlage Landtag 25.08.2021 Anmerkungen sowie Formulierungsvorschlédge und
vom 13.12.2020 (GVOBI. Schl.-H. Begriindung des HPR-W
2021, S. 2)
§ 110 § 110 Der HPR-W lehnt die Innovationsklausel ab.

Begrindung:

Es darf nicht dem Senat mit einfacher, und
professoraler Mehrheit, obliegen, die
Grundstrukturen der Hochschule verandern zu
konnen. Fraglich bliebt inwiefern durch diese
Regelung die Wettbewerbsfahigkeit der Hochschule
verbessert werden kénnte. Insbesondere fehlt es an
einer nachvollziehbaren Darlegung der
Wettbewerbsnachteile. Nicht die Struktur ist in der
Regel das Problem, sondern das fehlende oder
z6gerliche Bestreben die Herausforderungen
gemeinsam, als gesamte Hochschule, anzugehen.

Unklar bleibt in welchem Verantwortungsbereich die
genannte Evaluation liegen wird.

Die vorgesehene Innovationsklausel ermdglicht eine
Abkehr von etablierten demokratischen
Grundstrukturen an den Hochschulen. Dies hohlt
den demokratischen Bildungsauftrag an
Hochschulen im Grundsatz aus. Beim Ubergang von
Schule zum Berufsleben stellt die Zeit in der
Hochschule fur Studierende einen wichtigen
Lebensabschnitt dar, der weiterhin mit dem Erleben
und Wahrnehmen von Demokratie und Teilhabe an
Entscheidungsprozessen gepragt sein muss.
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