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Offentlicher Dienst muss Vorreiter beim Kampf gegen Rassis-
mus und Rechtsextremismus sein

Antrag Fraktion der SPD — Drucksache 19/2641
Anderungsantrag der Fraktion der SPD — Umdruck 19/5915

Hier: Stellungnahme der Beauftragten fiir die Landespolizei
Schleswig-Holstein

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
sehr geehrte Damen und Herren,

fur die weitere Einrdumung der Gelegenheit, zu den oben genann-
ten Antragen Stellung zu nehmen, bedanke ich mich.

Der Anderungsantrag der Fraktion der SPD (Umdruck 19/5915) er-
ganzt den Ausgangsantrag (Drucksache 19/2641), zu dem ich be-
reits mit Schreiben vom 17. Méarz 2021 Stellung genommen habe,
insoweit, als das Vorhaben der Untersuchuhg des Werteverstand-
nisses der Mitarbeiter*innen im Offentlichen Dienst des Landes
Schleswig-Holstein sowie der Entwicklung und Verbreitung diskri-
minierender Handlungen in samtlichen Landesbehdrden nunmehr
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ausdrucklich in den schleswig-holsteinischen Aktionsplan gegen
Rassismus eingebettet ist. Diese Verortung erachte ich als sinnvoll.

Zudem soll nunmehr zusatzlich eine Untersubhung erfolgen, ob und
an welchen Stellen Starkungs- und UnterstUtzunngedarf im Ein-
stellungsverfahren, in der Aus- und Fortbildung, sowie der Organi-
sations- und Fihrungskultur bestehen.

Auch diesen Punkt befuirworte ich, da die genannten Bereiche wich-
tige, da einflussstarke und die Mitarbeiter*innen pragende, ,Schliis-
selstellen® in einer Organisationsstruktur, so auch im Offentlichen
Dienst, darstellen.

Die ebenso neu aufgenommene Formulierung, dass alle Bemiihun-
gen der Landesregierung proaktiv erfolgen, verdeutlicht,' dass mit
dem Vorhaben der Untersuchungen keinesfalls eine Vorverurtei-
lung der Mitarbeiter*innen des Offentlichen Dienstes einhergeht,
sondern die geplanten Evaluierungen ergebnisoffen im Sinne eines
frihzeitigen selbstbestimmten und vor allem.auf Pravention ausge-
richteten Handelns durchgefuhrt werden. Diese Versicherung wirkt
deshalb eventuellem Misstrauen der Mitarbeiter*innen entgegen
bzw. — positiv ausgedriickt — dirfte das Vertrauen der zu befragen-
den Mitarbeiter*innen in das Vorhaben starken.

Eine ebenso positive, da konstruktive und'proaktive Wirkung ist
dem Vorhaben beizumessen, mit dem Werteverstandnis der Mitar-
beiter*innen nicht nur den Status Quo, sondern gleichsam evaluie-
ren zu wollen, was die Mitarbeiter*innen in ihrer Widerstandskraft
gegen menschenverachtende Verhaltensweisen, mit denen sie sich
moglicherweise wahrend ihres Berufslebens einmal konfrontiert se-
hen kénnten, stérken kénnte. Diese Fragestellung ist demnach da-
rauf ausgerichtet, den Mitarbeiterinnen auch eine Art Rustzeug an
die Hand zu geben, eventuellen menschenverachtenden Verhal-
tensweisen anderer bei Bedarf wirksam und bestimmt entgegenzu-
treten. Dies stellt aus meiner Sicht einen ganz wichtigen Punkt dar.

AbschlieRend beflrworte ich das in den Antrag neu aufgenommene
ausdriickliche Bekenntnis zu den Bemiihungen der Innenministerin
im Bereich der Landespolizei sowie den entsprechenden bundes-
weiten gesamtgesellschaftlichen Evaluierungen.



=8

Im Ubrigen verweise ich auf meine Ausfihrungen in meinem
Schreiben vom 17. Marz 2021.

Fur Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GriiRen

ge eauftrag e fur soziale Angelegenheiten und

Beauftragte flr die Landespolizei Schleswig-Holstein |





