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Unterrichtung 19/113

der Landesregierung

Landesverordnung Uber die Schiedsstelle nach dem Pflegeberufegesetz

Die Landesregierung unterrichtet den Schleswig-Holsteinischen Landtag unter Hin-
weis auf Artikel 28 Absatz 1 der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein in Ver-
bindung mit dem Parlamentsinformationsgesetz.

Federfihrend ist der Minister fir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senio-
ren

Zustandiger Ausschuss: Sozialausschuss
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Kiel, 12. Februar 2019

Landesverordnung iiber die Schiedsstelle nach dem Pflegeberufegesetz

Sehr geehrter Herr Landtagsprasident,

die beiliegende o0.g. Landesverordnung tibersende ich unter Hinweis auf Artikel 28
Absatz 1 der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein in Verbindung mit dem Par-

lamentsinformationsgesetz mit der Bitte um Kenntnisnahme.

Diese Landesverordnung wurde im Kabinett beschlossen und wird nun an die Ver-
kiindungsstelle zur Veréffentlichung im Gesetz- und Verordnungsblatt versandt.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Heiner Gar
Minister
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Landesverordnung liber die Schiedsstelle nach dem Pflegeberufegesetz
(Pflegeberufe-Schiedsstellenverordnung — PfIBSVO)
Vom ©3 Februar 2019

Aufgrund des § 36 Absatz 5 Satz 1 des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S.
2581) verordnet die Landesregierung:

§1 Bezeidhnung und Zusténdigkeiten

(1) Die nach § 36 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) fiir das Land Schleswig-Holstein
zu bildende Schiedsstelle fihrt die Bezeichnung

,,Schiedsstel!e fur Angelegenheiten des Pflegeberufegesetzes”.

(2) Die Schiedsstelle ist zustandig fur Entscheidungen tber

1. die Festlegung von Pauschalbudgets nach § 30 Absatz 2 des PfIBG,

2. die Festlegung von Ausbifdungsbudgets nach § 31 Absatz 3 des PfIBG,

3. die Festlegung von Verfahrensregelungen im Zusammenhang mit der Einzahlung von
Finanzierungsmitteln und den-in Rechnung zu stellenden Zuschlagen nach § 33 Absatz 6 des
PfIBG.

§ 2 Zusammensetzung der Schiedsstelle

(1) Die Schiedsstelle besteht aus der oder dem neutralen Vorsitzenden sowie drei
Vertreterinnen oder Vertretern der Kranken- und Pflegekassen, zwei Vertreterinnen oder
Vertretern der Krankenhduser, einer Vertreterin oder einem Vertreter der ambulanten
Pflegedienste, einer Vertreterin oder einem Vertreter der stationdren Pflegeeinrichtungen
sowie aus einer Vertreterin oder einem Vertreter. des Landes Schleswig-Holstein. Der
Schiedsstelle gehoért auch eine Person an, die vom Landesausschuss des Verbandes der
Privaten Krankenversicherung bestellt wird; sie wird auf die Zahl der Vertreterinnen oder
Vertreter der Krankenkassen angerechnet.

(2) Bei Schiedsverfahren zu den Pauschalen der Pflegeschulen nach § 30 PfIBG oder den
individuellen Ausbildungsbudgets der Pflegeschulen nach § 31 PfIBG treten an die Stelle der
Vertreterinnen oder Vertreter der Krankenhauser, der ambulanten Pflegedienste und der
stationaren Pflegeeinrichtungen nach Absatz 1 Satz 1 vier Vertreterinnen oder Vertreter der
Interessen der Pflegeschulen auf Landesebene. Die Sitzverteilung erfolgt entsprechend dem
Verhaltnis der Schulen in offentlicher und privater Tragerschaft. Sind sowohl Schulen in
offentlicher als auch privater Tragerschaft in dem Ausbildungsbereich der Pflege tatlg, ist eine
Vertretung beider in der Schiedsstellenbesetzung zu gewahrleisten.

(3) Fur die oder den Vorsitzenden der Schiedsstelle wird eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter bestellt. Die beteiligten Organisationen bestimmen fiir jede Vertreterin oder jeden
Vertreter jeweils mindestens eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.



(4) Die oder der Vorsitzende soll die Befdhigung zum Richteramt besitzen, Die oder der
Vorsitzende und die Stellvertretung dirfen weder haupt- noch nebenberuflich bei einer
Organisation im Sinne dieser Verordnung tatig sein. Organisationen im Sinne dieser
Verordnung sind die nachfolgend in § 3 Absatz 2 genannten Aufgabentrager. -

§ 3 Bestellung der Mitglieder

(1) Die oder der Vorsitzende und die Stellvertretung werden von den beteiligten
Organisationen gemeinsam bestellt. Kommt eine Einigung nicht zustande, werden sie von der
Geschéftsstelle durch Los bestimmt. Werden keine Personen fir das Amt der oder des
Vorsitzenden benannt und ist ein Losentscheid deshalb nicht méglich, bestellt das fur
Gesundheit zustandige Ministerium die oder den Vorsitzenden.

(2) Die Gbrigen Mitglieder der Schiedsstelle und lhre Stelivertreterinnen oder Stellvertreter
werden wie folgt bestellt:

1. die Vertreterinnen oder Verfreter der Kranken- und Pflegekassen und deren
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter von den Landesverbanden der Kranken- und
Pflegekassen, '

2. die Vertreterin oder der Vertreter des Verbandes der Privaten Krankenversicherung und
deren Stellvertreterin-oder Stellvertreter von dem Landesausschuss dieses Verbandes,

3. die Vertreterin oder der Vertreter des Landes und deren Stelivertreterin oder Stellvertreter
vom Landesamt fiir soziale Dienste,

4. die Vertreterinnen oder Vertreter der Krankenhduser und 'ihre Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter von der Krankenhausgesellschaft Schleswig-Holstein e.V.,

5. die Vertreterinnen oder Vertreter der Pflegeeinrichtungen und deren Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter von den Landesverbanden der Pflegeeinrichtungen,

6.. die Vertreterinnen oder Verreter der Pflegeschulen von den Landesverbanden der
Interessenvertretungen der Pflegeschulen. -

(3) Soweit von dem Recht auf Bestellung von Mitgliedern nach Absatz 2 kein Gebrauch
gemacht oder bei gemeinsam zu bestellenden Mitgliedern eine Einigung Gber diese nicht
erzielt wird, bestellt das fir Gesundheit zustandige Ministerium auf Antrag einer der beteiligten
Organisationen die Mitglieder.

(4) Die Bestellung wird mit der schriftlichen Einverstandniserklarung der betroffenen Person
zur Amistibernahme wirksam. Die Geschéaftsstelle (§ 7) ist hiervon schriftlich in Kenntnis zu
setzen. Sie unterrichtet die beteiligten Organisationen.

(5) Die oder der Vorsitzende verpflichtet die Mitglieder und die Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter zu gewissenhafter Tatigkeit und zur Verschwiegenheit.

(6) Die erneute Bestellung ist méglich. -



§ 4 Amtsdauer

(1) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende sowie die Ubrigen Mitglieder der Schiedsstelle und
thre Stellvertretungen werden fir die Dauer von vier Jahren (Amtsdauer) bestelit. Wird die
Vorsitzende oder der Vorsitzende oder deren Stelivertreterin oder Stellvertreter durch Los (§ 3
Absatz 1 Satz 2) bestimmt, endet die Amtsdauer nach zwei Jahren.

(2) Scheidet ein Mitglied oder eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter vorzeitig aus dem
jeweiligen Amt aus, ist fir die restliche Amisdauer eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger zu
bestellen.

(3) Die Mitglieder und ihre Stelivertretungen bleiben nach Ablauf der Amtsperiode bis zur
Bestellung ihrer Nachfolgerinnen und Nachfolger oder erneuten Bestellung im Amt.

§ 5 Abberufung und Amtsniederlegung

(1) Die beteiligten Organisationen kénnen gemeinsam die oder den Vorsitzenden aus
wichtigem Grund abberufen. Kommt eine Einigung nicht zustande, kann das fur Gesundheit
- zustandige Ministerium die Vorsitzende oder den Vorsitzenden aus wichtigem Grund
abberufen, wenn dieses von den nach § 3 Absatz 2 beteiligten Organisationen mehrheitlich
beantragt wird. Der Antrag ist schriftlich zu stelien, zu begriinden und muss einen Vorschiag
fir die Benennung einer Nachfoigerin oder eines Nachfolgers enthalten. Ein wichtiger Grund
ist gegeben, wenn die oder der Vorsitzende in grober Weise gegen ihre oder seine
Amtspflichten verstofen hat oder Tatsachen vorliegen, auf Grund derer den beteiligten
Organisationen unter Berlicksichtigung der Umstande des Einzelfalls und unter Abwigung der
Interessen der Organisationen die Fortdauer der Bestellung der betroffenen Person bis zum
Ablauf der Amtsdauer nicht zugemutet werden kann.

(2) Die Obrigen Mitglieder der Schiedsstelle kdnnen von den Organisationen abberufen werden,
die sie bestellt haben, in Féllen des § 3 Absatz 3 von dem fur Gesundheit zustédndigen
Ministerium.

(3) Die oder der Betroffene ist vor der Abberufung im Falle des Absatzes 1 Satz 1 von den
beteiligten Organisationen anzuhéren. Im Fall einer Abberufung nach Absatz 1 Satz 2 sind
neben der betroffenen Person von Amts wegen alle beteiligten Organisationen anzuhdren. Im
Falle des Absatzes 2 ist der oder die Betroffene von der Organisation anzuhdren, die sie oder
ihn bestellt hat. Die Abberufung ist der betroffenen Person, deren Stellvertretung und der
Geschaftsstelle schriftliich mitzuteilen. '

{(4) Im Falle der Abberufung nach Absatz 1 und 2 ist unverziiglich eine Nachfolgerin oder ein
Nachfolger zu bestellen.

(5) Die Mitglieder kénnen durch schriftliche Erklarung gegenuber der Geschaftsstelle ihr Amt
niederlegen. Die Niederlegung wird mit Eingang der Erkldrung in der Geschaftsstelle wirksam.

(6) Die Geschiftsstelle unterrichtet die anderen Mitglieder der Schiedsstelle sowie die
beteiligten Organisationen von der Abberufung oder der Niederlegung des Amtes.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten fir stellvertretende Mitglied_er entsprechend.




§ 6 Amtsfiihrung und Sitzungsteilnahme, Verschwiegenheitspflicht

(1) Die Mitglieder der Schiedsstelle und die stellvertretenden Mitglieder fuhren ihr Amt als
Ehrenamt.

(2) Eih an der Teilnahme verhindertes Mitglied muss unverziiglich nach Bekanntgabe des
Sitzungstermins eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter zur Teilnahme an der Sitzung
auffordern und die Verhinderung sowie die Stellvertreterin oder den Stellvertreter, die oder der
an seiner Stelle an der Sitzung teilnimmt, der Geschaftsstelle mitteilen.

(3) Die Mitglieder der Schiedsstelle haben auch nach Beendigung ihres Amtes Uber die ihnen
bei der Auslibung des Amtes bekannt gewordenen Informationen Verschwiegenheit zu wahren.
Sie sind insbesondere nicht befugt, ihnen zugegangene Unterlagen an Dritte weiterzugeben.

§ 7 Geschiftsstelle

(1) Die Geschéfte der Schiedsstelle werden von einer Geschaftsstelle gefihrt. Sie wird beim
l.andesamt flr soziale Dienste eingerichtet.

{2) Die oder der Vorsitzende der Schiedsstelle leitet die G_eschéftsstelle.

(3) Die Geschaftsstelle stellt die erforderliche Barrierefreiheit sicher.

§ 8 Verfahren bis zur miindlichen Verhandiung

(1) Der Antrag auf Einleitung eines Schiedsverfahrens ist bei der Geschaftsstelle schriftlich
oder in elektronischer Form einzureichen. Hierfiir richtet die Geschaftsstelle ein elektronisches
Mailverfahren gemal § 52a des Landesverwaltungsgesetzes (LVwG) vom 2. Juni 1992
(GVOBI. Schl.-H. S. 243, ber. S. 534) ein. Der Antrag hat die Vertragsparteien zu bezeichnen.
In dem Antrag sind der Sachverhalt zu erldutern, ein zusammenfassendes Ergebnis der
vorangegangenen Verhandlungen darzulegen sowie die Gegeristénde und Inhalte
aufzufiihren, Gber die eine Einigung nicht zustande gekommen ist. Die Antragstellerin oder der
Antragsteller soll die Begriindung fir die von ihr oder ihm vertretene Auffassung darlegen. Die
von den Vertragsparteien in den Verhandlungen vorgelegten Unterlagen sind beizufiigen.

(2) Die oder der Vorsitzende leitet Uber die Geschéftsstelle den beteiligten Vertragsparteien
schriftlich oder Uber das elektronische Mailverfahren gemag § 52a des LVwG den Antrag zu.
Die Geschéftsstelle fordert die andere Vertragspartei oder die anderen Vertragsparteien zur
unverziiglichen Erwiderung auf. Die Erwiderung ist der Geschaftsstelle in schriftlicher oder
elektronischer Form gemaf § 52a des LVwG zuzuleiten.

(3) Auf Verlangen der oder des Vorsitzenden sind die Vertragsparteien verpflichtet, zusétzliche
Unterlagen unverzlglich vorzulegen und AuskUnfte zu erteilen, die fir die Entscheidung der
Schiedsstelle erforderlich sind. Die zusétzlichen Unterlagen sind der Geschaftsstelie in
schriftlicher oder elektronischer Form gemaR § 52a des LVwWG zuzuleiten.

(4) Die oder der Vorsitzende legt Ort, Termin und Gegenstand der Sitzung der Schiedsstelle
fest. Die Geschaftsstelle 1adt die Vertragsparteien und die Schiedsstellenmitglieder mit einer
angemessenen Frist schriftlich zu den Sitzungen. Die Ladung der Schiedsstellenmitglieder
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enthalt die Tagesordnung. Dieser Ladung sind die Unterlagen, welche die Vertragsparteien
eingereicht haben, beizufligen.

§ 9 Miindliche Verhandiung

(1) Die miindliche Verhandlung wird von der oder dem Vorsitzenden vorbereitet und geleitet.
Die Beschlussfahigkeit ist nach Eréffnung jeder Sitzung durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden festzustellen.

(2) In Abwesenheit der Verfahrensbeteiligten kann verhandelt und entschieden werden, wenn
sie auf eine mindliche Verhandlung verzichtet haben oder in der Ladung darauf hingewiesen
wurden, dass bei ihrem Ausbleiben ohne sie verhandelt und entschieden werden kann.

(3) Die mindliche Verhandlung ist nicht éffentlich. Stellvertretende Mitglieder kdnnen ais
Zuhérerinnen oder Zuhorer teilnehmen. Weitere Zuhérerinnen und Zuhorer kénnen auf
Beschluss der Schiedsstelle zugelassen werden.

(4) Die Schiedsstelle kann Sachversténdige hinzuziehen.

(5) Die Beratung und die Beschlussfassung der Schiedsstelle erfolgen in Abwesenheit der
Verfahrensbeteiligten und der nach Absatz 4 hinzugezogenen Personen.

(8) Uber den wesentlichen Inhalt der miindlichen Verhandiung ist eine Niederschrift zu fertigen,
die von der oder dem Vorsitzenden zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift muss Angaben
enthalten lber

1. den Ort, den Tag und die Dauer der Sitzung,

2. die Namen der oder des Vorsitzenden, der anwesenden Mitglieder der Schiedsstelle, der
Vertreterinnen oder Vertreter der erschienenen Verfahrensbeteiligten, gegebenenfalls der
Schriftfiihrerin oder des Schriftfihrers und der oder des Sachverstdndigen sowie
gegebenenfalls der Zuhdrerinnen und Zuhorer,

3. den behandelten Verfahrensgegenstand und die gestellten Antrége,
4. den wesentlichen Inhalt der Gutachten der oder des Sachverstdndigen,
- 5. die gefassten Beschliisse.

Soweit eine Schriftfiihrerin oder ein Schriftfiihrer hinzugezogen worden ist, ist die Niederschrift
auch von dieser oder diesem zu unterzeichnen. Anlagen, auf die in der
Verhandlungshiederschrift hingewiesen wird, sind Gegenstand der Niederschrift,
Einwendungen gegen die Niederschrift sind von den Schiedsstellenmitgliedern binnen zwei
Wochen ab Zugang schriftlich oder per Email zu erheben. '

(7)Ist die Sache nach Abschluss des Termins zur mindlichen Verhandlung nicht
entscheidungsreif, entscheidet die Schiedsstelie tiber den weiteren Fortgang des Verfahrens.




§ 10 Umlaufverfahren

Bei schriftlichem Verzicht aller Mitglieder der Schiedsstelle auf mindliche Verhandiung kann
der Vorsitzende auf eine mlndliche Verhandlung verzichten und eine Entscheidung im
schriftlichen Umlaufverfahren herbeifiihren. :

§ 11 Einigungsversuch

Die Schiedsstelle und die oder der Vorsitzende wirken in jeder Lage des Verfahrens auf eine
gutliche Einigung der Verfahrensbeteiligten hin.

§ 12 Beschlussfassung und Entscheldung
(1) Die Schledsstelle entscheidet aufgrund der mundhchen Verhandiung durch Beschluss.

(2) Die Schledsstefle ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgeman geladen sind
und bei Beginn der Sitzung neben der oder dem Vorsitzenden mindestens drei der nach 83
Absatz 2 Nummer 1 bis 3 und drei der nach § 3 Absatz 2 Nummer 4 bis 5 beziehungsweise
Nummer 6 bestellten Mitglieder oder deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter anwesend
sind.,

(3) Die Mitglieder der Schiedsstelle sind an Weisungen nicht gebunden. .

(4) Die Schiedsstelle trifft ihre Entscheidung mit der Mehrheit ihrer Mitglieder. Jedes Mitglied
hat eine Stimme. Ergibt sich keine Mehrheit, gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den
Ausschlag..

(5) Die Entscheidung ist schriftlich zu begrinden, von der oder dem Vorsitzenden zu
unterzeichnen und den Vertragsparteien mit Rechtsbehelfsbelehrung zuzustellen. Kiagen sind
gegen die Schiedsstelle zu richten. Die oder der Vorsitzende vertritt die Schledsstelie im
verwaltungsgerichtiichen Verfahren.

§ 13 Aufwandsentschidigung und Auslagenersatz
(1) Die oder der Vorsitzende erhélt eine pauschale Vergltung in folgender Hohe:

1. fur ein Verfahren, das durch Riicknahme des Antrages ohne mindliche Verhandiung und
ohne Festsetzungsbeschluss abgeschlossen wird 650,00 EUR;

2. bei Beendigung eines Verfahrens nach mundlicher Verhandlung ohne Schiedsspruch
1.500,00 EUR;

3. bei Beendigung eines Verfahrens mit Schiedsspruch 2.000,00 EUR.

Im Falle eines verwaltungsgerichtlichen Verfahrens ist die oder der Vorsitzende entsprechend
den Regelungen des Rechtsanwaltsvergltungsgesetzes vom 5. Mai 2004 (BGBI. | S. 718, -
788), zuletzt gedndert durch Artikel 2 Absatz 8 des Gesetzes vom 18. Juli 2017 (BGBI. 1, S.

2739), zu entschadigen.



(2) Die Obrigen Mitglieder der Schiedsstelle erhalten Reisekosten sowie Ersatz fir sonstige
Barauslagen und Zeitaufwand von den Organisationen, die sie bestellt haben, nach deren
Regelungen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fiir stellvertretende Mitglieder entsprechend.

{4) Sachverstindige, die auf Beschluss der Schiedsstelle hinzugezogen worden sind, haben
Anspruch auf eine Entschadigung oder Vergitung in entsprechender Anwendung des
Justizvergitungs- und -entschadigungsgesetzes vom 5. Mai 2004 (BGBI. 1 S. 718, 776), zuletzt
gedndert durch Artikel 5 Absatz 2 des Gesetzes vom 11. Oktober 2016 (BGBI. | S. 2222). Die
Entschadigung oder Vergitung wird von der oder dem Vorsitzenden der Schiedsstelle
festgesetzt. '

(5) Anspriche auf Entschadigungen oder Vergitungen sind bei der Geschéftsstelle geltend zu
machen. '

§ 14 Kosten der Schiedsstelle

(1) Die Kostentragung der Schiedsstelle einschliefllich der Geschéaftsstelle bestimmt sich nach
§ 36 Absatz 5 Satz 2 PfIBG.

(2) Die Geschéftsstelle legt den Kostentrégerh nach Absatz 1 bis zum 31, Marz des auf das
Verhandlungsjahr folgenden Jahres eine Aufstellung Gber die Einnahmen und Ausgaben der
Schiedsstelle und Ober die Kosten der Geschéftsstelle sowie den auf jeden Kostentrdger
entfallenden Betrag vor. Dieser Betrag ist innerhalb eines Monats nach Vorlage der Aufstellung
gemal Satz 1 an die Geschéftsstelle zu zahlen

(3) Der Geschaftsstelle obliegt das Abrechnungswesen mit den beteiligten Organisationen.

§ 15 Verfahrensgebiihr

(1) Fur jedes Verfahren der Schiedsstelle wird eine Geblhr erhoben. Die Geblihrenschuld
entsteht mit dem Eingang des Antrages bei der Schiedsstelle. Eine Gebuhr wird nicht erhoben,
wenn ein Antrag auf Entscheidung der Schiedsstelle, ohne dass das Verfahren aufgenommen
wurde, durch die beantragende Vertragspartei zuriickgenommen wird.

{(2) Die Gebulhren richten sich nach dem Aufwand des Verfahrens. Der Geblhrenrahmen
betragt 5.000,00 EUR bis 15.000,00 EUR. Die Kostenentscheidung wird von der Schiedsstelle
mit der Verfahrensentscheidung getroffen. Wird das Schiedsverfahren durch Einigung der
Vertragsparteien erledigt, konnen die Gebihren um 50 % erméRigt werden.

(3) Die Gebihr tragt die unterliegende Vertragspartei. Soweit eine Vertragspartei nur teilweise
unterliegt oder ein Vergleich geschlossen wird, ist die Gebihr anteilig zu tragen.

(4) Die Geschaftsstelle erldsst aufgrund der Entscheidung der Schiedsstelle einen
Kostenfestsetzungshescheid. Die Geblhr wird einen Monat nach Bekannigabe der
Festsetzung fallig. ‘




§ 16 Subdglegatibn

Die Ermachtigung zur Anderung und Aufhebung dieser Verordnung sowie zur Ersetzung
dieser Verordnung durch eine neu zu erlassende Verordnung nach § 36 Absatz 5 Satz 1 PfIBG
wird auf das fir Gesundheit zustandlge Ministerium Ubertragen.

§ 17 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.

el 05,0249

- Dapiel Gunther Dr. Heiner Garg

Mipjsterprasident ' . Minister fur Soziales, Gesundheit, Jugend,
Familie und Senioren



