SCHLESWIG-HOLSTEINISCHER LANDTAG 14. Juni 2019
19. Wahlperiode

Unterrichtung 19/146

der Landesregierung

Landesverordnung uUber die Schiedsstelle nach § 133 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch (SGB IX-Schiedsstellenverordnung - SGB IX-SchVO)

Die Landesregierung unterrichtet den Schleswig-Holsteinischen Landtag unter Hin-
weis auf Artikel 28 Absatz 1 der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein in Ver-
bindung mit dem Parlamentsinformationsgesetz (PI1G).

Federfuhrend ist der Minister fir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senio-
ren.

Zustandiger Ausschuss: Sozialausschuss
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Landesverordnung iiber die Schiedsstelle nach § 133 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch (SGB IX-Schiedsstellenverordnung - SGB IX-SchVO)

Sehr geehrter Herr Landtagspréasident,

die beiliegende Landesverordnung tibersende ich unter Hinweis auf Artikel 28 Absatz 1
der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein in Verbindung mit dem Parlamentsinfor-
mationsgesetz mit der Bitte um Kenntnisnahme.

Diese Landesverordnung wurde im Kabinett beschlossen und wird nun an die Verkin-
dungsstelle zur Veréffentlichung im Gesetz- und Verordnungsblatt versandt.

lichen Grufien

Anlage

Allgemeine Datenschutzinformation:

Der telefonische, schriftliche oder elektronische Kontakt mit dem Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Ju-
gend, Familie und Senioren ist mit der Speicherung und Verarbeitung der von lhnen ggf. mitgeteilten persén-
lichen Daten verbunden. Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Absatz 1 Buchstabe e der Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) der Européischen Union. Weitere Informationen erhalten Sie hier:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Serviceseiten/Datenschutzerklaerung/datenschutzerklaerung.html

Dienstgebaude Adolf-Westphal-Str. 4, 24143 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-5416 | Bushaltestelle Gablenzstralte
www.sozialministerium.schleswig-holstein.de | E-Mail: poststelle@sozmi.landsh.de | De-Mail: poststelle@sozmi.landsh.de-mail.de
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fir verschlisselte Dokumente. Medien-Informationen der Landesregierung finden Sie aktuell und archi-
viert im Internet unter www.schleswig-holstein.de | Das Ministerium finden Sie im Internet unter
www.schleswig-holstein.de/sozialministerium , bei www .facebook.com/Sozialministerium.SH und www.twitter.com/sozmiSH







Landesverordnung (iber die Schiedsstelle nach § 133 des
| Neunten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB IX-Schiedsstellenverordnung - SGB IX-SchVO)
Vom 2. Juni 2019

Aufgrund des § 133 Absatz 5 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch Vom 23. Dezem-
ber 2016 (BGBI. | S. 3234), zuletzt gesndert durch Artikel 6 Absatz 3 des Gesetzes vom
' 28. November 2018 (BGBI. | 8.'2016), verordnet die Landesregierung:

: § 1 Bildung der Schiedéstelie
(1) Fur das Land Schleswig-Holstein wird eine Schiedsstelle nach § 133 Absatz 1 de-
Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitétion und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen (SGB 1X) Vorﬁ 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), zuletzt geandert
~ durch Artikel 6 ‘Abs'atz 3 des Gesetzes vom 28. November 2018 (BGBI. | S. 2016), ge-
bildet. '

(2) Das fur die Eingliederungshiife iustéindige Mihisterium (Ministeriumy) ist zusténdige
Landesbehérde nach § 133 Absatz 3 Satz 6 SGB IX. Es fuhrt die Rechtsaufsicht Uber

" die Schiedsstelle. -

(3) Das Landesamt fir soziale Diensfe fuhrt die Geschafte der Schiedéstelle Die betei-
| Itgten Organisationen im Sinne des § 4 Absatz 2 konnen einvernehmlich und mit Zu-
stimmung des Ministeriums entschelden dass die Geschéfte der Schiedsstelle abwei-
chend von Satz 1 kuinftig von einer der beteiligten Organisationen gefuhrt werden. Die
Mitarbeiterinhen und Mitarbéit_er der Geschaftsstelle unterliegen den fachlichen Wei-

sungen der oder des Vorsifzenden der Schiedsstelle.

(4) Die Schiedsstelle gibt sich eine Geschéaftsordnung.
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§ 2 Beze:chnung und Aufgaben
(1) Die Schledsstelle fuhrt die Bezeichnung ,,Schledsstelle far Angelegenhelten der Re-

habliltatlon und Teilhabe von Menschen mit Behlnderungen

(2) Die Schiedsstelle entscheidet in den ihr nach d.ém SGB IX zugeWies'enen Angele-

genheiten.

§3 Zusammensétzung der Schiedsstelle
(1) Die Schiedsstelle besteht aus einer oder einem unparteiischen Vors'irtzen'den, funf
Vertreterinnen oder Vertretern der Leistungserbringer und finf Verireterinnen ader Ver-

- tretern der Trager der Eingliederungshilfe (Mitglieder der Schiedsstelle).

(2) Die oder der Vorsitzende hat eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter, die {bri-
gen Mitglieder haben jeweils mindestens zweli und héchstens drei Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter. Die jeweilige Stellvertreterin oder der 3ewelllge Stellvertreter hat bel

Verhlnderung des Mltglleds dessen Rechte und Pflichten.

(3) Die oder der Vorsitzende und ihre oder seine Stelivertretung dirfen weder haupt-
noch nebenberuflich bei einem oder fir einen Leistungserbringer oder Trager der Ein-
gliederungshilfe tatig sein. Sie oder er soll die Befahigung zum Richteramt oder htheren

élfgemeinen Verwaltungsdienst 'b'esitzen.

‘ ‘ §4 Beste[lung der. Mltg!leder
(1) Zur Bestellung der oder des Vorsitzenden der Schledsstelle kénnen dle beteiligten
Organisationen gemelnsame Vereinbarungen Uber ein Vorsch]agsrecht treffen. Sie
kénheh auch vereinbaren, wahrend einer Amtsperiode Vorsitz und Stellvertretung zu
wecﬁse_ln. Kommt eine Einiguhg nicht zustande werden sie vom Ministerium durch Los
bestimmt. Ist die oder der Vorsitzende durch Los zu bestimmen, werden bei.der Benen-
~ nung der Kandidatinn'en und Kandidaten Vorschlage der beteiligten Ofganisationenl be-
riicksichtigt. Die Anzahl der Lose der Kéhdidatinnen und Kandidaten der Leistungser- -
- bringer und der Trager der Eingliederungshilfe 'is’t gleich. Das Losverfahren wird in An-
wesenheit von Vertreterinnen und Vertretern der beteiligten Organisationen durchge-

fOhrt.
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(2) Beteiligte Organisationen im Sinne des Absatzes 1 sind Vereinigungen der freige-
meinnlitzigen oder priv‘atgewerblich'e'n Leistungserbringer sowie die Trager der Einglie-

derungshilfe, vertreten durch die kommunalen l__andesverbénde'und das Ministerium.

~ (3) Fur die Leistungserbringer sind vier Vertreterinnen oder Veftrefer von denin
Schlééwig’—Ho[stein tatigen Vereinigungen der ffeigemeinntltzigen Leistungserbringer
und eine Vertlreterin oder ein Vertreter von den in Schleswig-Holstein tatigen Vereihi~
gungén der privatgewerblichen Leistungserbringer zu bestellen. Die Vereinigungen der

Leistungserbringer beachten die Tragervielfalt.

(4)- Fur die Trager der Eingliederungshilfe werden vier Vertreterinnen oder Vertreter vom
Schleswig-Holsteinischen Landkreistag und dem Stadtetag Schleswig-Holstein und eine

Vertreterin oder ein Vertreter vom Ministerium bestellt.

(5) Sind Vertreterinnen oder Vertreter nach § 133 Absatz 3 Satz 6 SGB IX zu bestellen,
gelten Absatz 3 und 4 entsprechend

B) Die Bestellung der Mitglieder Wird mit der schriftlichen Einverstandniserklarung der
Betroffenen zur Amtsubernahme wirksam. Die Geschéftsstelle ist hiervon schriftiich in.

" Kenntnis zu setzen. Sie untemchtet d|e beteiligten Orgamsatlonen

(7) Die oder der Vorsitz_en‘dé verpflichtet die Mitgiieder nach der Bestellung zu gewis-

.éenhaﬂer Tatigkeit und zur Vers‘chwiegenheit. Dabei ist auf die strafrechtlichen Folgen
einer Pflichtverletzung hinzuweisen. Die Organisationen der'Mitgiieder der Schiedsstelle
haben die von ihnen beschaftigten Persohen in schriftlicher Form zur Verschwiegenheit
Uber die Angelegenheiten der Schiedsstelle zu verpflichten. Zudem haben sie in geefg—

néte‘r Weise auf die Einhaltung der Verschwiegenheitspflicht hinzuwirken. |

: (8) Bei der Bestellung der Mitglieder sollen Frauen und Ménnerjew_eiis halftig bertck-

sichtigt werden.

(9) Die Absétze 1 bis 8 gelten fur dle Bestellung der stellvertretenden Mitglieder ent-

.sprechend *
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§ 5 Amtsdauer, Amtsperiode

| (1) Die Amtsdauer der Mitglieder der Schiedsstelle betragt vier Jahre (Amtsperiode).

(2) Die Mitglieder bleibé_n nach Ablauf der Amtsperiode bis zur Bestellung ihrer Nachfol-
gerinnen oder Nachfolger gemaf Absatz 3 oder ihrer erneuten Bestellung geschéfts-

fhrend im Amt.

(3) Scheidet ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtsperiode aus, wird ein neues Mitglied fir

den Rest der Amtsperiode bestellt (Nachfolgerin oder Nachfolger).
(4) Die Absétze 1 bis 3 gélten fur stellvertretende Mitgiiéder entsprecﬁ.end. ‘

_ - § 6 Abberufung, Amtsniederlégung

(1) Dle beteiligten Organisationen kénnen gememsam die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden aus wachtlgem Grund abberufen. Kommt eine Einigung nicht zustande, kann

- das Ministerium die Vorsitzende oder den Vorsitzenden auf Antrag einer der betelllgten o
‘ Organisationen aus wichtigem Grund abberufen. Ein wichtiger Grund im Sinne von Satz
1 und 2 ist gegeben, wenn die odér der Vorsitzende in grober Weise gegen ihre oder
seine Amtspflichten verstofien hat oder Tatsachen vorliegen, aufgrund derer einer b’é—
feiligten Organisation unter Beriicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles die Fort-
dauer der Bestellung des bétroffenen Mitglieds bis zum Ablauf der Amté,periode_ nicht
zugemutet werden kann. Der Antrag ist zu begriinden: Die Satze 1 bis 4 finden er die

Abberufung der Stellvertreterin oder des Stellvertreters entsprechende Anwendung.

.(2),Die tbrigen Mifglieder der Schiedsstelle oder ihre Stelivertreterihnen oder Stellver-
treter konnen von den Organisationen abberufen werden, die 31e bestellt haben. Wurde
-em abberufenes Mitglied der Schiedsstelle vom Mlmsterlum bestel[t wird die Abberu-

fung erst mit der Bestellung elnes neuen Mltgileds wirksam.

(3) Die oder der Betroffene ist vor der Abberufung im Falle des Absatzes 1 Satz 1 von ,
“den beteiligten Orgénisatiohe’n, im Falle des Absaizes 2 Satz 1 von der entsendenden
Organisation anzuhdren. Im Falle einer Abberufung nach Absatz 1 Satz 2 sind von
Amts wegen neben der bder dem Betroffenen alle beteiligten Qrganisationen'én_zuhﬁ—

ren.




(4) Die Abberufung nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 ist dem betroffenen Mit-
g]ied'gegenﬂber schriftlich bekannt zu geben. Die Geschaftsstelle ist dartiber schriftlich

zu unterrichten.

(5) Die Mltglleder der Schiedsstelle oder ihre Stellverireterinnen oder Stellvertreter kon-

nen aus begrundetem Anlass, der glaubhaft zu machen ist; durch schrlftilche Erklarung -

' ‘gegenuber der Geschaftsstelle |hr Amt niederlegen.

- (6) Die Geschaftsstelle unterrichtet die betefligten Orgénisationen von der Abberufung

oder der Amtsniederlegung.

| | § 7 Amtsfiihrung, Sitzungsteiinahme
(1) Die Mi;sglieder oder die stellvertretenden Mitglieder sind verpflichtet, an den Sritzun—
gen der Schiedsstelle 'teilzunehme_n. Ein an der Teilnahme verhindertes Mitg!i'éd muss
unverziiglich nach Bekanntgabe des Sitzun‘gstermihé seine Stellvertreterin oder seinen
Stellvertreter zur Teilnahme an der Sitzung auffordern und die Verhinderung sowie die
Stellvertreterin oder den Stellvertreter, die oder der an seiner Stelle an der Sitzung der
Schiedsstelle teilnimmf,_ der Geschéftsstelle mitteilen. Das verhinderte Mitglied héndigt
dem stell_ver’tretenden Mitglied béréits von der Geschéﬁsstelie erhaltene Verfahrensun-

terlagen in eigener Verantwortung unverziglich aus.

(2) Die Mitglieder der Schiedsstelle haben auch naéh Beendigung ihres Amtes tiber die
ihnen bei der Auslibung des Amtes bekannt gewordenen Informationen Verschwiegen-
heit zu wahren. Sie sind insbesondere nicht befugt, ihnen zugegangene Unterlagen an

Dritte weiterzugeben.

§ 8 Einleitung des Schiedsverfahrens Antrag
(1) Das Schiedsverfahren beginnt mit dem von einer Vertragspartel bei der Geschafts-

stelte schriftlich gesteliten An’crag

(2) Es kann ein Antrag gestellt werden Gber
1. die Gegenstande nach § 125 SGB IX, uber die eine Vereinbarung nicht zustande ge-

kommen ist, zu entschelden oder
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2. die Hohe des Kiirzungsbetrages zu entscheiden.

(3) Der Antrag ist in zwé]ﬁacher'Ausfertigung bei der Geschaftsstelle ein'zureic'herll. Der
Antrag hat die Vertragsparteien und die Gegensténde, Uber die eine Einigung nicht zu-
stande gekommen ist, zu bezeichnen. Die Antragsteilerin'oder def'Ar{tragstelier.hat den
Sachverhalt, die streitige. geforderte Vergitung, das Ergebnis der vorangegangenen -
Verhandlungen sowie die Begrindung flr die von ihr oder ihm vertretene Auffassung zu
den streitigen.Gegensténden darzulegen. Die von-den'Vertragsparteien in den Ver-

i handlungen vorgelegten Nachweise und sonstigen Unterlagen sind beizufugen. -

§ 9 Verfahren bis zur miindlichen Verhandlung
(1) Die Geschaftsstelle fordert die andere Veﬁragspaﬂei auf, innerhalb einer von der

oder dem Vorsitzenden zu setzenden Frist zum Antrag nach § 8 Stellung zu nehmen.

(2) Auf Verlangen der oder des Vorsitzendén sind die Vertragsparteien verpflichtet, z\u—,
~satzliche Uhterlagen verzulegen und Auskiinfte zu erteilen, die fiir die Ent'scheidung der
Schiedsstelle erforderlich sind. Zur Verfahrensbeschleunigung sollen die Vertragspar-
teien der Schiedssfeﬂe»Unteriagen nach Satz 1 und § 8 Absatz 3_rechtzeitig, spétestens

funf Arbeitstage vor der mundlichen Verhandlung, vorlegen.

(3) Die oder der Vorsitzende kann einen unzulassigen Antrag nach Anhdrung der An-

tragstellerin oder dés AntraQs’tei{éfS‘ohne miindliche Vérhandlung zuriickweisen. Die

= Ahtfagstéllerin oder der Antragste‘ller kann binnen eines Monats nach Zustellung der

| Entscheidung Durchfiihrung einer miindlichen Verhaﬁdfuhg verlangen. -

(4) Die oder der Vorsitzende kann zum Zwecke der Vorbereitun'g der mundlichen Ver-

handlung im Einzelfall Erérterungsterminé mit den Vertragspa_rteieh durchfiihren.

(5) Die oder der Vbrsitzende legt Ort, Termin und Gegenstand der Sitzung der Schieds-
stelle fest. Die Uibrigen Schiédssteilénmitglieder sind hiervon drei Wochen vor der Sit-
zung in Kenntnis zu s.etzen.' Die Geschéftsstelle adt die Vertragsparteien und die
Schiedsstellenfnitgiieder mit einer Frist von 14 Tagen schriftlich.zu den Sitzungen. Die
Ladung der Sohiedsstelienmitglieder enthalt di-e'Tagesordnung.- Dieser Ladung sind die

" Untetlagen, die die Vertragsparteien eingereicht haben, beizufiigen. Die Ladungsfrist
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kann von der oder dem Vorsitzenden bis auf funf Tage verktrzt werden, wenn beide

Vertragsparteien eingewilligt haben.

§ 10 Miindliche Verhandlung
(1) Die mindliche Verhandlung wird von der oder dem Vorsitzenden vorbereitet und
geleitet. Die Stellvertretung der oder des Vorsitzenden kann mit Rede-, aber ohne .

Stimmrecht an den Sitzungeni teilnehmen.

- {2) Die Schiedsstelle und.die oder der Vorsitzende wirken in jeder Lage' des Verfahrens
auf eine glitliche Einigung zwischen den Vertragsparteien hin. |

(3) In Abwesenheit der Vertragsparteien kann Verhandelt und entschieden werden,
wenn sie auf eine miindliche Verhandlung verzmhtet haben oder in der Ladung darauf
hingewiesen wurden, dass bei ihrem Ausbleiben ohne sie verhandelt und entschleden |

werden kann.

' (4) Die mundliche Verhandlung ist nicht dffentlich. Zuhdrerinnen und Zuhorer kénnen .

auf Beschluss zugelassen werden.

(5) Sachverstand;ge und Zeugmnen und Zeugen kénnen auf Beschluss in der miindli-

chen Verhandlung hinzugezogen werden.

(6) Uber die mundliche Verhandlung ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift
muss Angaben enthalten tber

1. den Ort.und den Tag der Verhandlung,

2. die Namen der oder des Vorsitzenden, der anwesenden Mitglieder der Schieds-
stelle, der erschienenen Vertragsparteten und deren Vertreterlnnen oder Vertre-
ter, der erschlenenen Interessenvertretung nach § 14 sowie der erschienenen
Sachverstandlgen und Zeuginnen und Zeugen,.

3. den Verfahrensgegenstand und die gestellten Ahtrége,

4. den wesentlichen Inhalt der Aussagen der Sachverstandigen und Zeugen und |

5. die gefassten Beschliisse. ‘

Die Niederschrift ist von der oder’ dem Vorsitzenden der Schledssteile und, sowelt eine

Schriftfiihrerin oder ein Schriftfihrer hmzugezogen worden ist, auch von dleser oder
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diesem zu untérzeic’hrien. Anlagen, auf die in der VerhandIungshiederschri'ft.hingewie—

sen wird, sind Gegenstand der Niederschrift.

(7} Die Schiedsstelle kann die Vorsitzende oder den Vorsitzenden erméchtigen, Nebe-

nentscheidungen nach Abschluss der mindlichen Verhandliung zu treffen.

(8) Ist die Sache nach Abschluss des Termins zur miindlichen Verhandiung nicht ent-

scheidungsreif, entscheidet die Schiedsstelle iiber den weiteren Fortgang des Verfah-

- rens.

8§ 11 Entscheiduhg, Beschlussféihigkeit

(1) Die Schiedsstelle entscheidet in der Regel innerhalb von drei Monaten nach Antrag-
stellung aufgruhd der miindlichen Verhandlung durch Beschluss. Die Frist nach Satz 1 '
kann im Falle des § 10 Absétz 7 oder mit Zustimmung der Antragstellerin oder des An-

trag_sté!ters verlangert werden.

(2) Die Schiedsstelle ist beschlussfahig, wenn neben der oder dem VOrSitzenden_ min-
destens je drei Vertreterinnen oder Vertreter der Leistungserbﬁnger und der Trager der

Eingliederungshilfe anwesend sind.

(3) Die Schiedsstéile berat und entscheidet in Abwesenheit der Vertragsparteien tber |
die streitigen Gegenstande. Entschieden wird mit der Mehrheit der Stimmen der anwe-
- senden Mitglieder. Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Ergibt sich keine Mehrheit, gibt

die Stimme der oder des Vorsitzendén den Ausschlag:

“4) Dei Beschluss ist schriftich zu erlassen, zu begriinden und mit einer Rechtsmittel-
: belehrung zu versehen. Er ist von der oder dem Vorsitzenden zu unterzeichnen und

den Vertragsparteien zuzustellen.

| § 12 Entschédigung
(1) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende erhalt Reisekosten nach den fr Beamtinnen
- und Beamte des Landes Schleswig-Holstein gelfenden reisekostenrechtiichen.Vor-
schriften. Fir die sonstigen baren Auslagen und den Zeitaufwand erhélt sie oder er

Fallpauschale in Hohe von 300 Euro. Die F_allpauschale ermaRigt sich bei Antrags-
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riicknahme oder sonstiger Erledigung, soweit die oder der Vorsitzende sich in der Sa-

che noch nicht damit befasst hat, auf die Halfte.

(2) Die {ibrigen Mitglieder der Schiedsstelle erhalten Reisekosten sowie Ersatz flr sons-
tige bare Auslagen und Zeitaufwand von den Organisationen, die sie bestellt haben o-

der fur die sie in Féllen des § 4 Absatz 5 bestellt worden sind, nach deren Regelungen.

(3) Sachverstandlge und von der Schiedsstelle h;nzugezogene Zeugen erhalten eine
Entschadfgung in entsprechender Anwendung des Justlzvergutungs— und entschadi-

~ gungsgesetzes vom §. Mai 2004 (BGBI ['S. 718, 776), zuletzt geandert durch Artikel 5 -
‘ Absatz 2 des Gesetzes vom 11. Oktober 2016 (BGBI. | S. 2222) '

(4) Entéchédigungen nach Absatz 1 und 3 werden auf Antrag von der Geschéftsstelle

festgesetzt. .

§ 13 Gebiihren, Kosten der Schiedsstelle

~ (1) Fur das Verfahren bei der Schledssteﬂe wird von der Geschaftssteile eine Gebuhr
‘erhoben Die Gebuhrenschuld entsteht mit Elngang des Antrages bei der Schiedsstelle
und wird mit Bekanntgabe des Geblhrenbescheids fallig. Fine Gebiihr wird nicht erho-
ben, wenn ein Antrag zurtickgenommen wird, bevor er der anderen Vertragspartei nach ,
§ 9 Absatz 1 zugeleitet worden ist. Erledigt sich das Schledsstellenverfahren ohne Ent-

scheidung nach § 11 Absatz 1 Satz 1, ermaRigt sich die Gebiihr um die Hzlfte.

(2) Zur Zahlung der Gebuhr ist verpflichtet, im Fa_lie
| 1. der Antragsriicknahme die Antragstellerin oder der Antragstellef
2. einer sonstigen Erledigung die Vertragspartel die die Kosten ubernommen oder
sowelt sie fir die Erledigung Anlass gegeben hat. _
Wernn eine Vertragspartei teilweise obssegt oder teilweise unterliegt, ist die Gebtihr ver-

haltnismaRig zu teilen.

(3) Die Gebiihren richten sich nach der Bedeutuhg, der Schwierigkeit sowie dem Auf-
wand des Verfahrens. Der Gebiihrenrahmen betragt 500,00 Euro bis T_0.0_O0,00 Euro.
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(4) Die Schiedsstelle, im Falle des § 9 Absatz 3 die oder der Vorsitzende, setzt die Ge-
bihren nach Ermessen fest und stelit die Verpflichtung zur Zahlung der Gebuhr nach -
_Absatz 2 fest. '

(5) Die durch Gebiihreneinnahmen nicht gedeckten Kosten der Schiedsstelle ein-
schlieBlich der Geschéftsstelle tragen die Vereinigungen der Leistungserbringer und die
Trager der Eingliederungshilfe je zur Halfte. Ubérsteigen die Geblhreneinnhahmen die

Kosten, werden die tiberschielenden Betréige im Folgejahr verrechnet.

 (6) Die Geschaftsstelle legt jahrlich bis Ende des zweiten Quartals im Folgejahr eine
Aufstellung Uber die Einnahmen und Ausgaben der Schiedsstelle und tber die Kosten

der Geschéftsstelle des Vorjahres vor. .

(7) Auf Grundlage der AufSteIiQng nach Absétz 6 treffen die beteiligten Organiisationen
eine Vereinbarung mit‘dem'Landesamt fir soziale Dienste, im Falle einer Vereinbérung
iber die Fihrung der Geschafte der Schiedsstellle gemal § 1 Absatz 3 Saiz 2 mit der
dEe Geschafte fihrenden Organisation, {iber die von ihnen nach Absatz 5 zu tragenden
Kosten Kommt keine Vereinbarung zustande, regelt das Mlnlstenum dle Kostenvertel—

lung auf Grundlage eines Vorschlags der oder des Vorsrfzenden

(8) Der Geschéﬁsstelle obliegt das Abrechnungswesen mit den b’etéiiigten Organisatio-

nen.

§ 14 Beteiligung der Interessenvertreturig der Menschen mit Behinderungen
(1) Die In'teressenvertretuhg der Menschen mit.Behindérungen bei den Schiedsverfah- -
ren wird vom La'ndesbeirat zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen‘nalch § 14
Absatz 2 des Landesbehindertengleichstellungsgesetzes in der Fassung vom 18. No-
vember 2008 (GVOBI. Schl.-H: S. 582), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes .
vom 2. April 2019 (GVOBI. Schl.-H. 8. 76), bestimmt. '

(2) Der Landesbeirat nach Absatz 1 benennt dafir eine Hauptvertreterin oder einen
Hauptvertreter und bis zu drei Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. Zu jeder Benen-
nung muss der Geschéaftsstelle eine schriftliche Einvers’téndniserklérung der benannten

Person Vorgele'gf werden. Sie werden auf vier Jahre bestellt. § 5 Absatz 2 bis 4 gelten
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éntsprechehd_ Fur die Abberufung und Amtsniederlegung gilt § 6 Absatz 2 bis 6 ent-
sprechend. Fur die Rechte und Pflichten der Stellvertreterinnen und Stellvertréter gilt §
3 Absatz 2 Satz 2 entsprechend.

(3) Die Hauptverireterin oder der Hauptvertreter ist ent'_sprechend § 9 Absatz 5 Satz 1 |
~.bis 4 und 6 zu laden. Ist éine Hauptvertreterin oder ein Hauptvertreter an der Teilnahme
an der Sifzung der Schiedsstelle verhindert, soll sie oder er nach Bekanﬁtgabe des Sit-
zungstermins seine Stellvertreterin oder seinen Stellvertreter Uber die Sitzung informie- -
ren und seine Verhinderung der Geschaftsstelle mitteilen. Die Hauptvertreterin- oder der
Hauptvertreter kann sich von ein‘er Assisténzkraft'begleiten lassen. Die Héuptverfreterin_
oder der Hauptvertreter kann verlangen, Einsicht in die voiisténdigen von den Parteien

eingereichten Unterlagen zu nehmen.

(4) Die Interessenvertretung hat in der Sitzung der Schiedsstelle eine beratende Funkti-
on. Der wesentliche Inhalt ihrer AuRerungen ist in die Niederschrift nach § 10 Absatz 6

aufzunehmen.

(5) Die Hauptvertreterin oder der Hauptvertreter und die s"ie oder ihn begleitende Assis-
tenzkraft haben wahrend und nach Beendiging ihrer Tatigkeit Gber die ihnen bekannt
gewordenen Ahgé!egenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. § 7 Absatz 2 Satz 2 gilt

~ entsprechend.

- (6) Die Hauptvertreterin oder der Hauptverireter erhalt Reisekosten nach den fiir Beam-
tinnen und Beamte des Landes Schleswig-Holstein gé!tenden reisekostenrechtlichen

Vorschriften.

§ 15 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkindung in Kréft.

Die Vorstehénd'e Verordnung wird' hiermit ausgefertigt und ist zu verkﬁnden. |
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-~ Kiel,. 3. Juni 2019

ﬂ//

Danjel G nther Dr. Heiner Garg

Mm;‘ster rasident - : ' Minister fur Soziales, Gesundheit,

Jugend, Familie und Senioren




