SCHLESWIG-HOLSTEINISCHER LANDTAG 10. Oktober 2019
19. Wahlperiode

Unterrichtung 19/182

der Landesregierung

Landesverordnung Uber die Finanzierung der Pflegeberufeausbildung
(Schleswig-Holsteinische Pflegeberufe-Finanzierungsverordnung - PfIBFinVO
SH)

Die Landesregierung unterrichtet den Schleswig-Holsteinischen Landtag unter Hin-
weis auf Art. 28 Abs. 1 der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein in Verbindung
mit dem Parlamentsinformationsgesetz.

Federfihrend zustandig ist das Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Fami-
lie und Senioren

Zustandige Ausschisse: Sozialausschuss, Finanzausschuss
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MUT VERBINDET

S H ﬁ{_ ¥ Schleswig-Holstein -
Ministerium fiir Soziales, _
'N‘ Gesundbheit, Jugend, Familie
und Senioren ‘ - -

Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Jugend,
Familie und Senioren Postfach 70 61 | 24170 Kiel . TAG DER

T DEUTSCHEN EINHEIT
Prasident KIEL - 2./3. OKTOBER 2019

des Schleswig-Holsteinischen Landtages

Herrn Klaus Schlie Minister
- Landeshaus -

Dusternbrooker Weg 70

24105 Kiel

€. Oktober 2019

Landesverordnung liber die Finanzierung der Pflegeberufeausbildung
(Schleswig-Holsteinische Pflegeberufe-Finanzierungsverordnung — PfIBFinVO SH)

Sehr geehrter Herr Landtagspréasident,

die beiliegende Landesverordnung Ubersende ich unter Hinweis auf Artikel 28 Absatz 1
der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein in Verbindung mit dem Parlamentsinfor-
mationsgesetz mit der Bitte um Kenntnisnahme.

Diese Landesverordnung wurde im Kabinett beschlossen und wird nun an die Verkiin-
dungsstelle zur Verodffentlichung im Gesetz- und Verordnungsblatt versandt.

Mit freundlichen GruRen

r. Heiner Garg

Anlage

Allgemeine Datenschutzinformation:

Der telefonische, schriftliche oder elektronische Kontakt mit dem Mm:sterrum fiir Soziales, Gesundheit, Ju-
gend, Familie und Senioren ist mit der Speicherung und Verarbeitung der von lhnen ggf. mitgeteilten persén-
lichen Daten verbunden. Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Absatz 1 Buchstabe e der Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) der Européischen Union. Weitere Informationen erhalten Sie hier:
https:/iwww.schleswig-holstein.de/DE/Serviceseiten/Datenschutzerklaerung/datenschutzerklaerung.html

Dienstgebsude Adolf-Westphal-Str. 4, 24143 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-5416 | Bushaltestelle GablenzstralRe
www.sozialministerium.schleswig-holstein.de | E-Mail: poststelle@sozmi.landsh.de | De-Mail: poststelle@sozmi.landsh.de-mail.de
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fiir verschliisselte Dokumente. Medien-Informationen der Landesregierung finden Sie aktuell und archi-
viert im Internet unter www.schleswig-holstein.de | Das Ministerium finden Sie im Internet unter
www.schleswig-holstein.de/sozialministerium , bei www.facebook.com/Sozialministerium.SH und www.twitter.com/sozmiSH
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Landesverordnung
tiber.die Finanzierung der Pflegeberufeausbildung

(SchIeSW|g Holsteinische Pflegeberufe Finanzierungsverordnung — PfIBFinVO SH)

Vom K Oktober 2019

Aufgrund des § 28 Absatz 1 Satz 1 und 2 des Landesverwaltungsgesetzes in Verbin-
dung mit § 24 Absaté 1, § 263 Absatz 1 Satz 2 des LandesvenNaltungsgesétzes und
in Verbindung mit § 26 Absatz 6 Satz 4, § 49 Pflegeberufegesetz (PfIBG) vom

17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581) verordnet die Landesregierung die folgenden § 2 Ab-
satz 1 und § 15 Absatz 1, des § 1 Nummer 6, Nummer 7, Nummer 10 des Gesetzes
zur Ausfilhrung des Pflegeberufegesetzes vom 12. Dezember 2018 (GVOBI. Schl.-
H. 2019 S. 2) verordnet das Ministerium fiir Soziales, Gesundbheit, Jug.end, Familie
und Senioren die folgenden § 1, § 2 Absatz 2, §§ 3 bis 14, § 15 Absatz 2 und § 16.

§1
Begriffshestimmungen

(1) Der Ausgleichsfonds im Sinne dieser Verordnung ist das Sonde‘rvermc'jgen nach
§ 1 Pflegeberufe-Ausbildungsfonds-Errichtungsgesetz vom 4. September 2019
(GVOBI. Schl.-H. S. 339).

(2) Auszubildende im Sinne dieser Verordnung sind alle Auszubildenden zur Pflege-

fachfrau und zum Pflegefachmann, zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin

~ und zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie zur Altenpflegerin und zum

Altenpfleger,

1. denen der theoretische und praktische Unterricht nach § 6 PfIBG an staatlich aner-

kannten Pflegeschulen vermittelt wird,

2. denen die praktische Ausbildung in Einrichtungen nach § 8 Absatz 2 PfIBG vermit-

telt wird und
3. mit denen ein nicht ruhender Ausbildungsvertrag nach § 16 PfIBG besteht.

(3) Pflegefachkraﬁe im Sinne dieser Verordnung sind Personen, denen die Erlaubnls

zum Fuhren einer Berufsbezeichnung nach dem Krankenpflegegesetz vom
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16. Juli 2003 (BGBI. | S. 1442), zuletzt gedndert durch Artikel 1a des Gesetzes vom
17. Jull 2017 (BGBL. | S. 2581), dem Altenpflegegesetz in der Fassung der Bekannt-

“machung vom 25. August 2003 (BGBI. I'S. 1690), zuletzt geéndert durch Artikel 1b

des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581), oder dem Pﬂegeberufegésetz er-

teiit wurde.

(4) Als beschaftigte Pflegefachkréafte im Sinne des § 11 Absatz 2 Pflegeberufe-Aus-

~ bildungsfinanzierungsverordnung (PIAFinV) vom 2. Oktober 2018 (BGBI. | S. 1622)

gelten Pflegefachkrafte, fir die mit einer stationdren oder ambulanten Pflegeeinrich-
tung ein nicht ruhender Beschaftigungsvertrag besteht. Als eingesetzte Pfiegefach-
krafte gelten Gber die Regelung des Satzes 1 hinaus digjenigen Pflegefachkrafte, dié
im Wege der Arbeitnehmeriiberlassung zum angegebenen Stichtag eingesetzt sind,'
auch wenn kein Beschaftigungsvertrag mit einer stationéren'oder ambulanten Pflege-

einrichtung besteht.

( 5) Am Umlageverfahren nach dem PfIBG nehmen Krankenhéuser im Sinne des § 26
Absatz 3 Nummer 1 PfIBG sowie stationére und ambulante Pflegeeinrichtungen im
Sinne des § 26 Absatz 3 Nummer 2 PfIBG teil. MaRgeblich ist die Ausiibung des Be-

* triebs auf dem Gebiet des Landes Schieswig-Holstein.

§2
Zustandigkeit

(1) Zustandige Stelle gemal § 26 Absatz 4, Absatz 6 Satz 4,8§32 Absatz1und 2, §

33 Absatz 3 und 4, § 49 PIBG in Verbindung mit § 24 Absatz 1 LVwG im Sinne die-
ser Verordnung ist die Ausbildungsfonds der Pflegeberufe Schieswig-Holstein GmbH.

Die Beleihung ist durch Beleihungsverwaltungsakt volizogen.

(2) Das fur Gesundheit zustandige Ministerium bt die Rechtsaufsicht Uber die zu-

standige Stelle aus.

§3
Aufgaben und Berechtigung der zu'sténdigen Stelle

 Uber die in § 5 Absatz 1 Nummer 1 PflIAFinV und die in Anlage 2 der PfIAFinV ge-

nannten erforderlichen Angaben hinaus ist die zustandige Stelle berechtigt,' auch die

Institutionskennzeichen der ambulanten und stationaren Einrichtungen abzufragen.
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- §4

Umlageverfahren

Die Finanzierung des Ausgleichsfonds erfolgt tber ein landesweites Umnlageverfah-

ren nach MaBgabe der §§ 28 bis 35 PfiBG. Die Organisation sowie die Uberwachung

~ der Umlagefinanzierung erfoigt far das Land Schieswig~Holstein durch die nach § 2

Absatz 1 zustandige Stelle.

§5
Ausgleichszdweisungen

(1) Die erste Ausgleichszuweisung an den Tréger der praktischen Ausbildung sowie

an die Pflegeschulen erfolgt zum letzten Tag des Monats des Ausbildungsbeginns.

(2) Bei Ausbildungsverhaltnissen, bei denen der Tréger der praktischen Ausbildung
oder die Pflegeschule ihre Tétigkeit nicht auf dem Gebiet des Landes Schleswig-Hol-
stein ausiibt, erfolgt fur dié‘jeweilige Tatigkeit auf dem Gebiet eines anderen Bundes- .
landes keine Ausgleichszuweisung. Eine Finanzierung Uber den Ausgleichsfonds er-
folgt nur fur denjenigen Trager der praktischen Ausbildung oder diejenige Schule, der

seine oder diler ihre Tatigkeit auf dem Gebiet des Landes Schleswig-Holstein austibt.

(3) Soweit Ausbhildungskosten nach- anderen Vorschriften aufgebracht werden, sind
diese unverziglich an den Ausbildungsfonds zu melden. Diese zusétzlichen Zahlun-
gen werden gemaR § 29 Absatz 4 PfIBG entsprechend mindernd beim Ausbildungs—
budget bertcksichtigt.

§6
Ausbildungsbeginn

Der administrative Beginn der Ausbildung nach dem PfIBG wird auf den 1. Ja-
nuar 2020 festgelegt, unabhéngig vom tatszchlichen Ausbildungsbeginn bei den
Trégérn der praktischen Ausbildung und den Pfleges;:hulen. |
§7
Ausbildung in Teilzeit, Fehlzeiten der Ausbildung
(1) Bei in Teilzeit ausgeiibten Ausbildungen wird das Ausbildungsbudget von der

nach § 2 Absatz 1 zustandigen Stelie anteilig nach dem Umfang der Teilzeit berick-

sichtigt und festgesetzt.
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(2) Fehizeiten, die nur zu kurzfristigen Nichtzahlungen einer Ausbildungsvergitung
fiihren, werden bei der Jahresendabrechnung des auf den Finanz‘ierungszeitraum
folgenden Jahres berlicksichtigt. Fehlzeiten, die zu einer Nichtzahlung der Ausbil-
dungsverg'utuhg von mehr als einem Monat fijhren, werden unverziglich berticksich-
tigt. Entsprechende Fehlzeiten sind unverziglich der Zusténdigen Stelle zu melden.
§ 8
Angemessenheit der Ausbildungsvergutung

(1) Eine Ausbildungsvergiitung im Sinne des § 6 PfIAFInV gilt als angemessen, wenn
ein Tarifvertrag im Ausbildungsverhélinis zwischen der oder dem Auszubildenden
und dem Trager der praktischen Einrichtung vereinbart ist. Fur Einrichtungen, die
entweder keiner oder einer anderweitigen Tarifbindung unterliegen,' ist als Anhalts-
punkt fur die Beurteilung der Angemessenheit der Ausbildungsvergltung der Tarif-

vertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes — Besonderer Teil Pflege —
(TVASD-Pflege) heranzuziehen.

(2) Ein eventuelles Uberschreiten einschlagiger Tarifvertrége darf nurin Ausnahme-

fallen und unter Angabe sachlicher Griinde zugelassen werden.

(3) Als Untergrenze gilt eine Ausbildungsvergitung als angemessen, die nicht weni-

ger als 20 Prozent unter einschlégigen Tarifvertragen liegt.

§9

'Verﬁffentlichung des Gesamitfinanzierungsbedarfs

Der zum 15. September eines Festsetzungsjahres ermittelte Gesamtfinanzierungsbe-
darf wird géméﬂ § 9 Absatz 3 PfIAFinV tiber das Amtsblatt Schleswig-HoIstéin sowie
den lnternétauftritt der zustandigen Stelle versffentlicht. Paraliel setzt die zustandige
Stelle die Rechtsaufsicht tiber die Hohe des Gesamtfinanzierungsbedarfs in Kennt-

nis.

§ 10

Schatzungsbefugnis

(1) Die zustandige Stelle ist berechtigt, fehlende Angaben zu schatzen, die zur Be-

rechnung des Gesamtfinanzierungsbedarfs sowie der Berechnung der Umlage- und

- Ausgleichszuweisungsbetrage notwendig sind. Die Schatzungsbefugnis bezieht sich

insbesondere auf
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1. die fehlende, verspatete oder unvollstandige Meldung der voraussichtlichen An-
2ahl der voll- und teilstationaren Behandlungsfalle der Einrichtungen nach § 10 Ab-
satz 2 Satz 1 PHIAFinV,

" 2. die Anzahl der beschéftigten Pflegefachkrafte nach § 11 Absatz 2 und 3 PfIAFINV,

3. die Anzahl derjabgerechnéten Punkte oder Zeitwerte nach § 11 Absatz 4
PHIAFinV, | -

(2) Im stationaren Sektor sind aus den verfugbaren Quellen und Datenbestanden der

zustandigen Stelle

1. die Anzahl der Vollzeitdquivalente der Pflegefachkrafte, die am 15. Dezember des
Vorjahres des Festsetzungsjahres in der Einrichtung beschaftigt oder eingesetzt wa-

ren, und

2. die Anzahl der nach der geltenden Vergitungsvereinbarung zum 1. Mai des Fest-
setzungsjahres fur die jeweilige Einrichtung vorzuhaltenden Pflegefachkrafte nach

Vollzeitaquivalenten

zu ermitteln. Sofern keine Daten zu der jeweiligen Anzahl der Pflegefachkrafte nach
Vo!lzeitéquivalenfen vorliegen, sind die Zahlen anhand anderer Hinweise auf die
GrofRe der Einrichtung per freihandiger” Schatzung zu efmitte!n. Diese Zahlen bilden
die Grundlage fur die folgenden Berechnungen Zur Schatzung der fehlenden Einzel-

werte.

(3) Im ambulanten Sektor sind aus den verfilgbaren Quellen und Datenbestdnden

der zustandigen Stelle

1. die Anzahl der Vollzeitéquivalente der Pflegefachkréfte, die am 15. Dezember des
Vorjahres des Festsetzungsjahres in der Einrichtung beschaftigt oder eingesetzt wa-

ren,

2. der Anteil an Vollzeitaquivalenten nach Nummer 1, der auf Pflegeleistungen nach
dem Sozialgesetzbuch (SGB) Elftes Buch (XI) — Soziale Pflegeversicherung — vom
26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1014, 1015), zuletzt gedndert durch Artikel 10 des Gesetzes

* yom 6. Mai 2019 (BGBI. | S. 646), entféllf, und
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3. die Anzahl der in den zwolf Monaten vor dem 1. Januar des Festsetzungsjahres
von der jeweiligen Einrichtung nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch abgerechne-

ten Punkte oder Zeitwerte

zu ermitteln. Diese Zahlen bilden die Grundlage fur die folgenden Berechnungen zur

‘Schatzung der fehlenden Einzelwerte.

(4) Die Schatzung folgt dabei folgendem Ablauf:

1. Vorrangig sind die Daten fiir den ambulanten und stationdren Bereich aus eigenen

Datenbesténden ZUu ermitteln. -

2. Wenn keine Daten nach Nummer 1 ermittelbar sind, ist auf von anderen Behdrden

zulassigerweise zur Verfligung gestellte Daten zurtickzugreifen.

3. Wenn keine Daten nach Nummer 2 ermittelbar sind, ist auf Daten aus Erhebungs-

meldungen friherer Jahre zurlickzugreifen.

4. Wenn keine Daten nach Nummer 3 ermitte]b'ar sind, sind sekioren- und grélRenab-
hangige Gruppen zu bilden. Anhand der Transparenzberichte des Medizinischen
Dienstes der Krankenkassen oder anderer Quellen werden Einrichtungen vergleich-
barer Groe zusammengestellt (zum Beispiel 30 bis 40 versorgte Personen). Der
Au‘sbildungsfonds erhebt fir diese Einrichtungen aus seinen Daten die Pflegefach-
krafte nach Vollzeitaquivalenten beziehungsw'eise deren Punkte und nutzt fur die

Schatzung die errechneten gruppenbezogenen Mittelwerte.

5. Wenn keine Daten nach Nummer 4 ermittelbar sind, sind die jeweiligen Mittelwerte
aller im Me_ideporta'i des Ausbildungsfonds der Pflegeberufe Schieswig-Holstein

GmbH gemeldeten Werte zu beriicksichtigen.

Die zusténdige Stelle kann angemessene Aufschldge (in der Regel zwischen 20 Pro-

~zent und 30 Prozent, in Ausnahmefillen bis zu 50 Prozent) erheben, wenn Einrich-

tungen mehrfach die Datenlieferung Qerweigem.

(5) Die zustandige Stelle ist berechtigt, Unterlagen anzufordern, um stichprobenartige

Uberprifungen der Plausibilitat durchzufiihren.
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§ 11

Volizeitaquivalente

(1) Ein Vollzeitaquivalent bemisst sich nach der in einer Einrichtung vereinbarten tbli-
chen Arbeitszeit einer Vollzeitkraft. Teilzeitkrafte werden dabei im Verhéltnis ihrer

vereinbarten Stundenzahi zu den Stunden einer Vollzeitkraft beriicksichtigt.

(2) Die stationaren Pflegeeinrichtungen teilen der zusténdigen Stelle bis zum 15. Juni
des Festsetzungsjahres die flr die jeweilige Einrichtung nach den geltenden Vergu-
tungsvereinbarungen zum 1. Mai des Festsetzungsjahres vorzuhaltenden Pflege-
fachkrifte nach Vollzeitdquivalenten mit. Die vollétationéren Einrichtungen melden
dazu der zustandigen Stelle die ,geeinigte kalkulatorische personelle Ausstattung®,
wie sie in der Anlage 1 ,Leistungs- und Qualitatsmerkmale Personal® zu ihrer Vergu-
tungsvereinbarung unter Nummer 8 durch die Landespflegesatzkommission Schles-

wig-Holstein festgelegt wurde.

(3) Ausschhe[&hch bei emer Zulassung nach § 71 Absatz 2, § 72 Absatz 1 SGB Xl

und ausschiiel3lich bei einer sodann erfolgenden Kostenerstattung nach § 91 SGB Xl

- muss der IST-Personalbestand gemeldet und danach der Umiagebetrag entspre-
chend § 12 Absatz 2 PfIAFinV berechnet werden. Der IST-Personaibestand beinhal-

tet samtliche an dem Stichtag zur verpflichtenden Meldung in einem Ausbildungsbe-

trieb beschaftigten und eingesetzten Pflegefachkréfte.

§12

Digitale Kommunikation

(1) Die zusténdige Stelle im Sinne des § 2 Absatz 1 ist berechtigt, Gber ein barriere-
freies webbasiertes Kommunikationsportal zu kommunizieren. Erklaren sich die Tra-

ger der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen einverstanden, kommuniziert

_ die zustandige Stelle vorzugsweise Uber das barrierefreie webbasierte Kommunikati-

onsportal.

(2) Die Nutzerinnen und Nutzer des Webportals haben sicherzustellen, dass nur be-
rechtigte Nutzerinnen und Nutzer oder deren Vertreterinnen und Vertreter Uiber das
barrierefreie webbasierte Kommunikationsportal Daten an die zustandige Stelle mel-

den.

(3) Fiir die Bekanntgabe von Bescheiden bleibt der Postweg bindend.
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§13

Vollstreckung

(1) Die zustandige Stelle im Sinne des § 2 Absatz 1 ist Behorde im Sinne des § 3 Ab-
satz 2 LVwG. Die zustandige Stelle ist Volistreckungsbehorde im Sinne des § 263
Absatz 1 Satz 2 LVwG. Die §§ 228 bis 249 und §§ 262 bis 322 LVwG sowie die Vor-
schriften der Vollzugs- und Vollstreckungsverordnung vom 18. September 2017
(GVOB!. Schl.-H. S. 462), gedndert durch Artikel 2 der Verordnung vom 18. Septem-
ber 2017 (GVOBI. Schl.-H. S. 462), finden Anwendung. ‘

(2) Gegen den Festsetzungs- und Zahlungsbescheid der zUsténdigen Stelle ist der
Verwaltungsrechtsweg nach § 33 Absatz 3, 4 und 7 PIBG gegeben. Widerspruch

und Klage haben keine aufschiebende Wirkung.

§ 14
Statistik
Bei Ausbildungsverhaltnissen, die Uber das Gebiet des Landes Schleswig-Holstein
hinaus bestehen, erfolgt durch die nach § 2 Absatz 1 zustandige-Stelle eine entspre-

chende Meldung an das Statistikamt Nord nach den §§ 21 bis 26 PfiIAFinV anhand

der fir Schleswig-Holstein relevanten Daten.

§15
Sub'delegation

(1) Die Erméachtigung zur Anderung, zur Aufhebung und zum Neuerlass der § 2 Ab-

safz 1, § 13 Absatz 1, §15 Absatz 1 dieser Verordnung hat die Landesregierung.

(2) Die Erméchtigung zur Anderung, zur Aufhebung und zum Neuerlass der § 1, § 2
Absatz 2, §§ 3 bis 12, §13 Absatz2 und § 14, §15 Absatz 2 und § 16 dieser Verord-
nung wird gemalk § 28 Absatz 1 Satz 2 LVwG auf das fur Gesundheit zustandige Mi- -

nisterium Ubertragen.

§ 16
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2019 in Kraft. Diese Verordnung tritt
mit Ablauf des 31. Mai 2024 aulRer Kraft.



Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

~ Kiel, 8 Oktober 2019

Ddniel]/Gunther ' Dr. Heiner Garg
Ministerprasident : Minister
fur Soziales, Gesundheit, Jugend,

Familie und Senioren
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