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19. Wahlperiode

Unterrichtung 19/246

der Landesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Erweiterung der Aufgaben des Medizinischen
Dienstes

Die Landesregierung unterrichtet den Schleswig-Holsteinischen Landtag gem. 8§ 7
Abs. 2 Parlamentsinformationsgesetz (PIG).

Federfihrend ist das Ministerium flr Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Se-
nioren.

Zustandiger Ausschuss: Sozialausschuss






}_ Schleswig-Holstein
%5 Der Ministerprasident

Der Ministerprasident des Landes Schleswig-Holstein
Postfach 71 22 | 24171 Kiel

An den

Prasidenten des
Schleswig-Holsteinischen Landtages
Herrn Klaus Schlie

Dusternbrooker Weg 70

24105 Kiel

Sehr geehrter Herr Préasident,

September 2020

beigeflgt tbersende ich Ihnen zur Unterrichtung gem. § 7 Abs. 2 Parlamentsinformati-
onsgesetz (PIG) die vom Kabinett am 15. September 2020 beschlossene Bundesratsiniti-

ative

»Entwurf eines Gesetzes zur Erweiterung
der Aufgaben des Medizinischen Dienstes*

Federfuhrend zustandig ist der Minister fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und

Senioren, Dr. Heiner Garg.

Mit freundlichen GriiRen

Dienstgeb&ude: Disternbrooker Weg 104, 24105 Kiel
Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-1969
De-Mail: poststelle@stk.landsh.de-mail.de | https:// schleswig-holstein.de

Buslinien 41, 42, 51 | E-Mail-Adressen: Kein Zugang fiir verschlisselte Dokumente.
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Gesetzesantrag

der Lander Schleswig-Holstein und Hamburg

Entwurf eines Gesetzes zur Erweiterung der Aufgaben des Medizinischen

Dienstes

A. Problem und Ziel

Die Medizinischen Dienste bzw. nach alter Rechtslage Medizinischen Dienste der
Krankenversicherung (einheitlich als MD bezeichnet) haben in den vergangenen
Monaten die Arbeit der Offentlichen Gesundheitsdienste (OGD) unbiirokratisch un-
terstutzt und damit engagiert einen wichtigen Beitrag zur Bekdmpfung der COVID-
19-Pandemie geleistet. Zeitweise haben rund 800 Pflegekrafte, Arztinnen und
Arzte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Assistenz- und Verwaltungs-
bereich diese Aufgaben wahrgenommen.

Die Unterstutzung durch die MD in diesem Umfang war méglich, da die eigentliche
Aufgabenwahrnehmung der MD wahrend der Ausrufung der pandemischen Lage
zu einer Verringerung des Arbeitsanfalls in den tblichen Aufgabengebieten geflihrt
hatte. Die MD hatten so entsprechende freie Ressourcen, um unterstitzen zu kén-
nen. Dieses Absenken der eigentlichen Aufgabenwahrnehmung lauft spatestens
nach den Corona-Regeln Ende September 2020 aus; ebenso wie die Tatigkeiten
in medizinischen und pflegerischen Bereichen auch schon wieder angelaufen sind.
Jedoch werden insbesondere die Gesundheitsamter die Unterstitzung der MD
auch dariiber hinaus benétigen, da die personelle Aufriistung der OGD noch nicht
im notwendigen Umfang erfolgen konnte.

Angesichts der steigenden Neuinfektionszahlen und der damit verbunden weiter-
hin bestehenden Herausforderungen beim OGD sollte auch weiterhin eine Unter-

stuitzung durch die MD ermdglicht werden.



Derzeit erfolgt die Amtshilfe auf freiwilliger Basis der jeweiligen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der MD. Da die Entleihung von Personal jedoch nicht dem gesetzlichen
Auftrag der MD entspricht, kann die Praxis so nicht fur die Dauer der Pandemie wei-
tergefuhrt werden. Es sollte hierflir eine rechtliche Grundlage geschaffen werden.
Zu bedenken ist, dass es sonst zu einem Interessenkonflikt kommen kann, wenn

das Personal fur die origindren Aufgaben nicht zur Verfigung steht.

B. Losung

Die Unterstiitzung der OGD durch die MD im Rahmen der Ausrufung einer pande-
mischen Lage hat sich bewahrt und sollte fortgefuhrt werden. Um eine Amtshilfe
durch den MD weiterhin zu ermdglichen, sollte diese zusatzliche Aufgabe in

§ 275 SGB V festgeschrieben werden. Die Unterstiitzung soll dabei nur auf epide-
mische Lagen von nationaler Tragweite beschrankt sein. Zudem duirfen die sonst
zu erfullenden Aufgaben der MD durch die Amtshilfe nicht beeintrachtigt werden.
Die Personalkosten der MD werden zudem durch den Einsatz beim OGD refinan-
ziert, so dass sonst eventuell notwendige Kurzarbeit oder Entlassungen vermie-
den werden kdnnen.

Mit einer gesetzlichen Aufgabenfestlegung kénnen die MD einfacher eine entspre-

chende Abordnung vornehmen.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsaufgaben ohne Erfiullungsaufwand
Dieses Gesetz hat keine Auswirkungen auf die Haushaltsausgaben ohne Erfl-

lungsaufwand.

E. Erfallungsaufwand
Die Kosten flr das jeweils abgestellte Personal sind im Rahmen der Amtshilfe von
den Kommunen an die MD zu erstatten. Die Kosten hédngen von der individuellen

Inanspruchnahme ab und kénnen daher hier nicht beziffert werden.

F. Weitere Kosten



Weitere Kosten entstehen nicht.



Entwurf eines Gesetzes zur Erweiterung
der Aufgaben des Medizinischen Dienstes

Vom

Der Bundestag hat folgendes Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Flinften Buches Sozialgesetzbuch

Das Funfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1
des Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477, 2482), das zuletzt durch
Artikel 311 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. | S. 1328) geéandert worden

ist, wird wie folgt ge&ndert:
Nach 8§ 275 Absatz 4a wird folgender Absatz 4b eingefigt:

,(4b) Stellt der Bundestag eine epidemische Lage von nationaler Tragweite im
Sinne des 8 5 Infektionsschutzgesetz fest, so konnen Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen der Medizinischen Dienste die zur Epidemiebekampfung berufenen
Einrichtungen des offentlichen Gesundheitsdienstes im Wege der Amtshilfe un-
terstitzen. Absatz 4a Satz 1 erster Halbsatz und Satz 2 gelten entsprechend.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.



Begrindung

A. Allgemeiner Teil

l. Zielsetzung und wesentliche Inhalte des Entwurfes
MD sind Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts. Als solche kdnnen Sie nur dieje-
nigen Aufgaben wahrnehmen, die ihnen gesetzlich Gibertragen wurden. Zusatzlich
ist es Korperschaften méglich, innerhalb der Vorgaben des Sozialgesetzbuches
zehntes Buch Amtshilfe zu leisten. Angesichts der dort verwendeten unbestimm-
ten Rechtsbegriffe und angesichts der besonderen Anforderungen, welche die ak-
tuelle pandemische Lage an alle Akteure stellt, bedarf die Fortsetzung der Unter-
stiitzung des OGD durch die MD einer eindeutigen Rechtsgrundlage. Durch die
hier vorgenommenen Anderungen wird die Unterstiitzung des OGD den MD als
zusatzliche gesetzliche Aufgabe zugewiesen.

Il. Alternativen

Keine.

Il. Gesetzgebungskompetenz
Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die vorgesehenen Anderungen des

SGB V basiert auf Artikel 74 Nummer 12 Grundgesetz (Sozialversicherung).

IV.  Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und vdlker-
rechtlichen Vertragen

Das Gesetz ist mit dem Recht der Europaischen Union vereinbar.

V. Gesetzesfolgen

1. Rechts-und Verwaltungsvereinfachung
Das Gesetz tragt zur Verwaltungsvereinfachung bei, denn es wird klar geregelt, in
welchen Situationen und unter welchen Voraussetzungen der OGD durch Mitarbei-

ter und Mitarbeiterinnen des MD unterstitzt werden kann.



2. Kosten und Erfullungsaufwand
Durch das Gesetz entstehen keine zusatzlichen Kosten und kein zusatzlicher Er-
fullungsaufwand, der nicht auch bei einer Unterstitzung im Wege der Amtshilfe

entstiinde.

3. Weitere Gesetzesfolgen
Mit einer Beeintrachtigung der originaren Aufgaben der MD ist nicht zu rechnen,
da die Unterstitzung nur erfolgen kann, sofern originare Aufgaben hierdurch nicht

in Mittleidenschaft gezogen werden.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1

Die Erganzung dient der Erweiterung des Aufgabenspektrums der Medizinischen
Dienste. Die personelle Unterstiitzung, der zur Epidemiebekampfung berufenen Ein-
richtungen des offentlichen Gesundheitsdienstes wird durch die Einfligung des Ab-
satz 4b zu einer weiteren Aufgabe des offentlichen Gesundheitsdienstes. Diese soll
jedoch nur ausgetibt werden, wenn zuvor eine epidemische Lage von nationaler
Tragweite festgestellt wurde. Durch die Bezugnahme auf Absatz 4a Satz 1 erster
Halbsatz wird klargestellt, dass die Unterstiitzung des OGD nur moglich ist, sofern
sonstige originare Aufgaben des MD nicht in Mitleidenschaft gezogen werden. Die
jeweiligen Trager des OGD miissen den MD, die durch die Personalentsendung

entstehenden Kosten erstatten. Dies wird durch den Verweis auf Satz 2 verdeutlicht.

Zu Artikel 2
Um die aktuell sehr erfolgreich gelebte Praxis der Amtshilfe fortsetzen zu kénnen,

sollte das Gesetz am Tag nach der Verkiindung in Kraft treten.
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