SCHLESWIG-HOLSTEINISCHER LANDTAG 28. September 2021
19. Wahlperiode

Unterrichtung 19/344

der Landesregierung

Entwurf einer Landesverordnung zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften;
hier:

Erholungsurlaubsverordnung (EUVO)

Sonderurlaubsverordnung (SUVO)

Elternzeitverordnung (EZVO)

Allgemeine Laufbahnverordnung (ALVO)

Nebentatigkeitsverordnung (NtVO)

Hochschulnebentatigkeitsverordnung (HNtVO)

Die Landesregierung unterrichtet den Schleswig-Holsteinischen Landtag geman
Artikel 28 Abs. 1 der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein in Verbindung mit
dem Parlamentsinformationsgesetz.

Federfihrend ist der Ministerprasident.

Zustandiger Ausschuss: Innen- und Rechtsausschuss






f' Schleswig-Holstein
'* Der Ministerprasident

Der Ministerprasident des Landes Schleswig-Holstein
Postfach 71 22 | 24171 Kiel

An den

Prasidenten des
Schleswig-Holsteinischen Landtages
Herrn Klaus Schlie, MdL
Dusternbrooker Weg 70

24105 Kiel

1 , September 2021

Entwurf einer Landesverordnung zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften;
hier:

Erholungsurlaubsverordnung (EUVO)

Sonderurlaubsverordnung (SUVO)

Elternzeitverordnung (EZVO)

Allgemeine Laufbahnverordnung (ALVO)

Nebentitigkeitsverordnung (NtVO)

Hochschulnebentatigkeitsverordnung (HNtVO)

Sehr geehrter Herr Prasident, jA A WA.\-S 3

den beiliegenden Entwurf einer Landesverordnung zur Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften (EUVO, SUVO, EZVO, ALVO, NtVO, HNtVO) Ubersende ich unter Hinweis auf
Artikel 28 Absatz 1 der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein in Verbindung mit
dem Parlamentsinformationsgesetz mit der Bitte um Kenntnisnahme. Der Verordnungs-
entwurf ist den zu beteiligenden Verbanden zur Anhérung zugeleitet worden.

Mit freundlichen GriiRen

L]

4L

Daniel &Ginther

Anlage

Diisternbrooker Weg 104, 24105 Kiel | Barrierefreier Zugang | Telefon 0431 988-0 |
https://www.schleswig-holstein.de | E-Mail: poststelle@stk.landsh.de | De-Mail: poststelle@stk.landsh.de-mail.de |
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fiir elektronisch signierte und verschliisselte Dokumente.




StK 431/432/433 Stand 06.09.2021

Entwurf

Landesverordnung zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Aufgrund des § 25 Absatz 2 Satz 1 in Verbindung mit Absatz 1, § 60 Absatz 4, § 68
Absatz 1, Absatz 2 Satz 2, § 78 Satz 1 und 2 Nummer 3 und 4 und § 81 Nummer 2
des Landesbeamtengesetzes verordnet die Landesregierung:

Artikel 1

Anderung der Erholungsurlaubsverordnung

Die Erholungsurlaubsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. August 2001 (GVOBI. Schl.-H. S. 141), zuletzt geandert durch Gesetz vom
21. Juli 2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 597), wird wie folgt geandert:

1. 8§ 4 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:
»(3) Beginnt oder endet das Beamtenverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, be-
tragt der Erholungsurlaub ein Zwolftel des Jahresurlaubs fir jeden vollen Kalen-
dermonat der Dienstzugehorigkeit, sofern kein Fall des Absatzes 4 oder des
Absatzes 6 vorliegt.”

b) Absatz 5 Satz 4 bis 7 wird gestrichen.

c) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:
Es wird ein neuer Satz 3 eingefligt:
,Dies gilt auch fir Beamtinnen, die den ihnen zustehenden Erholungsurlaub vor
Beginn der mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbote nach § 2 Absatz 1
der Mutterschutzverordnung in Verbindung mit 8 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5
der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung und 8 3 des Mutterschutzgesetzes

nicht oder nicht vollstandig erhalten haben.”



d) Es wird folgender neuer Absatz 7 eingeflugt:
»(7) Die Dienststelle kann den Urlaub einschlief3lich eines etwaigen Zusatzur-
laubs nach Stunden berechnen. Hierbei ist jeder Urlaubstag mit einem Funftel
der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit der Beamtin oder des Beamten anzu-
setzen. Bei einer Anderung der Arbeitszeit im Laufe eines Monats ist die héhere
Dauer fur den ganzen Monat anzusetzen. 8 4a bleibt hiervon unberthrt. Der Ur-
laub wird fuir ganze Arbeitstage gewahrt.”

e) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8.

2. Es wird ein neuer 8§ 4a eingefugt:
.S 4a
Dauer des Erholungsurlaubs bei Anderung der Wochenarbeitszeit und oder bei
Anderung der Verteilung der Arbeitszeit

(1) Bei einer Anderung der durchschnittlichen regelmaRigen Wochenarbeitszeit
im Laufe des Urlaubsjahres bleiben die bis zum Zeitpunkt der Anderung anteilig
erworbenen Urlaubsanspriiche sowie Urlaubsanspriiche aus den Vorjahren, die
bis zu diesem Zeitpunkt nicht verfallen sind, unberihrt. Der anteilige Urlaubsan-
spruch nach 8§ 4 wird jeweils durch eine abschnittsweise Berechnung in Form ei-
ner Zwolftelung des Urlaubsjahres ermittelt. Andert sich der Beschaftigungsum-
fang innerhalb eines Kalendermonats, wird fir diesen Monat der héhere Beschaf-
tigungsumfang zugrunde gelegt.
(2) Abweichend von § 4 ist der bis zu einer Anderung der Wochenarbeitszeit und
oder bis zu einer Anderung der Verteilung der Arbeitszeit erworbene Urlaubsan-
spruch nach Stunden zu berechnen. Dabei ist jeder Urlaubstag mit der vor der
Anderung auf ihn entfallenden durchschnittlichen Wochenarbeitszeit zu bewer-
ten. Die so ermittelte Stundenzahl wird anhand der nach der Anderung der
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit auf einen Urlaubstag entfallenden Stun-
denzahl in Tage umgerechnet. Bleibt danach der Urlaubsanspruch hinter dem
nach Artikel 7 der Richtlinie 2003/88/EG?! gewahrleisteten Mindestjahresurlaub
von vier Wochen zurtick, wird er um die fehlenden Urlaubstage erganzt. Ein bei
der Berechnung verbleibender Bruchteil eines Tages wird als Guthaben auf die
Arbeitszeit angerechnet; hierbei wird kaufmannisch auf zwei Stellen nach dem

L Artikel 7 der Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 tiber
bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (ABI. L 299 S. 9)



Komma gerundet. Sind vor der Anderung der Arbeitszeit mehr Urlaubstage ver-
braucht worden als anteilig zustehen, mindert sich dementsprechend der Ur-
laubsanspruch fir das weitere laufende Urlaubsjahr.

(3) Die Dauer des Erholungsurlaubs wird in den Féllen des § 4 Absatz 4 in der

Arbeitsphase nach der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit bemessen.”

. 8 5 erhalt folgende Fassung:
.85
Anrechnung friheren Erholungsurlaubs
Ist in einem anderen Beschaftigungsverhaltnis oder anderweitig im 6ffentlichen
Dienst fur eine Zeit, fur die einer Beamtin oder einem Beamten nach dieser Ver-
ordnung Erholungsurlaub zusteht, bereits Erholungsurlaub gewahrt oder abge-
golten worden, ist dieser auf den zu gewahrenden Erholungsurlaub anzurech-

“

nen.

. 8 6 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 erhéalt folgende Fassung:
,Der Erholungsurlaub soll im Urlaubsjahr in Anspruch genommen werden.”
bb) Es wird folgender Satz 2 eingefiigt:
,Der Urlaub ist auf Wunsch geteilt zu gewahren, dabei soll ein Urlaubsteil
von mindestens zwei Wochen angestrebt werden.”
cc) Die bisherigen Satze 2, 3 und 4 werden zu den Satzen 3, 4 und 5.
dd) Es werden folgende Satze 6 und 7 angeflgt:
,Der Urlaub verfallt jedoch, sofern die Beamtin oder der Beamte darauf
hingewiesen und tatsachlich in die Lage versetzt wurde, den Urlaub zu
nehmen. Anderenfalls wird der Urlaub nach Ablauf der Frist dem Urlaubs-
anspruch des laufenden Jahres hinzugefugt.”
b) Die Absatze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:
,(2) Fir jeden vollen Kalendermonat eines Verbots der Fihrung der Dienstge-
schafte nach § 39 Beamtenstatusgesetz oder einer vorlaufigen Dienstenthe-
bung nach § 38 Landesdisziplinargesetz vom 18. Mérz 2003 (GVOBI. Schl.-H.
S. 154), zuletzt geandert durch Gesetz vom 10. April 2017 (GVOBI. Schl.-H. S.



222), Ressortbezeichnungen ersetzt durch Verordnung vom 16. Januar 2019
(GVOBI. Schl.-H. S. 30), wird der Erholungsurlaub um ein Zwdlftel gekurzt.

(3) Konnte der Urlaub aufgrund von Krankheit nicht bis zum 30. September
des auf das Urlaubsjahr folgenden Jahres abgewickelt werden, verfallt dieser
abweichend von Absatz 1 mit Ablauf des 31.Méarz des zweiten auf das Urlaub-
jahr folgenden Jahres. Die Hinweispflicht auf die Verfallsfristen fur den Ur-
laubsanspruch sowie Absatz 1 Satz 7 gelten entsprechend.”

5. 8§12 erhélt folgende Fassung:
,8 12
Urlaubsabgeltungsanspruch
(1) Bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses ist der nicht in Anspruch genom-
mene Erholungsurlaub, der zu diesem Zeitpunkt nicht nach Absatz 2 verfallen ist,
von Amts wegen abzugelten. Dies gilt ebenso bei Tod wéhrend des aktiven Be-
amtenverhaltnisses. In Fallen des Satzes 2 geht der Abgeltungsanspruch auf die
Erbin oder den Erben oder die Erbinnen oder Erben uber.
(2) Abweichend von 8 6 verféllt der Erholungsurlaub bei Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses, sofern die Beamtin oder der Beamte zuvor hierauf hingewiesen
wurde und die Beamtin oder der Beamte bewusst von der Inanspruchnahme ab-
sieht.
(3) Die Hohe der Abgeltung bemisst sich hach dem Durchschnitt der Besoldung
der letzten drei Monate vor Beendigung des Beamtenverhéaltnisses ohne Berlck-
sichtigung von Sonder- und Nachzahlungen, in Fallen einer Beendigung des Be-
amtenverhaltnisses wahrend oder zum Ende einer Beurlaubung oder Elternzeit
ohne Besoldung nach dem Durchschnitt der Besoldung der letzten drei Monate
vor Beginn der Beurlaubung oder Elternzeit ohne Besoldung.
(4) Der Abgeltungsanspruch unterliegt der regelméaRigen dreijahrigen Verjah-
rungsfrist (8 195 des Blurgerlichen Gesetzbuches), beginnend mit dem Ende des

Jahres der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses.”

6. 8§ 13 wird gestrichen.
7. Der bisherige 8§ 14 wir § 13.



Artikel 2

Anderung der Sonderurlaubsverordnung

Die Sonderurlaubsverordnung vom 29. November 2018 (GVOBI. Schl.-H. S. 796)
wird wie folgt geéndert:

1. 812 wird wie folgt geandert

a) Die Abséatze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:
,(1) Fur die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Dienst
1. fUr arztlich verordnete Behandlungen der Beamtin oder des Beamten,
2. fur Heilkuren sowie stationére oder ambulante Rehabilitationsmafnahmen,
deren Notwendigkeit durch ein amts- oder vertrauensérztliches Zeugnis nach-
gewiesen ist,
3. fur Badekuren, soweit sie nach 8§ 11 Absatz 2 des Bundesversorgungsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar 1982
(BGBI. | S. 21), zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. Marz
2021 (BGBI. I S. 335), versorgungsarztlich verordnet sind,
ist Sonderurlaub zu bewilligen, wenn zwingende dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen. Satz 1 Nummer 2 gilt fir Mal3hahmen nach 8§ 11 Absatz 7 Bei-
hilfeverordnung (BhVO) vom 15. November 2016 (GVOBI. Schl.-H- S. 863),
geandert durch Verordnung vom 19. Mérz 2018 (GVOBI. Schl.-H. S. 97) ent-
sprechend.
(2) Fur die von der Beihilfestelle anerkannte oder von einem Sozialversiche-
rungstrager bewilligte notwendige Teilnahme als Begleitperson an einer statio-
naren medizinischen RehabilitationsmalRnahme eines Kindes, das das zwdlfte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen
ist, ist Sonderurlaub je Kind fir bis zu finfzehn Tage im Kalenderjahr zu ge-
wahren, sofern die Begleitung nach arztlicher Bescheinigung erforderlich ist,
keine Erstattung der Beztige durch Dritte erfolgt und keine andere Person zur
Verfligung steht.”

b) Es werden folgende Absatze 3 und 4 eingefigt:
,(3) Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung ist zu gewahren fur eine

arztlich verordnete familienorientierte Rehabilitation im Fall einer Krebs-, Herz-



oder Mukoviszidoseerkrankung oder vergleichbar schwerer Erkrankungen ei-
nes minderjahrigen oder behinderten und auf Hilfe angewiesenen Kindes oder
fur ein minderjahriges oder behindertes und auf Hilfe angewiesenes Kind, des-
sen Zustand im Fall einer Operation am Herzen, einer Organtransplantation
oder einer vergleichbar schweren Operation eine solche Mal3nahme nach
arztlicher Bescheinigung erfordert und keine Erstattung der Beztige durch
Dritte erfolgt.
(4) Dauer und Haufigkeit des Sonderurlaubs nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
und 3, Satz 2, Absatz 2 und 3 bestimmen sich nach der BhVO. Die Mal3nah-
men nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2, Satz 2 und Absatz 2 missen entspre-
chend den im Anerkennungsbescheid der Beihilfestelle oder im Bescheid der
Krankenkasse genannten Festlegungen zur Behandlung und zum Behand-
lungsort durchgefiihrt werden. Die Notwendigkeit der MalRnahme nach Absatz
3 muss durch ein Zeugnis der behandelnden Arztin oder des behandelnden
Arztes in der Klinik nachgewiesen werden.”

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 5 und wie folgt geéndert:
Die Angabe ,Absatz 2“ wird durch die Angabe ,den Absatzen 2 und 3“ ersetzt.

§ 13 wird wie folgt geéandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéandert:
aa) In Satz 1 Nummer 5 wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt und die
Worte ,8 3 der Jubilaumsverordnung vom 28. Februar 2018 (GVOBI.
Schl.-H. S. 74), geéndert durch Gesetz vom 8. November 2018 (GVOBI.
Schl.-H. S. 691), gilt entsprechend.“ angeflgt.
bb) In Satz 3 werden nach der Angabe ,Nummer 5“ die Worte ,aul3er in Fallen
des § 3 Absatz 2 Jubilaumsverordnung® eingeflgt.
cc) In Satz 4 wird die Angabe ,§ 12 Absatz 3“ durch die Angabe ,8 12 Absatz
4" ersetzt.
b) Absatz 2 Satz 3 erhalt folgende Fassung:
~Sonderurlaub kann in entsprechender Anwendung von Absatz 1 Satz 2 auch
im Umfang von halben Tagen gewahrt werden; 8 12 Absatz 5 gilt entspre-

chend.”



Artikel 3

Anderung der Elternzeitverordnung

Die Elternzeitverordnung in der Fassung vom 18. Dezember 2001 (GVOBI. Schl.-H.
2002 S. 6), zuletzt geandert durch Artikel 2 der Verordnung vom 25. Februar 2020
(GVOBI. Schl.-H. S. 162), wird wie folgt geandert:

8§ 1 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird die Angabe ,Artikel 6 Absatz 9 des Gesetzes vom 23. Mai

2017 (BGBI. | S. 1228)" durch die Angabe ,Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Feb-

ruar 2021 (BGBI. | S. 239)“ ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 und 2 wird jeweils die Angabe ,30“ durch die Angabe , 32" er-

setzt.

Artikel 4

Anderung der Arbeitszeitverordnung

Die Arbeitszeitverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Januar 2002

(GVOBI. Schl.-H. S. 11), zuletzt gedndert durch Artikel 1 der Verordnung vom 25.
Februar 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 162), wird wie folgt geandert:

1. 8 3 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden die Worte ,einer Beschaftigung als Arbeitnehmerin oder

Arbeitnehmer* durch die Worte ,in einem Beschaftigungs- oder Ausbil-
dungsverhaltnis® ersetzt.
bb) In Satz 3 werden der Punkt durch ein Komma ersetzt und die Worte ,in
Fallen des § 4 einschliellich Bereitschaftsdienst.” angeflugt.
b) Absatz 4 wird gestrichen.
c) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4 und wie folgt geéndert:

Die Angabe ,Absatze 1 bis 4 wird durch die Angabe ,Absatze 1 bis 3" ersetzt.

2. In 8 12 wird folgender Satz 2 angefugt:

JAbweichend von Satz 1 haben Gemeinden, Kreise, Amter und kommunale



Zweckverbande die Erprobung neuer Arbeitszeitmodelle gegenuber der fir kom-
munale Angelegenheiten zustéandigen obersten Landesbehdrde anzuzeigen und

dieser uber den Verlauf der Erprobung zu berichten.”

Artikel 5

Anderung der Nebentatigkeitsverordnung

Die Nebentéatigkeitsverordnung vom 30. Marz 1990 (GVOBI. Schl.-H. S. 257), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 19. Mai 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 260), Ressortbe-
zeichnungen ersetzt durch Artikel 21 der Verordnung vom 16. Januar 2019 (GVOBI.
Schl.-H. S. 30), wird wie folgt ge&ndert:

1. In 89 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 werden nach dem Komma die Worte ,insbe-
sondere auch gutachterliche Tatigkeiten,” angefugt.
2. 8§10 wird wie folgt geandert:
a. In Absatz 2 Satz 2 wird das Zeichen ,%"“ durch das Wort ,Prozentpunk-
ten“ ersetzt.
b. In Absatz 4 Nummer 2 werden nach dem Komma die Worte ,insbesondere
auch gutachterliche Tatigkeiten,”“ angefugt.
3. In § 15 Absatz 5 Satz 2 wird das Zeichen ,%" durch das Wort ,Prozentpunk-

ten“ ersetzt.

Artikel 6

Anderung der Hochschulnebentatigkeitsverordnung

Die Hochschulnebentatigkeitsverordnung vom 2. Juni 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 338)

wird wie folgt geandert:

1. Es wird ein neuer 8§ 2a eingefugt:
»3 2a
Ausnahmen von der Ablieferungspflicht
8 9 Absatz 1 Satz 2 und § 10 Absatz 4 der Nebentétigkeitsverordnung gelten auch
fur Tatigkeiten als Rechtsvertreter vor Gericht aufgrund eines Auftrags einer Korper-

schaft des offentlichen Rechts.*



2. In 8 13 Absatz 4 Satz 2 wird das Zeichen ,%"“ durch das Wort ,Prozentpunk-

ten“ ersetzt.

Artikel 7

Anderung der Allgemeinen Laufbahnverordnung

Die Allgemeine Laufbahnverordnung vom 19. Mai 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 236), zu-
letzt geandert durch Verordnung vom 10. November 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 858),

wird wie folgt geandert:

1. 81 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 2 Nummer 3 wird die Angabe ,(§ 14 LBG)“ gestrichen.
b) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:
,(3) Die Besonderen Laufbahnverordnungen nach § 25 Absatz 2 Satz 2 in Ver-
bindung mit Absatz 1 LBG kdnnen uber die Anforderungen des Landesbeam-
tengesetzes und der Allgemeinen Laufbahnverordnung hinausgehende oder,
soweit nach dem LBG oder dieser Verordnung bestimmt, abweichende Rege-
lungen treffen, wenn und soweit dies aufgrund besonderer Anforderungen der
Laufbahn gerechtfertigt ist.”
c) Absatz 5 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 2 wird die Angabe ,(§ 42 Abs. 2 des durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 12. Dezember 2008 (GVOBI. Schl.-H. S. 785) libergeleiteten Bundes-
besoldungsgesetzes, geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 12. De-
zember 2008 (GVOBI. Schl.-H. S. 791, Bundesbesoldungsgesetz - Uber-
leitungsfassung))“ durch die Angabe (8 46 Absatz 2 Besoldungsgesetzes
Schleswig-Holstein vom 26. Januar 2012 (GVOBI. Schl.-H. S. 153, 154),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 18. Marz 2021 (GVOBI. Schl.-H. S.
309))" ersetzt.
bb) In Satz 3 wird die Angabe ,§ 19 Abs. 4 Satz 1“ durch die Angabe ,§ 19 Ab-
satz 3 Satz 1“ ersetzt.

2. 8 3 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:



,(2) RegelmaRig zu durchlaufen sind alle Amter einer Laufbahn, die in der Be-
soldungsordnung A aufgeftihrt sind, ab dem jeweiligen Einstiegsamt. Die
Ubertragung eines Amtes der Besoldungsordnung B ist ab Erreichen eines
Amtes der Besoldungsgruppe A 16 frihestens nach Ablauf der Frist nach 8§ 20
Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 LBG zulassig. Die Amter mit Amtszulagen miissen
nicht durchlaufen werden.”

b) In Absatz 3 werden die Worte ,8 25 Absatz 2 des Besoldungsgesetzes Schles-
wig-Holstein vom 26. Januar 2012 (GVOBI. Schl.-H. S. 153), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 21. Juli 2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 597)“ durch die Worte ,§
25 Absatz 2 Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein“ ersetzt.

8§ 5 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéandert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,Absatz 2“ durch die Angabe ,Absatz 3" ersetzt.
bb) Die Satze 2 und 3 werden gestrichen.
b) Es wird folgender Absatz 2 eingeflugt:
,(2) Die Einstellung in einem hdéheren Beférderungsamt ist mdglich
1. bei der Einstellung von friheren Beamtinnen und Beamten in einer dem
friheren Beamtenverhaltnis entsprechenden Laufbahn, héchstens in
dem im friiheren Beamtenverhaltnis erreichten Amt, oder
2. mit Zustimmung des Landesbeamtenausschusses nach § 18 Satz 2
Nummer 3 LBG; § 3 Absatz 7 bleibt unberthrt.”
c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und wie folgt ge&ndert:
In Satz 1 wird die Angabe ,Satz 1“ gestrichen.
d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und erhélt folgende Fassung:
,(4) Die Entscheidungen nach Absatz 1 und Absatz 2 Nummer 1 trifft die

oberste Dienstbehorde.”

8§ 6 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden folgende Sétze 4 und 5 angeflgt:
,Die Entscheidung soll vor Einstellung, Versetzung oder Umsetzung der Be-
amtin oder des Beamten auf einen Dienstposten der anderen Laufbahn einge-
holt werden. Bei positiver, gegebenenfalls unter Auflagen erteilter Entschei-

dung lUber den Laufbahnwechsel wird die Befahigung flr die neue Laufbahn



mit Zugang der Mitteilung des Dienstherrn an die Beamtin oder den Beamten
festgestellt.”

b) In Absatz 2 werden die Worte ,im Rahmen des Laufbahnwechsels nachgewie-
sen oder nachgeholt* durch die Worte ,vor dem Laufbahnwechsel nachgewie-
sen“ ersetzt.

c) Absatz 4 wird gestrichen.

8 9 Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

,(4) Ist mit der Ubertragung eines Amtes die erstmalige Ubernahme von Fiih-
rungsfunktionen verbunden, sind neben den Fortbildungsmaflinahmen nach Ab-
satz 3 in der Laufbahngruppe 1 und in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstieg-
samt Fuhrungskraftefortbildungen im Umfang von mindestens 35 Stunden, von
Beamtinnen und Beamten, die im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
eingestellt worden sind, mindestens 60 Stunden zu absolvieren. Fihrungskrafte-
fortbildungen, die bereits im Rahmen der nach Absatz 3 wahrzunehmenden Fort-
bildungsmalinahmen absolviert wurden, kénnen im Umfang von maximal 21
Stunden angerechnet werden. Sind diese Fortbildungen vor der Ubertragung ei-

nes Amtes mit Fihrungsfunktionen nicht erfolgt, sind sie zeitnah nachzuholen.”

8 10 a wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 5 Satz 1 werden die Worte ,geandert durch Gesetz vom 5. Februar
2009 (BGBI. I S. 160, ber. S. 462)" durch die Worte ,zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 10 des Gesetzes vom 20. November 2019 (BGBI. | S. 1626)" ersetzt.

b) Es werden folgende Absatze 10 und 11 angefligt:

,(10) Bei Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Kreise, Amter und kom-
munalen Zweckverbande erfolgt die Bestatigung nach Absatz 7 Satz 5 und
Absatz 9 durch die fir kommunale Angelegenheiten zustandige oberste Lan-
desbehoérde im Einvernehmen mit der flr die Gestaltung der Laufbahn zustan-
digen obersten Landesbehdrde; fur die Fachrichtung Allgemeine Dienste er-
folgt die Bestatigung unmittelbar durch die oberste Dienstbehérde.

(11) Bei Beamtinnen und Beamten der sonstigen der Aufsicht des Landes un-
terstehenden Koérperschaften des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit so-

wie der rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts erfolgt



7.

10.

11.

die Bestéatigung nach Absatz 7 Satz 5 und Absatz 9 durch die fir die Gestal-
tung der Laufbahn zustandigen obersten Landesbehdrde im Einvernehmen
mit der obersten Aufsichtsbehorde.”

In § 11 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 wird nach dem Wort ,dient” folgender Halb-
satz eingefugt:
» dies konnen auch Qualifizierungsmallinahmen nach § 9 Absatz 1 Satz 1 Num-

mer 7 sein“.

In § 15 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,§ 19 Abs. 4“ durch die Angabe § 19 Ab-

satz 3“ ersetzt.

8 16 Absatz 2 Satz 2 erhélt folgende Fassung:
,Dies gilt auch, wenn das nachst niedrige Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1

angehort.”

In 8 19 Absatz 2 wird folgender Satz 4 angeflgt:

~ooweit dies in den jeweiligen Ausbildungs- und Prifungsverordnungen bestimmt
ist, kbnnen Zeiten einer geeigneten beruflichen Ausbildung oder Fortbildung im
Umfang von héchstens achtzehn Monaten auf den Vorbereitungsdienst ange-

rechnet werden.”

8 20 wird wie folgt geéndert

a) Absatz 1 wird wie folgt gfasst:
»(1) Fur eine Laufbahn der Laufbahngruppe 2 ist als Bildungsvorausset-
zung fur das erste Einstiegsamt ein mit einem Bachelorgrad abgeschlos-
senes Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss nachzuwei-
sen. Der Abschluss nach Satz 1 kann nach ndheren Bestimmungen der
Laufbahnverordnungen innerhalb eines Vorbereitungsdienstes erworben
werden. In diesen Fallen ist fir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
eine Hochschulzugangsberechtigung nach 8 39 Hochschulgesetz (HSG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Februar 2016 (GVOBI. Schl.-
H. S. 39), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Dezember 2020 (GVOBI.

Schl.-H. S. 2), soweit erforderlich und zul&ssig nach Bestehen der nach §



39 Absatz 2 Satz 3 HSG vorgeschriebenen Hochschuleignungsprifung,
nachzuweisen.”
b) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:
,(3) Die Studiengange nach den Absatzen 1 und 2 mussen geeignet sein, die
Laufbahnbeféahigung in Verbindung mit einem Vorbereitungsdienst oder einer
hauptberuflichen Tatigkeit oder nach § 14 Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz
2 LBG zu vermitteln. Die Entscheidung Uber die Geeignetheit trifft in Zweifels-

fallen die fUr die Fachrichtung zustandige oberste Landesbehdérde.”

12. § 21 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:
,(1) Fur Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 dauert der Vorbereitungsdienst fur
das erste Einstiegsamt mindestens drei Jahre und vermittelt die fachtheoreti-
schen und berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur Erflllung
der Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind. In Laufbahnen, in denen ein
Studienabschluss Voraussetzung fur die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
ist, kbnnen in den Ausbildungs- und Prifungsverordnungen abweichende Re-
gelungen getroffen werden; die Mindestdauer betragt ein Jahr. In Laufbahnen,
in denen das Studium gemalf 8 20 Absatz 1 Satz 3 innerhalb des Vorberei-
tungsdienstes abzuleisten ist, darf der Anteil der berufspraktischen Ausbildung
eine Dauer von zwodlf Monaten nicht unterschreiten.*

b) Absatz 2 Satz 1 erhalt folgende Fassung:
,Fur Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 dauert der Vorbereitungsdienst fir
das zweite Einstiegsamt mindestens zwei Jahre und vermittelt die fachtheore-
tischen und berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur Erfullung

der Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind.”

13. § 25 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Nummer 2 erhélt folgende Fassung:
»2. sofern mit der Einfihrung in die neue Laufbahn ein Hochschulstudium

verbunden ist, missen sie eine Hochschulzugangsberechtigung nach § 39



HSG, soweit erforderlich und zuldssig nach Bestehen der nach § 39 Ab-
satz 2 Satz 3 HSG vorgeschriebenen Hochschuleignungsprifung, nach-
weisen,”
bb) In Nummer 3 werden die Worte ,ein Amt der Besoldungsgruppe A 7¢

durch die Worte ,mindestens das erste Beférderungsamt der Laufbahn®
ersetzt.

b) Absatz 3 wird gestrichen.

c) Die bisherigen Absatze 4 bis 7 werden zu Absatzen 3 bis 6.

14. § 26 wird wie folgt ge&ndert:
a) Satz 1 erhalt folgende Fassung:
,Beamtinnen und Beamte, die eine Hochschulzugangsberechtigung nach § 39
HSG, soweit erforderlich und zulassig nach Bestehen der nach § 39 Absatz 2
Satz 3 HSG vorgeschriebenen Hochschuleignungsprifung, nachweisen und
die Laufbahnprifung fir eine Laufbahn der Laufbahngruppe 1 fir das zweite
Einstiegsamt mindestens mit der Note ,gut bestanden haben, kénnen frihes-
tens ein Jahr und sechs Monate, spatestens drei Jahre nach der Prifung zum
Vorbereitungsdienst fur eine Laufbahn derselben Fachrichtung der Laufbahn-
gruppe 2 fur das erste Einstiegsamt zugelassen werden, wenn sie mit der
héchsten Bewertungsstufe beurteilt worden sind.*
b) Satz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 1 wird nach dem Wort ,Mutterschutzverordnung“ die Angabe
,wom 12. Februar 2019 (GVOBI. Schl.-H. S. 51)“ eingefugt.
bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,zuletzt geandert durch Gesetz vom 21. Juli
2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 597)“ durch die Angabe ,zuletzt geandert durch
Artikel 2 der Verordnung vom 25. Februar 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 162)*

ersetzt.

15. § 29 erhélt folgende Fassung:
»8 29 Verfahren beim Dienstherrnwechsel
Wird der Dienstherrnwechsel durch Beendigung des Beamtenverhéltnisses beim
bisherigen Dienstherrn und Neubegriindung eines Beamtenverhaltnisses beim

neuen Dienstherrn durchgefuhrt, gilt das Beamtenverhéltnis mit dem neuen



16.

17.

18.

Dienstherrn als fortgesetzt, soweit zwischen Beendigung des bisherigen und

Neubegrindung keine zeitliche Unterbrechung liegt.”

In 8 33 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 wird nach den Worten ,dieser Unterschied in“

das Wort ,eine” durch das Wort ,einer” ersetzt.

In 8 38 b Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Stellen” durch das Wort ,Stelle“ ersetzt.

8§ 43 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 Satz 1 erhalt folgende Fassung:
aa) Nummer 2 erhalt folgende Fassung:
,2. fur die Fachrichtungen Polizei und Feuerwehr das fiir Inneres zustan-
dige Ministerium,®
bb) In Nummer 6 wird nach dem Wort ,Landwirtschaft” das Wort ,,und® durch
die Worte ,oder das fur” ersetzt.

b) Die Absatze 3 und 4 werden gestrichen.

Artikel 8
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.
(2) Abweichend von Absatz 1 treten Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a, b, d, e und

Nummer 2 sowie Artikel 2 Nummer 1 am 1. Januar 2022 in Kraft. Artikel 1 Nummer 1
Buchstabe c tritt mit Wirkung vom 12. Februar 2019 in Kraft. Artikel 3 Nummer 1 tritt

mit Wirkung vom 1. September 2021 in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.

Kiel, 2021

Daniel Ginther

Ministerpréasident



Begrundung

Allgemeiner Teil

Im Mittelpunkt der Aktualisierung der Erholungsurlaubsverordnung steht die Weiter-
entwicklung in der Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofs (EuGH) und des
Bundesarbeitsgerichts (BAG). Diese thematisieren einerseits die abschnittsweise Be-
trachtung des Urlaubsanspruchs bei einem Arbeitszeitwechsel (EuGH-Entscheidun-
gen C-219/14 ,Greenfield“, C-415/12 ,Brandes®, C-486/08 ,Tirol“) und andererseits
die Hinweispflichten zum Verfall erworbener Urlaubsanspriche (EuGH-Entscheidun-
gen C-619/16 ,Kreuziger®, C-684/16 ,Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der
Wissenschaften und BAG-Entscheidung 9 AZR 541/15 sowie BAG vom 07.07.2020
(Az. 9 AZR 245/19 und 9 AZR 401/19) zu Hinweispflichten zum Verfall von Urlaub bei
Krankheit.

Schwerpunkt der Anderung der Sonderurlaubsverordnung bildet die Verbesserung
bei der Kurbegleitung von Kindern im Rahmen der Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf.

Daruber hinaus wird bei Fortfall oder Zurtickstellung der Dienstzeitehrung nach 8 3
der Jubilaumsverordnung nunmehr auch kein Sonderurlaubstag gewéhrt bzw. dieser

zurlckgestellt.

In der Elternzeitverordnung ist eine Anderung im Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setz (Inkrafttreten 1. September 2021) zur Verbesserung von Teilzeit wéahrend der El-

ternzeit nachzuvollziehen.

Die Inanspruchnahme der Experimentierklausel der Arbeitszeitverordnung zur Erpro-
bung neuer Arbeitszeitmodelle wird fir den kommunalen Bereich dergestalt erleich-
tert, dass seitens der Landesverwaltung auf das Einvernehmen mit der Ministerprasi-
dentin oder dem Ministerprasidenten verzichtet wird. Es wird nunmehr eine Anzeige-
und Unterrichtungspflicht gegeniber der fir kommunale Angelegenheiten zustandi-

gen obersten Landesbehérde eingefihrt.

Seit Inkrafttreten der Allgemeinen Laufbahnverordnung hat sich in der Praxis gezeigt,
dass verschiedene Vorschriften zu Unklarheiten und Anwendungsfehlern fuhrten. Die


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/zweites-gesetz-zur-aenderung-des-bundeselterngeld--und-elternzeitgesetzes/147674
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/zweites-gesetz-zur-aenderung-des-bundeselterngeld--und-elternzeitgesetzes/147674

betreffenden Vorschriften sollen mit der Anderung nunmehr prazisiert werden. Im
Sinne der Starkung der Selbstverwaltung der Kommunen und des Burokratieabbaus
wird kunftig auf Anregung des Innenministeriums zudem fir die Fachrichtung Allge-
meine Dienste auf die Bestatigung der Kommunalaufsicht bei der Zulassung und
beim Abschluss der Bewahrungszeit im Qualifizierungsverfahren fiir Amter ab der
Besoldungsgruppe A 14 verzichtet. Darlber hinaus soll mit der Anderung des

8§ 19 zur Attraktivitatssteigerung die Grundlage geschaffen werden, berufliche Aus-
oder Fortbildungen auf den Vorbereitungsdienst der Laufbahngruppe 1 anrechnen zu

kdnnen.

Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung der Erholungsurlaubsverordnung):
Zu Nummer 1 (8 4)

a)

Die pauschale Urlaubsgewéahrung bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses wegen
Erreichens der Altersgrenze stellt eine Ungleichbehandlung dar, die auch unter dem
Gesichtspunkt des taggenauen werterhaltenden Urlaubsanspruchs nicht gerechtfer-
tigt ist. Die Ermittlung des Urlaubsanspruchs erfolgt daher wie in den tbrigen Fallen.

b)
Wegfall wegen der Einfihrung des § 4a.

c)

Aufnahme der Regelung fir die Inanspruchnahme von Urlaubsanspriichen, die vor
den mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverboten nicht oder nicht vollstdndig aus-
geschopft worden sind, in die EUVO (vorheriger Standort in der Mutterschutzverord-
nung SH vom 04.07.1956, die durch die Neufassung der Mutterschutzverordnung
vom 12.02.2019 ersetzt wurde und nunmehr auf die Mutterschutz- und Elternzeitver-

ordnung des Bundes sowie auf das Mutterschutzgesetz verweist.).

d)
Die Regelung ermoglicht insbesondere bei haufig wechselnder oder ungleichmaniiger

Verteilung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit auf die Arbeitstage oder Dienst-



schichten im Rahmen einer ,Kann“-Regelung den Erholungsurlaub einschlief3lich ei-
nes Zusatzurlaubs nach Stunden zu berechnen. Dabei erfolgt die Urlaubsgewéahrung
gleichwonhl nur fir ganze (Arbeits-)Tage (Ganztagsprinzip). Durch die Berechnung
des Urlaubs nach Stunden wird lediglich als Rechengro3e festgehalten, wie viele
Stunden auf den jeweiligen Arbeitstag entfallen.

Die Berechnung des Urlaubs nach Stunden bezweckt eine gerechtere Urlaubsge-
wahrung. Hierdurch kann zum einen gewahrleistet werden, dass Beamtinnen und
Beamte exakt den Urlaub erhalten, der ihnen entsprechend ihrer Dienstleistungs-
pflicht in dem jeweiligen Urlaubsjahr zusteht, z.B. bei Schichtdiensten.

Zum anderen kann vor allem in Fallen, in denen die regelmallige Arbeitszeit un-
gleichmaliig verteilt ist, verhindert werden, dass Urlaubstage gezielt auf Arbeitstage
mit besonders langen Schichten gelegt werden.

Bei der Berechnung des Urlaubs nach Stunden braucht nicht mehr differenziert zu
werden, ob abweichend von der Finf-Tage-Woche Dienst verrichtet. Die Umrech-
nung nach § 4 entféllt, die Verringerung oder Erh6hung der Zahl an Urlaubstagen
ergibt sich infolge der stundenweisen Berechnung automatisch.

Die Dienststelle kann damit den ortlichen Gegebenheiten am besten Rechnung tra-
gen, insbesondere kann sie abwégen, ob der eventuelle Verwaltungsmehraufwand
im Interesse einer gerechteren Urlaubsgewéhrung in Kauf genommen werden soll.
Sie ist nicht gehalten, die Berechnung des Erholungsurlaubs nach Stunden flachen-
deckend in der Dienststelle einzufiihren, sondern kann sie z.B. auf die Falle von
Dienstplanen mit Dienstschichten von erheblich unterschiedlicher Dauer beschran-
ken.

Es handelt sich also um eine ,Vor-Ort-Regelung“ unter Beteiligung des Personalrats,

nicht vorgesehen sind Einzelfallentscheidungen.

Zu Nummer 2 (8 4a)

Aufgrund der umfassenden europa- und arbeitsrechtlichen Entscheidungen zum Er-
holungsurlaub wird ein neuer § 4a zur Dauer des Erholungsurlaubes bei Anderung
der Wochenarbeitszeit und/oder bei Anderung der Verteilung der Arbeitszeit einge-
fuhrt.

Die Weiterentwicklung in der Rechtsprechung (s. ,Allgemeiner Teil“) sieht eine ab-

schnittsweise Betrachtung des Urlaubsanspruchs vor. Der Urlaubsanspruch wird tag-



genau ermittelt und unterliegt einem werterhaltenden Bestandsschutz. Dieser An-
spruch wird nicht von der Inanspruchnahme innerhalb des jeweiligen Zeitraums ab-
hangig gemacht.

Es bedarf daher einer abschnittsweisen Ermittlung der Urlaubsanspriiche. Die ab-
schnittsweise Betrachtung wirkt sich einerseits auf die Urlaubsdauer aus, anderer-

seits wird dem einzelnen Urlaubstag ein taggenauer Wert zugesprochenen.

Zudem wird die Ubertragung des erworbenen Urlaubs nicht mehr von Hinderungs-
grinden abhéngig gemacht. Es erfolgt keine Unterscheidung zwischen Mindest- und
Mehrurlaub. Zwar sieht Art. 7 der Richtlinie 2003/88/EG (Arbeitszeitrichtlinie) nur ei-
nen bezahlten Mindesturlaubsanspruch von vier Wochen vor (Mindestvorschriften
nach Artikel 1 der Arbeitszeitrichtlinie). Der EUGH geht in seiner Rechtsprechung je-
doch von einem taggenauen, werterhaltenden Bestandschutz des Urlaubs an sich
aus und nimmt keine explizite Unterscheidung vor. Die Anwendung auf den Gesamt-
urlaub stellt dementsprechend eine konsequente Umsetzung der Rechtsprechung
dar.

Daruber hinaus sieht Art. 15 (,Glnstigere Vorschriften®) der Arbeitszeitrichtlinie ein
Recht der Mitgliedstaaten vor, fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Ar-
beitnehmer gunstigere Rechts- und Verwaltungsvorschriften anzuwenden oder zu er-

lassen.

Im Falle einer Anderung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit kann es dazu
kommen, dass etwa ein in Vollzeit erworbener und nicht verfallener Urlaubsanspruch
erst in einer spateren Teilzeit genommen wird. Ein (Rest-)Urlaubsanspruch soll bei
einem Wechsel der Wochenstundenanzahl und/oder der Anderung der Verteilung auf
die Arbeitstage in Stunden umgerechnet werden. So wirden beispielsweise aus ei-
nem in Vollzeit erworbenen Urlaubstag, der erst in 50%iger Teilzeit genommen wird,
zwei Urlaubstage. Auswirkungen auf die Besoldung des Urlaubs ergeben sich bei
derartiger Berechnungsweise nicht. Dem einzelnen Urlaubstag wird somit ein Wert
gegeben, der sich nicht in der Besoldung niederschlagt, sondern der in Stunden aus-
gedruckt wird. Es handelt sich hierbei um eine Berechnungsgrof3e, die Gewahrung
des Urlaubs erfolgt weiterhin tage- und nicht stundenweise.

Die Urlaubsberechnung nach Stunden ist auch auf den Zusatzurlaub nach



8 10 EUVO anwendbar, denn dieser Zusatzurlaub fiir Dienst zu wechselnden Zeiten

ist ein zuséatzlicher Erholungsurlaub und teilt das Schicksal des Grundurlaubs.

Hinsichtlich des Zusatzurlaubs fiir Schwerbehinderte enthalt § 208 Absatz 1 SGB IX
eine eigene Umrechnungsregel in Fallen der abweichenden Verteilung der regelma-
Bigen Arbeitszeit. Hierbei kann grundsatzlich davon ausgegangen werden, dass ge-
gen eine Stundenberechnung keine Bedenken bestehen, da auch diese Berech-
nungsart den gesetzlichen Zusatzurlaub entsprechend erhéht oder vermindert.

Dies bezieht sich aber nicht auf eine Anderung des Beschaftigungsanteils ohne An-
derung der Arbeitstage, der Zusatzurlaub wird daher gesondert nach § 208 SGB IX
in Tagen berechnet.

Fur den Zusatzurlaub bei Entstehen oder Erléschen der Schwerbehinderteneigen-
schaft im Laufe des Kalenderjahres ist ebenfalls eine besondere Berechnungs- und
Rundungsregelung auf der Grundlage von Tagen gem. § 208 Abs. 2 SGB IX anzu-

wenden.

Fur Resturlaubsansprtiche aus den Jahren 2021 und friiher sind die bis zum

31.12.2021 bestehenden Regelungen anzuwenden.

Berechnunag:
Grundformel

regelmanige wochentliche Arbeitszeit

(zindividuell zu leistende Arbeitszeit) x Urlaubstage im Jahr

Arbeitstage je Woche
= Stundenwert des Urlaubs
(Beispiele s. Anhang).

Im Blockmodell der Altersteilzeit und des Sabbaticals (vgl. § 4 Abs. 4) ist der Urlaub
entsprechend der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit zu bemessen, weil er in der Frei-
stellungsphase fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel gekirzt wird. Es
wurde daher zu einer Benachteiligung fihren, wenn der geringere Teilzeitanteil in der

Arbeitsphase zu Grunde gelegt werden wurde.



Zu Nummer 3 (8 5)

Bei Wechsel des Dienstherrn von Beamtinnen und Beamten im 6ffentlichen Dienst
werden die Anrechnungsvorschriften von Urlaubsansprichen den Vorgaben des eu-
ropaischen Rechts angepasst. Infolge der gednderten Rahmenbedingungen ist es
sachgerecht, vorherige Urlaubsanspriiche aus dem laufenden Urlaubsjahr bei Wech-
selfallen nicht nur dann anzurechnen, wenn diese tatséchlich in Anspruch genom-
men wurden, sondern auch dann, wenn der Urlaubsanspruch bei Beendigung des
anderen Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnisses finanziell abgegolten worden ist.

Sachlich nicht gerechtfertigte Doppelanspriiche werden dadurch vermieden.

Nach dem Gedanken der Einheit des offentlichen Dienstes ist der bei einer anderen
Dienststelle des o6ffentlichen Dienstes bereits gewahrte Erholungsurlaub anzurech-
nen. Dies gilt zur Vermeidung von Doppelansprichen auch fir andere Beschafti-
gungsverhaltnisse. Danach erfasst 8 5 den Wechsel in den Geltungsbereich der Er-
holungsurlaubsverordnung sowohl aus dem 6ffentlichen Dienst als auch aus der

freien Wirtschatft.

Zu Nummer 4 (8 6)

a)

Eine zusammenhangende Urlaubsinanspruchnahme flr mindestens zwei Wochen
soll dazu dienen, dass die Erholungsfunktion des Urlaubs gewahrt bleibt bzw. der Ur-

laubszweck nicht gefahrdet wird (Fursorgepflicht des Dienstherrn).

Die Urteile vom EuGH und BAG (s.0.) statuieren hinsichtlich des Verfalls von Ur-
laubsansprichen eine explizite Hinweispflicht durch den Dienstherrn bzw. Arbeitge-
ber. Die Erganzung dient der Klarstellung, dass der Urlaub nur verfallt, sofern der
Dienstherr zuvor diesen Belehrungspflichten nachgekommen ist und die Beamtin o-
der der Beamte in die Lage versetzt wurde, den Urlaub in Anspruch zu nehmen. An-

derenfalls ist er dem Urlaubsanspruch des laufenden Jahres hinzuzufiigen.

b)
Um zu verhindern, dass eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der aus dem Dienst
entfernt wird, im Nachgang Abgeltungsanspriiche geltend machen kann, und in die-

ser Zeit tatsachlich kein Dienst geleistet wird, wird geregelt, dass wahrend der Zeit



der vorlaufigen Dienstenthebung und beim Verbot der Fihrung der Dienstgeschéfte

kein Urlaubsanspruch besteht.

s. Erlauterungen zu Nr. 2),

Abkehr vom Prinzip des Mindestjahresurlaubsanspruchs.

Hinweispflichten des Dienstherrn:

Dies gilt auch bei einer langeren Erkrankung, wenn nicht absehbar ist, wie lange die
Krankheit noch andauert, es sei denn, dass etwas vorgetragen werden kann, aus
dem sich ergibt, dass z.B. eine mehrere Jahre dauernde Erkrankung vorliegt. Auch
wenn sich im Nachhinein eine ununterbrochene mehrjahrige Dienstunfahigkeit her-
ausgestellt hat, &ndert das nichts an den bestehenden Hinweispflichten.

Denn fur das Bestehen der Mitwirkungspflicht des Dienstherrn kann es nicht darauf
ankommen, ob der Beschéftigte krank ist oder nicht. Daher sollte der Dienstherr in
jedem Fall die Beschaftigten auf das Risiko des Verfalls der Urlaubstage hinweisen,
verbunden mit der Aufforderung, den Urlaub auch tatséachlich zu nehmen. Nur dann
ist dem Gesundheitsschutz wirklich geholfen. Der Dienstherr kann letztlich auch nicht
wissen, ob der Beschaftigte bis zum Ende der Verfallsfrist (also 15 Monate nach Ab-
lauf des Urlaubsjahres) krank bleiben wird oder nicht. Es reicht auch nicht aus, mit
dem Hinweis auf den Verfall von Urlaub bis zum ersten Tag nach Ende der Dienstun-
fahigkeit zu warten. Denn der Zweck der Hinweispflicht besteht darin, Beschaftigten
die Folgen nicht genommenen Urlaubs klarzumachen. Und ein solcher Hinweis kann

ohne weiteres innerhalb einer bestehenden Dienstunféahigkeit erfolgen.

Zu Nummer 5 (8§ 12)

Die Abgeltung des Erholungsurlaubs wird nicht mehr von dem alleinigen Hinderungs-
grund der vorherigen Krankheit abhangig gemacht. Sie wird nicht mehr auf die Abgel-
tung des Mindesturlaubs beschrankt, sondern umfasst den Erholungsurlaub insge-
samt (s. auch Erlauterungen zu Nr. 2).

Durch den neuen Absatz 2 soll vermieden werden, dass die Beamtin oder der Be-
amte bewusst von einer Inanspruchnahme des Urlaubs absieht, um sich spater den
Abgeltungsbetrag auszahlen zu lassen. Unter Berucksichtigung der neu definierten
Hinweispflichten des Dienstherrn, ist die Beamtin oder der Beamte von diesem recht-
zeitig darauf hinzuweisen, dass etwaige Urlaubsanspriche, die bis zur Beendigung

des Beamtenverhaltnisses nicht in Anspruch genommen wurden, verfallen, sofern die



Beamtin oder der Beamte freiwillig auf eine Inanspruchnahme verzichtet. Damit wird
einerseits vorgebeugt, dass der Urlaub bewusst nicht genommen wird, um eine Ab-
geltung zu erwirken, andererseits erfolgt keine Beschrankung auf einen einzelnen

Hinderungsgrund. Es wird nunmehr auf die Freiwilligkeit abgestellt.

Die Absatze 2 und 3 sind nunmehr Absatze 3 und 4 (Berechnung und Verjahrung
des Abgeltungsanspruchs).

In Absatz 3 wird die Anspruchsberechnung bei einer Beendigung des Beamtenver-
haltnisses wahrend oder zum Ende einer Beurlaubung oder Elternzeit ohne Besol-
dung geregelt. Hierbei wird auf die letzten drei Monate der aktiven Dienstzeit abge-

stellt.

Zu Artikel 2 (Anderung der Sonderurlaubsverordnung)

Zu Nr.1(812)

a)

Der Katalog fur Sonderurlaub fiir gesundheitliche Griinde wurde redaktionell gean-
dert. Die Form der Rehabilitationsmaf3nahme (ambulant/stationér) ist nicht entschei-
dend; mafl3geblich ist, dass die Beihilfestelle zugestimmt hat (anderenfalls Sonderur-

laub unter Wegfall der Besoldung maoglich).

Fur die Gewahrung von Sonderurlaub fir eine Begleitperson muss die behandelnde
Arztin oder der behandelnde Arzt bestéatigen, dass die Anwesenheit der Begleitper-
son fur den Erfolg der Behandlung zwingend erforderlich ist. Diese Bestatigung ist
der Beihilfestelle vorzulegen. Die Begrenzung auf 15 Tage ist eine Hochstgrenze.
Eine Begleitung kann notwendig sein, wenn z.B. wegen schwerwiegender psycholo-
gischer Grunde eine Trennung des minderjahrigen Kindes von der Bezugsperson
(hier: Begleitperson) die erfolgreiche Durchfiihrung einer Malinahme gefahrden
wirde. Sonderurlaub kann ebenfalls gewéahrt werden fir ein Kind, das wegen einer
schweren Behinderung standige Hilfe bendtigt und fir das diese Hilfe von der Reha-
bilitationseinrichtung nicht erbracht werden kann. Gleiches gilt, wenn eine Einlibung
der Begleitperson in therapeutische Verfahren, Verhaltensregeln oder in die Nutzung

von technischen Hilfen notwendig ist.



b)

Eine schwere Erkrankung des Kindes bedeutet eine schwere psychische Belastung
der Beziehung zwischen dem erkrankten Kind und seiner Familie. Durch diese be-
sondere Belastung ist eine familienorientierte Rehabilitation eine ganz wesentliche
Motivation fur die Familie. Hier ist keine Hochstgrenze vorgesehen.

Hierunter fallen RehabilitationsmalRnahmen, die in Zusammenhang mit den genann-
ten (oder vergleichbaren) Erkrankungen bzw. Operationen stehen. Auf einen unmit-
telbaren zeitlichen Zusammenhang kommt es nicht an. Dies gilt wegen der besonde-
ren Schwere der Situation fr minderjahrige oder behinderte und auf Hilfe angewie-
sene Kinder.

Zu Nr. 2 (8 13)
a)
Nach 8§ 3 Jubilaumsverordnung (Fortfall und Zurtickstellung der Dienstzeitehrung)

wird eine Jubilaumszuwendung nicht gezahlt, wenn

1. innerhalb der letzten drei Jahre die Disziplinarmal3hahme einer Kiirzung der
Dienstbezlige ausgesprochen wurde oder
2. innerhalb der letzten sieben Jahre die DisziplinarmafRnahme einer Zurickstufung

verhangt wurde.

Die Dienstzeitehrung unterbleibt auch, wenn innerhalb der letzten drei Jahre eine
Kirzung der Dienstbeziige wegen § 14 Absatz 1 des Landesdisziplinargesetzes nicht
verhangt worden ist. Die Dienstzeitehrung ist zurtickzustellen, wenn am Tage des
Dienstjubilaums gegen die Beamtin oder den Beamten strafrechtliche Ermittlungen
gefuhrt werden oder gegen sie oder ihn Anklage im strafrechtlichen Verfahren erho-

ben ist oder ein Disziplinarverfahren lauft.

Dies wird nunmehr auch fur den Sonderurlaubstag zum 25-, 40- und 50jahrigen

Dienstjubilaum nachvollzogen.

b) redaktionelle Anderung.



Zu Artikel 3 (Anderung der Elternzeitverordnung)

Mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
(Inkrafttreten 1. September 2021) sind fur Eltern in Teilzeit Verbesserungen einge-
fuhrt worden. So ist die zulassige Arbeitszeit wahrend der Elternzeit von 30 auf 32
Wochenstunden angehoben worden. Dies wird durch die Anpassung in der EZVO mit
Wirkung vom 1. September 2021 nachvollzogen.

Zu Artikel 4 (Anderung der Arbeitszeitverordnung)

Zu Nr. 1 (83)

Klarstellung fir den Bereich der Bereitschaftsdienste.

Zu Nr.2 (8 12)

Fur den kommunalen Bereich soll eine Vereinfachung des Verfahrens zugunsten ei-
ner gréReren Flexibilitat bei der Anwendung der Regelung fir die spezifischen Anfor-
derungen der Kommunalverwaltung und zur Starkung der kommunalen Selbstverwal-
tung erreicht werden, indem auf den Verfahrensschritt der Herstellung des Einver-
nehmens mit der Ministerprasidentin oder dem Ministerprasidenten verzichtet wird.
Dies steht unter dem Vorbehalt, dass die Erprobung von neuen Arbeitszeitmodellen
(z.B. Langzeitkonto) der fir kommunale Angelegenheiten zustandigen obersten Lan-
desbehdrde angezeigt und diese Uber den Fortgang des Verfahrens einschlief3lich
Evaluation fortlaufend unterrichtet wird. Hierbei wird ein Evaluationszeitraum von ma-
ximal zwei Jahren angeraten.

Ein besonderes Augenmerk ist auf die Einhaltung der arbeitsrechtlichen Bestimmun-
gen (z.B. Arbeitsschutzvorschriften, Richtlinie 2003/88/EG) sowie auf die Ausgestal-
tung des Arbeitszeitmodells (z.B. Personenkreis bzw. Verwaltungsbereich, fir den
das Arbeitszeitmodell gelten soll) zu richten. Des Weiteren wére angesichts des de-
mographischen Wandels die Ausrichtung eines Arbeitszeitmodells auf die Inan-
spruchnahme von angesparten Zeitguthaben gréf3eren Ausmal3es direkt vor dem Ru-
hestand nicht zielfuhrend.

Perspektivisch kdnnen auf dem Wege der Unterrichtung Gber den Fortgang der Er-

probung eines Arbeitszeitmodells auch Erkenntnisse flr andere Dienstherren und


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/zweites-gesetz-zur-aenderung-des-bundeselterngeld--und-elternzeitgesetzes/147674

Verwaltungsbereiche gewonnen werden.

Zu Artikel 5 (Anderung der Nebentéatigkeitsverordnung)

Zu Nummer 1 (8 9)

Die Regelung entspricht inhaltlich dem bisherigen Recht. Absatz 1 Satz 2 enthalt ei-
nen Katalog von Tatigkeiten bei denen Vergutungen bei Nebentatigkeiten im 6ffentli-
chen Dienst gewahrt werden kénnen. Die Ausnahme in Nr. 2 erfasst alle Tatigkeiten
auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung. Sie bezweckt deren Férderung.
Die Erganzung erfolgt zur Klarstellung, dass dies auch fir wissenschaftliche Gutach-
ten gilt.

Zu Nummer 2 (8 10 Absatz 2 und § 15)
Die fehlerhafte Bezeichnung ,Prozent” bei der Erhebung von Verzugszinsen wird

durch die Formulierung ,Prozentpunkten® ersetzt bzw. richtiggestellt.

Zu Nummer 3 (8 10 Absatz 4)

Die Regelung entspricht inhaltlich dem bisherigen Recht. Absatz 4 der Norm definiert
bestimmte Tatigkeiten, die von der Ablieferungspflicht ausgenommen sind. Die Aus-
nahme in Nr. 2 erfasst alle Tatigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen For-
schung. Sie bezweckt deren Forderung. Die Erganzung erfolgt zur Klarstellung, dass

dies auch fir wissenschaftliche Gutachten gilt.

Zu Artikel 6 (Anderung der Hochschulnebentatigkeitsverordnung)

Zu Nummer 1 (8 2a)

Die Ausnahme von der Ablieferungspflicht bei Rechtsvertretung 6ffentlich-rechtlicher
Korperschaften kann nicht in der Nebentéatigkeitsverordnung geregelt werden, weil
sie dann fur alle Landesbeamtinnen und —beamten gelten wiirde. Deshalb bedarf es

einer gesonderten Ausnahmeregelung in der Hochschulnebentatigkeitsverordnung.

Mit diesen Neuregelungen sollen Anreize geschaffen werden, besonders intensive
Forschungsvorhaben voranzutreiben und bestehendes Fachwissen, insbesondere

der Universitaten und Fachhochschulen, den Gerichten und Staatsanwaltschaften



zur Verfigung zu stellen und in groRen und komplizierten Gerichtsverfahren zuguns-
ten der Interessen des Landes Schleswig-Holstein auch auf bestehende wissen-
schaftliche Expertise des Landes im Rahmen der Prozessvertretung zurtickgreifen zu

kdnnen.

Zu Nummer 2 (8 13)

Es handelt sich um eine Folgeanderung zur Anderung des § 15 Abs. 5 Nebentatig-
keitsverordnung. Die fehlerhafte Bezeichnung ,Prozent® bei der Erhebung von Ver-
zugszinsen wird durch die Formulierung ,Prozentpunkten® ersetzt bzw. richtiggestellt.

Zu Artikel 7 (Anderung der Allgemeinen Laufbahnverordnung)

Zu Nummer 1 (8 1):

a) Redaktionelle Anderung

b) Klarstellung. Nach 8§ 25 Absatz 2 Satz 1 LBG sind in der ALVO Vorschriften zu er-
lassen, die fur alle Laufbahnen gelten. In den fur einzelne Fachrichtungen oder
Laufbahnzweige erlassenen besonderen Laufbahnvorschriften dirfen nach § 25
Absatz 2 Satz 2 nur dartiber hinaus erforderliche Regelungen getroffen werden
soweit in LBG oder ALVO keine abweichenden Regelungen ausdriicklich zugelas-
sen sind.

c) Aktualisierung der Rechtsgrundlage fur Amtszulagen sowie Korrektur des Verwei-

ses auf § 19.

Zu Nummer 2 (8 3):

a) Die Anderung dient der Klarstellung. Eine Beférderung darf gem. § 20 Absatz 2
Nummer 3 LBG grundsatzlich nicht vor Ablauf von zwei Jahren seit der letzten Be-
forderung erfolgen, es sei denn, das derzeitige Amt ist nicht zu durchlaufen. Die
Amter der A-Besoldung sind zu durchlaufen, so dass eine Beférderung in ein Amt
der B-Besoldung entsprechend frihestens zwei Jahre nach Erreichen des Amtes
der BesGr. A 16 moglich sein kann. Dies entspricht auch dem Laufbahnprinzip,
nach dem man sich grundséatzlich vor der Beforderung in ein héheres Amt in den
darunterliegenden Amtern bewahren muss. Insbesondere, da es sich bei den Am-
tern der B-Besoldung um herausragende Fiihrungsamter handelt, soll der Ubertra-
gung eines solchen Amtes eine ausreichende Bewahrung im Amt der BesGr. A 16

vorangehen. Satz 3 dient der Klarstellung. Seit 2009 handelt es sich bei der



Vergabe von Amtszulagen formal um die Verleihung eines anderen Amtes mit ho-
herem Endgrundgehalt. Amter mit Amtszulagen sind jedoch nur fiir besonders her-
ausgehobene Funktionen vorgesehen. Ein regelmaRiges Durchlaufen dieser Am-
ter widersprache deren Sinn und Zweck und war auch nie vorgesehen.

b) Aktualisierung der Fundstelle zum Besoldungsgesetz.

Zu Nummer 3 (8 5):

Fur Beamtinnen und Beamte, die bereits friher in einem Beamtenverhaltnis gestan-
den haben, soll kiinftig die oberste Dienstbehérde entscheiden kénnen, ob die Wie-
dereinstellung in ein erneutes Beamtenverhaltnis auf Probe in einem héheren Amt,
hdchstens jedoch indem von den Beamtinnen und Beamten im friiheren Beamten-
verhaltnis erreichten Amt erfolgen soll. Fur die Wiedereinstellung friherer Beamtin-
nen und Beamten fand bisher 8 29 ALVO Anwendung. Die darin geregelte Fortset-
zung eines bisherigen Beamtenverhaltnisses soll kiinftig jedoch nur noch dann erfol-
gen, wenn zwischen Beendigung des friiheren Beamtenverhaltnisses und Neube-

grindung keine zeitliche Unterbrechung liegt.

Zu Nummer 4 (8 6):

a) Dient der Klarstellung zum Verfahren des Laufbahnwechsels. Die Entscheidung
Uber den Laufbahnwechsel erfolgt ggf. unter Auflagen, die bestimmte in einer Ein-
fuhrungszeit zu absolvierende QualifizierungsmalRnahmen beinhalten kénnen.

b) Soweit eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Prufung fur den Zugang zu ei-
ner Laufbahn vorgeschrieben ist, muss diese bei Eintritt in die Laufbahn nachge-
wiesen sein, dies schliel3t eine Nachholung aus. Die bisherige Regelung wird da-
her entsprechend korrigiert.

c) Die Vorschrift geht ins Leere. Ein Laufbahnwechsel (im Sinne eines Wechsels der
Fachrichtung) ist im Rahmen der Aufstiegsverfahren nicht mdglich, da die Auf-

stiege nach den 88 25 -27 nur in derselben Fachrichtung zul&ssig sind.

Zu Nummer 5 (8 9):
Die Regelung fuhrt in der Praxis zu Verstandnisschwierigkeiten. Auch fir den geneig-
ten Leser bleibt unklar, in welchem Umfang Fuhrungskraftefortbildungen neben den



nach Absatz 3 geforderten Fortbildungen zu leisten ist. Mindestumfang der Fih-
rungskraftefortbildungen und Anrechnungsmaglichkeiten sollen daher konkret festge-

legt werden.

Zu Nummer 6 (8§ 10a):

a) Aktualisierung der Fundstelle

b) Wegen des Sachzusammenhangs der Regelung wird die bisher in § 43 Absatz 3
und 4 geregelte abweichende Zustandigkeit der Gemeinden, Kreise, Amter und
kommunalen Zweckverbande sowie der Kérperschaften ohne Gebietshoheit, An-
stalten und Stiftungen fir die Entscheidungen nach den Absatzen 7 und 9 hier auf-
genommen. Zur Verfahrensvereinfachung wird zudem die Entscheidungsbefugnis
in den Qualifizierungsverfahren der Gemeinden, Kreise, Amter und kommunalen
Zweckverbande flur die Fachrichtung allgemeine Dienste auf die obersten Dienst-
behorden der Beamtinnen und Beamten Gemeinden, Kreise, Amter und kommu-

nalen Zweckverbande Ubertragen.

Zu Nummer 7 (8 11):
Zur Klarstellung, dass eigene Lehr- und Fortbildungstatigkeiten als Erweiterungsfort-
bildung beriicksichtigungsfahig sind, wird eine Erganzung in 8§ 11 Absatz 2 Nummer

3 aufgenommen.



Zu Nummer 8 (§ 15):
Korrektur des Verweises

Zu Nummer 9 (§ 16):
Klarstellung

Zu Nummer 10 (8§ 19):

Zur Attraktivitatssteigerung sollen nach MaRRgabe der Ausbildungs- und Prifungsord-
nungen kinftig berufliche Aus- oder Fortbildungen, soweit sie dem Vorbereitungs-
dienst inhaltlich in Teilen entsprechen, zur Verkirzung der Ausbildungsdauer heran-

gezogen werden kénnen.

Zu Nummer 11 (8 20):

a) Der bisher in Satz 2 geregelte Zugang zu einem Hochschulstudium ist durch § 39
HSG geregelt. Zulassungsvoraussetzungen, Verfahren und Durchfihrung der ent-
sprechenden Eignungsprufung sind in der Landesverordnung Uber die Hochschu-
leignungsprufung zum Erwerb einer fachgebundenen Hochschulzugangsberechti-
gung fur beruflich qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber vom 13. Februar
2012 (NBI. MWV.Schl.-H. S. 3) geregelt. Raum fir abweichende Entscheidungen

Uber die Gleichstellung weiterer Zeugnisse besteht nicht.

b) Die bisherige Regelung deckte die Alternative nach 8§ 14 Abs. 3 Satz 2 und Absatz
4 Satz 2 LBG nicht ab. Diese Licke soll mit der neuen Formulierung geschlossen
werden.

Zudem soll im Sinne der einheitlichen Handhabung in Zweifelsfallen die fur die

Fachrichtung zustandige oberste Landesbehdrde entscheiden.

Zu Nummer 12 (§ 21):

a) Die bisherigen Satze 1 und 2 deckten nur das Modell der Studiengange der FHVD
(Fachrichtung Allgemeine Dienste, Polizei, Steuer) ab.
Fur die technischen Dienste und die Feuerwehr ist das Studium in der Regel be-

reits Voraussetzung fur die Zulassung zum Vorbereitungsdienst, die Verordnun-



gen zu den Laufbahnzweigen sahen daher schon immer kirzere Vorbereitungs-
dienste bzw. eine kirzere berufspraktische Ausbildung vor. Nach dem bisherigen
Wortlaut konnte die kurzere Dauer eines Vorbereitungsdienstes nur durch ,An-
rechnung von Studienzeiten“ nach Satz 4 gedeckt werden. Mit der neuen Formu-
lierung wird klargestellt, dass in den Fallen, in denen ein Studium bereits Zugangs-
voraussetzung zum Vorbereitungsdienst ist, eine kirzere Dauer als drei Jahre in
den Ausbildungs- und Prifungsordnungen festgelegt werden kann.

b) Die Einfligung dient der Klarstellung, dass auch der Vorbereitungsdienst fir das
zweite Einstiegsamt dazu dient, die fachtheoretischen und berufspraktischen Fa-
higkeiten und Kenntnisse zu vermitteln, die zur Erfullung der Aufgaben in der Lauf-
bahn erforderlich sind (vgl. Regelung fiir das erste Einstiegsamt in Absatz 1 Satz
1).

Zu Nummer 13 (8 25):

a) Soweit im Rahmen des Regelaufstiegs ein Hochschulstudium zu absolvieren ist
mussen Regelaufsteigerinnen und Regelaufsteiger neben den genannten lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen auch die hochschulrechtlichen Zugangsvoraus-
setzungen fur das vorgesehene Studium erfiillen. Die Voraussetzungen fir den
Zugang zu einem Hochschulstudium sind einschlief3lich der Moglichkeiten fir be-
ruflich qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber, die nach ihrem Bildungsstand
die Voraussetzungen fir ein erfolgreiches Studium an einer Fachhochschule erful-
len, vollumfanglich in § 39 HSG geregelt. Regelaufsteigerinnen und Regelaufstei-
ger erfullen regelmafig die Voraussetzungen fur die Zulassung zu der zum Erwerb
der fachgebundenen Hochschulzugangsberechtigung nach § 39 Absatz 2 Satz 3
HSG vorgeschriebenen Hochschuleignungsprifung. Zulassungsvoraussetzungen,
Verfahren und Durchfiihrung der entsprechenden Eignungsprifung sind in der
Landesverordnung uber die Hochschuleignungsprifung zum Erwerb einer fachge-
bundenen Hochschulzugangsberechtigung fir beruflich qualifizierte Bewerberin-
nen und Bewerber vom 13. Februar 2012 (NBI. MWV.Schl.-H. S. 3) geregelt. Es
bedarf daher keiner weitergehenden Regelungen in der ALVO, um Regelaufstei-
gerinnen und Regelaufsteiger mit fachgebundener Hochschulzugangsberechti-
gung auch weiterhin zum Regelaufstieg zuzulassen. Aufgrund der Anhebung des

zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 in mehreren Fachrichtungen auf



ein Amt der BesGr. A 7 geht die Anforderung ins Leere. Ziel der bisherigen Be-
stimmung war es, das fur den Aufstieg mindestens das erste Beforderungsamt er-
reicht sein sollte (zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der ALVO ausgehend vom Ein-
stiegsamt A 6). Die Formulierung ist daher an die inzwischen unterschiedlichen
Einstiegsamter anzupassen, um das urspringliche Ziel der Regelung wiederher-
zustellen. Die fur die Fachrichtung Polizei nach Mal3gabe des 8§ 107 LBG zulassi-
gen abweichenden Regelungen bleiben hiervon unberihrt.

b) Folgeanderung zu Absatz 1

c¢) Folgeanderung

Zu Nummer 14 (8 26):

a) Der Zugang zu einem Hochschulstudium ist durch § 39 HSG geregelt. Da im Rah-
men des Schnellaufstiegs ein Hochschulstudium absolviert wird, bedarf es der
Hochschulzugangsberechtigung. Zulassungsvoraussetzungen, Verfahren und
Durchfiihrung der entsprechenden Eignungsprifung sind in der Landesverordnung
Uber die Hochschuleignungsprifung zum Erwerb einer fachgebundenen Hoch-
schulzugangsberech-tigung fur beruflich qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber
vom 13. Februar 2012 (NBIl. MWV.Schl.-H. S. 3) geregelt. Raum fur abweichende
Entscheidungen uber die Gleichstellung weiterer Zeugnisse besteht nicht (vgl. Be-
griindung zu § 20).

In der Vergangenheit hat sich gezeigt, dass die bisherige Regelung zur spatmag-
lichsten Ubernahme in den Vorbereitungsdienst der hoheren Laufbahn nach Prii-
fung in der niedrigeren Laufbahn nicht in allen Fachrichtungen praxistauglich ist.
So beginnt der Vorbereitungsdienst bspw. in der Fachrichtung Steuer jeweils zum
1. September, die Prifungen in der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt wer-
den jedoch bereits im Juli/August abgelegt, so dass der drei Jahres-Zeitraum bis
zur Ubernahme in den Vorbereitungsdienst um wenige Wochen uberschritten wird,
wenn Uber die Zulassung zum Aufstieg nicht bereits innerhalb von zwei Jahren
nach Abschluss der Prifung entschieden wurde. Diesen Fallen soll mit der neuen
Formulierung Rechnung getragen werden.

b) Aktualisierung der Fundstellen der genannten Verordnungen.

Zu Nummer 15 (§ 29):
Die Anderung dient der Klarstellung. § 29 ALVO regelti. V. m. § 29 Absatz 4 LBG die



Fortdauer des Beamtenverhaltnisses beim Dienstherrnwechsel. § 29 LBG gilt jedoch
nach 8 27 Absatz 2 LBG nur fir landesinterne Versetzungen. Die Bedeutung des
Wortes ,sinngemaly® in der bisherigen Vorschrift liel3 daher unterschiedliche Interpre-
tationen zu, ob 8 29 ALVO auch bei landertbergreifenden Dienstherrnwechseln An-
wendung finden konnte. Zudem soll 8§ 29 ALVO kinftig nur in den Féllen gelten, in
denen zwischen Beendigung des Beamtenverhaltnisses beim bisherigen Dienstherrn
und Neubegrindung eines Beamtenverhaltnisses beim neuen Dienstherrn keine zeit-
liche Unterbrechung liegt. Die Regelung gilt somit kiinftig nur noch in den Fallen, in
denen das bisherige Beamtenverhaltnis nach § 22 Absatz 2 BeamtStG durch die Er-
nennung beim neuen Dienstherrn endet. Fur die Wiedereinstellung friiherer Beamtin-
nen und Beamten sollen kiinftig die allgemeinen Regelungen fur Einstellungen sowie
des neuen 8§ 5 Anwendung finden, um dem neuen Dienstherrn insbesondere bei l&n-
gerer zeitlicher Unterbrechung die Méglichkeit zu geben, die wiedereingestellten Be-
amtinnen und Beamten in einer erneuten Probezeit zu erproben (vgl. Begrindungen
zu 8 5 Absatz 2).

Zu Nummer 16 (8 33):
Berichtigung

Zu Nummer 17 (8 38 b):
Berichtigung

Zu Nummer 18 (8§ 43):

a) Analog der in 8 43 Absatz 2 verwendeten allgemein gehaltenen Ressortbezeich-
nungen der fur die Ubrigen Fachrichtungen zustandigen Ressorts wird auch die
aktuelle Bezeichnung des Ministeriums fur Inneres, landliche Raume, Integration
und Gleichstellung als fur die Fachrichtungen Polizei und Feuerwehr in die allge-
meine Form Uberfuhrt, um den Verwaltungsaufwand bei der Anpassung der
Rechtsvorschriften an die jeweils aktuellen Ressortbezeichnungen zu verringern.

b) Folgeanderung zu Nummer 6 c) und d) (8 10 a Abséatze 10 und 11 neu).

Anlage



Anhang zur Begrindung, Beispiele zu Artikel 1 Nr. 2



Anhang zur Begriindung § 4a EUVO

Abschnittsweise Berechnung des Erholungsurlaubsanspruches (§ 4a EUVO)

Die Rechtsprechung des EuGH und des BAG geht von einem werterhaltenden,
taggenauen Bestandsschutz des Urlaubsanspruchs aus. Im Fall eines Wechsels der
Arbeitszeit bzw. der Verteilung der Arbeitszeit darf der bereits erworbene aber noch
nicht erfillte Urlaubsanspruch im Rahmen der neuen Arbeitszeitregelung nicht
verringert werden oder — gemessen an der Arbeitszeit - an ,Wert" verlieren. Es
bedarf daher kinftig einer abschnittsweisen Ermittlung der Urlaubsanspriche. Die
abschnittsweise Betrachtung wirkt sich einerseits auf die Urlaubsdauer aus,
andererseits wird dem einzelnen Urlaubstag ein taggenauer Stundenwert
zugeordnet.

Bei der abschnittsweisen Betrachtung wird der Erholungsurlaub dem Zeitraum seiner
Entstehung und dem damit verbundenen Beschaftigungsumfang zugerechnet.
Andert eine Beamtin bzw. ein Beamter ihre bzw. seine Wochenarbeitszeit und/oder
verandert sie oder er die Verteilung der Arbeitszeit auf die Wochentage, so ist fir den
Zeitraum vor und nach der Anderung der jeweilige Erholungsurlaubsanspruch
anteilig zu berechnen. Fur jeden vollen Kalendermonat des jeweiligen Abschnitts wird
ein Zwolftel des jahrlichen Erholungsurlaubsanspruches angerechnet.

Grundbeispiele
Beispiel 1:

Ein Beamter ist in Vollzeit an 5 Tagen pro Woche beschétftigt.

Zum 1.6. wechselt er in eine Teilzeitbeschéaftigung mit 30 Stunden an 4 Tagen pro
Woche.

Fur den Zeitraum vom 1.1. bis 31.5.erhélt er 5/12 seines bisherigen jahrlichen
Erholungsurlaubsanspruchs in Hohe von 30 Arbeitstagen. Dies sind 12,5 Tage.

Ab dem 1.6. bis 31.12. erhalt er 7/12 des Erholungsurlaubsanspruches aus einer 4-
Tage-Woche in Hohe von 24 Tagen. Dies sind 14 Tage.

Wird der Beschaftigungsumfang innerhalb eines Monats geéndert, so wird der
héhere Beschaftigungsumfang zu Grunde gelegt.

Gesamturlaubsanspruch: 27 Tage gerundet.

Beispiel 2:

Eine Beamtin ist vom 1.1. bis 20.9. mit der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit an 4
Tagen pro Woche beschaftigt. Ab dem 21.9. wechselt sie in Vollzeit mit 5
Arbeitstagen pro Woche.

Da der Wechsel der Arbeitszeit innerhalb des Septembers stattfindet, ist fir diesen
Monat der héhere Beschaftigungsumfang zu Grunde zu legen.

Fur den Zeitraum vom 1.1. bis 31.8. erhalt sie 8/12 von 24 Tagen. Dies sind 16 Tage.
Fiur den Zeitraum vom 1.9. bis 31.12. erhalt sie 4/12 von 30 Tagen. Dies sind 10
Tage.

Gesamturlaubsanspruch: 26 Tage.



Hinweis zur abschnittsfremden Inanspruchnahme von Erholungsurlaub:

Im Falle einer Anderung der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit bzw. der
Verteilung der Arbeitszeit auf die Wochentage kann es dazu kommen, dass ein vor
der Anderung erworbener anteiliger Urlaubsanspruch nicht mehr vor dem Zeitpunkt
der Anderung in Anspruch genommen worden ist. Zum Werterhalt dieses noch nicht
erflllten Urlaubsanspruchs ist er auf den neuen Abschnitt bezogen umzurechnen.

Dies erfolgt in zwei Schritten:

- Zunachst ist fur den Zeitraum vor der Anderung einem Urlaubstag sein Wert in
Stunden zuzuweisen. Hierzu wird die Anzahl der noch nicht verbrauchten
Urlaubstage mit dem vor der Anderung geltenden durchschnittlichen Tageswert in
Stunden multipliziert.

- Danach ist die sich daraus ergebende Stundenzahl anhand der nach der Anderung
auf einen Urlaubstag entfallenden Stundenzahl wieder in Tage umzurechnen.
Verbleibt hierbei ein Rest unterhalb eines vollen Urlaubstags, so ist dieser in Stunden
und ggf. Minuten dem Zeitkonto zuzuschlagen.

Beispiel:

Eine Beamtin wechselt zum 1.7. von 30 Wochenstunden an 5 Tagen auf Vollzeit an 5
Tagen. Am 1.7. hat sie 3 Tage Erholungsurlaub aus dem vorherigen Abschnitt noch
nicht verbraucht.

Bis zum 30.6. betragt die durchschnittlich auf einen Urlaubstag entfallende
Arbeitszeit 6 Stunden, ab 1.7. betragt sie 8,2 Stunden.

Der Wert des noch nicht verbrauchten Urlaubs betragt
3 Tage x 6 Stunden = 18 Stunden.

Im folgenden Abschnitt der Vollbeschéftigung ergeben sich hieraus
18 Stunden : 8,2 Stunden = 2 Tage und 1,6 Stunden = 2 Tage und 1 Stunde, 36
Minuten (60 Minuten x 0,6 Stunden).

Dem anteiligen Erholungsurlaubsanspruch fur den Abschnitt 1.7. bis 31.12. (6/12 von
30 Tagen = 15 Tage) sind 2 Tage hinzuzufiigen, der Rest von 1 Stunde und 36
Minuten wird dem Zeitkonto gutgeschrieben.

Zur Verdeutlichung sind in der Anlage weitere Beispiele fur solche Umrechnungen
ausfuhrlich dargestellt.

8 4a Absatz 2 Satz 4 EUVO enthalt eine Auffangregelung, die in jedem Fall die
Gewahrung von Erholungsurlaub in Héhe des unionsrechtlichen Mindesturlaubes
zusichert. Es ist daher nach der Umrechnung zu prifen, ob die Beamtin/der Beamte
im gesamten Urlaubsjahr einen mindestens vierwdchigen Erholungsurlaub erreicht.



Anlage mit Berechnungsbeispielen zu § 4a EUVO

Arbeitszeiterhdhungen ohne Anderung der Zahl der Arbeitstage

Abkirzungen
AZ1: Arbeitszeit 1

AZ2: Arbeitszeit 2

UR: bis zum Wechsel nicht verbrauchte Urlaubstage
UW1: Urlaubswert in Stunden

UW2: Urlaubswert nach Umrechnung

Beispiel A:

B. ist mit 20 Wochenstunden an 5 Tagen beschaftigt. Der jahrliche
Erholungsurlaubsanspruch betrug bisher 30 Tage. Die durchschnittliche tagliche
Arbeitszeit betrug bisher 4 Stunden (AZ1).

Zum 1.7.2022 erhoht B. auf Vollzeit. Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit betragt
nun 8,2 Stunden (AZ2).

Vom 1.1. bis 30.6.2022 hat B. 10 Tage Erholungsurlaub in Anspruch genommen.

Abschnittsweise Berechnung:

Fir jeden vollen Kalendermonat wird ein Zwolftel des jahrlichen
Erholungsurlaubsanspruches angerechnet.

1.1. bis 30.6.2022: 6/12 von 30 Arbeitstagen =15 Arbeitstage
Davon wurden 10 Tage verbraucht, es verbleibt ein Rest
von 5 Tagen (UR)

1.7. bis 31.12.2022: 6/12 von 30 Arbeitstagen = 15 Arbeitstage

Umrechnung des noch nicht verbrauchten Urlaubs des 1. Abschnitts:

Schritt 1;
UR x AZ1 = UW1
5 x 4 Stunden = 20 Stunden

Schritt 2:
Uwl
AZ2 =Uw2

20 Stunden
8,2 Stunden = 2 Urlaubstage, Rest 3,6 Stunden

2 Tage Erholungsurlaub werden dem Urlaubskonto zugeschlagen, die 3,6 Stunden
werden dem Zeitkonto gutgeschrieben.
3,6 Stunden entsprechen 3 Stunden und 36 Minuten (60 Minuten x 0,6).



B. stehen damit ab dem 1.7.2022 noch 17 Tage Erholungsurlaub zu.

Arbeitszeiterhdhungen mit Anderung der Zahl der Arbeitstage

Beispiel B:

B. ist mit 10 Wochenstunden an 2 Tagen beschaftigt. Der jahrliche
Erholungsurlaubsanspruch betrug bisher 12 Tage. Die durchschnittliche tagliche
Arbeitszeit betrug bisher 5 Stunden (AZ1).

Zum 1.3.2022 erhoht B. auf 24 Stunden an 4 Tagen. Die durchschnittliche tagliche
Arbeitszeit betragt nun 6 Stunden (AZ2).

Vom 1.1. bis 28.02.2022 hat B. 1 Tag Erholungsurlaub in Anspruch genommen.

Abschnittsweise Berechnung:

Fur jeden vollen Kalendermonat wird ein Zwolftel des jahrlichen
Erholungsurlaubsanspruches (2-Tage-Woche = 12 Urlaubstage, 4-Tage-Woche =
24 Urlaubstage) angerechnet.

1.1. bis 29.2.2022: 2/12 von 12 Arbeitstagen = 2 Arbeitstage
Davon wurde 1 Tag verbraucht, es verbleibt ein Rest von
1 Tag (UR).

1.3. bis 31.12.2020: 10/12 von 24 Arbeitstagen = 20 Arbeitstage

Umrechnung des noch nicht verbrauchten Urlaubs des 1. Abschnitts:
Schritt 1:

UR x AZ1 =UW1

1 x 5 Stunden = 5 Stunden

Schritt 2:
Uw1li
AZ2 =Uw2

5 Stunden
6 Stunden =0 Urlaubstage, Rest 5 Stunden

Die 5 Stunden werden dem Zeitkonto gutgeschrieben.
B. stehen damit ab dem 1.3.2022 noch 20 Tage Erholungsurlaub zu.



Beispiel C:

B. ist mit 15 Wochenstunden an 3 Tagen beschaftigt. Der jahrliche
Erholungsurlaubsanspruch betrug bisher 18 Tage. Die durchschnittliche tagliche
Arbeitszeit betrug bisher 5 Stunden (AZ1).

Zum 1.11.2022 erhéht B. auf 30 Stunden an 5 Tagen. Die durchschnittliche tagliche
Arbeitszeit betragt nun 6 Stunden (AZ2).

Vom 1.1. bis 31.10.2022 hat B. 12 Tage Erholungsurlaub in Anspruch genommen.

Abschnittsweise Berechnung:

Fur jeden vollen Kalendermonat wird ein Zwolftel des jahrlichen
Erholungsurlaubsanspruches (3-Tage-Woche = 18 Urlaubstage, 5-Tage-Woche =
30 Urlaubstage) angerechnet.

1.1. bis 31.10.2022: 10/12 von 18 Arbeitstagen = 15 Arbeitstage
Davon wurde 12 Tage verbraucht, es verbleibt ein
Rest von 3 Tagen (UR).

1.11. bis 31.12.2022: 2/12 von 30 Arbeitstagen = 5 Arbeitstage

Umrechnung des noch nicht verbrauchten Urlaubs des 1. Abschnitts:

Schritt 1:
UR x AZ1 =UW1
3 x 5 Stunden =15 Stunden

Schritt 2:
Uw1li
AZ2 =UW2

15 Stunden
6 Stunden
= 2 Urlaubstage, Rest 3 Stunden

2 Tage Erholungsurlaub werden dem Urlaubskonto zugeschlagen, der Rest von 3
Stunden wird dem Zeitkonto gutgeschrieben.
B. stehen damit ab dem 1.11.2022 noch 7 Tage Erholungsurlaub zu.

Hinweis:

Der Mindesturlaubsanspruch i.H.v. 4 Wochen wird tberschritten:
12 Urlaubstage in der 3-Tage-Woche = 4 Wochen Urlaub

7 Urlaubstage in der 5-Tage-Woche = 1 Woche, 2 Tage Urlaub



Arbeitszeitreduzierungen ohne Anderung der Zahl der Arbeitstage

Beispiel D:

B. ist mit 41 Wochenstunden an 5 Tagen beschaftigt. Der jahrliche
Erholungsurlaubsanspruch betrug bisher 30 Tage. Die durchschnittliche tagliche
Arbeitszeit betrug bisher 8,2 Stunden (AZ1).

Zum 1.6.2022 reduziert B. auf 20 Stunden an 5 Tagen. Die durchschnittliche tagliche
Arbeitszeit betragt nun 4 Stunden (AZ2).

Vom 1.1. bis 31.5.2020 hat B. 12 Tage Erholungsurlaub in Anspruch genommen.

Abschnittsweise Berechnung:

Fur jeden vollen Kalendermonat wird ein Zwolftel des jahrlichen
Erholungsurlaubsanspruches angerechnet.

1.1. bis 31.5.2022: 5/12 von 30 Arbeitstagen = 12,5 Arbeitstage
Davon wurde 12 Tage verbraucht, es verbleibt ein Rest
von 0,5 Tagen (UR).

1.6. bis 31.12.2022: 7/12 von 30 Arbeitstagen = 17,5 Arbeitstage

Umrechnung des noch nicht verbrauchten Urlaubs des 1. Abschnitts:
Schritt 1:

UR x AZ1 = UW1

0,5 x 8,2 Stunden = 4,1 Stunden

Schritt 2:
Uwl
AZ2 =UW2

4,1 Stunden
4 Stunden =1 Urlaubstag, Rest 0,1 Stunden

1 Tag Erholungsurlaub wird dem Urlaubskonto zugeschlagen, der Rest von 0,1 wird
dem Zeitkonto gutgeschrieben. 0,1 Stunden entsprechen 6 Minuten (60 Minuten x
0,1).

B. stehen damit ab dem 1.6.2022 noch 18,5 Tage Erholungsurlaub zu, aufgerundet
sind dies 19 Tage.
Die Rundung erfolgt gemal § 4 erst nach Abschluss der Berechnung.



Arbeitszeitreduzierungen mit Anderung der Zahl der Arbeitstage

Beispiel E:

B. ist mit 41 Wochenstunden an 5 Tagen beschaftigt. Der jahrliche
Erholungsurlaubsanspruch betrug bisher 30 Tage. Die durchschnittliche tagliche
Arbeitszeit betrug bisher 8,2 Stunden (AZ1).

Zum 1.9.2022 reduziert B. auf 18 Stunden an 4 Tagen. Die durchschnittliche tagliche
Arbeitszeit betragt nun 4,5 Stunden (AZ2).

Vom 1.1. bis 31.8.2020 hat B. 21 Tage Erholungsurlaub in Anspruch genommen.

Abschnittsweise Berechnung:

Fur jeden vollen Kalendermonat wird ein Zwolftel des jahrlichen
Erholungsurlaubsanspruches (5-Tage-Woche = 30 Urlaubstage, 4-Tage-Woche =
24 Urlaubstage) angerechnet.

1.1. bis 31.8.2022: 8/12 von 30 Arbeitstagen = 20 Arbeitstage
Es wurden 21 Tage verbraucht, also wurde 1 Tag zu viel
verbraucht (UR wird negativ).

1.9. bis 31.12.2020: 4/12 von 24 Arbeitstagen = 8 Arbeitstage

Umrechnung des zu viel verbrauchten Urlaubs in Stunden:
Schritt 1:

UR x AZ1 = UW1

-1 x 8,2 Stunden = - 8,2 Stunden

Schritt 2:
Uwl
AZ2 =UW2

- 8,2 Stunden
4.5 Stunden = -1,82 Urlaubstage

8 Tage - 1,82 Tage = 6,18 Tage, gerundet 6 Tage

In diesem Fall werden 2 Tage Erholungsurlaub von dem Urlaubsanspruch des
zweiten Abschnitts abgezogen, 48 Minuten werden dem Zeitkonto gutgeschrieben
(-8,2 Stunden -(-2 Tage x 4,5 Stunden) = 0,80 Stunden von 60 Minuten = 48
Minuten).

B. stehen damit ab dem 1.9.2022 noch 6 Tage Erholungsurlaub zu.
Hinweis:

Auch zu viel verbrauchter Urlaub muss in Stunden umgerechnet werden, um diese
dann in den neuen Abschnitt zu Ubertragen.



Anderung der Verteilung der Arbeitszeit ohne Arbeitszeitanderung

Beispiel F (Verringerung der Zahl der Arbeitstage):

B. ist mit 20 Wochenstunden an 5 Tagen beschaftigt. Der jahrliche
Erholungsurlaubsanspruch betrug bisher 30 Tage. Die durchschnittliche tagliche
Arbeitszeit betrug bisher 4 Stunden (AZ1).

Zum 1.8.2022 reduziert B. die Anzahl der Arbeitstage auf 4 Tage. Die
durchschnittliche tagliche Arbeitszeit betragt nun 5 Stunden (AZ2).

Vom 1.1. bis 31.7.2022 hat B. 14 Tage Erholungsurlaub in Anspruch genommen.

Abschnittsweise Berechnung:

Fur jeden vollen Kalendermonat wird ein Zwolftel des jahrlichen
Erholungsurlaubsanspruches (5-Tage-Woche = 30 Urlaubstage, 4-Tage-Woche =
24 Urlaubstage) angerechnet.

1.1. bis 31.7.2020: 7/12 von 30 Arbeitstagen = 17,5 Arbeitstage
Davon wurden 14 Tage verbraucht, es verbleibt ein Rest
von 3,5 Tagen (UR).

1.8. bis 31.12.2022: 5/12 von 24 Arbeitstagen = 10 Arbeitstage

Umrechnung des noch nicht verbrauchten Urlaubs des 1. Abschnitts:
Schritt 1:

UR x AZ1 =UW1

3,5 X 4 Stunden = 14 Stunden

Schritt 2:
Uw1li
AZ2 =UW2

14 Stunden
5 Stunden = 2 Urlaubstage, Rest 4 Stunden

2 Tage Erholungsurlaub werden dem Urlaubskonto zugeschlagen, der Rest von 4
Stunden wird dem Zeitkonto gutgeschrieben.
B. stehen damit ab dem 1.8.2022 noch 12 Tage Erholungsurlaub zu.

Hinweis:
Die Rundung erfolgt gemal § 4 erst nach Abschluss der Berechnung.



Beispiel G (Erh6éhung der Zahl der Arbeitstage):

B. ist mit 24 Wochenstunden an 4 Tagen beschaftigt. Der jahrliche
Erholungsurlaubsanspruch betrug bisher 24 Tage. Die durchschnittliche tagliche
Arbeitszeit betrug bisher 6 Stunden (AZ1).

Zum 1.5.2022 erhoht B. die Anzahl der Arbeitstage auf 5 Tage. Die durchschnittliche
tagliche Arbeitszeit betragt nun 4,8 Stunden (AZ2).

Vom 1.1. bis 30.4.2022 hat B. 5 Tage Erholungsurlaub in Anspruch genommen.

Abschnittsweise Berechnung:

Fur jeden vollen Kalendermonat wird ein Zwolftel des jahrlichen
Erholungsurlaubsanspruches (4-Tage-Woche = 24 Urlaubstage, 5-Tage-Woche =
30 Urlaubstage) angerechnet.

1.1. bis 30.4.2022: 4/12 von 24 Arbeitstagen = 8 Arbeitstage
Davon wurden 5 Tage verbraucht, es verbleibt ein Rest
von 3 Tagen (UR).

1.5. bis 31.12.2022: 8/12 von 30 Arbeitstagen = 20 Arbeitstage

Umrechnung des noch nicht verbrauchten Urlaubs des 1. Abschnitts:
Schritt 1:

UR x AZ1 = UW1

3 x 6 Stunden =18 Stunden

Schritt 2:

uwi

AZ2 =UW2

18 Stunden

4,8 Stunden = 3 Urlaubstage, Rest 3,6 Stunden (3 Stunden 36 Minuten).

3 Tage Erholungsurlaub werden dem Urlaubskonto zugeschlagen, der Rest von 3
Stunden und 36 Minuten werden dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben.
B. stehen damit ab dem 1.5.2022 noch 23 Tage Erholungsurlaub zu.
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