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Unterrichtung 19/375

der Landesregierung

Entwurf eines Gesetzes uber eine einmalige Sonderzahlung aus Anlass der
COVID-19-Pandemie

Die Landesregierung unterrichtet den Schleswig-Holsteinischen Landtag unter Hin-
weis auf Artikel 28 Absatz 1 der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein in Ver-
bindung mit dem Parlamentsinformationsgesetz (PIG).

Federfuhrend ist die Finanzministerin.

Zustandiger Ausschuss: Finanzausschuss






Schleswig-Holstein ;. Schleswig-Holstein
Der echte Norden g‘ Finanzministerium

Finanzministerium | Postfach 7127 | 24171 Kiel Ministerin

Prasident des
Schleswig-Holsteinischen
Landtages

Herrn Klaus Schlie, MdL
Landeshaus

24171 Kiel

13. Dezember 2021

Entwurf eines Gesetzes Uber eine einmalige Sonderzahlung aus Anlass
der COVID-19-Pandemie

Sehr geehrter Herr Prasident,

den beiliegenden ,Entwurf eines Gesetzes lUber eine einmalige Sonderzahlung aus Anlass
der COVID-19-Pandemie” Ubersende ich unter Hinweis auf Artikel 28 Abs. 1 der Verfas-
sung des Landes Schleswig-Holstein in Verbindung mit dem Parlamentsinformationsge-

setz mit der Bitte um Kenntnisnahme.
Der Gesetzentwurf ist gleichzeitig den zu beteiligenden Verbanden zur Anhérung zugelei-

tet worden.

Mit freundlichen GriiRen
C/j 'SQ‘ WT( A

Monika Heinold

Anlagen: 2

Dienstgebaude Dusternbrooker Weg 64, 24105 Kiel | Telefon 0431 988 - 3900 | Telefax 0431 988 - 4176 | Monika.Heinold@fimi.landsh.de |

www.landesregierung.schleswig-holstein.de | Buslinie 41, 42, 51 |
Uber E-Mail-Postfacher kein Zugang fir verschliusselte Dokumente | Die Landesdachmarke ist gesetzlich geschdtzt.




SCHLESWIG-HOLSTEINISCHER LANDTAG Drucksache 19/#N #
19. Wahlperiode

Gesetzentwurf

Entwurf eines Gesetzes Uber eine einmalige Sonderzahlung aus An-
lass der COVID-19-Pandemie
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A  Problem

Die Tarifvertragsparteien im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander haben
am 29. November 2021 eine Tarifeinigung Uber eine Corona-Sonderzahlung erzielt.
Danach ist eine einmalige Sonderzahlung in Héhe von 1300 Euro fir die Tarifbe-
schaftigen und 650 Euro flr Auszubildende vorgesehen, die spatestens mit den Ent-
gelten im Monat Méarz 2022 ausgezahlt werden soll. Die Sonderzahlung ist unter den
Voraussetzungen des § 3 Nummer 11 a des Einkommensteuergesetzes steuerfrei.

B Lésung

Der Gesetzentwurf sieht flir den Geltungsbereich des Besoldungsgesetzes Schles-
wig-Holstein eine entsprechende Sonderzahlung vor.

Zur Sicherstellung, dass die Gehaltsbestandteile, die wegen der Corona-Krise ge-
wahrt wurden und nach § 3 Nummer 11 a des Einkommensteuergesetzes steuerfrei
sind, in Féllen des gleichzeitigen Bezugs von Versorgungsbeziigen nach dem Beam-
tenversorgungsgesetz Schleswig-Holstein (SHBeamtVG) nicht wegen der Ruhensre-
gelungen in § 64 Absatz 1 Satz 1 SHBeamtVG zu einer Verringerung der zu zahlen-
den Versorgungsbezlige flihren, wird bestimmt, dass die entsprechenden Gehaltsbe-
standteile nicht auf die Versorgungsbeziige angerechnet werden.

C Alternativen

Keine

D Kosten und Verwaltungsaufwand

Die Mehrausgaben betreffen das Haushaltsjahr 2022 und betragen fir das Land ca.
56 Mio. Euro.

Far den Kommunalbereich ergeben sich Mehrausgaben von ca. 7 Mio. Euro und fir
sonstige Dienstherren von ca. 1 Mio. Euro.

Die Umsetzung flhrt zu einem erhdhten einmaligen Verwaltungsaufwand fir die Be-
zligedienststellen, der mit den vorhandenen Ressourcen erbracht werden kann.

E Vorschlage der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften

(99f. zu erganzen)

F Landeriibergreifende Zusammenarbeit

Die Konferenz Norddeutschland hat am 11. April 2007 beschlossen, unter Geltung
der neuen Kompetenzordnung die Zusammenarbeit ihrer Lander auf dem Gebiet des
offentlichen Dienstrechts zu intensivieren. Ziel ist es, im Rahmen der landesrechtli-

chen Verantwortlichkeiten und unbeschadet der Rechte der Landesparlamente die
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Grundstrukturen so auszugestalten, dass eine dienstherrenlbergreifende Mobilitat
gesichert und eine gleichgerichtete Entwicklung des 6ffentlichen Dienstrechts in den
norddeutschen Landern geférdert wird. Erklartes Ziel zwischen den norddeutschen
Landern ist es, die jeweiligen Landesbeamtengesetze méglichst einheitlich zu gestal-
ten, so dass eine dienstherrentbergreifende Mobilitat gesichert und ein Wettbe-
werbsfdderalismus vermieden wird. Zur Wahrung dieser Zielsetzung unterrichten
sich die norddeutschen Lander méglichst frihzeitig und fortlaufend Gber Vorhaben in
den Kernbereichen des Besoldungs-, Versorgungs-, Status- und Laufbahnrechts und
prufen, ob diese gemeinsam mit den anderen norddeutschen Landern erfolgen soll-
ten.

Die Frage der Ubertragung des TV Corona-Sonderzahlung auf den Beamtenbereich
wurde vom Finanzministerium mit den anderen Bundeslandern sowohl in Gespra-
chen auf Arbeitsebene also auch im Rahmen der FMK erértert. Es wurde erkennbar,
dass die Ubertragung der Corona-Sonderzahlung auf den Bereich der Besoldung be-
schrankt werden muss, da nach Sinn und Zweck eine Milderung der in der Corona-
Krise begrtiindeten beruflichen Belastungen im Bereich der arbeitenden Bevdlkerung
erreicht werden soll. Es ergibt sich damit ein im Grundsatz einheitliches Vorgehen.

G Information des Landtages nach Artikel 28 der Landesverfassung

Die Informationspflichten der Landesregierung gegentber dem Landtag richten sich
nach dem Parlamentsinformationsgesetz. Der Gesetzentwurf ist dem Préasidenten
des Schleswig-Holsteinischen Landtages zeitgleich zur Beteiligung der Gewerkschaf-
ten und Verbande mit Schreiben des Finanzministeriums zugeleitet worden.

H Federfiihrung

Federfihrend ist das Finanzministerium.
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Artikel 1
Anderung des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein

Das Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein (SHBesG) vom 26. Januar 2012 (GVOBI.
Schl.-H. S. 153), zuletzt geandert durch Gesetz vom [Einsetzen: Datum und Fund-
stelle des Gesetzes], wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird folgende neue Uberschrift eingefiigt:
,§ 59 a Sonderzahlung aus Anlass der COVID-19-Pandemie”

2. Es wird folgender neuer § 59 a eingefligt:

»$59a
Sonderzahlung aus Anlass der COVID-19-Pandemie

(1) Zur Abmilderung zusétzlicher Belastungen durch die COVID-19-Pandemie wird
Beamtinnen und Beamten mit Ausnahme der der Besoldungsgruppen B 9, B 10 und
B 11 zusétzlich zu der nach dem Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein zustehenden
Besoldung eine einmalige Sonderzahlung gewahrt.

Die H6he der Sonderzahlung betragt 1300 Euro. Die Sonderzahlung wird nur ge-
wahrt, wenn das Dienstverhéltnis am 29. November 2021 bestanden hat und in der
Zeit vom 1. Januar 2021 bis zum 29. November 2021 an mindestens einem Tag An-
spruch auf Dienst- oder Anwarterbeziige bestand.

Satze 1 bis 3 gelten fir Anwarterinnen und Anwarter, Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare entsprechend mit der MaBgabe, dass die Sonderzahlung 650
Euro betragt.

(2) § 7 Absatz 1 und § 8 gelten entsprechend. MaBBgebend sind die jeweiligen Ver-
haltnisse am 29. November 2021. Soweit kein anderweitiger Anspruch auf eine
Corona-Sonderzahlung nach diesem Gesetz oder dem Tarifvertrag zur Corona-Son-
derzahlung vom 29. November 2021 besteht, sind in Fallen einer Elternzeit oder ei-
ner Beurlaubung ohne Dienstbezlige nach § 62 oder § 64 LBG die Verhaltnisse mal3-
gebend, die zuletzt vor Beginn der Elternzeit oder der Beurlaubung bestanden ha-
ben.

(3) Die Einmalzahlung bleibt bei sonstigen Besoldungsleistungen unberlcksichtigt.”

Artikel 2

Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes Schleswig-Holstein

Das Beamtenversorgungsgesetz Schleswig-Holstein vom 26. Januar 2012 (GVOBI.
Schl.-H. S. 153), zuletzt geandert durch Gesetz vom [einfiigen: Datum und Fund-
stelle], wird wie folgt geéndert:

Es wird folgender § 89a eingefigt:
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»-§89a
Sonderregelung zur Bewaltigung der COVID-19-Pandemie

Eine gewéhrte Leistung, die nach § 3 Nummer 11 a des Einkommensteuergesetzes
steuerfrei ist, gilt nicht als Erwerbseinkommen nach § 64 Absatz 5.

Artikel 3

Inkrafttreten

Das Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel,

Daniel Ginther
Ministerprasident

Monika Heinold
Finanzministerin

Karin Prien
Ministerin fur Bildung, Wissenschaft und
Kultur

Jan Philipp Albrecht
Minister far Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digi-
talisierung

Dr.Heiner Garg
Minister fir Soziales, Gesundheit,
Jugend, Familie und Senioren

Claus Christian Claussen
Minister fur Justiz,
Europa und Verbraucherschutz

Dr. Sabine Sittterlin-Waack
Ministerin fur Inneres, landliche Raume,
Integration und Gleichstellung

Dr. Bernd Buchholz
Minister fur Wirtschaft, Verkehr
Arbeit, Technologie und Tourismus
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Begriindung
Zu Artikel 1 (Anderung des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein)

In Ubertragung des Tarifvertrages iiber eine einmalige Corona-Sonderzahlung vom
29. November 2021 wird eine einmalige Zahlung an die Besoldungsempfangerinnen
und Besoldungsempfanger in Héhe von 1300 Euro geleistet. Fir Anwarterinnen und
Anwarter sowie Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare betragt die Leistung
650 Euro. Aufgrund der besonderen politischen Verantwortlichkeit, die sich in der
Amterbewertung niederschlagt, sind Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe
B 9 (Staatssekretarinnen und Staatssekretare, Prasidentin oder Prasident des Lan-
desrechnungshofs sowie zwei Oberbirgermeister der groBen kreisfreien Stadte) von
der Regelung ausgenommen.

Es handelt sich um eine Sonderzahlung des Dienstherrn, die im Sinne des § 3 Num-
mer 11 a EStG zur Abmilderung der zusatzlichen Belastung durch die Corona-Krise
als zusatzliche Unterstitzung zu den ohnehin geschuldeten Beziigen gewahrt wird.
Sofern die Auszahlung bis einschlieBlich 31. Marz 2022 erfolgt, bleibt die Sonderzah-
lung unter den Voraussetzungen des § 3 Nummer 11 a EStG steuerfrei.

Voraussetzung fiir die Gewahrung der Sonderzahlung ist, dass das Dienstverhaltnis
am 29. November 2021 bestanden hat und in der Zeit vom 1. Januar 2021 bis zum
29 November 2021 an mindestens einem Tag Anspruch auf Dienst- oder Anwarter-
bezlige bestand.

Bei Teilzeitbeschaftigung oder begrenzter Dienstfahigkeit wird die Sonderzahlung an-
teilig entsprechend dem Verhaltnis der ermafigen zur regelmaBigen Arbeitszeit ge-
wahrt.

MaBgebend fir die Héhe der Sonderzahlung sowie fiir die Berechnung einer anteili-
gen Sonderzahlung sind die am 29. November 2021 vorliegenden Verhaltnisse. So-
fern aufgrund Elternzeit oder eines Sonderurlaubs ohne Dienstbezilige nach § 62 o-
der § 64 LBG an diesem Tag keine Dienstbezlige zustanden, sind die Verhaltnisse
mafgebend, die zuletzt vor Beginn der Elternzeit oder der Beurlaubung bestanden
haben.

Die einmalige Sonderzahlung ist bei der Berechnung von Zuschlagen fur Altersteil-
zeit oder fir begrenzte Dienstfahigkeit nicht zu bertcksichtigen.

Zu Artikel 2 (Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes Schleswig-Holstein)

Mit der Regelung wird sichergestellt, dass nicht nur die tarifliche bzw. besoldungs-
rechtliche Corona-Sonderzahlung, sondern alle nach § 3 Nummer 11 a EStG steuer-
freien Zahlungen im Rahmen der Einkommensanrechnung nach dem Beamtenver-
sorgungsgesetz nicht zu einem Ruhen von Versorgungsbezigen fuhren. Solche
Leistungen sind somit kein im Rahmen der §§ 17 und 64 SHBeamtVG zu bericksich-
tigendes Einkommen. Anderenfalls kénnte dartber mittelbar die mit der Sonderzah-
lung verbundene politisch und gesellschaftlich gewiinschte finanzielle Anerkennung
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der in der Corona-Krise erbrachten Leistung ganz oder teilweise wieder entfallen. An-
wendungsfalle sind Gberwiegend Hinterbliebene mit Anspruch auf Witwen- oder Wit-
wergeld, die einer Beschaftigung nachgehen.

Zu Artikel 3

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten
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