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Vorwort, Einfiihrung und
zentrale Ergebnisse






Vorwort

Schleswig-Holstein ist ein traditionsreiches Einwanderungs-
land und in unserem Selbstverstandnis ist Vielfalt als Starke
verankert. Unsere Landespolitik zielt auf die Starkung und
Forderung dieser Vielfalt. Sie respektiert, gestaltet und lebt
Diversitat. Wir setzen uns in Schleswig-Holstein zukunftsori-
entiert mit den Fragen der Einwanderung auseinander, um
mit einer attraktiven Infrastruktur Menschen mit Migrations-
hintergrund anzusprechen und zu gewinnen. Der Zugang
zur Teilhabe in allen Lebensbereichen frei von Gruppenzu-
schreibungen ist unser erklartes Ziel.

Als Landesregierung verstehen wir Integration und Teil-
habe als Querschnittsaufgabe. In allen Ressorts der Landes-
verwaltung gibt es Beriihrungspunkte und Schnittmengen
zum Leitthema Integration, Teilhabe und Vielfalt, aus dem
sich besondere Fragestellungen und themenspezifische
Handlungsbedarfe ergeben. Der &ffentliche Dienst hat
mit Blick auf den Umgang mit Vielfalt hier eine besondere
Modellfunktion.

Die Landesregierung macht sich im Koalitionsvertrag stark
fir eine gesetzliche Weiterentwicklung des Integrations-
und Teilhabegesetzes fir Schleswig-Holstein und ist sich im
Umgang mit Integration und Teilhabe ihrer Vorbildrolle und
ihrer politischen Verantwortung bewusst. Hierbei werden
insbesondere die Kernbereiche Arbeitsmarkt, Bildung und
Gesundheit im Mittelpunkt der Weiterentwicklung stehen.
Neben politischen und strategischen Selbstverpflichtungen
haben wir uns als Land auch das gesetzliche Ziel gesetzt,
mit Hilfe von Monitoringsystemen den Stand der Integra-
tion zu Uberprifen und eine fundierte Planungs- und Ent-
scheidungsgrundlage fiir Schleswig-Holstein aufzubauen.

Mit dem erstmalig vorliegenden Integrations- und Zuwan-
derungsbericht 2022 kommen wir als Landesregierung
unserer Verpflichtung nach, das Gesetz zur Integration
und Teilhabe fir Schleswig-Holstein vom 23. Juni 2021
anzuwenden sowie den Stand der Integration regelméaBig
zu dokumentieren und zu bewerten. Der Bericht stellt fur
Schleswig-Holstein gemeinsam mit der kommentierten
Integrationsstatistik, der schleswig-holsteinischen Sonder-
auswertung des Sachverstandigenrates fur Integration und
Migration sowie dem Integrationsmonitoring der Lander
eine zentrale Datengrundlage fir die perspektivische Aus-
gestaltung der Themenfelder Migration, Integration und
Teilhabe dar und liefert wichtige Erkenntnisse und Ankniip-
fungspunkte fur die wirkungsvolle Zusammenarbeit unter-
schiedlicher Ebenen in Schleswig-Holstein.

Ich wiinsche Ihnen erkenntnisreiche Einblicke und danke
allen Beteiligten fur lhr engagiertes Mitwirken!

hiuste %21 /z,:#

Aminata Touré
Ministerin fir Soziales, Jugend, Familie, Senioren,
Integration und Gleichstellung



Gendergerechte Sprache

Im Sinne der sprachlichen Gleichbehandlung ist es das
Anliegen, alle Personen gleichermalen anzusprechen. Im
Folgenden finden sich Hinweise zu den verwendeten Re-
gelungen beziglich des Umgangs mit gendergerechter
Sprache in diesem Dokument. Nach Méglichkeit werden
geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen verwendet.
Wenn keine geeigneten geschlechtsneutralen Personen-
bezeichnungen gefunden werden kénnen, wird auf zwei-
geschlechtliche Paarformen ausgewichen. Aus Platzgriin-
den wird bei Tabellen, Grafiken und Alternativtexten sowie
in den Uberschriften der Gender-Doppelpunkt verwendet.
In den Ubrigen Texten werden beide Geschlechter aus-
geschrieben, sofern es keine geeignete geschlechtsneu-
trale Bezeichnung gibt. Im Auswertungsteil werden damit
die Vorgaben zur Genderregelung des Statistikamts Nord
berlcksichtigt. In den Ressortbeitragen werden zwei-
geschlechtliche Paarformen verwendet.
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Einfiihrung

Schleswig-Holstein und seine Tradition
der partizipativen Integrationspolitik

Fir das Land Schleswig-Holstein sind Zuwanderung, Inte-
gration und Teilhabe von Menschen mit eigener oder fa-
milidrer Zuwanderungsbiografie seit vielen Jahren ein zen-
trales Politikfeld. Der daraus resultierende Anspruch nach
einer ganzheitlichen und nachhaltig angelegten Integrati-
onsstrategie veranlasste den Gesetzgeber zuletzt im Jahr
2021 dazu, ein eigenes Integrations- und Teilhabegesetz
fur Schleswig-Holstein (Int-TeilhG) zu verabschieden. Dem
ging ein intensiver Prozess der Beteiligung voraus, um die
mit der Zuwanderung und Integration verbundenen Her-
ausforderungen im Gesetz in angemessener Weise bertick-
sichtigen zu kénnen. Die zentralen Grundpfeiler stellen der
Erwerb der deutschen Sprache, die Verwirklichung gleicher
Bildungschancen, die Eingliederung in den Arbeitsmarkt,
der Abbau von Diskriminierung und die Teilhabe innerhalb
gesellschaftlicher Strukturen dar. Daraus resultieren u.a. die
flachendeckende Bereitstellung von Sprachkursen oder die
Migrationsberatung Schleswig-Holstein, welche Zugewan-
derte zu migrationsspezifischen Fragestellungen informiert
und berét. Im Bereich der gesellschaftlichen Partizipation
sollen MaBnahmen fir die gesellschaftliche Teilhabe von
Migrantinnen und Migranten das Zusammenleben vor Ort
starken. Die Steuerung, Beratung und Begleitung von kom-
munalen Strukturentwicklungsprozessen wie interkulturelle
Offnung, Netzwerkbildung, Schnittstellenmanagement vor
Ort und die Stérkung der Partizipation von Migrantinnen
und Migranten in Schleswig-Holstein sind dabei weiter-
hin von hoher Relevanz. Notwendige Strukturen, Strategi-
en und MaBnahmen, die darauf abzielen, Menschen mit
Migrationshintergrund die Teilhabe in allen Bereichen des
Lebens zu ermdglichen, sollen weiterentwickelt und ausge-
staltet werden.

Um diesen Prozess effektiv zu begleiten, sieht die Landes-
regierung gemal den Vorgaben aus §13 IntTeilhG vor, ab
Sommer 2023 einen Integrationsbeirat als beratendes Ex-
pertengremium zur Unterstitzung der Landesregierung
in zentralen Fragen der Integrations- und Teilhabepolitik
einzusetzen. Die Steuerung des Prozesses der gesetzlichen
Weiterentwicklung erfolgt durch eine interministerielle Ar-
beitsgruppe auf Ebene der Staatssekretérinnen und Staats-
sekretdre der Landesregierung. Die parlamentarische Be-
fassung mit der Fortschreibung des Gesetzes ist fir das
Jahr 2024 vorgesehen. Das Integration- und Teilhabegesetz
fur Schleswig-Holstein reiht sich somit in eine lange und

erfolgreiche Tradition der schleswig-holsteinischen Inte-
grationspolitik ein, dem bereits im Jahr 2002 das erste Inte-
grationskonzept, 2014 die Migrations- und Integrationsstra-
tegie und 2016 der Fluchtlingspakt fir Schleswig-Holstein
vorausgingen.

Ein neues Integrations- und Teilhabe-
gesetz fiir Schleswig-Holstein

Im Sommer 2021 wurde das aktuelle Integrations- und
Teilhabegesetz fur Schleswig-Holstein verabschiedet, um
fur das Bundesland eine gesetzliche Grundlage fur einen
gesamtgesellschaftlichen Integrationsprozess zu schaffen.
Das Gesetz verfolgt das Ziel, die Integration und Teilhabe
von Menschen mit Migrationshintergrund in allen Berei-
chen des gesellschaftlichen Lebens, insbesondere in der
lokalen Gemeinschaft, zu ermdglichen, zu férdern und zu
gestalten.

Mit Hilfe des Gesetzes sind damit erstmals konkrete Inte-
grationsziele fur Schleswig-Holstein festgelegt und gleich-
zeitig der Zweck formuliert, zur Erreichung dieser Ziele not-
wendige MaBBnahmen und Instrumente zu regeln. Dieses
Ziel soll insbesondere geférdert werden durch:

1. den Zugang zu deutscher Sprache, frihkindlicher Bil-
dung, zu Schule, Ausbildung und Arbeit und damit auch
zu 6konomischer Unabhangigkeit;

2. die interkulturelle Offnung, um Zugangsbarrieren und
Abgrenzungsmechanismen abzubauen und Teilhabe-
chancen zu verbessern;

3. die Férderung und Verbesserung der Einbindung von
Menschen mit Migrationshintergrund in demokratische
Strukturen und Prozesse;

4. das Entgegentreten gegen jede Form von Rassismus,
Antisemitismus und ethnischer Diskriminierung;

5. die Starkung des Verstandnisses fur die freiheitlich
demokratische Grundordnung und deren Akzeptanz in
der Gesellschaft;

6. MaBnahmen, die ermdglichen, dass mehr Menschen
die Voraussetzungen fur eine Einbirgerung erfullen.

Hierbei wird das Ziel verfolgt, MaBnahmen an dem indivi-
duellen Bedarf der Menschen mit Migrationshintergrund
(Personen, die selbst nicht die deutsche Staatsangehorig-
keit besitzen oder von denen mindestens ein Elternteil die
deutsche Staatsangehdorigkeit nicht durch Geburt besitzt)
auszurichten.
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Der Zugang zu Integrationsangeboten soll mit Beginn des
Aufenthalts in Deutschland geschaffen werden.

Der aufenthaltsrechtliche Status bleibt davon unberihrt.
Bei allen MaBnahmen ist auf die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und M&dchen zu achten.

Das Gesetz verankert erstmals auch ein regelméafBiges
Monitoring-System: Uber den Stand der Integration soll
zunachst in den ersten sechs Jahren nach Inkrafttreten des
Gesetzes alle zwei Jahre und spéter alle funf Jahre

1. die
Berticksichtigung der

Bevolkerungsentwicklung  unter  besonderer

verschiedenen Formen der
Zuwanderung,

2. der Stand der Integration und Teilhabe von Menschen
mit Migrationshintergrund anhand von Zielen und Indi-
katoren sowie

3. die integrations- und teilhabespezifischen Strukturen
und MaBnahmen sowie Leistungen im Land Schles-

wig-Holstein

auf Grundlage vorhandener Daten dokumentiert und be-
wertet werden.

Zudem schreibt das Gesetz eine kommentierte Zuwande-
rungs- und Integrationsstatistik vor, die alle zwei Jahre ver-
offentlicht werden soll (§ 10 Abs. 2). Die erstmalige Umset-
zung des § 10 Abs. 2 des Integrations- und Teilhabegesetzes
erfolgte auf der Grundlage des Integrationsmonitorings
2021 der Ladnder am 26. November 2021 mit der Veroffent-
lichung der digitalen ,Kommentierten Zuwanderungs- und
Integrationsstatistik Schleswig-Holstein" sowie einer erst-
maligen Sonderauswertung des SVR-Integrationsbarome-
ters 2020 fir Schleswig-Holstein (www.schleswig-holstein.
de/integrationsstatistik). Die vorliegende Dokumentation
in Form einer Bestandsaufnahme stellt die erste Grundla-
ge fur dieses Monitoring dar und bildet neben einer de-
taillierten Darstellung der Bevdlkerungsentwicklung auch
umfassend die Landesressorts und ihre Themen, Ziele,
MaBnahmen und die besonderen Leistungen des Landes
Schleswig-Holstein ab.
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Bestandsaufnahme, Ziele und Aufbau

Zur Berichtserstellung wurden im Rahmen eines intensiven
Erarbeitungsprozesses alle Ressorts des Landes Schles-
wig-Holstein beteiligt. Die Ressortbeitrdge bilden neben
den statistischen Auswertungen das Kernstlck des vorlie-
genden Berichtes. Die Auswertung stellt eine breite, riick-
schauende Analyse zum Sachstand dar und bildet neben
den vorliegenden Daten zum Berichtszeitraum 2015-2021
auch Prognosen Uber kinftige Entwicklungspotenziale in
den Bereichen der Zuwanderung, Integration und Teilhabe
fur das Bundesland Schleswig-Holstein ab. Soweit in den
Beitrdgen der Ressorts zukiinftige MaBnahmen genannt
werden, deren Finanzierung noch nicht gesichert ist, erfolgt
deren Umsetzung vorbehaltlich vorhandener Haushalts-
mittel.

Der Hauptfokus des Berichtes liegt auf den gesetzlich vor-
gegebenen Kapiteln. Bei diesen Kapiteln ist die im Gesetz
geforderte Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen auf
den Ebenen der Européischen Union, des Bundes und der
Kommunen als Querschnittsthema im Rahmen verfligbarer
Daten aufgenommen. Die dieser Auswertung zugrunde-
liegenden Daten stammen aus verschiedenen Quellen,
die teilweise methodische Besonderheiten aufweisen. Bei
diesen Datengrundlagen sind die entsprechenden Kapitel-
hinweise zu beachten.

Der vorliegende Bericht wendet sich neben der Politik und
offentlichen Verwaltung auch an die interessierte Fach-
offentlichkeit von Verbanden, Vereinen, Migrantenselbst-
organisationen und weitere Akteurinnen und Akteure,
die sich mit den Prozessen der Zuwanderung, Integration
und Teilhabe in Schleswig-Holstein vielfaltig auseinander-
setzen. Er liefert eine wichtige Grundlage fir die strategi-
sche Ausgestaltung von Zuwanderung und Integration als
Querschnittsaufgabe fir die beteiligten Ressorts und seine
themenspezifischen Kooperationspartnerinnen und Ko-
operationspartner. Der Bericht erhebt keinen Anspruch auf
eine abschlieBende Bestandsaufnahme der Integrations-
und Teilhabepolitik fir Schleswig-Holstein. Die politischen
Bewertungen der jeweiligen Kapitel bleiben den entspre-
chenden politischen Gremien vorbehalten.



Zentrale Ergebnisse

Das Bundesland Schleswig-Holstein ist durch eine lange
Tradition der Zuwanderung gepragt und Integration damit
eine dauerhafte Querschnittsaufgabe. Folglich liegen den
jeweiligen Ressorts der Landesregierung auch unterschied-
liche ergdnzende Konzepte und MaBnahmen zugrunde.
Diese sind ebenfalls fir die jeweiligen fachspezifischen
Ausgestaltungen zu betrachten.

Mit dem ersten Integrations- und Zuwanderungsbericht
2022 dokumentiert das Land den Stand der Integration
erstmals nach Verabschiedung des neues Integrations-
und Teilhabegesetz fir Schleswig-Holstein. Er bildet den
Ausgangspunkt fiir eine Betrachtung und Uberpriifung
bisheriger politischer Schwerpunkte und ermdglicht,
die Integrations- und Teilhabepolitik des Landes Schles-
wig-Holstein bedarfsgerecht weiterzuentwickeln.

Der Bericht liefert umfangreiche Einblicke in die jeweiligen
RessortmaBnahmen und in bereits erfolgreich bestehende
Strukturen der Integration und Teilhabe im Bundesland.
Schleswig-Holstein hat bereits auf die starken Zuzlige von
Schutzsuchenden in den letzten Jahren mit erheblichen
Investitionen reagiert, die inzwischen in vielen Feldern zu
sichtbaren Erfolgen gefuhrt haben.

Das Bundesland zeichnet sich insgesamt durch eine gute
Infrastruktur der Migration und Integration ab, die sich
aktuell auch durch starke Veranderungen der Bundes-
gesetzgebung weiter im Wandel befindet und weiteren
Anpassungen unterliegt. Besonders betroffen sind hiervon
u.a. die Sprachférderung und die Arbeitsmarktintegrati-
on, aber auch die Ausgestaltung und die Foérderung des
Erwerbs von Schul-, Ausbildungs- und Hochschulabschlis-
sen.

Ob und wie der Zugang und die Integration in den
Arbeitsmarkt gelingen, héngt auch in Schleswig-Holstein
von unterschiedlichen Faktoren und der Wechselwirkung
vom guten Schnittstellenmanagement im Ubergang von
Schule in Ausbildung, Beruf oder Hochschule ab. Hierzu
zdhlen der Erwerb, die Anerkennung von Berufsabschlis-
sen sowie weitere relevante Kompetenzen genauso wie
die berufliche Bildung und Weiterbildung. Der chancen-
gerechte Zugang zum Arbeitsmarkt bleibt weiterhin eine
zentrale Voraussetzung fir gesellschaftliche Teilhabe und
Schutz vor Armut.

Insgesamt gilt es, die Armutsentwicklung unter Migrantin-
nen und Migranten einer starkeren Beobachtung zu unter-
ziehen.

Aussagekrafte Bewertungen im Bericht sind insbesonde-
re Uberall dort mdglich, wo hinreichend quantitative wie
qualitative Daten in den unterschiedlichen Themenfeldern
vorliegen. Das Monitoring beschreibt einen kontinuierlich
angelegten und auf Messungen und Zeitreihen gestitzten
Beobachtungsprozess und stellt keine Programmevaluati-
on dar. Hierzu bedarf es anderer wissenschaftlicher Instru-
mente.

Das Themenfeld Diversitédt nimmt weiterhin eine zentra-
le Rolle im Personalmanagement der Landesverwaltung
ein. Seit dem Beitritt zur Charta der Vielfalt wurden bereits
wirksame Ansétze konzipiert. Herausforderungen bestehen
weiterhin darin, die ergriffenen MaBnahmen optimal aus-
zugestalten, den unterschiedlichen Bedarfslagen und Ziel-
gruppen anzupassen sowie angemessen auf neue spezi-
fische Situationen zu reagieren.

Der aus der Bildungsforschung bekannte Zusammenhang,
dass der Schulerfolg in Deutschland stark von sozialer Her-
kunft und deutschen Sprachkenntnissen abhangt, zeichnet
sich auch weiterhin fir Schleswig-Holstein ab. MaBnahmen
wie das PerspektivSchulprogramm widmen sich dieser Er-
kenntnis und férdern insbesondere die Schilerinnen und
Schiler mit Migrationshintergrund. Hier gilt es, die einge-
leiteten Konzepte und Projekte unter Beriicksichtigung der
bisherigen Erkenntnisse und Erfahrungen fortzufihren und
weiter zu entwickeln. Als Orientierungsrahmen haben sich
die bundesweit anerkannten Ansatze der Durchgéngigen
Sprachbildung (DSB) und der Interkulturellen Bildung und
Erziehung (IBE) aus Sicht der Landesregierung bewahrt.

Die Anzahl der Schiler und Schiilerinnen innerhalb der Bil-
dungsgéange haben sich deutlich verschoben. Durch den
Anstieg befinden sich Gber 3000, also fast die Hélfte der
jungen Geflichteten, in den Bildungsgangen ,Berufsinte-
grationsklasse Deutsch als Zweitsprache (BIK-DaZ)” und
in der ,Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-
SH)". Es besteht weiterhin der bildungspolitische Auftrag,
mehr Zugewanderte fir eine Ausbildung zu gewinnen
und sie unterstitzend zu begleiten, damit die Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen werden kann.
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Auch die Erméglichung eines frihzeitigen Zugangs zu
einem Hochschulstudium und die Férderung der Integra-
tion an den Hochschulen durch geeignete MalBnahmen
steigern nicht nur die Bildungschancen in Schleswig-
Holstein, sondern legen ebenso wichtige Grundlagen fir
die Fachkréaftesicherung.

Kulturelle Teilhabe sowie Transformationsprozesse zur Di-
versitatsentwicklung bleiben auch fir die Kultureinrich-
tungen wesentliche Handlungsfelder in den kommenden
Jahren. Die Landesregierung begegnet diesen Heraus-
forderungen mit einer konzeptionellen Kulturpolitik auf
Grundlage von kulturpolitischen Leitlinien, die Schwer-
punkte definieren und aktiv unterstiitzen.

Das Landesdemokratiezentrum (LDZ) stellt ein Strukturele-
ment in der Auseinandersetzung mit Rechtsextremismus,
religids motiviertem Extremismus sowie anderen rechts-
staatsfeindlichen Phdnomenen in Schleswig-Holstein dar.
Als Schnittstelle zwischen Bund, Land, Kommunen und
nichtstaatlichen Akteurinnen und Akteuren konnte das LDZ
die landesweit existierenden Beratungs-, Informations- und
Kooperationsstrukturen stetig ausbauen und vernetzt mitt-
lerweile eine Vielzahl behordlicher und zivilgesellschaftli-
cher Akteurinnen und Akteure im Land.

Die MaBnahmen im Landesaktionsplan gegen Rassismus
knipfen an bestehende Aktivitdten im Land an. Die hier
geblndelten Aktivititen und MaBnahmen stellen einen
wichtigen Meilenstein in einem fortlaufenden Prozess der
Antirassismusarbeit der Landesregierung dar. Zudem wird
das Themenfeld Hasskriminalitat auch in den kommenden
Jahren einen absehbaren Schwerpunkt der strafrechtlichen
Verfolgungspraxis bilden.

Der Sport mit seinen Férderungen fur Gesundheit, fur
ehrenamtliches Engagement, fir Integration und Inklusion
und insgesamt flr ein friedliches Zusammenwirken hat eine
besondere Funktion, die es gilt, weiter integrativ auszuge-
stalten. Der Zukunftsplan Sportland Schleswig-Holstein ver-
folgt das Ziel, eine aktive, sport- und bewegungsorientierte
Lebensfuhrung zu unterstitzen - in allen Lebenswelten und
Uber alle Alters- und Zielgruppen hinweg. Hierbei sind Viel-
faltsaspekte weiterzuverfolgen.
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Die zunehmende Vielfalt der Stadtgesellschaft dokumen-
tiert sich konkret vor Ort in den Stadtteilen; dabei sind die
Integrationserfordernisse in den jeweiligen Quartieren sehr
unterschiedlich. Hier bedarf es einer zielgerichteten Vorge-
hensweise, die auch Uber die integrierte Stadtteilentwick-
lung der Stadtebauférderung und einer aktiven Wohnungs-
baupolitik geleistet werden kann. Programmtypisch fir das
Programm ,Sozialer Zusammenhalt” (vorher ,Soziale Stadt”)
ist die Verknlpfung von baulichen und stddtebaulichen
EinzelmaBnahmen mit sozialintegrativen und partizipatori-
schen MaBBnahmen und Projekten, die auf der Grundlage
des integrierten stddtebaulichen Entwicklungskonzepts
umgesetzt werden. Im Bereich des Wohnungsbaus und der
Wohnraumférderung sind auch integrative Ansétze weiter
zu verfolgen, die wohnrdumliche Segregation verhindern
und Teilhabe beginstigen.

Die Effekte von Migration auf die psychische wie physische
Gesundheit kénnen unterschiedlich variieren und bediirfen
in den Regelsystemen einer angemessenen Betrachtung
und Ausgestaltung. Die bisherige Datenlage zum Gesund-
heitsstatus von Menschen mit Migrationshintergrund ist je-
doch unzureichend und findet in der Gesundheitsbericht-
erstattung bisher keine entsprechende Beriicksichtigung.
Um diesen Herausforderungen angemessen zu begegnen,
wird ein ressortibergreifender Austausch unter Federfih-
rung des Gesundheitsministeriums und des landesweiten
Arbeitskreises Migration und Gesundheit SH angestrebt,
der zum Ziel hat, die Teilhabe im Bereich Gesundheit und
Pflege zu verbessern und die interkulturelle Offnung der
Regelsysteme voranzubringen.

Der Arbeits- und Fachkréftemangel ist die groBte arbeits-
marktpolitische Herausforderung der néachsten Jahre. Die
Zuwanderung auslandischer Fach- und Arbeitskréfte spielt
fur die Fachkraftesicherung eine enorme Rolle. Statistisch
bedarf es jahrlich eines Zuzugs von 14.800 ausléndischen
Fachkraften nach Schleswig-Holstein. Die Arbeitsmarkt-
politik des Landes Schleswig-Holstein umfasst mehrere
voneinander unabhangige (Forder-)instrumente mit un-
terschiedlicher Zielrichtung. Unabhéngig von den jewei-
ligen Indikatoren der unterschiedlichen Instrumente und
Richtlinien der Forderprogramme geben Ubergeordnete
Indikatoren Hinweise auf den aktuellen Stand und weiterer
Erfordernisse der arbeitsmarktlichen Integration in Schles-
wig-Holstein.



Migrantinnen und Migranten in Schleswig-Holstein steht
ein vielfdltiges Netz von bundes- und landesgeforderten
Beratungsangeboten in Schleswig-Holstein zur Verfligung.
Das Land ergéanzt die bundesgeférderten Angebote seit
1999 mit einem eigenen Landesprogramm ,Migrationsbe-
ratung Schleswig-Holstein (MBSH)". Die seit 2016 gleich-
bleibend hohe Anzahl an MBSH-Stellen hat in den letzten
Jahren einen wichtigen Beitrag dazu geleistet, dem hohen
Beratungsbedarf, insbesondere auch anlésslich der hohen
Zugangszahlen aus der Ukraine, zu begegnen.

Mit Blick auf die vorrangig zu nutzenden Integrationskur-
se des Bundes, die laut Koalitionsvertrag des Bundes zu-
kunftig fur alle Zugewanderten gedffnet werden sollen, legt
auch das Land im Rahmen seiner Mdglichkeiten den Fokus
auf die Unterstitzung beim Ausbau. Solange das Angebot
an Integrationskursen jedoch noch nicht die aktuellen und
zu erwartenden Bedarfe deckt, bleibt das landesgeférder-
te Angebot STAFF.SH auch im Sinne des Koalitionsvertrags
der aktuellen Legislaturperiode in Schleswig-Holstein ein
wichtiges ergénzendes Angebot.

Um die verschiedenen Integrationsangebote und -pro-
zesse sinnvoll miteinander zu verknlpfen, unterstiitzt das
Land die Kommunen mit der Férderung von Koordinie-
rungsstellen fir Integration und Teilhabe (kurz KIT) in den
Kreisen und kreisfreien Stadten. Ziel der Férderung sind
abgestimmte kommunale Integrationsstrukturen, die gute
Bedingungen fir Integration sowie eine gleichberechtig-
te und diskriminierungsfreie Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund in allen Bereichen des gesellschaft-
lichen Lebens schaffen.

Das Land férdert zudem spezifische MaBBnahmen, um die
Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund, ins-
besondere in der lokalen Gemeinschaft, zu unterstitzen
und die Teilhabe an gesellschaftlichen Aushandlungs- und
Entscheidungsprozessen voranzubringen. Hierbei
delt es sich zum einen um MaBnahmen fir Teilhabe und

han-

Zusammenhalt (MaTZ) und zum zweiten um Anlaufstellen
zur Unterstitzung der Selbstorganisation der Organisatio-
nen von Migrantinnen und Migranten (PORT Plus).

Die Einbirgerung ist und bleibt ein wichtiger und beson-
derer Schritt: Sie ermdglicht, vollumfanglich teilzuhaben
und das gesellschaftliche und politische Leben mitzugestal-
ten. Deshalb wird die Einblrgerung als Meilenstein in der
Integration verstanden. Ein erster Einblrgerungsbericht fur
das Land Schleswig-Holstein soll durch das Statistikamt in
2023 bereitgestellt werden.

Die Daten zur materiellen Situation von Menschen mit
Migrationshintergrund und folglich zur Armutsgefdhrdung
zeigen, dass sich diese Situation mit zunehmender Aufent-
haltsdauer zwar verbessert, aber nach wie vor gravierende
Unterschiede zur Aufnahmegesellschaft bestehen. Dage-
gen ist die Lage von jlingst Zugewanderten und Menschen
ohne deutsche Staatsangehdérigkeit deutlich ausgepragter
und sollte ein Schwerpunkt von bildungs-, arbeitsmarkt-
und sozialpolitischen Aktivitdten sein. In der Sozialbericht-
erstattung wird es weiterhin wichtig sein, die Unterschiede
innerhalb dieser sehr heterogenen Gruppe abzubilden, auf
Entwicklungen hinzuweisen und Handlungsstrategien auf-
zuzeigen.

Freiwilliges Engagement ist eine besondere Form der so-
zialen Teilhabe fur ein lebendiges Gemeinwesen. Daher ist
die Ehrenamtsférderung weiterhin eine wichtige Aufgabe
fur Bund, Lander und Kommunen. Schleswig-Holstein liegt
im bundesweiten Vergleich mit einer Engagementquote
von ca. 43% auf dem zweiten Platz und damit Gber dem
Bundesdurchschnitt von 39,7 %. Ziel bleibt die Starkung
der Ehrenamtlichen in der Flichtlingshilfe durch hauptamt-
liche Unterstltzung, regionale Vernetzung, Information und
Qualifikation von Flichtlingsinitiativen.

15



Bevolkerungsentwicklung unter Beriick-
sichtigung der verschiedenen Formen
der Zuwanderung

Anhand von ausgewahlten Indikatoren werden allgemeine
Wanderungsbewegungen, Formen und Gruppen der Zu-
wanderung sowie die Abwanderungstendenzen fir Schles-
wig-Holstein abgebildet.

Im Jahr2015 lebten rund 359.000 Menschen mit Migrations-
hintergrund in Schleswig-Holstein und stellten damit 12,9 %
der Bevolkerung. Von den Menschen mit Migrationshinter-
grund waren 70,0 % im Ausland geboren, gehorten also der
sogenannten ersten Generation an, und besaBen 43,1%
nicht die deutsche Staatsangehodrigkeit. Im Zeitraum von
2015 bis 2021 war die Migration in Schleswig-Holstein von
einem deutlichen Wanderungszuwachs geprégt. Es wurden
stets mehr Zuzige als Fortziige registriert, wobei der Zu-
wachs im Jahr 2015 mit Gber 30.000 Personen am starksten
ausfiel und ab dem Jahr 2017 deutlich sank. Der Anteil der
ausléndischen Staatsangehdrigen an allen Zugezogenen
steigerte sich zum Jahr 2021 um knapp drei Prozentpunkte
von 79,5 auf 82,3 Prozent. Seit 2015 (92,6 Prozent) ist der
Anteil somit um 10,3 Prozent gesunken. Die Zuwanderung
von Personen, die Uber die Grenzen des Bundesgebietes
nach Schleswig-Holstein zogen, erfolgte iberwiegend aus
europaischen Staaten. So wanderten im Jahr 2021 60,2 Pro-
zent aller Zugezogenen aus Europa ein.

Als Folge der Zuwanderung ist nicht nur die Zahl der Men-
schen mit Migrationshintergrund auf 495.000 Personen an-
gestiegen, sondern hat sich auch die Bevolkerungszusam-
mensetzung leicht verdndert. 2021 hatten nunmehr 17,2
Prozent aller Menschen in Schleswig-Holstein eine Migra-
tionsgeschichte. Der Anteil der im Ausland geborenen
Personen an allen Menschen mit Migrationshintergrund ist
marginal gesunken (2021: 69,3 Prozent). Der Anteil der Per-
sonen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit ist in Folge der
jingsten Zuwanderungen um 7 Prozentpunkte angestie-
gen. Demnach besaB3 2021 die Hélfte aller Menschen mit
Migrationshintergrund (50,1 Prozent) nicht die deutsche
Staatsangehorigkeit.
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Bei einer detaillierten Betrachtung des Wanderungsgesche-
hens der letzten Jahre zeigt sich bei den Herkunftslandern,
dass die meisten Zuwanderungen zwischen 2017 und 2021
jeweils aus Rumanien zu verzeichnen waren. 38 Prozent der
Zuzige von EU-Staatsangehdrigen im Jahr 2021 entfielen
auf rumanische Staatsangehorige (2020: 33,5 Prozent). Des
Weiteren bemafBen sich die Anteile polnischer und bulga-
rischer Staatsangehdriger auf 20,3 bzw. 16,6 Prozent. Aus
dem EU-Ausland sind mit 62,8 Prozent deutlich mehr mann-

liche als weibliche Personen zugezogen.

Im Jahr 2021 erhielten in Schleswig-Holstein insgesamt
40.585 Drittstaatsangehoérige  eine Aufenthalts- oder
Niederlassungserlaubnis. In gut drei Vierteln dieser Falle
handelte es sich um eine Aufenthaltserlaubnis (76 Prozent),
die aus volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen
Grinden erteilt wurde. So entféllt auf diese Kategorie tber
die Hélfte (52,2 Prozent) der zugewiesenen Aufenthaltstitel.
Darlber hinaus bekamen knapp ein Drittel der Drittstaats-
angehdrigen ihre Aufenthaltstitel aus familidren Grinden
(30,4 Prozent). Die Niederlassungserlaubnisse wurden hin-
gegen Uberwiegend aufgrund gesonderter Aufenthalts-
rechte erteilt. 2.675 Drittstaatsangehdrige erhielten eine
Aufenthalts- bzw. Niederlassungserlaubnis zum Zweck der
Erwerbstatigkeit; dies entspricht 6,6 Prozent aller Aufent-
halts- und Niederlassungserlaubnisse.

Betrachtet man die Entwicklung der Beschéaftigungsformen
von 2015 bis 2021, so zeigte sich ein Anstieg der erteilten
Aufenthaltstitel fir Forschende aus Drittstaaten. Es sind in
diesem Zeitraum ebenfalls mehr Personen zugezogen, die
Uber eine Blaue Karte EU verfligten. Dahingegen reduzier-
ten sich die fur selbststandige Tatigkeiten ausgestellten Auf-
enthaltstitel, wobei dieser Wert seit 2019 stagniert.

Von 2015 bis 2019 stieg die Zuwanderung zu Bildungszwe-
cken deutlich von 20 auf den Hochststand von 45 Personen
an, bevor sie stark zurlickging. Im Jahr 2021 sind rund 25
Personen zum Zweck der Teilnahme an einem Sprachkurs
oder Schiileraustausch in Schleswig-Holstein eingereist. Die
Zahl auslandischer Studierender an Hochschulen in Schles-
wig-Holstein stieg vom Wintersemester 2010/2011 bis zum
Wintersemester 2011/2022 um fast 47 Prozent auf insge-
samt 5.592 Studierende. Damit wurde zu jedem Winterse-
mester - mit Ausnahme des Wintersemesters 2020/21 - ein
steter leichter Anstieg verzeichnet.



Im Zeitraum von 2015 bis 2021 haben insgesamt rund 205
Personen in Schleswig-Holstein eine Aufenthaltserlaubnis
aus volkerrechtlichen oder dringenden humanitéren Griin-
den nach §22 AufenthG erhalten. Nachdem die Anzahl der
aufgenommenen Personen von 2015 bis 2020 stark riick-
ldufig war, stieg sie zum Jahr 2021 deutlich auf 85. Ein Blick
auf die Staatsangehdrigkeiten der Erstantragstellenden
zeigt, dass die meisten von ihnen im Jahr 2021 aus Syrien
(36,8 Prozent) kamen. Auf die Gruppe der afghanischen
Staatsangehdrigen entfiel ein Anteil von 20,5 Prozent,
knapp dahinter folgen die irakischen Staatsangehdrigen
mit 19,2 Prozent).

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 1.135 Aufenthaltserlaub-
nisse an Personen erteilt, die aus familidren Griinden nach
Schleswig-Holstein gezogen sind. Damit stieg der Fami-
liennachzug, gemessen an der Anzahl der aus familidren
Grinden erteilten Aufenthaltserlaubnisse, um 32,2 Prozent
gegenliber dem Vorjahr. Ein Blick auf die ausgewéhlten
Staatsangehdrigkeiten zeigt, dass die meisten Personen,
denen im Jahr 2021 eine Aufenthaltserlaubnis aus famili-
dren Grinden erteilt wurde, die turkische Staatsangehdrig-
keit (150 Personen) besaBen. Dahinter rangieren die syri-
schen Staatsangehdrigen (145 Personen), die in den Jahren
2015 bis 2019 mit Abstand die gréBte Gruppe bildeten.
Dabei hat sich der Familiennachzug von syrischen Staats-
angehérigen seit dem Jahr 2017 (1.320 Personen) deutlich
reduziert.

Im Zeitraum von 2015 bis 2021 zogen 1.513 Spéataussied-
lerinnen und Spétaussiedler einschlieBlich ihrer Familien-
angehorigen nach Schleswig-Holstein. Der Hohepunkt des
jahrlichen Zuzugs wurde im Vergleich der letzten sieben
Jahre im Jahr 2017 mit 242 Personen verzeichnet. Seitdem
rangieren die Zuzugszahlen - mit Ausnahme des Jahres
2020 - auf dhnlichem Niveau.

Im Zeitraum von 2016 bis 2018 wurde ein Anstieg der Zu-
wanderung von judischen Personen registriert. Im Jahr
2021 sind neun judische Personen einschlieBlich ihrer
Familienangehdrigen nach Schleswig-Holstein zugezogen.

Die Erfassung von Deutschen in der Wanderungsstatistik
zeigt, dass im Jahr 2021 insgesamt 5.747 Deutsche nach
Schleswig-Holstein gezogen bzw. zurickgekehrt sind. Da-
mit sank die Zuzugszahl bereits das dritte Jahr in Folge.

Im Jahr 2021 sind insgesamt 14.669 Personen aus Schles-
wig-Holstein Uber die Grenzen des Bundesgebietes aus-
gewandert, fast 1.000 Personen weniger als im Vorjahr
(15.620). Bei den Ziellandern handelt es sich Uberwiegend
um europaische Staaten.

Bei der Betrachtung der Abwanderung aus Schleswig-Hol-
stein in andere Bundeslander hebt sich Hamburg hervor.
Im Jahr 2021 sind 2.878 Personen aus Schleswig-Holstein
dorthin gezogen; dies entspricht einem Drittel der Fort-
zige in andere Bundeslander. Weitere Ziele waren vor
allem Nordrhein-Westfalen (1.472 Personen) und Nieder-
sachsen (1.101 Personen).

Die Auswirkungen der Fluchtbewegungen infolge des An-
griffs Russlands auf die Ukraine sind aufgrund des zugrun-
de gelegten Betrachtungszeitraumes bis zum Jahr 2021 nur
teilweise Bestandteil dieses Berichtes.
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Hinweise zur Datengrundlage

Die dieser Auswertung zugrunde liegenden Daten stam-
men aus verschiedenen Quellen, die teilweise methodische
Besonderheiten aufweisen. Bei diesen Datengrundlagen
sind folgende Hinweise zu beachten:

1. Auslénderzentralregister (AZR):

Der vorliegende Bericht enthélt die Ergebnisse der Aus-
landerstatistik fir den 31. Dezember 2021. Als Datengrund-
lage dient eine vom Statistischen Bundesamt durchgefiihr-
te Auswertung des Auslénderzentralregisters (AZR). Diese
erfolgt gemaB §23 des Gesetzes lber das Auslénderzen-
tralregister (AZR-Gesetz). Die registerfihrende Behdrde,
das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF), fihrt
mit dem AZR die Datenbestdnde aller lokalen Auslander-
behorden zentral zusammen. Das AZR enthalt somit Infor-
mationen zu allen Auslanderinnen und Auslandern, die sich
nicht nur voriibergehend (in der Regel drei Monate oder
ladnger) in Deutschland aufhalten. Es dient einer Vielzahl
von Behdrden, die mit aufenthalts- und asylrechtlichen Ver-
waltungsaufgaben beauftragt sind, als zentrale Informati-
onsplattform.

Aus Datenschutzgrinden sind alle Daten (Absolutwerte)
jeweils auf ein Vielfaches von 5 gerundet. Daraus kdnnen
beispielsweise zwischen den ausgewiesenen Summen
oder auch zwischen den prozentualen Veranderungen
Differenzen entstehen

2. Hochschulstatistik:

Die Hochschulstatistiken stellen eine wichtige Informati-
onsquelle fir die Bildungs- und Hochschulplanung dar. Zu
den Hauptnutzerinnen und -nutzern dieser Statistik zéhlen
u.a. Landes- und Bundesbehdrden, Forschungsinstitute,
Berufsverbédnde, privatwirtschaftliche Unternehmen so-
wie die Hochschulen selbst. AuBerdem nutzen z.B. OECD,
UNESCO und Eurostat die Daten aus der Hochschulstatis-
tik fir die internationale Bildungs- und Forschungsbericht-
erstattung.

Zu den Hochschulen zdhlen die staatlichen und privaten
Universitaten, die Kunsthochschulen, die Fachhochschu-
len, die Verwaltungsfachhochschulen und die Berufsaka-
demien. Erfasst werden u.a. Angaben zu Studierenden,
Studienfachern, Abschlissen/Prifungsergebnissen, Gast-
horerinnen und -hérern, Promotionen/Habilitationen sowie
zu Personal und Finanzen der Hochschulen.

Die Hochschulstatistik des Statistikamts Nord folgt im
vorliegenden Bericht der Definition von Bildungsinlande-
rinnen und -inldnder sowie Bildungsauslénderinnen und
-auslédnder des Statistischen Bundesamtes:
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JAls Bildungsinldnder:innen werden die auslandischen
Studierende bezeichnet, die ihre Hochschulzugangs-
berechtigung in Deutschland, aber nicht an einem Stu-
dienkolleg, erworben haben.

Als Bildungsauslander:innen werden die auslandischen
Studierenden bezeichnet, die ihre Hochschulzugangs-
berechtigung im Ausland oder an einem Studienkolleg
erworben haben.”

Aus Datenschutzgrinden sind alle Daten (Absolutwerte)
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

3. Wanderungsstatistik: Die Wanderungsstatistik (raum-
liche Bevdlkerungsbewegung) ermittelt die Zu- und Fort-
zige bei einem Wechsel der alleinigen Wohnung bzw.
der Hauptwohnung Uber Gemeindegrenzen. Die recht-
liche Grundlage bildet das Bevdlkerungsstatistikgesetz (§ 4
BevStatG). Erhebungseinheit ist der Wanderungsfall, d.h.
der Zu- oder Fortzug Uber die Gemeindegrenzen. Als Zu-
bzw. Fortzug gilt der Bezug bzw. die Aufgabe der alleinigen
Wohnung oder Hauptwohnung sowie die Anderung des
Wohnungsstatus von Nebenwohnung in Hauptwohnung
und umgekehrt. Grundlage der Wanderungsstatistik sind
die An- und Abmeldescheine, die nach dem Melderecht
bei einem Wohnungswechsel in der Meldebehérde auszu-
fullen sind. AnschlieBend tGbermitteln die Meldebehérden
diese an die Statistischen Amter der Lander (Sekundar-
statistik).

Statistisch nicht erfasst werden Umziige innerhalb der Ge-
meinden, An- und Abmeldungen von Nebenwohnungen
sowie Umzlige von Personen, die der Meldepflicht nicht
unterliegen (Mitglieder der auslandischen Streitkréfte und
diplomatischen Vertretungen sowie deren Familienange-
hérige). An- und Abmeldungen von Amts wegen werden
berlcksichtigt.

Die Wanderungsstatistik weist die Wanderungsfélle, nicht
die wandernden Personen nach. Damit kann die Zahl der
Wanderungsfélle in einem Jahr etwas gréBer sein als die
Zahl der wandernden Personen, da eine Person in einem
Jahr mehrmals umziehen kann.

Die Ergebnisse ab dem Berichtsjahr 2016 sind aufgrund
methodischer Anderungen und technischer Weiterentwick-
lungen nur bedingt mit den Vorjahreswerten vergleichbar.
Ausfihrliche Informationen dazu befinden sich auf der
Internetseite des Statistischen Bundesamtes zu Wande-
rungen.



HINWEISE ZUR DATENGRUNDLAGE

Die Wanderungszahlen 2019 enthalten Abmeldungen
von Amts wegen von EU-Staatsangehdrigen, die im Rah-
men der Europawahl von Meldebehérden vorgenommen
wurden. Aus diesem Grund ist die Fortzugszahl 2019 nur
beschrénkt mit den Werten davor und danach vergleichbar.

Im Zuge der MaBnahmen zur Eindémmung der COVID-
19-Pandemie konnte es ab Mitte Marz 2020 aufgrund von
Einschrénkungen im Publikumsverkehr von Meldebehor-
den oder verlangerten Fristen zur An- und Abmeldung zu
einer zeitlich verzégerten Erfassung von Wanderungsfallen
in der Statistik kommen.

Ubersicht der Indikatoren

Bezeichnung

Indikator Schleswig-Holsteinische Bevélkerung

Wanderung allgemein

1 Migrationsgeschehen insgesamt 22

2 Wanderungen Uber die Grenzen des Bundesgebietes 28
nach/aus SH

3 EU-Binnenmigration (2004-2021) 32

Zuwanderungsformen/-gruppen

4 Erwerbsmigration 37

S Bildungsmigration 50

6 Humanitére Migration 55

7 Migration aus familidgren Griinden 57

8 Spé&tausgesiedelte 60

9 Jidische Zuwanderung aus der ehemaligen Sowjetunion 61

10 Zuwanderung von deutschen Staatsangehdrigen 62
Abwanderung

" Fortziige Uber die Landesgrenze 65
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INDIKATOR 1

INDIKATOR 1:

Migrationsgeschehen insgesamt

Die Migration in Schleswig-Holstein ist im Zeitraum von
2015 bis 2021 von einem deutlichen Wanderungsuber-
schuss gepragt. Es wurden stets mehr Zuzlge als Fortziige
registriert, wobei der Uberschuss im Jahr 2015 mit 30.003
Personen am starksten ausfiel und ab dem Jahr 2017 deut-
lich sank. Im Jahr 2021 zogen insgesamt 32.423 Personen
nach Schleswig-Holstein, wahrend 22.771 Personen fortzo-
gen. Dies entspricht einem Wanderungssaldo von + 9.652
Personen. Dieser Wert ist im Vergleich zum Vorjahr um gut
27 Prozent gestiegen, da sich die Anzahl an Zuwandernden
um knapp sieben Prozent erhdhte, wohingegen die Abwan-
derung nahezu konstant bliebt (minus 0,1 Prozent) (vgl. Ab-
bildung 1a-1 und Tabelle 1a im Anhang).

Der Anteil der ausldndischen Staatsangehérigen an allen
Zugezogenen steigerte sich zum Jahr 2021 um knapp drei
Prozentpunkte von 79,5 auf 82,3 Prozent. Unter den Fortzu-
gen wurde in den letzten Jahren ein deutlicher Riickgang
des Anteils ausléndischer Staatsangehoriger von 79,5 Pro-
zent im Jahr 2015 auf 64,4 Prozent im Jahr 2021 verzeich-
net. Zwischen 2020 und 2021 sank dieser Wert leicht um
knapp vier Prozentpunkte (2020: 68,5 Prozent). Insgesamt
entfielen somit im Beobachtungszeitraum zunehmend hé-
here Anteilswerte am Migrationsgeschehen Schleswig-Hol-
steins mit dem Ausland auf deutsche Staatsangehdrige.
Jedoch weist der Uberwiegende Teil weiterhin eine nicht
deutsche Staatsangehorigkeit auf (vgl. Abbildung 1a-2 und
Tabelle 1a im Anhang).

Die Altersstrukturen der zu- und fortziehenden Personen im
Jahr 2021 ahneln sich, wiesen aber deutliche Unterschiede
zur Altersverteilung der gesamten Bevélkerung in Schles-
wig-Holstein auf. Der grofite Anteil der Zugezogenen

Tabelle 1a:

(37,4 Prozent) war zwischen 25 und 40 Jahren alt; in der
Gesamtbevdlkerung entfielen lediglich 17,3 Prozent auf
diese Altersgruppe. Noch deutlicher fiel die Differenz bei
der ltesten Personengruppe (Uber 65 Jahre) aus, zu der
23,5 Prozent der Gesamtbevdlkerung, aber lediglich 2,2
Prozent der Zugezogenen zédhlen. Insgesamt ist die Popu-
lation der Zuwandernden demografisch jinger als die ge-
samte Bevdlkerung in Schleswig-Holstein. Fast drei Viertel
der Zugezogenen (73,7 Prozent) waren jinger als 40 Jahre,
wohingegen der Anteil dieser Altersgruppe in der Gesamt-
bevélkerung bei 40,8 Prozent lag. In Verlauf der letzten sie-
ben Jahre hat sich insbesondere die Anzahl der jingeren
Zuziehenden unter 25 Jahren fast halbiert (2015: 21.238
Personen, 2021: 11.770 Personen). Unter den fortziehen-
den Personen fielen die Anteile der mittleren und &lteren
Personengruppen (Uber 25 Jahren) etwas hoher aus als bei
den zuziehenden Personen (vgl. Abbildung 1b sowie Tabel-
len 1b-1 und 1b-2 im Anhang).

Die Geschlechterverteilung der Zu- und Fortziehenden
zeigte in den Jahren 2015 bis 2021 relativ geringe Schwan-
kungen. Der Anteil der weiblichen Zuziehenden lag im
Durchschnitt der letzten sieben Jahre bei 39 Prozent und
damit deutlich unter dem Anteil der ménnlichen Zuziehen-
den - trotz des leichten Anstiegs im Jahr 2021 auf den bis-
herigen Hochstwert von 40,9 Prozent. Bei den Fortziigen
zeigt sich ein 8hnliches Bild: Die Anzahl der méannlichen
Fortziehenden Ubertraf in jedem Jahr diejenige der weib-
lichen Fortziehenden. Deren Anteil lag in den letzten Jah-
ren bei durchschnittlich 35 Prozent und stieg im Jahr 2021
leicht auf 36,7 Prozent (vgl. Abbildung 1c sowie Tabellen
1c-1 und 1¢-2 im Anhang).

Zu- und Fortziige liber die Grenzen des Bundesgebietes nach/aus Schleswig-Holstein 2015-2021

Zuziige Fortziige Wanderungs-
Zuziige ausléndische Fortziige ausléndische saldo

ausléndische Staats- ausléndische Staats- Wanderungs- | auslandische
Zuziige Staats- angehérige Fortziige Staats- angehérige saldo Staats-

insgesamt angehdrige | (Anteilin %) insgesamt angehdrige | (Anteilin %) insgesamt angehdrige
2015 49.379 45.706 92,6 19.376 15.413 79,5 +30.003 +30.293
2016 56.476 52.837 93,6 30.599 21.571 70,5 +25.877 +31.266
2017 38.438 32.927 85,7 26.566 19.140 72,0 +11.872 +13.787
2018 38.891 31.851 81,9 28.929 20.634 71,3 +9.962 +11.217
2019 38.791 32.251 83,1 28.497 19.489 68,4 +10.294 +12.762
m 30.375 24.162 79,5 22.794 15.620 68,5 +7.581 +8.542
m 32.423 26.676 82,3 22.771 14.669 64,4 +9.652 +12.007

Quelle: Wanderungsstatistik
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MIGRATIONSGESCHEHEN INSGESAMT

Abbildung 1a-1:
Zu- und Fortziige liber die Grenzen des Bundesgebietes nach/aus Schleswig-Holstein 2015 - 2021

60.000 56.476

50.000
49.379

40.000 38.891 38.791

Zuzige
32423 insgesamt

38.438
30.599
30.000
Fortziige
insgesamt

20.000 22.771

Wanderungs-
saldo

10.000 insgesamt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Quelle: Wanderungsstatistik

Abbildung 1a-2:
AuBenwanderungsgeschehen in Schleswig-Holstein seit 2015

Anteil auslandische Anteil deutsche Wanderungssaldo
Staatsangehorige in % Staatsangehorige in % Insgesamt

Zuzlge
2021 9

Fortziige +9.652

Zuzige
2020
Fortziige

Zuzige
2019
Fortziige

Zuzige
2018
Fortziige

Zuzige
2017
+11.872 ——

Fortziige

Zuzige 6,4

2016

Fortziige +25.877

Zuzlge
2015 9

Fortziige 20,5 +30.003

o

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

Quelle: Wanderungsstatistik
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INDIKATOR 1

Abbildung 1a-3:
Wanderungssaldo mit dem Ausland nach Bundesléndern 2021

Nordrhein-Westfalen |,  5:.cc0
Bayern |, 52362
Baden-Wirttemberg |, <.032
Niedersachsen |, <1390
Berlin | NG 25482
Hessen | NNHBENEIIEGEGEGEEE 21542
Rheinland-Pfalz || NN 17886
Sachsen |IIININDNE 15417
Thiringen _ 10.729
Schleswig-Holstein |G 9.652
Hamburg | I 9.255
Sachsen-Anhalt | NG 9195
Brandenburg [ 8562

Mecklenburg-Vorpommern - 5.915

Saarland [l 4.473

Bremen I 611

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

Quelle: Wanderungsstatistik

Tabelle 1b-1:
Zuziige aus dem Ausland liber die Grenzen Schleswig-Holsteins nach Altersgruppen und Staatsangehérigkeit (2015-2021)
- unter 18 bis unter 40 Jahre -

unter unter 18 bis unter 18 bis unter 25 bis unter 25 bis unter
18 Jahre 18 Jahre 25 Jahre 25 Jahre 40 Jahre 40 Jahre

Gesamt Anteil Personen Gesamt Anteil Personen Gesamt Anteil Personen
mit auslandischen mit auslandischen mit auslandischen
Staatsangehdrig- Staatsangehdrig- Staatsangehdrig-

keiten in % keiten in % keiten in %

2015 10.352 91,5 10.886 96,0 18.054 94,3

13.667 93,6 12.131 96,6 19.445 94,7
6.753 84,6 7.958 89,8 14.144 86,8
5.743 82,9 8.155 86,3 14.714 82,8
5.504 82,1 8.134 88,0 14.728 84,4
m 4.369 791 5.637 85,5 11.659 80,6
m 5.110 83,5 6.660 87,7 12.114 83,9

N
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MIGRATIONSGESCHEHEN INSGESAMT

Tabelle 1b-1:
Zuziige aus dem Ausland liber die Grenzen Schleswig-Holsteins nach Altersgruppen und Staatsangehérigkeit (2015-2021)
- 40 bis 65 Jahre und mehr -

40 bis unter 40 bis unter 65 Jahre 65 Jahre Insgesamt Insgesamt

65 Jahre 65 Jahre und mehr und mehr .
Gesamt Anteil Personen

Gesamt Anteil Personen Gesamt Anteil Personen mit auslandischen

mit auslandischen mit auslandischen Staatsangehorig-
Staatsangehdrig- Staatsangehérig- keiten in %
keiten in % keiten in %

2015 9.410 88,6 677 64,1 49.379 92,6

10.490 89,5 743 68,8 56.476 93,6
8.934 83,1 649 57,5 38.438 85,7
9.554 78,5 725 49,8 38.891 81,9
m 9.685 80,3 740 50,7 38.791 83,1
m 8.032 76,9 678 46,9 30.375 79,5
m 7.809 77,4 730 49,7 32.423 82,3

Quelle: Wanderungsstatistik

Tabelle 1b-2:
Fortziige in das Ausland liber die Grenzen Schleswig-Holsteins nach Altersgruppen seit 2015
- unter 18 bis unter 40 Jahre -

unter unter 18 bis unter 18 bis unter 25 bis unter 25 bis unter
ERELTE 18 Jahre 25 Jahre 25 Jahre 40 Jahre 40 Jahre

Gesamt Anteil Personen Gesamt Anteil Personen Gesamt Anteil Personen

mit auslandischen mit auslandischen mit auslandischen
Staatsangehdrig- Staatsangehérig- Staatsangehdrig-
keiten in % keiten in % keiten in %

2015 2.136 65,0 3.477 88,0 7.768 81,4

3.844 69,8 5.884 74,7 12.202 71,7
2.969 69,3 5.038 77,4 10.497 73,9
2.743 62,9 5.450 76,0 11.458 72,6
2.725 59,3 5.231 74,2 11.080 70,2
m 2.417 58,9 3.829 74,2 8.895 71,8
m 2.721 56,6 3.479 71,2 8.666 67,5
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Tabelle 1b-2:
Fortziige in das Ausland liber die Grenzen Schleswig-Holsteins nach Altersgruppen seit 2015
- 40 bis 65 Jahre und mehr -

40 bis unter 40 bis unter 65 Jahre 65 Jahre Insgesamt Insgesamt
65 Jahre 65 Jahre und mehr und mehr .
Gesamt Anteil Personen
Gesamt Anteil Personen Gesamt Anteil Personen mit auslandischen
mit auslandischen mit auslandischen Staatsangehdrig-
Staatsangehdrig- Staatsangehérig- keiten in %
Jahr keiten in % keiten in %

2015 5.370 79,9 625 55,5 19.376 79,5

2016 7.879 68,3 790 45,7 30.599 70,5

2017 7.183 70,8 879 38,2 26.566 72,0

m 8.274 72,1 1.004 48,4 28.929 71,3
m 8.324 69,3 1.137 39,7 28.497 68,4
m 6.770 67,4 883 45,3 22.794 68,5
m 6.901 63,5 1.004 41,8 22.771 64,4

Quelle: Wanderungsstatistik

Abbildung 1b:
Altersstruktur der Zu- und Fortgezogenen im Vergleich zur Gesamtbevélkerung im Jahr 2021 in Prozent
100 65 Jahre und mehr
80 40 bis unter 65 Jahre
60
25 bis unter 40 Jahre
40
20 18 bis unter 25 Jahre
unter 18 Jahre
0
Im Jahr 2021 Bevolkerung zum Im Jahr 2021
zugezogene Personen 31. Dezember 2021 fortgezogene Personen
Quelle: Wanderungsstatistik
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Tabelle 1c-1:
Zuziige aus dem Ausland tiber die Grenzen Schleswig-Holsteins nach Geschlecht und Staatsangehérigkeit (2015-2021)

mannlich weiblich Anteil weiblich Anteil Auslénder:innen Insgesamt
Jahr (in %) in %

2015 31.364 18.015 36,5 33,1 49.379

34.836 21.640 38,3 35,5 56.476
22.996 15.442 40,2 34,4 38.438
23.760 15.131 38,9 32,1 38.891
23.585 15.206 39,2 32,8 38.791
m 18.500 11.875 391 31,1 30.375
m 19.174 13.249 40,9 34,2 32.423

Quelle: Wanderungsstatistik

Tabelle 1c-2:
Fortziige in das Ausland Uliber die Grenzen Schleswig-Holsteins nach Geschlecht und Staatsangehérigkeit (2015-2021)

ELIT weiblich Anteil weiblich Anteil Ausléander:innen Insgesamt
(in %) in %

12.440 6.936 35,8 26,2 19.376
m 20.325 10.274 33,6 22,7 30.599
- 17.475 9.091 34,2 23,4 26.566
m 19.068 9.861 34,1 23,1 28.929
m 18.432 10.065 35,3 22,8 28.497
m 14.802 7.992 35,1 23,1 22.794
m 14.419 8.352 36,7 22,2 22.771

Quelle: Wanderungsstatistik

Abbildung 1c:
Geschlechterverteilung bei den Zu- und Fortziigen im Jahr 2021 (deutsche und ausléndische Staatsangehérige)

weiblich mannlich Insgesamt

Zuzlge 32.423
Fortziige 22.771
0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000

Quelle: Wanderungsstatistik

27



INDIKATOR 2:

Wanderungen iiber die Grenzen des Bundesgebietes

nach/aus Schleswig-Holstein

Die Zuwanderung von Personen, die Uber die Grenzen des
Bundesgebietes nach Schleswig-Holstein zogen, erfolgte
zumeist aus anderen européischen Staaten. So wanderten
im Jahr 2021 60,2 Prozent aller Zugezogenen aus Europa
zu; rein auf die EU-Staaten (ohne das Vereinigte Konig-
reich) entfiel dabei ein Anteil von 46,5 Prozent. Die Anzahl
der insgesamt aus Europa zugewanderten Personen hat
sich seit 2015 deutlich von 27.902 auf 19.520 Personen im
Jahr 2021 und damit um 30 Prozent reduziert. Uberdies ist
die Zuwanderung nach Schleswig-Holstein stark riicklaufig.
Wahrend im Jahr 2021 32.423 Personen Uber die Grenze
des Bundesgebietes zugezogen sind, so waren es im Jahr
2016 noch 56.476 Personen (vgl. Tabelle 2a-1). Bei Betrach-
tung der einzelnen Herkunftslander zeigt sich fur die Jahre
2017 bis 2021 ein eindeutiges Bild: die meisten Zuwan-
derungen wurden jeweils aus Ruménien verzeichnet. Von
dort kamen im Jahr 2021 15 Prozent aller Zugezogenen. In
den Jahren 2015 und 2016 wanderten mit 16,6 bzw. 18,9
Prozent der GroBteil der Zugewanderten aus Syrien zu (vgl.
Tabelle 2a-1 und Abbildung 2a-1).

Uber die Herkunftslander hinaus kénnen die Staatsange-
horigkeiten der Zugezogenen unterschieden werden. Die
groéBte Gruppe wurde auch hier im Jahr 2021 durch den
Status einer europaischen Staatsangehérigkeit (64,8 Pro-
zent) gebildet. So entfiel in diesem Jahr mit 18 Prozent der
héchste Anteil der Zugezogenen auf deutsche Staatsange-
hérige, dicht gefolgt von den ruménischen Staatsangehéri-
gen mit 16 Prozent. In den Vorjahren besalBen die meisten
Zugezogenen, welche eine européische Staatsangehdrig-
keit aufwiesen, die polnische (2015) oder die ruménische
Staatsangehorigkeit (2016 und 2017); seit dem Jahr 2018
bildeten die deutschen Staatsangehdrigen die Mehrheit.
Mit Blick auf die Entwicklung der Zuzugszahlen der ein-
zelnen Staatsangehdrigkeiten treten Syrien und Albanien
besonders hervor. Die Zuziige von Personen mit diesen
Staatsangehdrigkeiten haben sich von 2015 bis 2021 deut-
lich um 79 Prozent reduziert. Dahingegen stieg die Zuwan-
derung von deutschen und tirkischen Staatsangehdrigen
im gleichen Zeitraum um 56 bzw. 77 Prozent (vgl. Tabelle
2b und Abbildung 2b).

Bei den Fortziigen lassen sich &hnliche Entwicklungen wie
bei den Zuziigen feststellen. Auch hier ist Europa die Haupt-
region, in die im Jahr 2021 78,6 Prozent aller Fortgezoge-
nen (ohne Deutsche) auswanderten. Von diesen Personen
zogen 64,9 Prozent in andere EU-Staaten (ohne das Ver-
einigte Kdnigreich; vgl. Abbildung 2b). Dabei hat sich die
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Anzahl derjenigen Personen, die im Jahr 2021 nach Euro-
pa und speziell in die EU-Staaten fortzogen, insgesamt seit
2015 deutlich auf Tiefstwerte reduziert. Die gesamte Ab-
wanderung befand sich mit 22.771 Personen im Jahr 2021
auf Vorjahresniveau (2020: 22.794 Personen; vgl. Tabelle
2a-2). Bei den Ziellandern tritt - wie auch bei den Zuziigen
- Ruménien hervor. Dorthin wanderten in den Jahren 2017
bis 2021 die meisten Personen aus Schleswig-Holstein aus.
So belief sich der Anteil der nach Rumé&nien Fortgezoge-
nen im Jahr 2021 auf 12,6 Prozent. Dahingegen war in den
Jahren 2015 und 2016 Polen das Hauptzielland, in das 17,7
bzw. 12,5 Prozent aller fortziehenden Personen abwander-
ten (vgl. Tabelle 2a-2 und Abbildung 2a-2).

Der GroBteil der im Jahr 2021 Fortgezogenen besal3 eine
européische Staatsangehdrigkeit (77,7 Prozent), konkret
auf die EU-Lander entfielen 65,3 Prozent. Staatsangehdrige
aus Amerika, Australien oder Ozeanien bildeten mit 15,6
Prozent der Ausgewanderten eine deutlich kleinere Grup-
pe (vgl. Abbildung 2b).



WANDERUNGEN UBER DIE GRENZEN DES BUNDESGEBIETS NACH/AUS SCHLESWIG-HOLSTEIN

Tabelle 2a-1:
Zuziige lber die Grenzen des Bundesgebietes nach Schleswig-Holstein nach ausgewahlten Herkunftslandern' seit 2015

m 27.902 24.798 24.837 23.917 24.750 19.369 19.520
20.577 19.715 20.213 19.383 19.456 15.650 15.091
m 4.547 4.903 5.868 5.671 5.768 4.220 4.877
_ 6.131 5.156 4.828 4.366 4.320 3.351 2.881
2.412 2.188 2.105 2.183 2.271 2.216 2.250
8.216 10.714 2.007 1.181 900 793 1.247
3.004 4.637 438 579 607 567 1.010
834 1.119 1.157 1.023 1.155 874 974
2.632 5.039 1.017 764 499 706 820
_ 1.139 1.026 1.107 1.181 1.249 889 791
m 756 678 672 562 636 685 688
683 720 640 734 797 773 682
m 19.025 20.296 18.599 20.647 20.589 15.301 16.203
m 49.379 56.476 38.438 38.891 38.791 30.375 32.423

Quelle: Wanderungsstatistik

1TOP-10 Herkunftslander, sortiert nach 2021
2ab 2021 ohne Vereinigtes Kénigreich

Abbildung 2a-1:
Migration nach den zehn h&ufigsten Herkunftslandern im Jahr 2021 in Prozent
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Zuziige 2021:

32423 Bulgarien
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Afghanistan

o
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Quelle: Wanderungsstatistik
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Tabelle 2a-2:
Fortziige liber die Grenzen des Bundesgebietes nach Schleswig-Holstein nach ausgewéhlten Ziellandern’ seit 2015

_ 15.078 18.709 16.986 19.586 18.557 14.484 14.433
11.817 13.976 13.723 16.738 15.669 12.017 11.560
m 2.110 2.997 3.614 4.474 4.205 3.119 2.878
_ 3.432 3.809 3.400 4.321 3.870 2.746 2.501
1.105 1.442 1.242 1.573 1.444 1.286 1.292
667 783 738 942 942 964 1.211
602 638 492 628 653 580 613
_ 568 586 609 690 788 542 559
587 539 552 625 584 400 536
wo ws  aw aw wme ws e
366 332 342 376 377 391 361
359 495 401 423 429 283 360
9.174 18.600 14.839 14.508 14.821 12.140 12.039
m 19.376 30.599 26.566 28.929 28.497 22.794 22.771

Quelle: Wanderungsstatistik

1TOP-10 Herkunftslander, sortiert nach 2021
2ab 2021 ohne Vereinigtes Kénigreich

Abbildung 2a-2:
Migration nach den zehn haufigsten Ziellandern im Jahr 2021 in Prozent
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Tabelle 2b:

Zuziige Uliber die Grenzen des Bundesgebietes nach Schleswig-Holstein nach ausgewahlten Staatsangehdrigkeiten® seit 2015

Staatsangehérigkeit 2015 2016
s saw
T e sow
T e s
rass 20
sy e
s s
_ 2.469 5.130
m 49.379 56.476

2017 2018 2019 2020 2021
5.511 7.040 6.540 6.213 5.747
6.167 6.081 6.411 4.640 5.246
4.729 4.318 4.216 3.259 2.795
2.174 2.235 2.349 2.275 2.295
2.986 1.882 1.629 1.296 1.820
600 875 844 767 1.383
1.113 905 827 957 1.081
676 888 986 756 773
803 803 806 650 573
418 502 512 379 442
38.438 38.891 38.791 30.375 32.423

Quelle: Wanderungsstatistik
1 TOP-10 Staatsangehdrigkeiten, sortiert nach 2021

Abbildung 2b:

Migration nach Herkunfts- und Zielgebieten und Staatsangehérigkeiten im Jahr 2021 im Vergleich (ohne Deutsche) in Prozent
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INDIKATOR 3:

EU-Binnenmigration (2004 bis 2021)

Insgesamt zogen im Jahr 2021 4.228 EU-Staatsangehdrige
mehr nach Schleswig-Holstein, als aus Schleswig-Holstein
fortzogen. Damit ist der positive Wanderungssaldo gegen-
Uber dem Vorjahr um knapp 14 Prozent gestiegen (2020:
+ 3.713). Seit dem Jahr 2010 wurde in jedem Jahr ein po-
sitiver Wanderungssaldo verzeichnet; im Jahr 2015 wurde
ein Hochstwert in Hohe von plus 8.703 Personen registriert
(vgl. Tabelle 3a und Abbildung 3a).

Ein bedeutendes Herkunftsland im Rahmen der EU-Bin-
nenmigration in Schleswig-Holstein stellte in den Jahren
2021 und 2020 Rumanien dar. 38 Prozent der Zuziige von
EU-Staatsangehdrigen im Jahr 2021 entfielen auf ruméni-
sche Staatsangehorige (2020: 33,5 Prozent). Des Weite-
ren bemaf3en sich die Anteile polnischer und bulgarischer
Staatsangehériger auf 20,3 bzw. 16,6 Prozent.

Bei den Fortziigen von EU-Staatsangehdrigen aus Schles-
wig-Holstein heraus zeigte sich in den Jahren 2021 und
2020 ebenfalls Ruménien als das Hauptzielland. Auf rumé-
nische Staatsangehdrige entfielen im Jahr 2021 32,9 Pro-
zent (2020: 33,7 Prozent). VerhéltnismaBig hohe Anteile
stellten auch Staatsangehdrige aus Polen mit 25,2 Prozent
(2020: 26 Prozent) und Bulgarien mit 13,5 Prozent (2020:13
Prozent). Die Wanderungssalden der bedeutendsten Her-
kunftsléander fielen im Jahr 2021 positiv aus. Im Vergleich
zum Vorjahr stieg der Wanderungssaldo bei der Migration
aus Ruménien deutlich an (plus 77 Prozent), wohingegen
die Salden bei Polen (minus 35 Prozent) und ltalien (mi-
nus 42 Prozent) sanken. Der Wanderungstberschuss von
Staatsangehérigen aus Bulgarien befand sich im Jahr 2021
mit einem Plus von sieben Prozent in etwa auf Vorjahresni-
veau (vgl. Tabelle 3b und Abbildung 3b).

Vergleicht man die Altersstruktur der zuziehenden Staats-
angehdrigen aus Rumanien, Polen und Bulgarien mitei-
nander, so lassen sich insbesondere in den mittleren und
oberen Altersgruppen deutliche Ahnlichkeiten feststellen.
Der grofte Anteil der aus diesen drei Landern Zugezoge-
nen entfiel mit jeweils 41 bis 42 Prozent auf die Altersgrup-
pe der 30- bis 49-jdhrigen. Leichte Unterschiede zeigten
sich bei den jungen Erwachsenen (18 bis 24 Jahre), deren
Anteil unter den Zugezogenen mit rumanischer Staatsan-
gehorigkeit mit 25,9 Prozent am héchsten war. Die bulga-
rischen Staatsangehdrigen wiesen mit 15,2 Prozent einen
vergleichsweise hohen Anteil an Kindern und Jugendlichen
unter 17 Jahren auf (vgl. Abbildung 3c-1).
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Ein Blick auf die Altersstruktur der fortziehenden EU-Staats-
angehdrigen zeigt, dass die Anteile von Personen mittleren
und hdheren Alters etwas gréBer als bei den Zuziehenden
ausfielen und sich die Altersgruppen der Staatsangehdri-
gen aus Ruménien, Polen und Bulgarien weniger dhneln.
Fast zwei Drittel der Fortziehenden aus Polen waren &lter
als 30 Jahre, wahrend dieser Anteil bei den ruméanischen
Staatsangehorigen bei 57 Prozent lag. Der Anteil der Kin-
der und Jugendlichen unter 17 Jahren fiel mit 12,9 Prozent
bei Staatsangehdrigen aus Bulgarien vergleichsweise hoch
aus (vgl. Abbildung 3c-2).

Aus dem EU-Ausland ziehen mit 62,8 Prozent deutlich mehr
mannliche als weibliche Personen zu (vgl. Abbildung 3d).



Tabelle 3a:

EU-BINNENMIGRATION (2004 BIS 2021)

Wanderungssaldo von EU-Staatsangehérigen seit 2004 (ohne Deutsche)

Wanderungsaldo

]

o
e
=
BEl -
m +4.228
Quelle: Wanderungsstatistik
Abbildung 3a:

Wanderungssaldo von EU-Staatsangehdrigen seit 2004 (ohne Deutsche)

2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004

+4.228
+3.713
+4.198
+2.842
+6.404
+5.797

+6.842
+6.416
+5.283
+4.183
+1.644
-328
-345
+1.365
+816
+1.569
-292

+8.703

-2.000

0 +2.000 +4.000 +6.000 +8.000

Quelle: Wanderungsstatistik

+10.000
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Tabelle 3b:
Zu- und Fortziige von EU-Staatsangehérigen’ iiber die Bundesgrenze nach/aus Schleswig-Holstein in den Jahren 2020 und 2021
(ohne Deutsche, ausgewéhlte Lander)

e | S | S
Staatsangehorigkeit 2020 2021 2020 2021 2020
m 5.246 4.640 3.150 3.454 2.096 1.186
_ 2.795 3.259 2.410 2.663 385 596
2.295 2.275 1.292 1.336 1.003 939
_ 573 650 441 421 132 229
] ws s 200 6
we s wp - .
w o omom i p
287 340 234 280 58 60
_ 238 273 199 207 39 66
o wm e s 2
L e s - 25
m 13.801 13.866 9.573 10.246 4.228 3.620

Quelle: Wanderungsstatistik
1 TOP-10 Staatsangehérigkeiten, sortiert nach 2021

Abbildung 3b:
Zu- und Fortziige von EU-Staatsangehérigen’ iiber die Bundesgrenze nach/aus Schleswig-Holstein in den Jahren 2020 und 2021
(ohne Deutsche, ausgewéhlte Lander)

Rumanien Bulgarien Spanien
sonstige
2021 EU-Staats-
angehdrigkeiten
Zuziige
2020
2021
Fortziige
2020

0 3.000 6.000 9.000 12.000 15.000

Quelle: Wanderungsstatistik
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EU-BINNENMIGRATION (2004 BIS 2021)

Abbildung 3c-1:
Altersstruktur der zuziehenden EU-Auslénder:innen im Jahr 2021 (nach ausgewahlten Staatsangehérigkeiten) in Prozent

100 0,4 21 65 Jahre und mehr
50 bis 64 Jahre
80
30 bis 49 Jahre
60
40 25 bis 29 Jahre
18 bis 24 Jahre
20
0 bis 17 Jahre
0
Rumanien Polen Bulgarien
Quelle: Wanderungsstatistik

Abbildung 3c-2:
Altersstruktur der fortziehenden EU-Auslénder:innen im Jahr 2021 (nach ausgewéhlten Staatsangehérigkeiten) in Prozent

100 0,7 3,0 1,3 65 Jahre und mehr
50 bis 64 Jahre
80
30 bis 49 Jahre
60
40
25 bis 29 Jahre
20 18 bis 24 Jahre
0 bis 17 Jahre
0
Rumanien Polen Bulgarien
Quelle: Wanderungsstatistik

35



INDIKATOR 3

Abbildung 3d:
Geschlechterverteilung der zuziehenden EU-Auslénder:innen im Jahr 2021 (EU-ausléndische Staatsangehérige) in Prozent

mannlich weiblich

Zuziehende

0 3.000 6.000 9.000 12.000

Quelle: Wanderungsstatistik
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INDIKATOR 4:

Zuwanderung zum Zweck der Erwerbstatigkeit

Im Jahr 2021 erhielten in Schleswig-Holstein insgesamt
40.585 Drittstaatsangehorige eine Aufenthalts- oder Nie-
derlassungserlaubnis. Aufenthaltsstatus auf Basis des
Ausléndergesetzes von 1990 bzw. von diesen und den
Status nach Auslédndergesetz 2004 unabhéngig (u.a. das
beschleunigte Verfahren nach §81a Aufenthaltsgesetz),
finden in den Daten keine Beriicksichtigung. In gut drei
Vierteln dieser Félle handelte es sich um eine Aufenthalts-
erlaubnis (76 Prozent), die zumeist aus volkerrechtlichen,
humanitaren oder politischen Grinden erteilt wurde. So
entfallt auf diese Kategorie Uber die Hélfte (52,2 Prozent)
der zugewiesenen Aufenthaltstitel. Darliber hinaus beka-
men knapp ein Drittel der Drittstaatsangehorigen ihre Auf-
enthaltstitel aus familidren Griinden (30,4 Prozent). Die Nie-
derlassungserlaubnisse wurden hingegen Uberwiegend
aufgrund gesonderter Aufenthaltsrechte erteilt (4.950 Félle
bzw. 50,8 Prozent). 2.675 Drittstaatsangehdrige erhielten
eine Aufenthalts- bzw. Niederlassungserlaubnis zum Zweck
der Erwerbstéatigkeit; dies entspricht 6,6 Prozent aller Auf-
enthalts- und Niederlassungserlaubnisse (vgl. Tabelle 4a).

Es sind insgesamt 355 Personen aus Drittstaaten im Rah-
men der Erwerbsmigration im Jahr 2021 zugewandert.
Davon galten 70 Personen als Fachkrafte mit beruflicher
oder akademischer Ausbildung; dies entspricht rund 20
Prozent. Uber die Blaue Karte EU, die als Aufenthaltstitel fiir
Hochqualifizierte fungiert, verfiigten 60 Personen. Auf die
Forschenden entfielen rund 10 Prozent. Bei der Geschlech-
terverteilung der im Jahr 2021 zugezogenen Arbeitskrafte
zeigt sich, dass der Anteil an mannlichen Personen nicht nur
insgesamt mit 52,1 Prozent, sondern insbesondere unter
den Fachkraften und (hoch-)qualifizierten Beschéaftigungen
Uberwog. So entfielen beispielsweise alle fur selbststandi-
ge Tatigkeiten erteilten Aufenthaltstitel (5) auf mannliche
Arbeitskrafte, und auch der Anteil an mannlichen Forschen-
den fiel mit 71,4 Prozent relativ hoch aus. Dahingegen wur-
de bei den sonstigen Formen der Beschaftigung der Grof3-
teil durch weibliche Beschaftigte mit 55,6 Prozent gestellt
(vgl. Abbildung 4a).

Ein Blick auf die Staatsangehorigkeiten der aus Drittstaaten
zugezogenen Arbeitskréfte, denen im Jahr 2021 in Schles-
wig-Holstein ein Aufenthaltstitel zur Erwerbstatigkeit erteilt
wurde, zeigt, dass die meisten von ihnen tirkische Staats-
angehorige (7,6 Prozent) waren. Darauf folgen japanische
und indische Staatsangehdrige mit 6,5 Prozent bzw. 5,4 Pro-
zent (vgl. Abbildung 4b).

Insgesamt verzeichnete die Erwerbsmigration aus Nicht-
EU-Staaten in den Jahren 2015 bis 2017 einen deutli-
chen Anstieg mit jahrlichen Wachstumsraten von bis zu
88 Prozent vom Jahr 2015 auf das Jahr 2016. Den Héhe-
punkt erreichten die Zuzugszahlen im Jahr 2017 mit 635
Personen. Im Jahr 2018 kehrte sich dieser Trend um: Die
Erwerbsmigration sank um fast 20 Prozent auf 510. Auch
im Jahr 2020 war die Anzahl an erteilten Aufenthaltstiteln
ricklaufig und belief sich auf insgesamt 220, was einem
Rickgang um fast 63 Prozent gegenliber dem Vorjahr ent-
spricht. Das Absinken der Erwerbsmigration setzte sich
im Jahr 2021 nicht fort - es wurde 355 Drittstaatangeho-
rigen eine Aufenthaltserlaubnis zu Erwerbszwecken erteilt
(+ ca. 61 Prozent gegeniiber 2020). Betrachtet man die Ent-
wicklung der Beschaftigungsformen von 2015 bis 2021, so
zeigte sich ein deutlicher Anstieg der erteilten Aufenthalts-
titel fir Forschende aus Drittstaaten von 0 auf 35. Es sind
in diesem Zeitraum ebenfalls mehr Personen zugezogen,
die Uber eine Blaue Karte EU verfigten (+ 33,3 Prozent).
Dahingegen reduzierten sich die fir selbststandige Tatig-
keiten ausgestellten Aufenthaltstitel gleichzeitig von 10 auf
5, wobei dieser Wert seit 2019 stagniert. Auch die Anzahl
an Beschéftigten, die 2021 eine (mobile) ICT-Karte (,intra-
corporate Transfer”, dt. ,unternehmensinterner Transfer”)
besaBen bzw. am internationalen Personalaustausch teil-
nahmen, sank im Vergleich zum Vorjahr von 5 auf 0 (vgl.
Tabelle 4c im Anhang).
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INDIKATOR 4

Tabelle 4a:
Drittstaatsangehdrige, denen in 2021 in Schleswig-Holstein eine Aufenthalts- oder Niederlassungserlaubnis erteilt wurde,
nach Aufenthaltszweck und Einreisejahr

Erteilung Erteilung
Anteil in Schleswig- in Schleswig-
Erteilungen Erteilungen Schleswig- Holstein 2021 Holstein 2021
im Bundesgebiet in Schleswig- Holstein bei Einreise bei Einreise
2021 Holstein 2021 in % 2021 vor 2021

Aufenthaltserlaubnisse 1.422.770

30.840

zum Zweck der Ausbildung 167.035 1.940 1,2 475 1.465
zum Zweck der Erwerbstatigkeit 197.250 2.340 1.2 355 1.985
velkerrechtliche, humanitdre 524.950 16.105 3,1 710 15.395
oder politische Griinde
familidre Grinde 476.450 9.385 2,0 1.450 7.935
gesonderte Aufenthaltsrechte 57.085 1.070 1,9 60 1.010
Niederlassungserlaubnisse 460.105 9.750 2,1 5 9.745
zum Zweck der Erwerbstatigkeit 30.350 335 1.1 - 335
volkerrechtliche, humanitare 83.270 2690 32 _ 2690

oder politische Griinde

familiare Grinde 151.970 1.775 1,2 - 1.775
gesonderte Aufenthaltsrechte 194.520 4.950 2,5 5 4.950
m 1.882.880 40.585 2,2 3.050 37.540

Quelle: Bundesamt fuir Migration und Fliichtlinge, eigene Auswertung aus dem Ausléanderzentralregister

Abbildung 4a:
Erwerbsmigration nach §§ 18 bis 21 AufenthG im Jahr 2021 nach Aufenthaltstiteln und Geschlecht in Prozent

Fachkrafte mit beruflicher oder
akademischer Ausbildung

Sonstige Formen
der Beschéftigung
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6% 28,6
"I//// 4
/“ Forschende
c Selbststandige Tatigkeit

Quelle: Auslanderzentralregister




ZUWANDERUNG ZUM ZWECK DER ERWERBSTATIGKEIT

Tabelle 4b:
Erwerbsmigration im Jahr 2021 aus Drittstaaten nach Beschaftigungsformen

Erwerbsmigration Erwerbsmigration Erwerbsmigration
im Jahr 2021 im Jahr 2021, im Jahr 2021,
Beschaftigungsform Insgesamt darunter weiblich weiblich in %

Fachkrafte mit beruflicher oder
akademischer Ausbildung

Blaue Karte EU

(Mobile) ICT-Karte und internationaler
Personalaustausch
Selbststandige Tatigkeit

Sonstige Formen der Beschéftigung
Erwerbsmigration insgesamt

Quelle: Auslénderzentralregister

Abbildung 4b:
Erwerbsmigration nach §§ 18 bis 21 AufenthG im Jahr 2021 aus Drittstaaten nach den haufigsten zehn Staatsangehdrigkeiten
in Prozent

Turkei

Japan

6 Indien
China
Erwerbsmigration

insgesamt: 355
Sonstige H—USA
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Q Indonesien
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P

Russische Foderation

Iran

\

Quelle: Auslénderzentralregister
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INDIKATOR 4

Tabelle 4c:
Erwerbsmigration aus Drittstaaten nach Aufenthaltstiteln und Einreisejahr seit 2015

2021 2021
2021 darunter | weiblich
Beschéftigungsform 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Insgesamt | weiblich in %

Qualifizierte Beschéaftigung
(u.a. bis Ende Februar 2020: 115
§ 18 Abs. 4 AufenthG)

Fachkrafte mit beruflicher oder _
akademischer Ausbildung
Blaue Karte EU 45 60 70 60 100 35 60 25 41,7

(Mobiler-) ICT-Karte und internationaler
Personalaustausch

Selbststandige Tatigkeit 10 15 10 5 5 5 5 0 0,0

Sonstige Formen der Beschiaftigung - - 5 5 5 115 180 100 55,6

225 210 170

165

- - - 0 5 5 0 0 -

Bis Ende Februar 2020:
Keine (formal) qualifizierte Beschéaftigung 155 320 340 270 295 5 - - -
(§ 18 Abs. 3 AufenthG a. F.)

Erwerbsmigration insgesamt 330 620 635 510 590 220 355 170 47,9

Quelle: Auslénderzentralregister



Migration und Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein

Die folgenden Daten entstammen den beiden Rechts-
bereichen des Arbeitsmarktes SGB Il und SGB lll, also dem
.Blrgergeld, Grundsicherung fir Arbeitsuchende” und der
JArbeitsforderung”. Zur besseren Einordnung der schles-
wig-holsteinischen Zahlen und Quoten werden die Daten
fur ganz Deutschland als Vergleichsgebiet herangezogen
und verdffentlicht. Die Grundsicherung fur Arbeitsuchen-
de soll es Leistungsberechtigten ermdglichen, ein Leben
zu fUhren, das der Wiirde des Menschen entspricht. Durch
dieses Gesetz gewahrt der Staat allen leistungsberechtig-
ten Menschen das sogenannte soziodkonomische Exis-
tenzminimum im Rahmen ihrer Bedrftigkeit. Als ELB in der
Statistik des SGB Il sind erwerbsféhige Leistungsberech-
tigte gem. §7 SGB Il erfasst. Es handelt sich um Personen,
die das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze zum
Renteneintritt noch nicht erreicht haben, die erwerbsfahig
und hilfebedurftig sind und ihren gewdhnlichen Aufenthalt
in der Bundesrepublik Deutschland haben. Gem. § 8 SGB I
gilt als erwerbsfahig, wer nicht durch Krankheit oder Be-
hinderung auf absehbare Zeit auBerstande ist, unter den
Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
mindestens drei Stunden taglich erwerbstétig zu sein. Hil-
febedurftig ist gem. § 9 SGB I, wer seinen Lebensunterhalt
nicht oder nicht ausreichend aus dem zu bericksichtigen
Einkommen oder Vermdgen sichern kann und die erforder-
liche Hilfe nicht von anderen [...] erhalt. Viele Menschen im
SGB Il Leistungsbezug gehen einer Erwerbstatigkeit nach,
sind aber dennoch im Sinne des SGB Il bedrftig. Arbeiten
und Birgergeldbezug schlieBen sich also nicht notwen-
digerweise aus.

Die Arbeitslosenquote zeigt die relative Unterauslastung
des Arbeitskrafteangebots an, indem sie die (registrier-
ten) Arbeitslosen zu den Erwerbspersonen (EP = Erwerbs-
tétige + Arbeitslose) als Quoten in Beziehung setzt. Die
NennungsgréBe wird als BezugsgréBe bezeichnet. Néhere
Informationen befinden sich auf den folgenden Seiten der
Bundesagentur fir Arbeit:

Quelle: https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/
Grundlagen/Definitionen/Glossar/Glossar-Nav.html
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Tabelle 4d:
Arbeitslosenquote in Prozent (bezogen auf abhéngige zivile Erwerbspersonen) nach dem Geschlecht, der Staatsangehérigkeit
und dem Rechtskreis

Ausgewahlte Regionen Deutschland und Schleswig-Holstein (Gebietsstand Januar 2023)
Zeitreihe mit Jahresdurchschnitten, Datenstand: Januar 2023

Die Zahlweise von Auslénder:innen hat sich im Vergleich zu friiheren Publikationen geédndert. Staatenlose und Personen ohne Angabe
zur Staatsangehérigkeit werden nun nicht mehr unter ,Keine Angabe”, sondern zu den Auslénder:innen gezéhlt. Details dazu finden sich
in der Hintergrundinfo ,Statistiken nach Staatsangehérigkeit - neue Zuordnung von Staatenlosen und Personen ohne Angabe der Staats-
angehérigkeit” auf der Internetseite Grundlagen > Methodik und Qualitit > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Ubergreifende
Themen der Bundesagentur fur Arbeit (Arbeitsmarktstatistik).

Region Deutschland

Geschlecht | Rechtskreis Insges
Deutsch-
Iand

Geschlecht | Rechtskreis Insges

Deutsch-
land

Berichtsjahr 2017 Berichtsjahr 2020
Insgesamt SGB Il 2,1 1,9 3,8 Insgesamt SGB Il 2,7 2,4 5,0
Insgesamt SGB I 4,2 3,2 12,7 Insgesamt SGB I 3,8 2,8 11,0
Insgesamt Insgesamt 6,3 52 16,5 Insgesamt Insgesamt 6,5 52 16,0
Manner SGB Il 2,3 2,1 4,2 Manner SGB Il 3.1 2,7 5,4
Manner SGB I 4,4 3.5 11,8 Ménner SGB Il 4,0 3,1 9.8
Manner Insgesamt 6,8 5,6 16,0 Manner Insgesamt 7.1 5,8 151
Frauen SGB Il 1,9 1,8 3.4 Frauen SGB Il 2,4 2,1 4,5
Frauen SGB I 3.9 2,9 13,7 Frauen SGB I 3,5 2,4 12,7
Frauen Insgesamt 5,8 4,7 171 Frauen Insgesamt 59 4,6 17,2

Berichtsjahr 2018 Berichtsjahr 2021
Insgesamt SGB Il 2,0 1,8 3,3 Insgesamt SGB Il 2,4 2,2 4,0
Insgesamt SGB I 3,8 2,9 111 Insgesamt SGB I 3,9 2,8 10,9
Insgesamt Insgesamt 5,8 4,7 14,4 Insgesamt Insgesamt 6,3 5,0 14,9
Manner SGB Il 2,1 1,9 3.5 Manner SGB Il 2,6 2,4 4,2
Ménner SGB Il 4,0 3.2 10,3 Manner SGB I 41 3.2 9.4
Manner Insgesamt 6,2 5,1 13,8 Manner Insgesamt 6,7 55 13,6
Frauen SGB Il 1,8 1,7 3.1 Frauen SGB Il 2,2 2,0 3,8
Frauen SGB I 3,5 2,6 12,2 Frauen SGB I 3,6 2,5 13,0
Frauen Insgesamt 53 4,3 15,3 Frauen Insgesamt 5,8 4,4 16,8

Berichtsjahr 2019 Berichtsjahr 2022
Insgesamt SGB Il 2,0 1,8 3,5 Insgesamt SGB Il 1,9 1,8 3,1
Insgesamt SGB I 35 2,6 10,2 Insgesamt SGB I 3,8 2,7 11,6
Insgesamt Insgesamt 5,5 4,5 13,6 Insgesamt Insgesamt 5,8 4,4 14,7
Manner SGB Il 2,2 2,0 3.7 Manner SGB Il 2,1 1,9 3.2
Manner SGB I 3,7 2,9 9.2 Manner SGB I 3,9 3,0 9.2
Manner Insgesamt 59 4,9 12,9 Manner Insgesamt 6,0 4,9 12,4
Frauen SGB Il 1,8 1,6 3.2 Frauen SGB Il 1,7 1,6 2,9
Frauen SGB I 3,3 2,4 11,5 Frauen SGB I 3,8 2,3 15,2
Frauen Insgesamt 51 4,0 14,7 Frauen Insgesamt 5,5 3,9 18,0
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Die Arbeitslosenquote kann in die beiden Komponenten anteilige Arbeitslosenquote SGB Il und anteilige Arbeitslosenquote SGB IlI
unterteilt werden. Dabei werden die Arbeitslosen aus dem Rechtskreis SGB Il und SGB Ill jeweils auf alle zivilen Erwerbspersonen bzw.
auf alle abhéngigen zivilen Erwerbspersonen bezogen. Die Summe der beiden anteiligen Einzelquoten ergibt die Gesamtquote. Die
anteiligen Quoten beantworten die Frage, wie sich die Arbeitslosigkeit auf die beiden Rechtskreise verteilt.

Die Arbeitslosenquote fiir Auslander:innen weist aufgrund der migrationsbedingten Verdnderung ihrer Erwerbspersonenzahl Ver-
zerrungen auf, die die Aussagekraft insbesondere in den Jahren 2015 bis 2017 einschrénken und bei der Interpretation zu beachten
sind.

Region Schleswig-Holstein

Geschlecht | Rechtskreis darunter
Deutsch-
Iand

Geschlecht | Rechtskreis darunter

Deutsch-
Iand

Berichtsjahr 2017 Berichtsjahr 2020
Insgesamt SGB Il 2,3 2,1 4,4 Insgesamt SGB Il 2,6 2,4 5,3
Insgesamt SGB I 4,5 3,6 20,1 Insgesamt SGB I 3,8 2,9 15,7
Insgesamt Insgesamt 6,7 5,7 24,5 Insgesamt Insgesamt 6,5 54 21,0
Ménner SGB Il 2,5 2,3 4,9 Ménner SGB Il 3,0 2,7 58
Ménner SGB I 5,0 4,0 20,5 Ménner SGB I 4,2 3,3 14,2
Manner Insgesamt 7,5 6,3 25,3 Manner Insgesamt 7,2 6,0 19,9
Frauen SGB Il 2,1 2,0 3,7 Frauen SGB Il 2,3 2,2 4,6
Frauen SGB Il 3.9 3.1 19,7 Frauen SGB Il 3.4 2,5 17,9
Frauen Insgesamt 6,0 51 23,4 Frauen Insgesamt 5,7 4,7 22,5
Berichtsjahr 2018 Berichtsjahr 2021
Insgesamt SGB Il 2,1 2,0 3,8 Insgesamt SGB Il 2,3 2,2 4,4
Insgesamt SGB I 4,0 3,2 16,9 Insgesamt SGB I 3,9 3,0 15,0
Insgesamt Insgesamt 6,1 5,1 20,6 Insgesamt Insgesamt 6,2 5,1 19,4
Ménner SGB Il 2,2 2,1 4,0 Ménner SGB Il 2,5 2,3 4,7
Ménner SGB I 4,5 3,6 16,7 Ménner SGB I 4,3 34 13,0
Ménner Insgesamt 6,7 5,7 20,7 Ménner Insgesamt 6,8 5,8 17,6
Frauen SGB Il 1,9 1,9 3.4 Frauen SGB Il 2,1 2,0 3.9
Frauen SGB Il 3.5 2,7 17,1 Frauen SGB Il 3.5 2,5 18,0
Frauen Insgesamt 5.5 4,6 20,6 Frauen Insgesamt 5,6 4,5 21,9
Berichtsjahr 2019 Berichtsjahr 2022
Insgesamt SGB Il 2,0 1,9 3,8 Insgesamt SGB Il 1,9 1,7 3,7
Insgesamt SGB I 3,6 2,8 151 Insgesamt SGB I 3,8 2,7 15,6
Insgesamt Insgesamt 5,6 4,7 18,9 Insgesamt Insgesamt 57 4,5 19,2
Ménner SGB Il 2,2 2,0 4,0 Ménner SGB Il 2,1 1,9 4,0
Ménner SGB Il 4,0 3,2 14,2 Ménner SGB Il 4,0 3,2 12,2
Ménner Insgesamt 6,2 5,2 18,3 Ménner Insgesamt 6,1 5,1 16,3
Frauen SGB Il 1,8 1.8 34 Frauen SGB Il 1,7 1,6 3.2
Frauen SGB Il 3,2 2,4 16,3 Frauen SGB I 3,5 2,3 20,4
Frauen Insgesamt 5,0 4,2 19,7 Frauen Insgesamt 52 3,9 23,6
Erstellungsdatum: 24.01.2023, Statistik-Service Nordost © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Tabelle 4e:

ELB-Quoten nach Geschlecht, Alter, In- und Ausldnder

Deutschland und Schleswig-Holstein (Gebietsstand Januar 2023) | Zeitreihe - Berichtsmonate Dezember 2012 bis Dezember 2021
Daten zu Leistungen nach dem SGB Il nach einer Wartezeit von 3 Monaten.

Region Deutschland
o T

Geschlecht | Alter
| 2 | 3|

Berichtsmonat Dezember 2017

Geschlecht | Alter

T
[

Berichtsmonat Dezember 2020

Insgesamt 15 bis unter 9.1 6,3 241 Insgesamt 15 bis unter 7,9 5,4 21,7
25 Jahre 25 Jahre

Insgesamt 25 Jahre 7,6 5,8 18,8 Insgesamt 25 Jahre 6,9 5,1 16,7
und alter und alter

Insgesamt Insgesamt 7.8 59 19,8 Insgesamt Insgesamt 7,0 5,2 17,5

Manner 15 bis unter 9,0 58 241 Manner 15 bis unter 7.6 5,0 20,6
25 Jahre 25 Jahre

Manner 25 Jahre 7.4 5,7 17,7 Manner 25 Jahre 6,8 52 151
und alter und élter

Manner Insgesamt 7,7 57 19,0 Manner Insgesamt 6,9 52 16,0

Frauen 15 bis unter 9,2 6,8 24,2 Frauen 15 bis unter 8,1 5,8 231
25 Jahre 25 Jahre

Frauen 25 Jahre 7,7 5,9 20,0 Frauen 25 Jahre 7,0 5,1 18,4
und alter und alter

Frauen Insgesamt 7,9 6,0 20,7 Frauen Insgesamt 7,2 5,2 19,1

Berichtsmonat Dezember 2018 Berichtsmonat Dezember 2021

Insgesamt 15 bis unter 8,4 57 22,5 Insgesamt 15 bis unter 73 51 19,8
25 Jahre 25 Jahre

Insgesamt 25 Jahre 71 54 17,5 Insgesamt 25 Jahre 6,5 4,9 15,5
und é&lter und élter

Insgesamt Insgesamt 7,3 5,4 18,4 Insgesamt Insgesamt 6,6 4,9 16,1

Méanner 15 bis unter 8,2 5,3 21,9 Ménner 15 bis unter 7,0 4,8 18,5
25 Jahre 25 Jahre

Méanner 25 Jahre 6,9 5,3 16,1 Ménner 25 Jahre 6,4 5,0 13.8
und alter und alter

Ménner Insgesamt 7.1 53 17,2 Ménner Insgesamt 6,5 4,9 14,5

Frauen 15 bis unter 8,6 6,2 23,2 Frauen 15 bis unter 7.6 5,4 21,4
25 Jahre 25 Jahre

Frauen 25 Jahre 7.3 5,4 191 Frauen 25 Jahre 6,6 4,7 17,4
und éalter und élter

Frauen Insgesamt 7,5 55 19,7 Frauen Insgesamt 6,8 4,8 17,9

Berichtsmonat Dezember 2019

Insgesamt 15 bis unter 7,8 53 211
25 Jahre

Insgesamt 25 Jahre 6,7 5,0 16,5
und alter

Insgesamt Insgesamt 6,9 51 17,3

Manner 15 bis unter 7.5 4,9 20,3
25 Jahre

Manner 25 Jahre 6,5 5,0 15,0
und alter

Manner Insgesamt 6,7 5,0 15,9

Frauen 15 bis unter 8,1 5,7 22,3
25 Jahre

Frauen 25 Jahre 6,9 5,0 18,2
und éalter

Frauen Insgesamt 71 51 18,8

44



Region Schleswig-Holstein

Geschlecht

I T

Berichtsmonat Dezember 2017

Geschlecht | Alter

v | |
]

Berichtsmonat Dezember 2020

Insgesamt 15 bis unter 10,3 7,2 357 Insgesamt 15 bis unter 8,6 59 30,6
25 Jahre 25 Jahre
Insgesamt 25 Jahre 8,2 6,4 26,0 Insgesamt 25 Jahre 7,3 5,6 22,4
und élter und éalter
Insgesamt Insgesamt 8,5 6,5 27,9 Insgesamt Insgesamt 7,5 5,6 23,8
Manner 15 bis unter 10,3 6,7 35,6 Manner 15 bis unter 8,4 5.5 29,0
25 Jahre 25 Jahre
Manner 25 Jahre 8,3 6,5 25,5 Manner 25 Jahre 7.3 57 20,5
und alter und alter
Manner Insgesamt 8,7 6,5 27,7 Méanner Insgesamt 7,5 5,7 22,1
Frauen 15 bis unter 10,3 7,8 36,0 Frauen 15 bis unter 8,8 6,3 32,7
25 Jahre 25 Jahre
Frauen 25 Jahre 8,0 6,4 26,6 Frauen 25 Jahre 7,2 5,5 24,6
und alter und alter
Frauen Insgesamt 8,4 6,6 28,3 Frauen Insgesamt 7,5 5,6 25,9
Berichtsmonat Dezember 2018 Berichtsmonat Dezember 2021
Insgesamt 15 bis unter 9,5 6,5 34,1 Insgesamt 15 bis unter 7.9 5,4 27,0
25 Jahre 25 Jahre
Insgesamt 25 Jahre 7.7 5,9 24,8 Insgesamt 25 Jahre 6,7 5,2 20,0
und alter und alter
Insgesamt Insgesamt 8,0 6,0 26,6 Insgesamt Insgesamt 6,9 52 21,2
Manner 15 bis unter 9.4 6,1 33,3 Manner 15 bis unter 7,6 5,0 25,3
25 Jahre 25 Jahre
Ménner 25 Jahre 7,8 6,0 23,7 Ménner 25 Jahre 6,8 54 17,9
und éalter und élter
Ménner Insgesamt 8,1 6,0 25,6 Ménner Insgesamt 6,9 5,3 19,2
Frauen 15 bis unter 9,6 6,9 35,2 Frauen 15 bis unter 8,2 5,8 29,1
25 Jahre 25 Jahre
Frauen 25 Jahre 7,6 5% 26,1 Frauen 25 Jahre 6,7 5,0 22,4
und alter und alter
Frauen Insgesamt 7.9 6,0 27,7 Frauen Insgesamt 6,9 5,1 23,5
Berichtsmonat Dezember 2019
Insgesamt 15 it wimtar 87 59 311 Erstellungsdatum: 24.01.2023, Statistik-Service Nordost
25 Jahre © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
Insgesamt 25 Jahre 7,2 5,5 231
und alter 1) Zur Berechnung der ELB-Quote werden die erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten (ELB) zur Bevolkerung im Alter von 15 Jahren bis zur
Insgesamt Insgesamt 7,5 5,6 24,6 Regelaltersgrenze ins Verhiltnis gesetzt.
Ménner 15 bis unter 8,5 54 29,6 2) Die Bevdlkerungsfortschreibung zum 31.12. eines Jahres wurde auf die
25 Jahre Datenbasis des Zensus 2011 (Stichtag 09.05.2011) umgestellt. Zur besse-
Manner 25 Jahre 79 56 215 ren Vergleichbarkeit wurden auch die Ergebnisse der Bevélkerungsfort-
und Alter ! ! ! schreibung aus den Jahren 2011 und 2012 auf die neue Basis umgestellt.
Dariiber hinausgehende Zeitreihenvergleiche sind nur eingeschrankt
Manner Insgesamt 7,5 5,6 23,0 moglich.
Frauen 15 bis unter 9,0 6,4 33,2 3) Die Zahlweise von Auslénderinnen und Auslandern hat sich im Vergleich
25 Jahre zu friheren Publikationen gedndert. Staatenlose und Personen ohne
Angabe zur Staatsangehérigkeit werden nun nicht mehr unter ,Keine
Frauen 25 Jahre 7,2 54 25,0 Angabe”, sondern zu den Auslénderinnen und Auslandern gezahlt.
und alter
Frauen Insgesamt 7,5 5,6 26,4
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INDIKATOR 4

Abbildung 4e-1:
Arbeitslosenquote gesamt und nach Rechtskreisen in Prozent
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60 %—( m—
4,0 — =
2,0 L —_—
0,0
2017 2018 2019 2020 2021
e D-SGB || e D-SGB || e D-gesamt e SH-SGB | SH-SGB Il e SH-gesamt

Abbildung 4e-2:
Arbeitslosenquote Ausléander:innen sowie Inldnder:innen in Prozent
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MIGRATION UND ARBEITSMARKT IN SCHLESWIG-HOLSTEIN

Abbildung 4e-3:
ELB Quote gesamt und nach Altersgruppen in Prozent

2017 2018 2019 2020 2021
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Abbildung 4e-4:
ELB-Quote Auslander:innen sowie Inlande:rinnen in Prozent
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INDIKATOR 4

Tabelle 41:

Bestand an Arbeitsuchenden und Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il nach dem Aufenthaltsstatus®

Ausgewahlte Regionen Deutschland und Schleswig-Holstein (Gebietsstand Januar 2023), Zeitreihe mit Jahresdurchschnitten,
Datenstand: Januar 2023

Personen im Kontext von Fluchtmigration = Summe aus Aufenthalt aus vélkerrechtlichen, humanitéren oder politischen Griinden,
Aufenthaltsgestattung und Duldung.

Drittstaaten = Ausland ohne EU-Staaten und die weiteren EWR-Staaten (Island, Liechtenstein, Norwegen) sowie die Schweiz.
Datenrevisionen kénnen zu Abweichungen gegeniber Auswertungen mit friiherem Erstellungsdatum fiihren.

Arbeitsuchende
Insgesamt darunter (ohne ukrainische Staatsangehérige)

Personen im Kontext Personen mit sonstigen Anteil ohne Angabe
von Fluchtmigration Aufenthaltsstatus zum Aufenthalts-

insgesamt status bei Personen

aus Drittstaaten in %
+Anteil an +Anteil an
Sp. 1in %" Sp. 1in %"

Deutschland 2017 3.172.187 412.308 424.781

Deutschland 2018 2.962.267 432.424 14,6 405.486 13,7 1,7
Deutschland 2019 2.774.951 407.388 14,7 390.039 141 1,5
Deutschland 2020 2.804.770 392.638 14,0 396.946 14,2 2,0
Deutschland 2021 2.823.955 378.181 13,4 404.957 14,3 2,3
Deutschland 20222 2.796.940 358.974 13,8 379.093 14,5 2,2
Schleswig-Holstein 2017 115.915 18.211 15,7 9.786 8,4 1,4
Schleswig-Holstein 2018 109.569 18.845 17,2 9.759 8,9 2,8
Schleswig-Holstein 2019 102.903 18.031 17,5 9.677 9,4 1,4
Schleswig-Holstein 2020 102.557 16.895 16,5 9.668 9.4 1,9
Schleswig-Holstein 2021 101.352 15.784 15,6 9.834 9,7 2,1
Schleswig-Holstein 20222 97.282 14.487 15,8 9.252 10,1 2,1

Erstellungsdatum: 24.01.2023, Statistik-Service Nordost © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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MIGRATION UND ARBEITSMARKT IN SCHLESWIG-HOLSTEIN

dar Arbeitslose

Insgesamt darunter (ohne ukrainische Staatsangehérige)

Personen im Kontext Personen mit sonstigen Anteil ohne Angabe
von Fluchtmigration Aufenthaltsstatus zum Aufenthalts-

insgesamt status bei Personen

aus Drittstaaten in %
absolut +Anteil an absolut +Anteil an
Sp. 7 in %" Sp. 7 in %"

Deutschland 2017 1.677.406  157.775 226.989 13,5
Deutschland 2018 1.538.153 166.447 10,8 209.098 13,6 1,8
Deutschland 2019 1.439.761 174.377 12,1 199.826 13,9 1,6
Deutschland 2020 1.558.682 206.515 13,2 222.900 14,3 1,9
Deutschland 2021 1.614.849  204.822 12,7 235.544 14,6 2,2
Deutschland 20222 1.610.064 191312 12,7 217.832 14,5 23
Schleswig-Holstein 2017 61.445 7.397 12,0 5.264 8,6 1,6
Schleswig-Holstein 2018 55.893 7.118 12,7 4.938 8,8 3,7
Schleswig-Holstein 2019 51.119 7.320 14,3 4.735 9,3 1,8
Schleswig-Holstein 2020 54.474 8.309 15,3 5.192 9,5 2,0
Schleswig-Holstein 2021 55.655 8.084 14,5 5.464 9.8 2,4
Schleswig-Holstein 20222 54.188 7.258 14,3 5.020 9,9 2,4
Erstellungsdatum: 24.01.2023, Statistik-Service Nordost © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Siehe Glossar: https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Definitionen/Glossar/Glossar-Nav.html|

2) Fur ukrainische Staatsangehdrige sind die aufenthaltsrechtlichen Informationen zum Fluchthintergrund stark untererfasst. Deshalb
wird fur das Jahr 2022 die Gesamtzahl der ,Personen im Kontext Fluchtmigration” und der ,Personen mit sonstigem Aufenthaltsstatus”
nur unter Ausschluss von ukrainischen Staatsangehdrigen ausgewiesen.
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INDIKATOR 5:

Bildungsmigration

Im Jahr 2021 sind rund 25 Personen zum Zweck der Teil-
nahme an einem Sprachkurs oder Schileraustausch sowie
des Schulbesuchs in Schleswig-Holstein eingereist. Damit
hat sich die Zuwanderungszahl gegeniber dem Vorjahr um
25 Prozent erhdht (2020: 20 Personen). Von 2015 bis 2019
stieg die Zuwanderung zu Bildungszwecken deutlich von
20 auf den Hochststand von 45 Personen an, bevor sie stark
zurlickging. Der Hauptherkunftskontinent war in jedem
Jahr Amerika, dicht gefolgt von Asien. So kamen im Jahr
2021 jeweils zehn Personen von diesen beiden Kontinenten
nach Schleswig-Holstein. Gleichzeitig sind finf Personen
aus dem Européischen Raum zugereist (vgl. Tabelle 5a). Mit
Blick auf die Staatsangehdrigkeiten wendet sich das Bild:
Die meisten Zugewanderten, namlich 28 Prozent, besitzen
die chinesische Staatsblrgerschaft. Darauf folgen mit 24
Prozent die Vereinigten Staaten und Paraguay mit acht Pro-
zent (vgl. Abbildung 5a).

Die Zahl ausléndischer Studierender an Hochschulen in
Schleswig-Holstein stieg vom Wintersemester 2010/2011
bis zum Wintersemester 2021/2022 um fast 47 Prozent auf
insgesamt 5.592 Studierende (2010/11: 3.813 Studieren-
de). Damit wurde zu jedem Wintersemester - mit Ausnahme
des Wintersemesters 2020/21 - ein steter leichter Anstieg
verzeichnet. Gleichzeitig erhéhte sich auch der Anteil der
Bildungsausléanderinnen und -auslander an allen Studieren-
den mit auslandischer Staatsangehdrigkeit. So lag ihr Anteil
im Wintersemester 2021/22 bei 80,7 Prozent, wahrend er
im Wintersemester 2010/2011 noch 75,5 Prozent betrug
(vgl. Tabelle 5b im Anhang und Abbildung 5b).

50

Zu den Hauptstaatsangehorigkeiten der Bildungsauslan-
derinnen und -auslander, die zum Sommersemester 2021
oder zum Wintersemester 2021/2022 ein Studium begon-
nen haben, zdhlten die chinesische (117 Studierende), indi-
sche (102 Studierende), turkische (66 Studierende) sowie
die iranische Staatsangehdrigkeit (60 Studierende). Be-
trachtet man ausschlieBlich die EU-Staaten, so fihren Frank-
reich und Spanien mit jeweils 57 Studierenden die Ranglis-
te an. Aus ltalien und Polen kamen 33 bzw. 30 Studierende
(vgl. Tabelle 5c¢).
der Bildungsausléanderinnen und Bildungsauslénder in ih-

Hinsichtlich der Geschlechterverteilung

rem ersten Hochschulsemester lassen sich zwischen den
Staatsangehdrigkeiten zum Teil deutliche Unterschiede
feststellen. So sind jeweils anteilsmaBig wenige Bildungs-
auslanderinnen aus Pakistan (6,7 Prozent), Griechenland
(33,3 Prozent) und Syrien (35,3 Prozent) zugezogen. Uber-
proportional hohe Anteile an weiblichen Studierenden wie-
sen hingegen Danemark (100 Prozent), ltalien und Indone-
sien (jeweils 72,7 Prozent) sowie Polen (70 Prozent) auf (vgl.
Abbildung 5¢-1 und 5¢-2).



BILDUNGSMIGRATION

Tabelle 5a:
Einreisen zum Zweck der Teilnahme an einem Sprachkurs oder Schiileraustausch sowie des Schulbesuchs seit 2015
nach Kontinenten

Kontinent 2015 2016 2017 m 2019 m 2021
0 0 0 0 5 0 5

Afrika - - 0 0 5 0 0

Amerika 15 15 15 20 25 10 10
Asien 0 10 10 10 10 5 10
Australien/Ozeanien/Unbekannt 0 - 0 0 0 0 -

20 25 25 30 45 20 25

Quelle: Ausléanderzentralregister

Abbildung 5a:
Einreisen zum Zweck der Teilnahme an einem Sprachkurs oder Schiileraustausch sowie des Schulbesuchs
nach den h&ufigsten Staatsangehdrigkeiten im Jahr 2021 in Prozent

China

Sonstige
Vereinigte
Staaten

Paraguay

Quelle: Auslanderzentralregister
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INDIKATOR 5

Tabelle 5b:
Ausléndische Studierende an Hochschulen in Schleswig-Holstein seit dem Wintersemester 2010 / 2011

Wintersemester Gesamt Bildungsauslander:innen Bildungsinlander:innen

2021/22 5.592 4.512 1.080
2020/21 5.304 4.269 1.035
2019/20 5.307 4.266 1.041
2018/19 5.160 4.119 1.041
2017/18 4.854 3.798 1.053
2016/17 4.821 3.801 1.020
2015/16 4.347 3.411 936
2014/15 4.209 3.282 924
2013/14 4.068 3.072 996
2012/13 4.020 3.051 969

2011/12 3.951 2.964 987

2010/11 3.813 2.877 936

Quelle: Statistikamt Nord

Abbildung 5b:
Auslandische Studierende an Hochschulen in Schleswig-Holstein seit dem Wintersemester 2010 / 2011
Auslandische
Studierende
Bildungsauslénder:innen Bildungsinlénder:innen insgesamt
|
2021/22 —ﬂ_ 5.592
80,7 davon Bildungsauslénder:innen in %
2020/21 —_ 5.304
80,5
2019/20 —_ 5.307
80,4
2018/19 —_ 5.160
79,8
2017/18 m_ 4.854
78,2
2016/17 —E_ 4.821
78,8
2015/16 m_ 4.347
78,5
2014/15 n_ 4.209
78,0
2013/14 -_ 4.068
75,5
2012/13 m_ 4.020
75,9
2011/12 m_ 3.951
75,0
2010/11 n_ 3.813
75,5
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
Quelle: Statistikamt Nord
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BILDUNGSMIGRATION

Tabelle 5¢-1:
Bildungsauslénder:innen im ersten Hochschulsemester in Schleswig-Holstein nach den haufigsten Staatsangehérigkeiten
der TOP 10 Drittstaaten (Sommersemester 2021 und Wintersemester 2021/2022)

75 42 117

China (einschl. Tibet)

e
USA 15 15 30

Quelle: Statistikamt Nord

Abbildung 5¢-1:
Bildungsauslédnder:innen im ersten Hochschulsemester in Schleswig-Holstein nach den haufigsten Staatsangehérigkeiten
der TOP 10 Drittstaaten (Sommersemester 2021 und Wintersemester 2021/2022)

Anteil weiblich

mannlich weiblich Gesamt in Prozent
| | | |

China (einschl. Tibet) 117 35,9
Indien (einschl.

Sikkim und Goa) 471

Turkei 40,9

Iran 60,0

Syrien 35,3

Pakistan 6,7
Russische Foderation

(Russland) 714
Indonesien

(einschl. Irian Jaya) 72,7

USA 50,0

Jordanien 40,0

0 20 40 60 80 100 120

Quelle: Statistikamt Nord
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Tabelle 5¢:-2
Bildungsauslénder:innen im ersten Hochschulsemester in Schleswig-Holstein nach den haufigsten Staatsangehérigkeiten
der TOP 10 EU-Staaten (Sommersemester 2021 und Wintersemester 2021/2022)

21 36 57

Quelle: Statistikamt Nord

Abbildung 5¢-2:
Bildungsausléander:innen im ersten Hochschulsemester in Schleswig-Holstein nach den haufigsten Staatsangehérigkeiten
der TOP 10 EU-Staaten (Sommersemester 2021 und Wintersemester 2021/2022)

Anteil weiblich
méannlich weiblich Gesamt in Prozent
Frankreich 5I7 631,2
Spanien 57 63,2
ltalien 72,7
Polen 70,0
Rumaénien 50,0
Dénemark 100,0
Griechenland 33,3
Belgien 50,0
Irland 50,0
Osterreich 50,0
0 20 40 60 80 100 120
Quelle: Statistikamt Nord
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INDIKATOR 6:

Humanitare Migration

Im Jahr 2021 wurde 18.795 Personen in Schleswig-Holstein
eine Aufenthalts- bzw. Niederlassungserlaubnis aus huma-
nitdren Grinden erteilt. Diese stellen damit den Haupt-
grund fur die Erteilung einer Aufenthalts- bzw. Niederlas-
sungserlaubnis in diesem Jahr dar (vgl. Tabelle 4a).

Im Zeitraum von 2015 bis 2021 haben insgesamt rund 205
Personen in Schleswig-Holstein eine Aufenthaltserlaubnis
aus volkerrechtlichen oder dringenden humanitéren Grin-
den nach § 22 AufenthG erhalten. Nachdem die Anzahl der
aufgenommenen Personen von 2015 (50) bis 2020 (5) stark
ricklaufig war, so stieg sie zum Jahr 2021 deutlich auf 85
(vgl. Tabelle 6a).

Betrachtet man die soziodemografischen Strukturen der
Personen, die im Jahr 2021 erstmals einen Asylantrag ge-
stellt haben, so zeigt sich, dass 56,5 Prozent von ihnen
méannlich waren. Im Jahr 2016 lag dieser Anteil noch bei
64,8 Prozent und damit etwas héher (vgl. Abbildung 6a).

Tabelle 6a:

HUMANITARE MIGRATION

Innerhalb der verschiedenen Altersgruppen lberwog im
selben Jahr stets der mannliche Anteil; einzig unter den
Uber 45-jdhrigen wurden annahernd ausgeglichene Ge-
schlechterverhaltnisse registriert. Bei der Altersverteilung
|asst sich feststellen, dass Gber die Halfte (55,9 Prozent) der
Asylerstantragstellenden minderjéhrig war. Knapp ein Vier-
tel der Personen (22,8 Prozent) war alter als 30 Jahre (vgl.
Abbildung 6b).

Der Blick auf die Staatsangehorigkeiten der Erstantragstel-
lenden zeigt, dass die meisten von ihnen im Jahr 2021 aus
Syrien (36,8 Prozent) kamen. Auf die Gruppe der afghani-
schen Staatsangehérigen entfiel ein Anteil von 20,5 Pro-
zent, knapp dahinter folgten die irakischen Staatsangeho-
rigen mit 19,2 Prozent (vgl. Abbildung 6c).

Nach § 22 AufenthG aufgenommene ausléndische Staatsangehérige seit 2015 (Einreise im selben Jahr)

Quelle: Auslanderzentralregister

Abbildung éa:

Asylantragstellende (Erstantrdge) nach Geschlecht, 2016 und 2021 in Prozent

2016
Insgesamt’:
14.600

Quelle: Auslanderzentralregister, BAMF

"Insgesamt enthélt Personen unbekannten Geschlechts

mannlich

2021
Insgesamt’:
4.760

mannlich
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Abbildung 6b:
Asylantragstellende im Jahr 2021 (Erstantrége) nach Altersgruppen in Prozent und Geschlecht

weiblich méannlich Insgesamt’

|
45 Jahre und mehr unter ﬁ 800 1.550
ﬂ 6 Jahre
30 bis unter .
6 bis unter 450 m 1.115

unter

45 Jahre
6 Jahre 18 Jahre
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25 bis 195 lm 620
unter Insgzgsza‘lmt“ 25 Jahre
30 Jahre .
_ 4.760 25 bis unter I.
30 Jahre 160 235 395
30 bis unter
18 bis 6 bis 45 Jahre m 770
unter 25 Jahre unter 18 Jahre
45 Jahre 160 II 155 315
und mehr

Quelle: Auslanderzentralregister, BAMF

"Insgesamt enthalt Personen unbekannten Geschlechts

Abbildung éc:
Asylantragstellende (Erstantrdge) nach ausgewahlten Staatsangehdrigkeiten des Jahres 2021 in Prozent
und in den Jahren 2020 und 2021

. 2021

Sonstige
Syrien 2020
Russische Foderation ‘
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Iran &% Syrien Irak 785
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4.7
60 N 155
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105
. Iran
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125
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65
Russische || 70
Foderation 120

Quelle: Auslanderzentralregister, BAMF

"Insgesamt enthéalt Personen unbekannten Geschlechts
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INDIKATOR 7:

Migration aus familidaren Griinden

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 1.135 Aufenthaltserlaub-
nisse an Personen erteilt, die aus familidren Griinden nach
Schleswig-Holstein gezogen sind. Damit stieg der Familien-
nachzug, gemessen an der Anzahl der aus familidren Grin-
den erteilten Aufenthaltserlaubnissen, um 32,2 Prozent
gegenliber dem Vorjahr. Ein Blick auf die ausgewéhlten
Staatsangehorigkeiten zeigt, dass die meisten Personen,
denen im Jahr 2021 eine Aufenthaltserlaubnis aus famili-
dren Grinden erteilt wurde, die tirkische Staatsangehérig-
keit (150 Personen) besaBen. Dahinter rangieren die syri-
schen Staatsangehorigen (145 Personen), die in den Jahren
2015 bis 2019 mit Abstand die gréfte Gruppe bildeten.
Dabei hat sich der Familiennachzug von syrischen Staats-
angehdrigen seit dem Jahr 2017 (1.320 Personen) deutlich
reduziert. Die drittgroBte Gruppe war im Jahr 2021 die der
nachziehenden kosovarischen Staatsangehdrigen mit 85
Personen. Mit einer nahezu Vervierfachung fallt ihre Stei-
gerung des Familiennachzugs im Vergleich zum Vorjahr
besonders hoch aus. Seit 2015 wurden an die kosovari-
schen Staatsangehdrigen - mit einem Einbruch der Zahlen
im Jahr 2020 - jéhrlich mehr Aufenthaltserlaubnisse erteilt
(vgl. Tabelle 7a).

Die Grunde fur den Familiennachzug sind vielfaltig, zumeist
handelte es sich allerdings um minderjahrige Kinder, die
ihren Eltern folgten. Auf sie entfiel im Jahr 2021 rund ein
Drittel aller Nachziehenden (vgl. Tabelle 7b). Uberproporti-
onal hoch war der Anteil nachziehender Minderjahriger mit
nordmazedonischer, japanischer oder ukrainischer Staats-
angehdorigkeit. Der Familiennachzug aus dem Iran und dem
Kosovo sowie aus Afghanistan und Syrien war durch den
Nachzug von Ehefrauen zu auslandischen Staatsangehori-
gen gepragt. Bei Staatsangehérigen aus der Ukraine, der
Russischen Foderation sowie der Turkei Gberwog der Nach-
zug von Ehefrauen zu deutschen Staatsangehdrigen. Zu-
dem sind vergleichsweise viele Eheméanner mit tirkischer
oder russischer Staatsangehdrigkeit zu deutschen Staats-
angehdrigen nachgezogen (vgl. Abbildung 7a).

Bei der Altersstruktur der Personen, denen im Jahr 2021
aus familidren Grinden eine Aufenthaltserlaubnis erteilt
wurde, dominiert die Gruppe der 30- bis 45-jahrigen mit
31,7 Prozent. Auf Minderjahrige (unter 18 Jahren) entfallt
insgesamt fast ein Drittel des Familiennachzugs. Ein Blick
auf die Geschlechterverteilung innerhalb der Altersgrup-
pen zeigt, dass der Frauenanteil den Manneranteil unter
den nachziehenden Erwachsenen (ab 18 Jahren) deutlich
Ubersteigt. So war stets die Mehrheit der Nachziehenden
innerhalb der Altersgruppen weiblich. Bei den Minderjah-
rigen sind die Geschlechterverhéltnisse hingegen relativ
ausgeglichen (vgl. Abbildung 7b).
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INDIKATOR 7

Tabelle 7a:

Familiennachzug (erteilte Aufenthaltserlaubnisse) seit 2015 nach ausgewahlten Staatsangehérigkeiten

Staatsangehdrigkeiten
Tiirkei
Syrien

Kosovo

NET-ED)]
mazedonien

Russische Féderation

Afghanistan

Albanien

Bosnien-Herzegowina

11

Jemen

China
Thailand

Veranderung Veranderung
2020/2021 2020/2021

2015 2016 2017 2018 2019 2021 absolut in %
130 160 130 150 150 125 150 25 19,4
590 1.280 1.320 450 295 100 145 45 46,9
30 35 40 65 80 20 85 65 281,8
40 40 65 55 85 30 50 20 59,4
55 30 45 45 60 15 45 30 158,8
35 25 45 65 40 25 45 20 79,2
35 40 40 35 35 25 35 10 385
60 65 55 65 50 20 35 15 80,0
40 45 25 50 50 40 35 -5 -16,7
45 30 45 85 25 45 30 -15 -28,9
10 15 15 40 40 35 30 -5 -24,3
10 25 40 35 40 25 10 -15 -66,7
40 180 240 150 75 25 30 5 19,2
10 15 30 60 55 20 30 10 55,6
30 45 45 25 20 10 15 5 333
30 35 25 25 40 20 20 0 -9,5
440 490 500 485 440 280 345 65 31,2
1.630 2555 2.705 1.885 1.580 860 1.135 275 32,2

Quelle: Auslénderzentralregister

Abbildung 7a:
Familiennachzug (erteilte Aufenthaltserlaubnisse) nach den haufigsten Staatsangehérigkeiten im Jahr 2021 in Prozent
Ehetrauen zu Ehemanner zu Ehetrauen zu Ehemanner zu Nachzug von Elternnachzug
deutschen deutschen auslandischen auslandischen  minderjéhrigen zu minderjahrigen
Staatsangehdrigen Staatsangehérigen Staatsangehdrigen Staatsangehdrigen Kindern Kindern Anzahl

| | | | |
Turkei 22,6 19.4 22,6 9.7 22,6 3,2 I 150
syrien (K 51,7 3.4 34,5 3,4 s

Kosovo 17,6 5.9 41,2 5.9 29,4 Iss

eIl 91 @ 91 36,4 9,1 36,4 |50

Japan [IRER 333 55,6 | 25

Nordmazedonien 37,5 62,5 I 45

Russische 28,6 14,3 28,6 28,6 |
.. . . ' , . 35
Féderation

Ukraine 42,9 14,3 42,9 | 35

I 143 42,9 14,3 28,6 | 35

Afghanistan 20,0 40,0 40,0 | 30
Insgesamt 16,7 9.4 24,0 8.3 33,3 8.3 1.135

0 20 40 60 80 100
Quelle: Auslanderzentralregister
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MIGRATION AUS FAMILIAREN GRUNDEN

Tabelle 7b:
Familiennachzug (erteilte Aufenthaltserlaubnisse) seit 2015 nach ausgewahlten Staatsangehérigkeiten

Ehefrauen Eheménner | Ehefrauen zu | Eheméanner zu Nachzug Elternnachzug
zu deutschen | zu deutschen | auslandischen | auslandischen | von minder- zu minder-
Staats- Staats- Staats- Staats- jahrigen jahrigen Gesamt-
Staatsangehdérigkeiten angehodrigen | angehdrigen | angehérigen | angehdrigen Kindern Kindern ergebnis

Turkei

Russische Féderation

Afghanistan

Quelle: Auslénderzentralregister

Abbildung 7b:
Familiennachzug im Jahr 2021 (erteilte Aufenthaltserlaubnisse) nach Altersgruppen und Geschlecht in Prozent

weiblich ménnlich  Gesamt

|
45 Jahre und mehr unter 6 Jahre unter E 105
oy,
6 bis unter 125 145 270
18 Jahre
.

30 bis unter 6 bis unter -
18 bis unter
45 Jahre 2021 18 Jahre 25 Jahre
Insgesamt:

1.135 25 bis unter 140 55 195
30 Jahre

unter 30 Jahre unter 25 Jahre anre

45 Jahre 20 75
und mehr

135

Quelle: Auslénderzentralregister
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INDIKATOR 8

INDIKATOR 8:

Spataussiedlerinnen und Spataussiedler

Im Zeitraum von 2015 bis 2021 zogen 1.513 Spéataussied-
lerinnen und Spétaussiedler einschlieB3lich ihrer Familien-
angehdrigen nach Schleswig-Holstein. Der Hohepunkt des
jahrlichen Zuzugs wurde im Vergleich der letzten sieben
Jahre im Jahr 2017 mit 242 Personen verzeichnet. Seitdem
rangierten die Zuzugszahlen - mit Ausnahme des Jahres
2020 - auf ahnlichem Niveau mit 236 Personen im Jahr
2017 bzw. 238 Personen im Jahr 2018. Nachdem die Zu-
wanderung von Spétaussiedlerinnen und Spétaussiedlern
einschlieBlich ihrer Familienangehodrigen im Jahr 2020
ihren Tiefpunkt im Beobachtungszeitraum erreicht hatte
(148 Personen), sind die Zuzugszahlen im Jahr 2021 um
knapp 61 Prozent wieder auf 238 Personen gestiegen (vgl.
Tabelle 8).

Die Geschlechtsverteilung der zugezogenen Spéataussied-
lerinnen und Spataussiedler zeigte sich zwischen 2015 und
2021 nahezu ausgeglichen. Der hochste Anteil weiblicher
Personen wurde im Jahr 2019 mit rund 55 Prozent regis-
triert.

Tabelle 8:
Zuwanderung von Spataussiedler:innen und ihren Familienangehérigen nach Schleswig-Holstein seit 2015
nach Geschlecht

238 125 113
148 74 74
238 130 108
236 118 118
242 125 117
223 112 111
188 95 93

Quelle: Bundesverwaltungsamt
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INDIKATOR 9

INDIKATOR 9:

Jiidische Zuwanderung aus der ehemaligen Sowjetunion

Im Jahr 2021 sind neun jidische Personen einschlieBlich
ihrer Familienangehdérigen nach Schleswig-Holstein zuge-
zogen. Damit hat sich diese Personenanzahl gegeniber
den Vorjahren deutlich erhéht. Ein starker Anstieg der Zu-
wanderung von judischen Personen wurde im Zeitraum von
2016 bis 2018 registriert (von sechs auf 32 Personen), bevor
die Zuzugszahlen in den Folgejahren wieder stark sanken
(vgl. Tabelle 9).

Tabelle 9:
Jiidische Zuwanderung einschlieBlich Familienangehériger aus Nachfolgestaaten der ehemaligen Sowjetunion
seit 2016 in Schleswig-Holstein

Jahr Gesamt

2021 9

Quelle: Landesamt fur Zuwanderung und Flichtlinge Schleswig-Holstein
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INDIKATOR 10:

Zuwanderung von deutschen Staatsangehorigen

Die Erfassung von Deutschen in der Wanderungsstatistik
umfasst neben Wandernden mit deutscher Staatsbirger-
schaft auch Spé&taussiedlerinnen und -aussiedler einschlieB-
lich ihrer Familienangehdrigen. Im Jahr 2021 sind insge-
samt 5.747 Deutsche nach Schleswig-Holstein gezogen
bzw. zuriickgekehrt. Damit sank die Zuzugszahl bereits das
dritte Jahr in Folge. Unter den zugewanderten Deutschen
befanden sich in jedem Jahr rund 220 Spéataussiedlerinnen
und -aussiedler, die damit einen Anteil von ca. vier Prozent
auf sich vereinen. Bei Betrachtung der Zuwanderung von
Deutschen abziiglich der Spataussiedlerinnen und -aus-
siedler |&sst sich zunachst ab 2016 ein starker Anstieg der
Zuzugszahlen ausmachen. Der Hohepunkt der Zuwande-
rung war im Jahr 2018 mit 6.804 Personen erreicht, bevor
sie in den Folgejahren kontinuierlich mit durchschnittlich
knapp sieben Prozent j&hrlich wieder sank (vgl. Tabelle 10a).

Mit Blick auf die Fortziige fallt auf, dass diese die Anzahl
an Zuzigen in jedem Jahr deutlich Gbersteigen. Die Anzahl
an Fortziigen enthélt jedoch auch die Spéataussiedlerinnen
und -aussiedler, da diese innerhalb der fortgezogenen
deutschen Staatsangehdrigen nicht speziell erfasst werden.
Der resultierende Wanderungssaldo war in den betrach-
teten Jahren 2015 bis 2021 stets negativ. Der maximale
Wanderungssaldo war im Jahr 2016 erreicht, in dem 5.612
Personen mehr fort- als zuzogen. Im Jahr 2021 lag der Wan-
derungssaldo bei 2.593 und damit mehr als doppelt so
hoch wie im Vorjahr (vgl. Abbildung 10a).
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Eine Rangliste der zehn Lander, aus denen die meisten
deutschen Staatsangehorigen (einschlieBlich Spataussied-
lerinnen und -aussiedler) nach Schleswig-Holstein zogen,
ist in Tabelle 10b dargestellt. Im Zeitraum von 2015 bis
2021 heben sich die Vereinigten Staaten deutlich hervor:
In fast jedem Jahr kehrten von dort die meisten Deutschen
zuriick. Einzig in den Jahren 2019 und 2021 waren noch
mehr Ruckkehrende aus der Schweiz zu verzeichnen. Der
Hohepunkt der Anzahl an Deutschen, die aus den Vereinig-
ten Staaten zuzogen, war im Jahr 2017 mit 442 Personen
erreicht. Seitdem sanken die Zahlen deutlich auf zuletzt 192
Personen (2021). Dahingegen verlaufen die Zuziige von
Deutschen aus der Schweiz mit weniger starken Schwan-
kungen. Der Anteil der aus der Schweiz zugezogenen Deut-
schen belief sich im Jahr 2021 auf 4,3 Prozent, wohingegen
auf die Vereinigten Staaten als Herkunftsland 3,3 Prozent
entfielen (vgl. Abbildung 10b).



Tabelle 10a:

ZUWANDERUNG VON DEUTSCHEN STAATSANGEHORIGEN

Wanderungen von Deutschen von und nach Schleswig-Holstein iiber die Bundesgrenze seit 2015

Zuziige
insgesamt

darunter:
Spat-

ausgesiedelte | ausgesiedelte | ausgesiedelte | ausgesiedelte

absolut

darunter:
Spat-

in %

Zuziige ohne | Zuziige ohne

Fortziige
insgesamt

Wanderungs-
saldo

Wanderungs-
saldo ohne
Spat-
ausgesiedelte

m 3.673 188 51 3.485 94,9 3.963 -290 -478
3.639 223 6,1 3.416 93,9 9.028 -5.389 -5.612
2017 5.511 242 4,4 5.269 95,6 7.426 -1.915 -2.157
7.040 236 34 6.804 96,6 8.295 -1.255 -1.491
2019 6.540 238 3,6 6.302 96,4 9.008 -2.468 -2.706
m 6.213 148 2,4 6.065 97,6 7174 -961 -1.109
m 5.747 238 41 5.509 95,9 8.102 -2.355 -2.593
Quelle: Wanderungsstatistik, Bundesverwaltungsamt
Abbildung 10a:
Zu- und Fortziige von deutschen Staatsangehérigen (Zuziige ohne Spataussiedler:innen) seit 2015
10.000 9.028 9.008 Fortziige
insgesamt
8.000
Zuzige ohne
6.000 Spatausgesiedelte
absolut
4.000
3.485 3.416
2.000
Wanderungssaldo ohne
0 Spéatausgesiedelte

-2.000

-4.000

-6.000

2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Quelle: Wanderungsstatistik, Bundesverwaltungsamt
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INDIKATOR 10

Tabelle 10b:
Zuziige deutscher Staatsangehdriger nach Land des vorherigen Aufenthalts seit 2015 (TOP 102)

Land des vorherigen

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
274 244 255 246 313 253 248

USA 322 282 442 293 241 269 192
188 215 212 216 179 212 176
166 160 159 166 172 157 176
m 233 210 213 214 235 245 164
172 237 208 200 194 183 143
154 159 143 128 162 148 131
S N
145 135 103 85 82 69 76
m 72 62 61 68 67 34 71
m 3.673 3.639 5.511 7.040 6.540 6.213 5.747

Quelle: Wanderungsstatistik

a Top 10-Sortierung des Jahres 2021

Abbildung 10b:
Zu- und Fortziige von deutschen Staatsangehérigen (Zuziige ohne Spétaussiedler:innen) seit 2015

Schweiz USA

Danemark

_ Osterreich
__Spanien
Vereinig. Konigreich

é Turkei
¢ Niederlande
'-ll

Irak
2021 e

Insgesamt:
5.747

Schweden

Sonstige

|

Quelle: Wanderungsstatistik
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INDIKATOR 11:

Fortziige uiber die Landesgrenze

Im Jahr 2021 sind insgesamt 14.669 Personen aus Schles-
wig-Holstein Uber die Grenzen des Bundesgebietes ausge-
wandert, fast 1.000 Personen weniger als im Vorjahr (2020:
15.620). Damit liegt die Anzahl der Fortziige seit dem Jahr
2015 auf einem Tiefstwert, wahrend im Jahr 2016 noch die
meisten Fortziige (21.571) verzeichnet wurden. Bei den
Ziellandern handelte es sich Gberwiegend um europaische
Staaten. So wanderten im Jahr 2021 anteilig an allen Fort-
ziehenden die meisten Personen nach Rumanien (19,5 Pro-
zent), Polen (16,3 Prozent) oder Bulgarien (8,5 Prozent) aus.
Rumanien ist seit 2017 das Hauptzielland der Fortziehen-
den, in den Jahren 2015 und 2016 war es Polen (vgl. Tabelle
11a und Abbildung 11a).

Bei den Staatsangehérigkeiten der Fortziehenden zeigen
sich dhnliche Strukturen und Entwicklungen wie bei den
Ziellandern. Hier entfielen im Jahr 2021 ebenfalls die groB-
ten Anteile der Fortziehenden auf Staatsangehorige aus Ru-
manien (21,5 Prozent), Polen (16,4 Prozent) sowie Bulgarien
(8,8 Prozent). In den Jahren 2015 und 2016 stellten polni-
sche Staatsangehdrige die groBte Gruppe innerhalb der
Fortziehenden dar, bevor es in den Jahren 2017 bis 2021
die ruménischen Staatsangehdrigen waren (vgl. Tabelle
11b und Abbildung 11b).

Bei Betrachtung der Abwanderung aus Schleswig-Hol-
stein in andere Bundeslédnder hebt sich Hamburg hervor.
Im Jahr 2021 sind 2.878 Personen aus Schleswig-Holstein
dorthin gezogen, dies entspricht einem Drittel der Fortziige
in andere Bundeslédnder. Weitere bedeutende Ziele waren
Nordrhein-Westfalen (1.472 Personen) und Niedersachsen
(1.101 Personen). In den Vorjahren 2015 bis 2020 zeigten
sich dhnliche Strukturen; auch hier wurden die meisten Fort-
zlige aus Schleswig-Holstein innerhalb der Bundesgrenzen
in diese drei Bundeslander verzeichnet (vgl. Tabelle 11c).

Hinsichtlich der Geschlechterverteilung der in andere Bun-
deslander Fortziehenden lasst sich feststellen, dass im Jahr
2021 die meisten von ihnen méannlich waren. So iiberwog
der Anteil ménnlicher Personen in jedem Zielbundesland.
Den hochsten Ménneranteil wiesen die Personen auf, die
in das Saarland zogen (69,4 Prozent), wahrend unter den
nach Brandenburg Fortziehenden mit einem Manneranteil
von 55 Prozent nahezu ausgeglichene Geschlechterverhalt-
nisse registriert wurden (vgl. Abbildung 11c).
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INDIKATOR 11

Tabelle 11a:
Fortziige aus Schleswig-Holstein iiber die Bundesgrenze nach den haufigsten Ziellandern 2015-2021 (ohne Deutsche)

I O T N T T R
m 2.098 2.968 3.598 4.456 4.194 3.094 2.861
_ 3.307 3.702 3.275 4193 3.718 2.650 2.392
1.091 1.431 1.239 1.553 1.427 1.275 1.250
388 442 432 547 519 543 586
T s s s es s an
372 429 353 450 483 460 447
m 339 275 302 338 318 208 267
382 341 376 389 423 315 247
R P S B
197 386 397 403 319 232 197
w 15.413 21.571 19.140 20.634 19.489 15.620 14.669

Quelle: Wanderungsstatistik

Abbildung 11a:
Fortziige aus Schleswig-Holstein liber die Bundesgrenze nach den h&ufigsten Zielldindern 2021 (ohne Deutsche) in Prozent

Rumanien

Sonstige

Fortziige 2021:

14.669 Polen

Bulgarien
Kroatien

Moldau, Republik

Griechenland Danemark
Spanien / \

Turkei Italien

Quelle: Wanderungsstatistik
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FORTZUGE UBER DIE LANDESGRENZE

Tabelle 11b:
Fortziige aus Schleswig-Holstein iiber die Bundesgrenze nach den haufigsten Staatsangehérigkeiten 2015-2021 (ohne Deutsche)

T B T N T T T
m 2.206 3.190 3.815 4.844 4.619 3.454 3.150
_ 3.343 3.750 3.325 4.204 3.733 2.663 2.410
1.112 1.505 1.285 1.612 1.482 1.336 1.292
377 443 348 455 502 477 471
. T ™
_ 408 457 483 578 627 421 441
131 995 712 418 350 337 339
123 905 599 322 313 236 287
esien
120 521 408 237 196 224 232
w 15.413 21.571 19.140 20.634 19.489 15.620 14.669

Quelle: Wanderungsstatistik

Abbildung 11b:
Fortziige aus Schleswig-Holstein liber die Bundesgrenze nach den h&ufigsten Staatsangehdrigkeiten 2021 (ohne Deutsche) in Prozent

Rumanien

Sonstige

Fortziige 2021:

14.669
Polen
Afghanistan (/ » _ Bulgarien
Kroatien / 9 i& o8
Irak / . Turkei
Syrien
talien Danemark

Quelle: Wanderungsstatistik
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INDIKATOR 11
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FORTZUGE UBER DIE LANDESGRENZE

Abbildung 11c:
Fortziige aus Schleswig-Holstein in andere Bundesléander nach Geschlecht im Jahr 2021

weiblich méannlich r in% 1
Hamburg 44,8 55,2
Nordrhein-Westfalen 44,6 55,4
Niedersachsen 44,7 55,3
Bayern 386 614
Baden-Wurttemberg 42,9 57.1
Hessen 41,7 58,3
Berlin 441 55,9
Mecklenburg- 446 554
pomme
Bremen 39,3 60,7
Rheinland-Pfalz 41,2 58,8
Sachsen 34,6 654
Sachsen-Anhalt 38,6 61,4
Brandenburg 45,0 55,0
Thiringen 43,8 56,3
Saarland 30,6 69,4
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
Quelle: Wanderungsstatistik
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THEMENFELDER:

INTERKULTURELLE OFFNUNG DER VERWALTUNG

Interkulturelle Offnung der Verwaltung

UN-Behindertenrechtskonvention

Medienkompetenz

Spétestens seit dem Beitritt der Landesverwaltung zur
Charta der Vielfalt am 6. Januar 2012 ist die Vielfalt der
Verwaltung (Diversity) und das Bekenntnis zur Vielfalt ein
politisches Schwerpunktthema des Landes Schleswig-Hol-
stein, das auf zahlreiche Arten verfolgt und umgesetzt wird.
Vielfalt ist demnach ein Wert an sich. Das Land als groBter
Arbeitgeber Schleswig-Holsteins hat es sich zur Aufgabe
gemacht, die Vielfalt der Bevdlkerung Schleswig-Holsteins
auch in der Verwaltung widerzuspiegeln, um in ihrem Sinne
handlungsfdhig zu sein. Dabei férdern und festigen Be-
schéftigte mit vielfaltigen individuellen Hintergriinden die
interkulturelle Offnung, Toleranz und Offenheit der Verwal-
tung. Dies tragt insgesamt mafBgeblich zur Erhéhung der
Leistungsféhigkeit der Verwaltung bei.

Der Schleswig-Holsteinische Landtag hat die Landesregie-
rung am 30. Mai 2013 aufgefordert, dem Landtag alle zwei
Jahre einen Bericht Gber MaBnahmen und Vorhaben auf
dem Feld Diversity vorzulegen, der auch eine Evaluation
enthalten soll (vgl. Drucksache 18/747 (neu)). Zur Vermei-
dung von Wiederholungen wird hinsichtlich Art und Aus-
richtung des Berichtsauftrages auf die entsprechenden Er-
lduterungen der ersten beiden Diversity-Berichte ,Fiir eine
moderne vielféltige Verwaltung in Schleswig-Holstein” aus
den Jahren 2013 und 2015 verwiesen. Diese kdnnen in der
Infothek des Landtages eingesehen werden unter:
https://www.landtag.ltsh.de/infothek/wah!18/drucks/1200/
drucksache-18-1290.pdf
https://www.landtag.ltsh.de/infothek/wahl18/drucks/3500/
drucksache-18-3573.pdf

Die Berichte haben verdeutlicht, dass in allen Verwaltungs-
bereichen Diversity bereits aktiv auf verschiedene Arten
umgesetzt wird. Die Berichte sind die Grundlage fur die
weitere Berichterstattung auf dem Feld Diversity, die im

Jahre 2017 erstmals in den Personalstruktur- und Personal-
managementbericht (PSMB) integriert wurde, um das The-
ma auch im Kontext mit den Themen des Personalmanage-
ments darstellen zu kénnen.

Seit dem Jahr 2013 erscheint damit alle zwei Jahre der
Diversity-Bericht ,Fir eine moderne, vielfaltige Verwaltung
in Schleswig-Holstein”. Er ist zudem seit 2017 Bestandteil
des Personalstruktur- und Personalmanagementberichtes
unter dem Kapitel ,Vielfalt der Verwaltung - Diversity”. Die
Berichte bilden die Bedeutung des Themas fiur das Land,
die Ausgangslage sowie Projekte, Konzepte und Planungen
der Verwaltung auf dem Feld des Diversity-Managements
ab. Sie zeigen, dass in allen Verwaltungsbereichen Diversity
auf unterschiedliche Art und Weise etabliert wird.

Zudem hat Ministerprasident Daniel Ginther am
20.01.2022 den Fokus-Landesaktionsplan 2022 zur Um-
setzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
offentlich vorgestellt (www.fokus-lap-2022.de). Zusammen-
fassend hat sich die Landesregierung in ihrem zweiten Lan-
desaktionsplan auf zehn sogenannte Inklusionspunkte zur
kontinuierlichen Umsetzung der UN-BRK verstéandigt, die
sich aus der Politik fir Menschen mit Behinderungen, die
als Querschnittsthema in allen Ressorts und in der Staats-
kanzlei vorhanden ist, ableiten.

Inklusionspunkt Nr. 6 ist der ,lUbergreifende, breite Inklusi-
onsansatz”, der beinhaltet, dass gegenwartige gesellschaft-
liche Rahmenbedingungen im Sinne der UN-BRK zu hin-
terfragen und zu verédndern sind und die Zusammenarbeit
verschiedener Fachbereiche hohes Innovationspotenzial
fur gesellschaftliche Verdnderungen eréffnet. Beispielswei-
se profitieren von o&ffentlichen Informationen und Kommu-
nikation in Leichter Sprache bzw. einfacher Sprache nicht
nur Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen, sondern
auch Menschen mit geringer Bildung oder geringen Kennt-
nissen der deutschen Sprache. Bei einem Ubergreifenden
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partizipativen Inklusions- bzw. Integrationsverstandnis
profitieren weitere Zielgruppen, bspw. Wohnungslose,
Seniorinnen und Senioren, Menschen mit Migrationshinter-

grund, Geflichtete und Kinder.

Der Fokus-LAP 2022 mit seinen 53 konkreten MaBnahmen
steht unter dem Motto ,Einer fur alle”. Damit beschreibt er
in wenigen Worten die Motivation des Landesaktionspla-
nes: Ein Plan, der ganz bewusst allen Menschen im Land
zugutekommt, zur Vielfalt beitragt, die demokratische Ge-
sellschaft starkt und den menschenrechtlichen Ansatz der
gleichberechtigten Teilhabe unter Beriicksichtigung von
vulnerablen Personengruppen verfolgt. Dies geschieht
auch vor dem Hintergrund, dass Schleswig-Holstein als bis-
her einziges Bundesland die Inklusion als Staatsziel in die
Landesverfassung aufgenommen hat.

Am 02.03.2022 wurde durch den Chef der Staatskanz-
lei, Dirk Schrodter,
offentlich vorgestellt. Medienkompetenz ist Demokratie-

die Leitlinie Medienkompetenz
kompetenz. Sie wird fir den gesamtgesellschaftlichen Zu-
sammenhang immer wichtiger und prégt unsere Gesell-
schaft wie nie zuvor. Ableitend aus der Leitlinie erarbeitet
die Landesregierung derzeit die Medienkompetenzstrate-
gie fur das Land Schleswig-Holstein und definiert auf Basis
der Leitlinie Ziele und Themenfelder fir eine nachhaltige
Verankerung einer strategischen Medienkompetenzférde-
rung, die alle Menschen im Land zu digital souverénen Bir-
gerinnen und Birgern befédhigen soll. Medienkompetenz
ist Voraussetzung der aktiven Teilhabe und kreativen Mit-
bestimmung dieser Gesellschaft geworden; alle Ziel- und
Altersgruppen sollten Gber Medienkompetenz als Fahig-
keit zum sinnvollen, effektiven, kreativen, reflektierten und
kritischen Umgang mit Medien in unterschiedlichen An-
wendungsbereichen verfliigen. Fir Integration als Ziel wird
sie zur Voraussetzung, die Férderung von Medienkompe-
tenz damit zugleich zur gesellschaftlichen und politischen
Aufgabe.

» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Der prozentuale Anteil der Beschéftigten im offentlichen
Dienst mit Migrationshintergrund liegt auf der Grundla-
ge der Tabellen des ,Integrationsmonitorings der Léander
2019/2020" deutschlandweit bei 14,5%. Schleswig-Hol-
stein liegt mit einem Wert von 10,4% unter dem Durch-
schnitt. Auch bei den Abgeordneten liegt Schleswig-Hol-
stein mit einem prozentualen Anteil der Abgeordneten mit
Migrationshintergrund von 1,4 % unter dem Bundesschnitt
von 4,5%. Ergénzend dazu ist auf den Personalmanage-
mentbericht 2022 (Drs. 20/514) mit Ziffer 3.7.2 zu verwei-
sen, wonach eine Online-Umfrage ergeben hat, dass im
Einstellungsjahr 2021 rd. 21,6 % der Nachwuchskréfte der
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Landesverwaltung (ohne Polizei) einen Migrationshinter-
grund aufzeigen.Allerdingslag die Ricklaufquote bei dieser
Befragung nur bei rd. 58,9 %.

» Ziele und Indikatoren

e Interkulturelle Offnung der Verwaltung durch Aus- und

Fortbildung, Bildung von Vielfalt-Teams

e Mehr Erwerbstitige im Offentlichen Dienst durch die
Diversitatsinitiative ,Fur eine moderne, vielfaltige Ver-
waltung in Schleswig-Holstein”

¢ Medienkompetenz und arbeitsmarktliche Integration

» Bewertung zum Stand

der interkulturellen Offnung

Die Nachwuchskréftekampagne des Landes Schleswig-Hol-
stein ist auch auf die gezielte Ansprache von Bewerberin-
nen und Bewerber mit Migrationshintergrund als potenziel-
le Nachwuchskrafte ausgerichtet, zum Beispiel im Rahmen
von Fotokampagnen und Ausbildungsmessen. Sofern sich
eigene Nachwuchskréfte mit Migrationshintergrund zur
Verfigung stellen, werden diese im Rahmen der Nach-
wuchskraftewerbung als ,Role Models” bei Foto- und Film-
aufnahmen eingesetzt. Auch wirken sie in den Messeteams
bei Ausbildungsmessen mit oder prasentieren als Ausbil-
dungsbotschafterinnen und -botschafter den Arbeitgeber
Land in Schulen.

AuBerdem nimmt das Land regelmaBig an Berufsorientie-
rungscamps flr Schilerinnen und Schiler mit Migrations-
hintergrund teil, die nach einer gemeinsamen Pilotphase
inzwischen von der Tiirkischen Gemeinde in Schleswig-Hol-
stein (TGSH) eigensténdig veranstaltet werden. Ziel ist es,
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern die vielfaltigen
Méglichkeiten einer Karriere im &ffentlichen Dienst aufzu-
zeigen und das nétige Know-how fir eine aussichtsreiche
Bewerbung zu vermitteln.

In Ergénzung dazu veranstaltet die Staatskanzlei jahrlich
halbtagige Berufsmessen in enger Zusammenarbeit mit
der Agentur fir Arbeit in deren Berufsinformationszentren
(BIZ) der Standorte Elmshorn, Kiel, Libeck und dieses Jahr
erstmals im BIZ in Flensburg. Das Land stellt dort seine ver-
schiedenen Ausbildungsberufe an den Messestanden vor.
Die TGSH unterstitzt diese Messen, indem sie junge Men-
schen mit Migrationshintergrund gezielt Uber diese Veran-
staltungen informiert und vor Ort ebenfalls berét.

Im Rahmen der Nachwuchskraftewerbekampagne fir
das Land Schleswig-Holstein werden dariber hinaus
Recruiting-Filme erstellt, in der die Tatigkeiten verschiede-
ner Ausbildungen bzw. dualen Studiengénge portraitiert



werden. Im Jahr 2022 hat die Staatskanzlei einen weiteren
Film erstellt, der vor dem Aspekt der ,Vielfalt” von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern insbesondere die verschiedenen
Minderheiten- und Regionalsprachen Schleswig-Holsteins
(Niederdeutsch, Friesisch, Danisch) sowie die Fremdspra-
chen Turkisch und Arabisch abbildet. Fir diese Recrui-
ting-Filme stehen ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Landes vor der Kamera.

Um gezielt die Zielgruppe der Menschen mit Migrations-
hintergrund als potenzielle Nachwuchskrafte fur das Land
SH zu erreichen, fand dartiber hinaus am 15. Juni 2022 erst-
malig in Kooperation mit dem Sportverein Inter Turkspor
Kiel e.V. eine Informationsveranstaltung tber den Arbeit-
geber Land SH statt. In den Raumlichkeiten des Sportver-
eins und unter Federfiihrung des Referats StK 17 bot die
Veranstaltung allen Interessierten die Méglichkeit, sich tGber
die Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten des Landes SH
zu informieren. Insgesamt nahmen ca. 40 Jugendliche und
Eltern an der Veranstaltung teil. Es ist beabsichtigt, auch
dieses Format weiterhin anzubieten.

AG Diversity

Um einen regelméBigen ressortibergreifenden Austausch
zum Thema Diversity sicherzustellen, hat die Staatskanzlei
im Januar 2017 die Arbeitsgruppe Diversity eingerichtet,
in der Vertreterinnen und Vertreter aller Geschéaftsbereiche
mitwirken.

Die Arbeitsgruppe dient als Forum zum Austausch zu aktu-
ellen Themen und soll Einblicke in die vielschichtige Arbeit
der Ressorts auf den unterschiedlichen Feldern geben. Be-
dingt durch die Corona-Situation musste im Jahr 2020 auf
Treffen der AG verzichtet werden.

Befragung der Nachwuchskréfte

Auch fur das Einstellungsjahr 2019 wurde eine freiwillige
und anonyme Befragung aller Nachwuchskrafte der vier
groBen Verwaltungsbereiche Polizei, Steuer, Justiz und All-
gemeine Verwaltung zur Ermittlung des Anteils der Nach-
wuchskréfte mit Migrationshintergrund " durchgefihrt.

Insgesamt wurden hier im Jahr 2019 777 Nachwuchskraf-
te eingestellt. Die Ricklaufquote der Befragung betrug
insgesamt 58,7 Prozent, wodurch die Befragung als guter
Anhaltspunkt betrachtet werden kann. Die Auswertung
ergab fur die genannten vier Ausbildungsbereiche im Ein-
stellungsjahr 2019 einen Anteil von Nachwuchskraften mit
Migrationshintergrund von 21,7 Prozent.

INTERKULTURELLE OFFNUNG DER VERWALTUNG

Die Entwicklung des Migrationsanteils bei den Nachwuchs-
kréften Uber die bislang betrachteten Ausbildungsjahr-
génge hinweg stellt sich damit folgendermalen dar:

Tabelle 12

Anteil der NWK
mit Migrations-

Riicklauf-
quote

Erstellungsjahr Hinweis

hintergrund

2014 15,93 % 51 % gemeinsame
2015 18,2% Befragung

2016 16,7 %

2017 24,8 % 44 %

2018 19,6 % 45,8 % ohne Polizei
2019 21,7 % 58,7 %

Quelle: Drucksache 19/2660 - PSMB 2020 (Berichtsjahr 2019),
S.79

» Evaluation der bisherigen MaBBnahmen

Im Auftrag des Landtages vom 30. Mai 2013 wurden drei
Diversity-Handlungsfelder besonders hervorgehoben. Der
aktuelle Diversity-Bericht erhalt als Anlage eine Ubersicht
Uber Arbeitsschwerpunkte der Geschéftsbereiche auf dem
Feld Diversity.

a) Erhéhung des Anteils von Bewerbungen und Einstel-
lungen von Menschen mit Migrationshintergrund auf
Ausbildungs- und Arbeitsstellen im 6ffentlichen Dienst

Wie bereits im zweiten Diversity-Bericht (Drs. 18/3573,
S.22) dargestellt, werden hierzu derzeit keine systemati-
schen Erhebungen Uber alle Beschéftigten der Landes-
verwaltung vorgenommen. Daher kann nicht genau
festgestellt werden, wie hoch der Anteil an Beschéftig-
ten mit Migrationshintergrund in der Landesverwaltung
tatsachlich ist.

Die o.g. Befragung der Nachwuchskréfte kann eine sys-
tematische Erhebung zwar nicht ersetzen, wohl aber
Anhaltspunkte und Tendenzen aufzeigen. So lasst der
im Rahmen der aktuellen Befragung ermittelte durch-
schnittliche Anteil von 21,7 Prozent eingestellten Nach-
wuchskraften mit Migrationshintergrund im Jahr 2019
im Vergleich mit dem Migrationsanteil in der Gesamt-
bevdlkerung Schleswig-Holsteins von etwa 15 Prozent
vermuten, dass sich die Landesregierung ihrem Ziel an-
nahert.

[11] Definition des Statistischen Bundesamtes: ,Eine Person hat einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein
Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehdrigkeit geboren wurde.
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b) Sensibilisierung und Qualifizierung von Beschéftigten
und Auszubildenden im Bereich ,Interkulturelle Kom-
petenz”

Die hierzu von allen Ressorts konzipierten Fortbildungs-
angebote werden genutzt und bestédndig weiterent-
wickelt. Interkulturelle Kompetenz ist fester Bestandteil
in den Ausbildungslehrplanen und Vorbereitungsdiens-
ten (z.B. in den Bereichen Polizei und Allgemeine Ver-
waltung). Fester Bestandteil des Angebotes fur neu
eingestellte Nachwuchsjuristinnen und -juristen im Rah-
men der Einfihrungsfortbildung ist das Seminar ,Ein-
fuhrung in die Interkulturelle Kompetenz".

c) Verstarkte Berticksichtigung von Mehrsprachigkeit und
interkultureller Kompetenz bei Auswahlverfahren

In nahezu allen Geschéaftsbereichen werden die Kriteri-
en ,Interkulturelle Kompetenz” und ,Sprachkenntnisse”
in die Anforderungsprofile von ausgeschriebenen Stel-

J

len aufgenommen, die sich durch haufigen Kontakt zu
Menschen mit anderen kulturellen Hintergriinden (z.B.
AuBendienst, Front-Office, Kontakt mit ausléndischen
Organisationen) auszeichnen.
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» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

Das ressortlibergreifende Fortbildungsprogramm bietet

sowohl fur die Fihrungskréfte als auch fur alle Beschéftig-

ten entsprechende Fortbildungsmodule an. In 2022 waren

dies insbesondere:

- Diversity in der digitalen Transformation

- Absichtist nicht gleich Fiihrung - Diversity als Grundlage
fur erfolgreiche Fihrung

- Systemische Fihrung

Fir 2023 ist geplant:

- Umgang mit Unterschieden im Team

- Diversity in der digitalen Transformation (als Inhouse-
Veranstaltung moglich)

Daneben gibt es diverse individuelle Teamworkshop-
Angebote, die in Anspruch genommen werden kénnen.

Der Diversity-Bericht ,Fiir eine moderne, vielfaltige Verwal-
tung in Schleswig-Holstein” (Auftrag des Schleswig-Hol-
steinischen Landtages vom 30. Mai 2013 - LT-Drs. 18/747
(neu)) ist als Bestandteil in den Personalstruktur- und Perso-
nalmanagementbericht 2022 vom 6. Dezember 2022 (Drs.
20/514) integriert.

» Ausblick/Perspektive

Das Thema ,Diversity” nimmt weiterhin eine zentrale Rolle
im Personalmanagement der Landesverwaltung ein. Seit
dem Beitritt zur Charta der Vielfalt wurden gute und wirk-
same Ansatze entwickelt und umgesetzt. Herausforderun-
gen in diesem Zusammenhang werden auch kinftigt sein,
die ergriffenen MaBBnahmen weiter auszugestalten und den
unterschiedlichen Bedarfslagen flexibel anzupassen, neue
Anséatze zu entwickeln und zu erproben sowie angemessen
auf neue spezifische Situationen zu reagieren.



Ministerium fiir Allgemeine

und Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur
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MINISTERIUM FUR ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG, WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND KULTUR

THEMENFELD:

Bildung und Sprachférderung

an Schulen

In Schleswig-Holstein werden alle schulpflichtigen Kinder
und Jugendlichen - unabhéngig von ihrer Herkunft und
ihrem Aufenthaltsstatus - von Schulen aufgenommen, un-
terrichtet und individuell geférdert. Dafiir stellt das Land
bedarfsgerecht Ressourcen und Stellen bereit. Schulerin-
nen und Schiler (SuS) mit anderer Herkunftssprache als
Deutsch erhalten an allgemeinbildenden Schulen eine
umfangreiche Sprachbildung nach dem Mehrstufenmodell
fur Deutsch als Zweitsprache (DaZ). Entsprechend werden
auch an den berufsbildenden Schulen Schilerinnen und
Schiler mit DaZ-Bedarf unterrichtet und geférdert (siehe
auch Themenfeld ,Ausbildung”).

» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Als Grundlagen kénnen hier das Schulgesetz fur Schles-
wig-Holstein, in dem auch die Aufgaben der Schultrager
geregelt werden, der Sprachférderungs- und Integra-
tionsvertrag mit der Landesarbeitsgemeinschaft der frei-
en Wohlfahrtsverbdnde und die Erklarung der Kultus-
ministerkonferenz zur Integration von jungen Gefllichteten
durch Bildung (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
06.10.2016) aufgefihrt werden.

Zu den Zielen gehéren die Verwirklichung gleicher
Bildungschancen fir Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund sowie das Ziel einer Bildung fur Akzeptanz und
Toleranz von kultureller, religiéser und ethnischer Vielfalt.

» Indikatoren

Schulstatistik
e Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Migrations-
hintergrund und Verteilung auf die Schularten

Schilerinnen und Schiiler mit Deutsch als Zweitsprache

Schulentlassungen
SuS mit Migrationshintergrund

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrations-
hintergrund und Verteilung auf die Schularten

Da die Zahl der SuS mit Migrationshintergrund in Schles-
wig-Holstein in den vergangenen Jahren deutlich gestiegen
ist, hat sich auch ihr Anteil an der Gesamtschulerzahl deut-
lich erhoht (Tabelle 13). Bei den SuS der 8. Klassen ist der
Anteil Gber alle Schularten seit dem Schuljahr 2014/15 von
9% auf 17 % im Schuljahr 2021/22 gestiegen. Am héchsten
ist der Anteil an Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe mit
26% (2014/15: 16 %), am geringsten an Gymnasien mit 9%
(2014/15: 5%).

Dabei lassen die prozentualen Anteile der besuchten Schul-
formen gewisse Rickschlisse auf den Zusammenhang zwi-
schen Migrationshintergrund und Bildungserfolg zu. Bei
den SuS der 8. Klassen mit Migrationshintergrund (Tabelle
15) sind von 2014/15 bis 2021/22 folgende Entwicklungen
zu beobachten:

e Der Anteil der SuS mit Migrationshintergrund an Schu-
len, an denen die Hochschulreife erreicht werden kann
(Gymnasien, Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe) ist
von 31% auf 41 % gestiegen.

e Der Anteil der SuS mit Migrationshintergrund, die Ge-
meinschaftsschulen ohne Oberstufe besuchen, ist von
2014/15 bis 2021/22 von 67 % auf 59 % gesunken.

Schiilerinnen und Schiiler mit Deutsch als Zweitsprache

Viele Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
im schulpflichtigen Alter verfligen nicht Gber ausreichende
Deutschkenntnisse, um dem Regelunterricht angemessen
folgen zu kénnen. Sie erhalten Unterricht in Deutsch als
Zweitsprache (DaZ) nach dem Mehrstufenmodell; entwe-
der in ,Vollzeit” in der DaZ-Basisstufe oder zusatzlich zum
Regelunterricht in der DaZ-Aufbaustufe (siehe Abschnitt
Jntegrations- und teilhabespezifischen Strukturen und
MaBnahmen”).



Die Zahl dieser DaZ-SuS hat sich in den vergangenen Jah-
ren stetig erhoht - laut Schulstatistik fur allgemeinbildende
Schulen seit dem Schuljahr 2017/18 von rd. 18.7000 auf rd.
23.900 im Schuljahr 2021/22.

Schulentlassungen

Die Teilhabe von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
an schulischer Bildung spiegelt sich auch in ihren Schulab-
schlissen wieder, zumal der Schulabschluss einen wesent-
lichen Einfluss auf den weiteren Bildungs- und Arbeitsweg
hat.

An den Daten der Schulstatistik (Tabelle 16) sind von 2015
bis 2021 folgende Entwicklungen zu beobachten:

e Bei den SuS mit Migrationshintergrund ist der Anteil bei
den Abschlissen, die zum Hochschulzugang berech-
tigen (Abitur, Fachhochschulreife) von 18% auf 20%
gestiegen. Er bleibt damit deutlich geringer als bei SuS
ohne Migrationshintergrund (2021: 45 %).

e Der Anteil der Mittleren Abschlisse bei SuS mit Migra-
tionshintergrund ist infolge der ,Flichtlingskrise 2015"
bis 2018 von 41 % auf 33% gesunken und bis 2021 wie-
der auf 35% gestiegen. Bei SuS ohne Migrationshinter-
grund lag der Anteil im Abschlussjahr 2021 bei 33%
(2015: 38 %).

e Der Anteil der ersten allgemeinbildenden Abschlisse
ist bei SuS mit und ohne Migrationshintergrund nahezu
konstant geblieben und lag 2021 bei 30% bei SuS mit
Migrationshintergrund bzw. 16% bei SuS ohne Migra-
tionshintergrund.

e Der Anteil der SuS mit Migrationshintergrund ohne Ab-
schluss ist infolge der ,Flichtlingskrise 2015 bis 2019
von 6% auf 14% gestiegen und bis 2021 wieder auf 9%
gesunken. Bei SuS ohne Migrationshintergrund ist der
Anteil nahezu gleichgeblieben, im Abschlussjahr 2021
lag er bei 3%.

» Evaluation der bisherigen MaBBnahmen

In den vergangenen Jahren ist die Zahl der SuS mit Migrati-
onshintergrund bzw. mit DaZ-Férderbedarf deutlich gestie-
gen. Dies hat Schulen und Lehrkréfte gerade seit 2015 vor
besondere Herausforderungen gestellt. Trotzdem hat sich
der Anteil der SuS mit Migrationshintergrund in Schulen,
die zur Hochschulreife fihren, leicht erhéht. Gleiches gilt
fir den Anteil der Abschlisse, die zum Hochschulzugang
berechtigen. Der Anteil der SuS mit Migrationshintergrund
ohne Abschluss konnte nach zwischenzeitlich 14% (2019)
wieder deutlich gesenkt werden. Dies deckt sich mit den
bekannten Ergebnissen.

» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

Sprachférderung an Schulen

Sprachkompetenzist eine der wichtigsten Voraussetzungen
fur die Personlichkeitsentwicklung, den schulischen und be-
ruflichen Erfolg sowie die gesellschaftliche Integration. Bei
deren schulischer Férderung folgt Schleswig-Holstein dem
Prinzip der Durchgéngigen Sprachbildung (DSB). Dabei
soll die Verstarkung der Elternarbeit eine bessere Bildungs-
beteiligung von Schilerinnen und Schiilern mit Migrations-
hintergrund erméglichen.

SPRINT-MaBnahmen (Sprachintensivférderung)

Bereits vor dem Schuleintritt férdert das Land die Sprach-
intensivférderung  (,SPRINT”) in Kindertageseinrichtun-
gen. Hierbei werden Kinder im letzten halben Jahr vor der
Einschulung neben der allgemeinen, alltagsintegrierten
Sprachbildung in Kindertageseinrichtungen sprachlich ge-
zielt geférdert. Im SPRINT-Durchgang 2022 wurden rund
2.300 Kinder sprachlich auf den Schulstart vorbereitet.

Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
Schilerinnen und Schiler (SuS) nichtdeutscher Herkunfts-
sprache werden in Schleswig-Holstein in ,Deutsch als
Zweitsprache” (DaZ) unterrichtet.

Dies erfolgt an den allgemeinbildenden Schulen in einem

Mehrstufenmodell:

1. in der Basisstufe (Stufe [) fur SuS mit nur sehr geringen
Kenntnissen der deutschen Sprache,

2. in der Aufbaustufe (Stufe Il) fir SuS mit dem fir die
Teilnahme am Regelunterricht erforderlichen Sprach-
niveau,

3. in derIntegrationsstufe (Stufe Ill), in der die durchgéngi-
ge Sprachbildung in allen Fachern umgesetzt wird.

Die Sprachbildung in der Basisstufe findet grundsétzlich in
den jeweils einer allgemeinbildenden Schule angeglieder-
ten DaZ-Zentren statt. In der Regel umfassen die Basiskurse
20-25 Stunden Sprachunterricht in der Woche. SuS kénnen
auch in Teilintegration in einzelnen Fachern (z.B. Kunst,
Sport) am Regelunterricht der Schule teilnehmen. Grund-
satzlich verbleiben SuS ein Jahr in der Basisstufe. Bis zu drei
Jahre sind méglich, wenn sie zusétzlich eine Alphabetisie-
rungsférderung erhalten.

Auch an den Landesunterkinften (LUK) fir Gefllichtete wer-
den schulpflichtige Kinder und Jugendliche in Basisstufen-
Lerngruppen unterrichtet. In der Aufbaustufe nehmen die
SuS am Regelunterricht teil und erhalten dariber hinaus
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zusatzlichen DaZ-Unterricht, je nach Sprachentwicklung im
Umfang von bis zu sechs Stunden wdchentlich. In der Inte-
grationsstufe wird die Sprachbildung in allen Fachern von
den jeweiligen Lehrkréften Gbernommen.

Jugendlichen SuS bietet Schleswig-Holstein die Méglich-
keit, die Priifung zum Deutschen Sprachdiplom abzulegen.
Bei erfolgreichem Abschluss erhalten sie ein international
anerkanntes Diplom fir das Erreichen des Sprachniveaus
B1 bzw. ein Zertifikat fir das Sprachniveau A2. In den ver-
gangenen Jahren gehorte Schleswig-Holstein sowohl bei
den Teilnehmendenzahlen als auch bei den erfolgreichen
Abschlissen stets zu filhrenden Bundeslandern.

In berufsbildenden Schulen werden SuS ab dem 16.
Lebensjahr mit DaZ-Férderbedarf im Rahmen der Ausbil-
dungsvorbereitung zunichst in Berufsintegrationsklassen
Deutsch als Zweitsprache (BiK-DaZ) in Vollzeit beschult. So-
bald sie den Sprachstand A2 erreicht haben, erfolgt die Be-
rufsorientierung in Klassen der Ausbildungsvorbereitung
Schleswig-Holstein. Hier besteht fur sie die Mdglichkeit, das
Deutsche Sprachdiplom DSD-I-Pro (B1-Niveau) zu erwer-
ben. Ferner kdnnen sie iber Zusatzunterricht den ersten all-
gemeinbildenden Schulabschluss (ESA) erwerben. Aus der
Ausbildungsvorbereitung werden die Jugendlichen in eine
duale Ausbildung oder in eine weiterfihrende Schule ver-
mittelt. Auf der Basis einer Rahmenvereinbarung zwischen
dem Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF),
der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fir Arbeit
und dem Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
erhalten Auszubildende/EQ mit einem Sprachstand unter-
halb von B2 ein vierstiindiges Unterstitzungsangebot.

~Niemanden zuriicklassen”

Mit dem Programm ,Niemanden zurlcklassen - Lesen
macht stark” werden nach dem DSB-Prinzip (Prinzip der
durchgéngigen Sprachbildung) Grund-
schafts-SuS mit entsprechendem Forderbedarf geférdert.

und Gemein-

Das Land stellt kostenfreie Diagnostiktools, Unterrichts-
materialien, Fortbildung fur Lehrkrafte und Schulentwick-
lungsbegleitung zur Verfigung. In diesem Rahmen wird
auch die Entwicklung von family-literacy-Ansétze zur akti-
ven Elternmitarbeit geférdert.

Sprachférderungs- und Integrationsvertrag

mit Wohlfahrtsverbidnden

Ein nachhaltiger Spracherwerb und eine gute soziale Inte-
gration gelingen vor allem dann, wenn die formalen An-
gebote in mdoglichst vielen alltdglichen Sprech- und na-
turlichen Kommunikationssituationen ergénzt und vertieft
werden. Daher besteht seit 2015 ein ,Sprachférderungs-
und Integrationsvertrag” mit den Freien Wohlfahrtsverban-
den. Auf der Grundlage dieses Vertrages werden Projekte
in allen Teilen des Landes unterstitzt, und zwar insbeson-

80

dere an den Nachmittagen und in den Ferien. Das inhalt-
liche Spektrum reicht von schulbegleitenden Lern- und
Begegnungsangeboten Uber Projekte in den Bereichen
Sport, Kunst, Theater und Musik bis hin zu sozialrdumlichen
Erkundungen und Begegnungen, auch unter Beteiligung
von Eltern. Dafiir stehen Mittel im Umfang von 1 Mio. Euro
jahrlich zur Verfigung.

Herkunftssprachlicher Unterricht

In Schleswig-Holstein befindet sich herkunftssprachlicher
Unterricht in staatlicher Verantwortung im Aufbau - an
einigen Schulen wird Tirkisch bzw. Albanisch angeboten.
Zudem wird auBerschulischer Konsulatsunterricht von Kon-
sulatslehrkréften in der Regel in schulischen Raumlichkeiten
erteilt.

Weitere sprachliche Unterstiitzung

Ubersetzte Elterninformationen zu Themen der schulischen
Bildung liegen in den fir Schleswig-Holstein géngigsten
Herkunftssprachen vor.

Fur Gespréche zwischen Eltern und Erziehungsberechtig-
ten mit Lehrkraften kénnen Schulen beim IQSH vereidigte
Dolmetscherinnen und Dolmetscher anfordern, z.B. bei
Aufnahmegesprachen in das DaZ-Zentrum, Schullaufbahn-
empfehlungen, Diagnostik- und Konfliktgespréchen.

Mit allen drei Bildungsetappen beteiligt sich Schleswig-Hol-
stein an dem Bund-Lander-Vorhaben ,Bildung durch Spra-
che und Schrift” (BiSS-Transfer) und entwickelt in diesem
Rahmen vor allem die fachspezifische Sprachbildung. Auch
sein Trainingskonzept ,Lesen macht stark” bringt das Land
in den BiSS-Transfer ein.

Weitere Schulbildung

Neben bzw. auch im Rahmen der Sprachbildung werden in
Schleswig-Holstein weitere wichtige Bildungskompetenzen
geférdert.

Bereits 1997 hat Schleswig-Holstein die Interkulturelle Bil-
dung und Erziehung (IBE) als Querschnittaufgabe fur die
gesamte Schule und damit fur alle Facher und jede Unter-
richtsstunde definiert. Dem folgen auch die curricularen
Anforderungen fir den DaZ-Unterricht, in denen die Ver-
mittlung von demokratischen Grundwerten unserer Ge-
sellschaft und von interkulturellen Kompetenzen verankert
sind.

Konkret |&sst sich dies an den Themen der entsprechenden
Lehrkréftefortbildungen im Bereich DaZ/IBE ablesen. Dazu
gehoren:



e Gemeinsamkeiten als Ausgangspunkt - Unterschiede
und Unerwartetes aushalten lernen

e Prévention von extremistischen Einstellungen

¢ Sensibilisierung fur den eigenen Rassismus

e Vermittlung von Aushandlungskompetenz im Kontext
demokratischer Grundwerte

e Sprachliche Sensibilisierung und Konnotationstibungen

e Ressourcenorientierte Arbeit mit dem Berufswahlpass
hinsichtlich Interkultureller Kompetenz

e Perspektivwechsel

e Kulturelle Selbstverortung und Unterscheidungskompe-
tenz zwischen persénlicher und kollektiver Identitdtskon-
struktion

e Arbeit mit Sprachvergleichen (z.B. WQ DaZ und Fach
Latein)

e Multiperspektivitat im Fachunterricht (z. B. Geschichte)

e Aufbau schulischer Willkommenskultur (z.B. Fachtag
zweiter Schulanfang)

¢ Nutzung interkultureller Medien der Anne-Frank-Stiftung

Zudem bestehen im Bildungsbereich Projekte in Schles-
wig-Holstein, die besonders zur Integration beitragen, z.B.

Schiilerstipendium START

Das Schilerstipendien-Programm START richtet sich an be-
gabte Schilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
aller weiterfihrenden Schularten. Die Aufnahme erfolgt ab
der 9. Klassenstufe nach einer erfolgreichen Bewerbung.
Das START-Programm verfolgt das Ziel, diese Jugendlichen
bei ihrer persénlichen Entwicklung individuell zu unter-
stltzen, ihnen Wege einer Beteiligung an der Demokratie
aufzuzeigen, sie fur ein konkretes Engagement in der Ge-
sellschaft zu gewinnen und sie zum Abschluss der (Fach-)
Hochschulreife zu flihren. START wird seit 2005/06 gemein-
sam mit der START-Stiftung gGmbH und weiteren regiona-
len Stiftungen (Dréger-Stiftung, Possehl-Stiftung, Deutsche
Bank-Stiftung,
Kosten tragen, durchgefihrt. Jedes Bundesland, auch SH,

Heinz-Wistenberg-Stiftung), welche die
organisiert das Programm durch eine Landeskoordination.
Die Forderung der Stipendiatinnen und Stipendiaten er-
folgt mit einem umfangreichen regionalen und tUberregio-
nalen Bildungsprogramm sowie einer persénlichen Betreu-
ung bei allen bildungsrelevanten Fragen und individuellen
Herausforderungen.

Jéhrlich beginnt fir durchschnittlich zehn neue Schile-
rinnen und Schiler in SH eine dreijahrige Férderung. Seit
2005 wurden etwa 180 Stipendiatinnen und Stipendiaten
in SH erfolgreich gefordert.

Weitere Informationen unter www.start-stiftung.de.

Schule ohne Rassismus

Das Projekt Schule ohne Rassismus wird im Rahmen des
Landesprogramms zur Demokratieférderung und Rechts-
extremismusbekdmpfung Schleswig-Holstein geférdert. In
Schleswig-Holstein tragen inzwischen mehr als 100 Schulen
aller Schularten den Titel ,Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage”.

Weitere Informationen unter www.schule-ohne-rassismus.
org/netzwerk/landes-regionalkoordinationen/
schleswig-holstein/.

PerspektivSchulen

Mit dem 2019 gestarteten Programm ,PerspektivSchulen”
werden vom Land Schleswig-Holstein und der Wibben
Stiftung (derzeit 62) Schulen in sozial herausfordernden La-
gen intensiv personell, finanziell und organisatorisch unter-
stutzt, um SuS besser fordern zu kdnnen. Die meisten dieser
Schulen zeichnen sich durch einen hohen Anteil von SuS
mit Migrationshintergrund aus.

Weitere Informationen unter https://perspektivschule.de.

Islamunterricht

Seit 2007 besteht an mehreren Grundschulen in Schles-
wig-Holstein Islamunterricht als freiwilliges, religionskund-
liches (nicht bekenntnisorientiertes), deutschsprachiges
Unterrichtsangebot. Hauptziele sind, muslimische SuS mit
dem Grundverstandnis des Islam vertraut zu machen, die
Vielfalt der religidsen Orientierungen abzubilden, die Be-
deutung religidser Texte sowie Welt- und Menschenbilder
in den Blick zu nehmen und in einen Dialog mit weltan-
schaulicher und religiéser Pluralitét zu bringen. Zuletzt wur-
de das Angebot von rd. 1.400 SuS an 17 Schulen wahrge-
nommen.

» Ausblick/Perspektive

Der aus der Bildungsforschung bekannte Zusammenhang,
dass der Schulerfolg in Deutschland stark von sozialer Her-
kunft und deutschen Sprachkenntnissen abhéngt, zeigt sich
leider auch weiterhin in Schleswig-Holstein. Weitere Mal3-
nahmen, wie das PerspektivSchul-Programm, widmen sich
dieser Erkenntnis und férdern insbesondere die SuS mit
Migrationshintergrund.

Das Land SH wird die beschriebenen Konzepte und Pro-
jekte unter Berlicksichtigung der bisherigen Erkenntnisse
und Erfahrungen fortfiihren und weiterentwickeln. Als Ori-
entierungsrahmen haben sich die bundesweit anerkannten
Anséatze der Durchgéngigen Sprachbildung (DSB) und der
Interkulturellen Bildung und Erziehung (IBE) aus Sicht der
Landesregierung bewahrt.
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Tabelle 13:
Schiilerinnen und Schiiler in der 8. Jahrgangsstufe an 6ffentlichen Schulen - Verteilung auf die Schularten

Schulart Schiilerzahlanteil der Schulart an allen SuS | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/
2015 [ 2016 [2017 [2018 |2019 |2020 | 2021 | 2022
SuS mit Migrationshintergrund 19% 20% | 20% 17% 19% | 21% 21% | 22%
Gymnasium
SuS ohne Migrationshintergrund 37% | 37% | 37% | 38% | 39% | 40% | 39% | 42%
Gemeinschafts- SuS mit Migrationshintergrund 67% | 65% | 65% | 63% | 61% | 61% | 60% | 59%
schule ohne Ober-
stufe* SuS ohne Migrationshintergrund 44% | 44% | 43% | 42% | 41% | 40% | 39% | 38%
Gemeinschafts- SuS mit Migrationshintergrund 12% | 13% 14% 19% 19% 17% | 18% 19%
schule mit Ober-
stufe SuS ohne Migrationshintergrund 17% | 18% 18% 19% 19% 19% | 20% 19%
SuS mit Migrationshintergrund 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Férderzentrum
SuS ohne Migrationshintergrund 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

* bis 2016/17 inkl. Regionalschule

Datenquelle: Schulstatistik

Tabelle 14:
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler nach Schulstufe und DaZ-Stufe an 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen

Schulstufe 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Basisstufe (Stufe 1) 2.947 2.891 2.652 2.497 2.602
Primarstufe Aufbaustufe (Stufe 2) 8.276 9.379 10.662 11.802 12.081
gesamt 11.223 12.270 13.314 14.299 14.683
Basisstufe (Stufe 1) 2.822 2.367 2.170 1.757 1.752
Sekundarstufe Aufbaustufe (Stufe 2) 4.666 5.410 6.320 7.020 7.473
gesamt 7.488 7.777 8.490 8.777 9.225
Basisstufe (Stufe 1) 5.769 5.258 4.822 4.254 4.354
gesamt Aufbaustufe (Stufe 2) 12.942 14.789 16.982 18.822 19.554
gesamt 18.711 20.047 21.804 23.076 23.908

Datenquelle: Schulstatistik
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BILDUNG UND SPRACHFORDERUNG AN SCHULEN

Tabelle 15:
Schiilerinnen und Schiiler in der 8. Jahrgangsstufe an 6ffentlichen Schulen nach Schulart

Schulart 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ 2020/
2015 2016 | 2017 2018 2019 2021
Anzahl der SuS mit Migrationshinter- 449 426 518 481 560 652 736 808
grund
Anzahl der SuS ohne Migrationshinter- 9.470 | 8.854 | 8.563 | 8.766 | 8530 | 8.625 | 8.331 9.273
Gymnasium grund
Anzahl aller SuS 9.919 | 9.280 | 9.081 9.247 | 9.090 | 9.277 | 9.067 | 10.081
Anteil der SuS mit Migrationshinter- 5% 5% 6% 5% 7% 8% 9% 9%
grund
Anzahl der SuS mit Migrationshinter- 1.565 1.357 1.704 1.758 1.780 1.921 2.062 | 2.145
grund
Gemein- Anzahl der SuS ohne Migrationshinter- | 11.366 | 10.423 | 9.956 | 9.527 | 9.068 | 8.786 | 8.334 | 8.270
schaftsschule d
grun
ohne Ober-
stufe* Anzahl aller SuS 12.931 | 11.780 | 11.660 | 11.285 | 10.848 | 10.707 | 10.396 | 10.415
Anteil der SuS mit Migrationshinter- 14% 13% 17% 18% 20% 22% 25% 26%
grund
Anzahl der SuS mit Migrationshinter- 284 280 365 523 538 531 601 679
grund
Gemein- Anzahl der SuS ohne Migrationshinter- 4.441 4337 | 4242 | 4320 | 4.196 | 4.153 | 4.305 | 4.249
schaftsschule | 9rund
mit Oberstufe | Anzahl aller SuS 4725 | 4.617 | 4.607 | 4.843 | 4734 | 4.684 | 4906 | 4.928
Anteil der SuS mit Migrationshinter- 6% 6% 9% 12% 13% 13% 14% 16%
grund
Anzahl der SuS mit Migrationshinter- 34 28 21 20 22 21 31 28
grund
Anzahl der SuS ohne Migrationshinter- 380 314 267 246 221 223 244 261
Férderzentrum | grund
Anzahl aller SuS 414 342 288 266 243 244 275 289
Anteil der SuS mit Migrationshinter- 9% 9% 8% 8% 10% 9% 13% 11%
grund
Anzahl der SuS mit Migrationshinter- 2.332 | 2.091 2.608 | 2.782 | 2900 | 3.125 | 3.430 | 3.660
grund
Anzahl der SuS ohne Migrationshinter- | 25.657 | 23.928 | 23.028 | 22.859 | 22.015 | 21.787 | 21.214 | 22.053
gesamt grund
Anzahl aller SuS 27.989 | 26.019 | 25.636 | 25.641 | 24.915 | 24.912 | 24.644 | 25.713
Anteil der SuS mit Migrationshinter- 9% 9% 11% 12% 13% 14% 16% 17%
grund

* bis 2016/17 inkl. Regionalschule

Datenquelle: Schulstatistik
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Tabelle 16:
Schulentlassene aus 6ffentlichen Schulen nach Abgangsjahr

Abschluss

Schulentlassene (gesamt)

2017 | 2018 | 2019 | 2020

Ohne Abschluss

3% 3% 4% 4% 5% 4% 3%

Abschluss

Hauptschulabschluss bzw. erster allgemeinbildender Schulabschluss (ESA) 18% | 15% | 17% | 18% | 18% | 19% | 18%
oder gleichwertiger Abschluss
Realschulabschluss bzw. Mittlerer Schulabschluss (MSA) oder gleichwertiger | 38% | 30% | 35% | 34% | 32% | 33% | 33%

Fachhochschulreife (schulischer Teil)

3% 3% 4% 4% 4% 4% 5%

allgemeine Hochschulreife (Abitur)

33% | 46% | 37% | 35% | 36% | 36% | 37%

Sopéd. Abschluss FSP Lernen

3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Sopéad. Abschluss FSP Geistige Entwicklung

1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Schulentlassene mit Migrationshintergrund

Abschluss 2015 | 2016* 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ohne Abschluss 6% 8% | 1% | 13% | 14% | 12% 9%
Hauptschulabschluss bzw. erster allgemeinbildender Schulabschluss (ESA) 29% | 23% | 27% | 29% | 28% | 30% | 30%
oder gleichwertiger Abschluss

Realschulabschluss bzw. Mittlerer Schulabschluss (MSA) oder gleichwertiger A41% | 34% | 36% | 33% | 34% | 35% | 35%

Abschluss

Fachhochschulreife (schulischer Teil)

3% 3% 3% 3% 3% 3% 4%

allgemeine Hochschulreife (Abitur)

15% | 26% | 18% | 17% | 15% | 16% | 16%

Sopéd. Abschluss FSP Lernen

5% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

Sopéad. Abschluss FSP Geistige Entwicklung

1% 1% 1% 2% 2% 0% 2%

Abschluss

Schulentlassene ohne Migrationshintergrund

2020 | 2021

Ohne Abschluss 3% 3% 3% 3% 4% 3% 3%
Hauptschulabschluss bzw. erster allgemeinbildender Schulabschluss (ESA) 17% | 14% | 16% | 17% | 17% | 17% | 16%
oder gleichwertiger Abschluss

Realschulabschluss bzw. Mittlerer Schulabschluss (MSA) oder gleichwertiger | 38% | 29% | 34% | 34% | 32% | 32% | 33%
Abschluss

Fachhochschulreife (schulischer Teil) 3% 3% 4% 4% 5% 4% 5%

allgemeine Hochschulreife (Abitur)

35% | 48% | 39% | 37% | 39% | 39% | 40%

Sopéd. Abschluss FSP Lernen

3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Sopéad. Abschluss FSP Geistige Entwicklung

1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

* 2016 war die Abiturquote aufgrund des doppelten Abschlussjahrgangs G8/G9 auBerordentlich hoch.

Datenquelle: Schulstatistik
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THEMENFELD:

Ausbildung

Eine Ausbildung ist in Deutschland die Voraussetzung fir
eine gut bezahlte Arbeit, fur einen interessanten Beruf, fir
ein selbstbestimmtes Leben. Ausbildung und Arbeit sind
der Schlissel zur Integration.

» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Die rechtlichen Rahmenbedingungen firr die Berufsbildung
und damit auch fur die Ausbildung finden sich im Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) und der Handwerksordnung (HWO). In
den §§16ff Aufenthaltsgesetz (AufenthG) finden sich die
Aufenthaltsbestimmungen fir den Zugang von Auslande-

rinnen und Ausléndern zur Ausbildung.

Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in die
Ausbildung.

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Es liegen keine statistischen Angaben zur Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund in die Ausbildung fir
den Zeitraum 2021/22 vor. Hilfsweise kénnen Daten der
Berufsbildenden Schulen zum Angebot Deutsch als Zweit-
sprache (DaZ) herangezogen werden (siehe Tabelle 17).

Die berufsbildenden Schulen gestalten fir die berufs-
schulpflichtigen Schilerinnen und Schiler mit DaZ-Bedarf
altersgerechte und auf ihre spezifischen Bedirfnisse zuge-
schnittene Bildungsgénge. Die Abfrage der Zahlen in den
Berufsschulen in Schleswig-Holstein im September 2022
belegt erneut einen Anstieg der Zahlen auf Gber 7600 Ge-
flichtete. Innerhalb eines halben Jahres sind mehr als 1000
Schilerinnen und Schiiler mit DaZ-Bedarf dazugekommen.
Dabei handelt es sich um knapp Uber 600 Ukraine-Flicht-
linge und etwa 400 Migranten und Migrantinnen aus
Afghanistan und Syrien.

Die Anzahl der Schuiler und Schiilerinnen innerhalb der Bil-
dungsgange haben sich verschoben. Durch den erneuten
Anstieg befinden sich Uber 3000, also fast die Hélfte der
jungen Geflichteten, in den Bildungsgangen ,Berufsinte-
grationsklasse Deutsch als Zweitsprache (BIK-DaZ)” und
LAusbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH)".

Diese Bildungsgédnge erlauben eine flexible Gestaltung,
sodass sie konzeptionell besser an die Erfordernisse einer
DaZ-Forderung angepasst sind. Auf diese Weise gelingt
es, individuell auf den heterogenen Bildungs- bzw. Sprach-
stand der Schilerinnen und Schiler einzugehen. Ferner
werden auch grundlegende Kenntnisse der Arbeits- und
Berufswelt praxisbezogen vermittelt. Integrative Sprachfor-
derung, sprachsensibler Fachunterricht und Berufsorientie-
rung werden so mit praktischem Lernen in den Werkstatten
der Schulen und, wenn maéglich, mit Praktika in Betrieben
kombiniert. Der Spracherwerb steht dabei immer im Vor-
dergrund. Vor allem in den BIK-DaZ-Klassen sind die Zahlen
angestiegen. Hier sind rund 700 Schilerinnen und Schdler
dazugekommen.

Die Anzahl der Migranten und Migrantinnen in der dualen
Ausbildung ist seit der letzten Abfrage im Marz leicht ge-
stiegen. Knapp tber ein Drittel der Schilerinnen und Schi-
ler mit DaZ-Bedarf befinden sich inzwischen in einer dua-
len Ausbildung. Durch die verschiedenen Angebote der
Berufsschulen konnten junge Erwachsenen mit Deutsch als
Zweitsprache sprachlich angemessener auf die Erfordernis-
se einer Berufsausbildung vorbereitet werden.

Das System, BIK-DaZ und anschlieBend AV-SH, hat sich
bewshrt. Es bedarf allerdings weiterer Angebote, da die
Realitit zeigt, dass die hauptsichlich im Ubergangsbe-
reich durch die Geflichteten erreichten Sprachstédnde AT,
A2 und B1 fir den Arbeitsmarkt in Deutschland in vielen
Berufsfeldern nicht ausreichend sind. Die Erfordernisse
der berufsfeldtypischen Fachsprache in der Berufsschu-
le und im Betrieb oder in Gberbetrieblichen MaBnahmen
Uberfordern viele der jungen Geflichteten, die dadurch
Schwierigkeiten haben, erfolgreiche Berufsabschlisse zu
erwerben und erstmals in den Arbeitsmarkt einsteigen.
Weitere SprachférdermaBBnahmen sollten sich im Ausbil-
dungsverlauf anschlieBen, um wéhrend einer Berufsausbil-
dung Sprachkenntnisse im Fach Deutsch zu erwerben und
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eine erfolgreiche Berufsabschlussprifung ablegen zu kén-
nen. Hierzu werden z.B. vom Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge (BAMF) seit Beginn dieses Schuljahrs zusétz-
liche Sprachférderungsangebote finanziert und auf Initia-
tive des Bildungsministeriums gemeinsam mit dem SHIBB
organisiert.

Je nach Anzahl der angemeldeten Teilnehmer und Teilneh-
merinnen an den Standorten sind bisher sechs Prasenzan-
gebote und finf Online-Formate (Stand 26.06.2023) durch
die regionalen Tréager zustande gekommen. Diese Formate
bedienen jeweils Berufsfelder, in denen teilweise verschie-
dene Berufe zusammengefasst werden mussten, um ein
flichendeckendes Angebot fur alle Bedarfe schaffen zu
kénnen. Seitens der Arbeitsagenturen gibt es das Angebot
der Assistierten Ausbildung (AsA Flex). Die entsprechende
Rahmenvereinbarung zur Férderung von Auszubildenden
mit Migrationshintergrund in Schleswig-Holstein, die zwi-
schen Bildungsministerium, BAMF und RD Nord in 2018
geschlossen wurde und Sprachkurse, zusatzliche fachkund-
liche Unterstitzung durch die Berufsbildenden Schulen

Tabelle 17:
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in DaZ-Bereich (Stand September 2022)

und ergénzende Angebote der Bundesagentur fir Arbeit
vorsieht, wird derzeit Giberarbeitet und an die aktuelle Situ-
ation angepasst.

Die restlichen Schilerinnen und Schiler mit Deutsch als
Zweitsprache verteilen sich Uber die Schularten Berufs-
fachschule, Fachoberschule, Berufsoberschule, Berufliches
Gymnasium und Fachschule. In diesen Schularten ist gene-
rell ein leichter Anstieg zu verzeichnen. Der gréBte Anteil
der Geflichteten innerhalb dieser finf Bildungsgange be-
sucht die Berufsfachschule I. Der niedrigste Anteil befin-
det sich nach wie vor im Bereich FOS und BOS. Dies lasst
sich durch die Anmeldevoraussetzungen fir diese beiden
Schularten erklaren, die viele der Gefllichteten bisher noch
nicht vorweisen kénnen. Die Anzahl der Anmeldungen fur
das BG ist leicht gestiegen.

Eine Ubersicht ber die Verteilung auf die unterschied-
lichen Bildungsgéange/Schularten und Regionen zeigt die
folgende Tabelle:

Sus Bik-Daz AVSH ‘ BFS | ‘ BFS Il ‘ EQ Duale | FOS/BOS
gesamt Ausbildung
Flensburg 707 147 179 104 69 4 160 7 32 5
Kiel 1259 280 166 167 124 13 445 9 45 10
Liibeck 565 158 101 42 37 0 211 2 11 3
Neumiinster 638 181 68 63 85 0 181 6 38 16
Dithmarschen 213 50 4 1 3 0 130 0 13 2
E:J::gz“r: 497 107 98 12 51 16 188 0 15 10
Nordfriesland 298 82 35 18 13 7 130 6 7 0
Ostholstein 269 92 33 58 3 0 69 0 14 0
Pinneberg 984 232 128 91 49 0 457 0 0 27
Plon 152 56 16 12 8 0 33 0 15 12
E;’(‘::;z:ge 286 70 84 12 15 3 97 0 4 1
IS:IC:::;":S 331 148 53 16 18 0 76 0 20 0
Segeberg 596 103 123 60 50 7 209 0 38 6
Steinburg 373 91 72 44 35 2 106 6 10 7
Stormarn 445 103 93 45 18 4 159 0 15 8
f'f:'s‘::‘l':’l'g 7613 1900 1253 755 578 56 2651 36 277 107

Datenquelle: SHIBB (Schleswig-Holsteinisches Institut fur Berufliche Bildung)
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» Evaluation der bisherigen MaBnahmen

Die Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler mit
DaZ-Bedarf in berufsbildenden Schulen in Schleswig-Hol-
stein gestaltet sich folgendermaBen:

Zunéachst stieg die Anzahl der Schilerinnen und Schiler
mit DaZ-Bedarf seit Beginn der Erhebungen an den be-
rufsbildenden Schulen an. Im 3. Quartal 2016 stagnierte
die Zahl der Geflichteten mit DaZ-Bedarf im Bereich der

Abbildung 17:

berufsbildenden Schulen von November 2016 bis Juni
2017 bei rund 4.500 Schilerinnen und Schilern. Von Sep-
tember 2017 bis September 2019 stiegen die Zahlen in der
Summe aller Bildungsgénge auf rund 6.000 Schulerinnen
und Schiler an.

Die Werte blieben konstant hoch und haben jetzt zum zwei-
ten Mal in Folge einen groBen Anstieg und deutlich die
7000er Marke Uberschritten, wie die nachfolgende Grafik
verdeutlicht:

Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler mit DaZ-Bedarf an berufsbildenden Schulen

(Stand September 2022)
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Datenquelle: SHIBB (Schleswig-Holsteinisches Institut fir Berufliche Bildung)

Die berufsbildenden Schulen nehmen alle berufsschul-
pflichtigen Geflichteten auf. In der Zusammenarbeit von
erfahrenen Lehrkraften im Ubergangsbereich, DaZ-wei-
terqualifizierten Lehrkraften, momentan 43 DaZ-Unterstit-
zungskréften auf 29 Stellen, den Kooperationspartnern
aus vielen unterschiedlichen Bereichen und einer Vielzahl
ehrenamtlicher Hilfskréfte sind vor Ort Bildungsmoglich-
keiten entstanden, die auf die Bedurfnisse jugendlicher
Geflichteter zugeschnitten sind.

Die Koordination der Beteiligten, die Akquise von Perso-
nal, die Beschaffung von geeigneten Materialien und von
Raumlichkeiten sowie der Aufbau eines Netzwerkes von
Dolmetscherinnen und Dolmetschern, Ansprechpartner-
innen und Ansprechpartnern und zustandigen Stellen fur
sozialpddagogische und/oder psychologische Unterstiit-
zung zum Beispiel bei der Bearbeitung von Traumata oder

bei der Gewaltpravention stellen dabei groBe Herausfor-
derungen dar, die taglich neu in den Schulen zu bewal-
tigen sind. Durch Vereinbarungen mit freien Trédgern als
Kooperationspartner werden die Betreuung, Beschulung
und Unterstltzung fur Geflichtete kontinuierlich verbes-
sert und sichergestellt. Aktuell haben die berufsbildenden
Schulen ca. 70 Kooperationsvereinbarungen' - insbeson-
dere mit Tragern der freien Wohlfahrtsverbénde, Volks-
hochschulen und Kreishandwerkerschaften - abgeschlos-
sen. Die Arbeit dieser Kooperationspartner wird inhaltlich
eng auf den schulischen Unterricht abgestimmt und den
jeweiligen Gegebenheiten angepasst.

1 Die Kooperationsvertrége werden fur das Haushaltsjahr abge-
schlossen, sodass sich durch Anschlussvertrage eine Doppel-
zahlung ergibt.
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Der Fachkraftemangel ist an vielen Stellen bereits aktuell
ein groBBes Problem. Gut ausgebildete Migrantinnen und
Migranten kénnen dabei helfen, diesen zu beheben. Ein
leichter Anstieg der Zahlen im dualen Bereich zeigt, dass
Migrantinnen und Migranten sehr an unseren Ausbildungs-
moglichkeiten in Industrie und Handwerk interessiert sind.

Im Jahr 2021 standen den berufsbildenden Schulen ins-
gesamt 3,8 Mio. Euro fur die Sprachférderung von Schi-
lerinnen und Schilern zur Verfiigung. Hiervon wurden 2,2
Mio. Euro fir die Durchfihrung und fir die Erstattung fur
DaZ-MaBnahmen zur Verfigung gestellt. Davon entfielen
1,3 Mio. Euro auf Kooperationsvereinbarungen mit exter-
nen Partnern, 0,9 Mio. Euro auf DaZ-bezogene Sachmit-
tel. Die verbleibenden 1,6 Mio. Euro wurden fur befristete
Beschaftigungsverhaltnisse in den DaZ-MaBnahmen des
Ubergangsbereichs eingesetzt.

Die DaZ-Unterstitzungskrafte leisteten im vergangenen
halben Jahr einen wichtigen Beitrag bei der Sprachférde-
rung der Geflichteten. Dadurch erhéhte sich die Anzahl
derer, die in Ausbildungsstellen vermittelt werden konnten,
deutlich.

» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

Zur Vorbereitung auf die Ausbildung, Gewinnung von Ge-
flichteten fir eine Ausbildung und Begleitung von Ge-
flichteten werden durch das SHIBB verschiedene Projekte
geférdert. Beispielhaft genannt seien das DRK-Projekt ,In-
tegration von Geflichteten in Unternehmen der Logistik
und Gesundheits- und Pflegebranche” und das Projekt AIM
(,Ausbildung und Integration von Migranten”):

Das DRK-Projekt ,Integration von Geflichteten in Unterneh-
men der Logistik und Gesundheits- und Pflegebranche”
will Menschen mit Fluchthintergrund durch eine zielgerich-
tete Akquise, Vermittlung, Vorbereitung, Begleitung und
Integration den Weg zu einer Ausbildung in der Logistik-
branche oder als Altenpflegehelfer/-helferin erméglichen.
Durch die Qualifizierung und Vermittlung in Betriebe der
Logistik und Pflege im Rahmen einer Ausbildung wird dem
hohen Fachkréftemangel in diesen beiden Branchen be-
gegnet. Im aktuellen Férderzeitraum (1.9.2021-31.8.2023)
konnten mit Stand November 2022 377 Unternehmen ak-
quiriert und 290 junge Menschen in Ausbildung vermittelt
werden (37 Pflege, 253 Logistik).

Mit dem Projekt AIM (Ausbildung und Integration von
Migranten) der Tirkischen Gemeinde Schleswig-Holstein
sollen jungen Migrantinnen und Migranten sowie ausbil-
dungsreifen Geflichteten/Asylsuchenden ihren Weg in
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eine Ausbildung finden und dabei unterstitzt werden.
Das Projekt hat zwei Schwerpunkte: Zum einen erhalten
jugendliche Interessenten Unterstiitzung durch individuelle
Berufsorientierung, Unterstitzung im Bewerbungsprozess
und Kompetenzvermittlung, um eine Ausbildung aufneh-
men zu kdnnen.

Jugendliche, die sich bereits in Ausbildung befinden, erhal-
ten wahrend der gesamten Ausbildungszeit kontinuierliche
Beratung und Betreuung (inkl. Hilfe zur Lebensbewaltigung.
Dies beinhaltet auch die Beratung und Unterstitzung der
Ausbildungsbetriebe (z.B. Konfliktmanagement), um vor-
zeitige Ausbildungsabbriche zu vermeiden. Der andere
Schwerpunkt ist die Akquise neuer Ausbildungsplétze fir
die Zielgruppe sowie die Pflege eines dauerhaften Netz-
werks von Migrantenbetrieben.

Daneben wird auch das Projekt AIM 6.D. (Ausbildung und
Integration, &ffentlicher Dienst”) geférdert, das u.a. mit sei-
nen Berufsorientierungscamps Migrantinnen und Migran-
ten speziell fir den offentlichen Dienst gewinnen soll
(s.auch S.74).

» Ausblick/Perspektive

Es ist weiterhin Ziel der Landesregierung, mehr Geflich-
tete und Migrantinnen und Migranten fir eine Ausbildung
zu gewinnen und sie unterstitzend zu begleiten, damit die
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen werden kann. Dies
kann nur durch gemeinsame Anstrengung aller Beteiligten
erreicht werden.



THEMENFELD:

Wissenschaft

Ein Wissenschaftssystem, das so vielen gesellschaftlichen
und dkonomischen Erwartungen gerecht werden muss, be-
nétigt international ausgewiesene Spitzenforschung sowie
hervorragendes Personal auf allen Ebenen. Internationalitat
und internationale Zusammenarbeit ist besonders wich-
tig fir Hochschulen und auBeruniversitdare Forschungs-
einrichtungen, um die Wettbewerbsféhigkeit als Wissen-
schafts- und Wirtschaftsstandort sicherzustellen. Daher sind
Hochschulen kennzeichnend fir ihre groBe Offenheit fur
auslandische Studierende und Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler.

Die internationale Orientierung wird durch strategische
Partnerschaften mit auslandischen Hochschulen und Wis-
senschaftseinrichtungen sowie die Internationalisierung
von Studium und Lehre gestarkt. Insbesondere soll die Ge-
winnung von Auslandserfahrung fur Studierende, Lehren-
de, Forschende und das Verwaltungspersonal auch Uber
den europaischen Raum hinaus geférdert werden. Gleich-
zeitig sollen ausléndische Studierende, Lehrende und For-
schende nach Schleswig-Holstein kommen, um u. a. auch
dem Fachkréftemangel zu begegnen.

» Indikatoren

Kennzahlen (optionale Wahl aus einem Portfolio) des Profil-
budgets aus dem Hochschulvertrag und den Ziel- und Leis-
tungsvereinbarungen mit den Hochschulen 2020-2024:

1) Anzahl der Stellen fir den wissenschaftlichen Mittelbau
(Ziel: Attraktivitat des Wissenschaftssystems SH und
Gewinnung von den besten Nachwuchswissenschaft-
lerinnen und -wissenschaftler im In- und Ausland.)

2) Anzahl auslandischer Studierender

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Aufgrund der Corona-Pandemie gab es bei den Hochschu-
len, die die Kennzahl ,Anzahl auslandische Studierende”
gewahlt haben, in den Jahre 2020-2021 keine Zuwéchse.
Die Zahl der auslandischen Studierenden konnte aber sta-
bil gehalten werden. (Vergleiche hierzu den Bildungsindi-
kator, Abbildung 5b.)

» Evaluation der bisherigen MaBBnahmen

Im Rahmen der neuen Ziel- und Leistungsvereinbarungen
mit den Hochschulen 2025-2029 werden auch das Kenn-
zahlensystem gepriift und ggfs. Anpassungen gemeinsam

mit den Hochschulen vorgenommen.

» Ausblick/Perspektive

Mitden mitdem Haushalt 2023 bereitgestellten zusatzlichen
Mitteln soll der dezentrale Ausbau des Studienkollegs der
Fachhochschule Kiel auf andere Fachhochschulstandorte
ermdglicht werden, um auslédndische Studieninteressier-
te fur ein ingenieurwissenschaftliches Studium in Schles-
wig-Holstein vorzubereiten.



MINISTERIUM FUR ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG, WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND KULTUR

THEMENFELD:

Landesprogramm ,Verbesserung
der Studienchancen fiir Fliichtlinge

an Hochschulen in Schleswig-Holstein”

Im Zuge des Krieges gegen die Ukraine ist die Notwendig-
keit der Fortsetzung ergénzender landesseitiger Maf3nah-
men zur Verbesserung der Bildungschancen fir Gefluchte-
te im Hochschulbereich nochmals deutlich geworden.

» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

In Ergdnzung der Bundesprogramme des Deutschen Aka-
demischen Austauschdienstes (DAAD) fordert das Land
Schleswig-Holstein seit 2016 im Rahmen des Landespro-
gramms ,Verbesserung der Studienchancen fir Flichtlin-
ge an Hochschulen in Schleswig-Holstein” entsprechende
MaBnahmen der Hochschulen mit dieser Zielsetzung.

Verbesserung der Bildungs- bzw. Studienchancen fir
Gefluchtete (im Koalitionsvertrag 2022 -2027, Ziffern 1126~
1132)

Die Landesregierung will die Bildungschancen fir Gefliich-
tete im akademischen Bereich verbessern und den Hoch-
schulzugang und die Integration von Geflichteten an den
Hochschulen ermdglichen und férdern.

Ziel ist es, den Geflichteten (insbesondere anerkannte
Asylbewerberinnen, Asylbewerber und Geduldete) frih-
zeitig den Zugang zu einem Studium zu erméglichen und
die Integration der Geflichteten an den Hochschulen zu
fordern.

Im Rahmen des Landesprogramms ,Studienchancen fir
Fluchtlinge an Hochschulen in Schleswig-Holstein” werden
daher seit 2016 MaBnahmen an den Hochschulen zur Ver-
besserung der Studienchancen flr Geflichtete geférdert.
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Die zweite Forderperiode (2020-2022) ist Ende 2022 aus-
gelaufen. Das Landesprogramm wird insbesondere auf
Grund des Krieges gegen die Ukraine fortgefiihrt.

» Indikatoren und Bewertung zum Stand

der Umsetzung

Die bisherigen MaBnahmen weisen eine hohe Nachfrage
auf und dokumentieren eine hohe Bedarfsorientierung.
Insbesondere im Zuge des Krieges gegen die Ukraine ist
die Notwendigkeit dieser MaBnahmen nochmals deut-
lich geworden. Das Programm und das Projekt werden
daher fortgefihrt, und die MaBBnahmen der Hochschulen
werden an den aktuellen Bedarf auf Grund der Ukraine-
Lage angepasst.

Die von den Hochschulen fir die nachste Forderperiode
(2023-2025) eingereichten Konzepte und MaBnahmen-
pakete werden durch die Abteilung Wissenschaft als sehr
zielfihrend bewertet und daher unterstitzt. Die bisherigen
MaBnahmen der Hochschulen weisen eine hohe Nachfrage
auf und dokumentieren damit eine hohe adressatenbezo-
gene Zielgenauigkeit der MaBnahmen.

» Evaluation der bisherigen MaBBnahmen

Die Hochschulen stellen in jeder Férderperiode zielgerich-
tete MaBnahmenpakete auf, die am Ende der Periode Uber
die Verwendungsnachweisfihrung durch das MBWFK ge-
pruft werden. Die Ergebnisse der Verwendungsnachweis-
prufung flieBen in die Aufstellung der neuen Ma3nahmen-
pakete ein.



» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

MaBnahmen zur Verbesserung der Bildungs- bzw.
Studienchancen und der Integration von Gefliichteten
an den Hochschulen

Die Landesregierung férdert die von den Hochschulen (er-
ganzend zu den Bundesprogrammen des Deutschen Aka-
demischen Austauschdienstes (DAAD)) entwickelten und
seit 2016 erfolgreich umgesetzten MaBnahmen im Rahmen
des Landesprogramms ,Verbesserung der Studienchancen
fur Fluchtlinge an Hochschulen in Schleswig-Holstein” mit
Landesmitteln in Hohe von jéhrlich insgesamt 2,5 Millionen
Euro, aktuell ab 2023 in einer nunmehr dritten Foérderperi-
ode (2023-2025).

Die MaBnahmen und MaBnahmenpakete der Hochschulen
im Rahmen des Landesprogramms basieren auf folgenden
Bausteinen zur Férderung der Integration von Gefliichteten
an Hochschulen in Schleswig-Holstein:

e Studienspezifische Informations-, Beratungs-, Betreu-
ungs- und Unterstitzungsangebote

e Zugang zum Studium ermdglichen

¢ Studienspezifische Sprachférderung/Vorbereitung.

Die Hochschulen haben auf Basis der genannten Bausteine
jeweils individuelle MaBnahmen entwickelt, die innerhalb
der Laufzeit des Projektes bedarfsgerecht angepasst wer-
den kdénnen. So werden z.B. studienqualifizierende Sprach-
kurse (Deutsch in der Studienvorbereitung und -beglei-
tung), Propédeutika, Studienberatungsprogramme, die auf
ein Fachstudium vorbereiten, Beratung in sozialen Fragen
(z.B.Finanzen, Umzug, Wohnen, Gesundheit, Kinderbetreu-
ung) angeboten.

Anlasslich des Krieges gegen die Ukraine hat das MBWFK
die Hochschulen gebeten, fir eine Projektfortfihrung in-
haltlich an die Ukraine-Lage angepasste bzw. neue Konzep-
te zu Ubermitteln. Die Hochschulen haben daraufhin ihre
entsprechend angepassten Konzepte und MaBnahmen-
pakete flr die geplanten fortzufihrenden weiteren Unter-
stitzungsmaBnahmen der Hochschulen fir Geflichtete an
das MBWFK Ubermittelt.

Nachfolgend werden beispielhaft die inhaltlichen Be-
standteile der an die aktuelle Ukraine-Lage angepassten
Konzepte und MaBnahmenpakete der Hochschulen kurz
dargestellt.

Technische Hochschule Liibeck (TH Liibeck):

Die Projekte der TH Libeck im Rahmen des Programms
.MaBnahmen zur Verbesserung der Bildungschancen und
Integration von Fliichtlingen” werden in den Jahren 2023
bis 2025 weitergefihrt, wobei die bisherigen MaBnahmen-
bereiche:

1. Beratung (Studien- und Integrationsberatung)

2. Online-Plattform (digital gestitzte Lern-, Lehr- und Ein-
stiegsangebote)

3. Integration (Einfihrung in das Studium sowie fachliche
und sprachliche Qualifikationen).

an die verénderte Nachfragesituation angepasst und star-
ker zusammengefihrt worden sind. Zudem wird eine Fle-
xibilisierung und Anpassung des bisherigen Programms
LLINKplus” in Vorbereitung auf die Einfihrung eines ,de-
zentralen Studienkollegs’ umgesetzt..

Universitat zu Liibeck (UzL)
An der Universitat zu Libeck sind drei wesentliche MaBnah-
men geplant:

1. die Weiterfiihrung von B2- und C1-Sprachkursen,

2. eine Erweiterung des Propddeutikums,

3. der Aufbau eines Integrationsprogramms fur internati-
onale Studierende mit Flichtlingsstatus.

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel (CAU)

An der CAU bleibt das MaBBnahmenpaket ,Fit fiirs Studium”
erhalten, welches an die Bedarfe der aus der Ukraine ge-
flichteten Personen angepasst und modifiziert wurde. Hin-
zu kommen Sprachkurse sowie fachsprachliche Angebote,
die auf den fachlichen und fachsprachlichen Kontext des
gewlnschten Studienfaches vorbereiten.

Fachhochschule Kiel (FH Kiel)
An der FH Kiel bestehen folgende an die Ukraine-Lage
angepassten MaBnahmen:

1. Erweiterung des Studienkollegs um Schwerpunktkurse
fur Gefluchtete
2. Zentrale Studienberatung - Orientierungsberatung.

Europa-Universitit Flensburg (EUF):

An der EUF besteht vor allem ein Angebot an Sprachkur-
sen (Projekt ,ProRef”) fir Gefllichtete sowie Beratungsange-
bote in Hinblick auf die Wohnraumsuche, Stipendien und
weitere Unterstitzungen.
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Hochschule Flensburg (HS Flensburg):
Folgende Angebote wurden durch die HS Flensburg
bereitgestellt:

1. intensive Langzeit-Deutschkurse

2. Englischkurse

3. ,Dranbleiben!” als studienbegleitendes Angebot mit in-
tensiven Tutorien, Fach-Deutschkursen und Prifungsvor-
bereitung sowie Betreuung zum Thema ,Wissenschaft-
liche Arbeitstechniken”

4. kurzfristige Zertifikatskurse

. psychologische Beratung

ol

6. Veranstaltungen zur Stérkung der Willkommensstruktur
und des Verstédndnisses

7. Coaching, Mentoring, Beratung und Verbesserung struk-
tureller Voraussetzungen der Gefluchteten.

Fachhochschule Westkiiste (FHW):

Die Angebote flr ukrainische Studierende der FHW umfas-
sen vor allem Sprachkurse sowie die Unterstiitzung der am
Propadeutikum teilnehmenden Personen in Bezug auf die
Bewaltigung aufenthaltsrechtlicher, finanzieller und per-
sonlicher Herausforderungen.

» Ausblick/Perspektive

Das Programm wird in einer nunmehr dritten Férderperio-
de (2023-2025) mit einer wiederum dreijahrigen Laufzeit
bis einschlieBlich 2025 fortgefiihrt werden.

Die Erméglichung eines frihzeitigen Zugangs zu einem
Hochschulstudium und die Férderung der Integration
an den Hochschulen durch geeignete MaBnahmen der
Hochschulen sollen nicht nur die Bildungschancen fur Ge-
flichtete in Schleswig-Holstein im akademischen Bereich
verbessern, sondern kénnen und sollen im Ergebnis auch
nach Moglichkeit einen Beitrag zur Fachkraftesicherung mit
leisten.
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LANDESPROGRAMM UND PROJEKT ,STUDIENCHANCEN FUR FLUCHTLINGE AN HOCHSCHULEN IN SH"

THEMENFELD:

Bekampfung von Antisemitismus

Kulturelle Bildung

Bekdmpfung von Antisemitismus

Antisemitismus auf allen Ebenen und in allen Erscheinungs-
formen entgegenzutreten, ist ein Ziel der Landesregierung.
Die Notwendigkeit zeigt sich unter anderem in der Anzahl
antisemitischer Vorfélle: Bundesweit summierten sie sich im
Jahr 2021 auf 2.738. In Schleswig-Holstein wurden im glei-
chen Jahr 73 antisemitische Straftaten erfasst. Das ist eine
Steigerung von 62 % im Vergleich zum Vorjahr.

Kulturelle Bildung

Ziel der Kulturpolitik des Landes ist es, die Rahmenbedin-
gungen so zu setzen, dass sich Kunst und Kultur in ihrer
Vielfalt frei entfalten kénnten. Eine vielféltige und diversi-
tatssensible Kulturelle Bildung leistet dazu einen Beitrag.
Mit den kulturpolitischen Leitlinien ist ein Orientierungs-
rahmen erarbeitet worden, der Kultureinrichtungen Unter-
stitzung in Veranderungsprozessen hin zu u. a. Kultureller
Teilhabe, zu Diversitat und zur Schaffung von kreativen und
kooperativen Raumen bietet. Sie geben keine starren Zie-
le vor, sondern definieren Linien, an denen entlang auch
in Zeiten gréBerer Verdnderungen flexibel agiert werden
kann. Die kulturpolitischen Leitlinien sollen bis Ende 2023
im Landtag vorgestellt werden.

» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Bekdmpfung von Antisemitismus

Die EU hatim Jahr 2021 die ,Strategie der EU zur Bekamp-
fung von Antisemitismus und zur Forderung judischen
Lebens (2021-2030)" veroéffentlicht. Die Mitgliedsstaaten
werden damit aufgefordert, eigene nationale Strategien zu
verdffentlichen.

Dieser Aufforderung ist die Bundesregierung im Novem-
ber 2022 mit der Vorstellung der ,Nationalen Strategie
gegen Antisemitismus und fir jidisches Leben (NASAS)”
nachgekommen. Die Strategie soll als Instrument zur Um-
setzung eines ganzheitlichen und ressortibergreifenden
Ansatzes der Antisemitismusbekdmpfung dienen. Sie zielt
auch darauf, Jidinnen und Juden in Deutschland zu stér-
ken und ihre Lebensrealitdten sichtbarer zu machen.

Kulturelle Bildung

Zusammen mit den Kommunen werden wir daher an der
Umsetzung der im ,Kulturpakt 2030” vereinbarten Ziele
festhalten, damit kulturelle Belange integrale Bestandteile
der Stadt-, Orts- und Regionalentwicklung sind.

Bekdmpfung von Antisemitismus

Auch in Schleswig-Holstein sollen die beiden Anliegen der
Nationalen Strategie - Bekdmpfung des Antisemitismus
und Starkung der Sichtbarkeit jidischen Lebens - in den
Blick genommen werden.

Kulturelle Bildung

Ziel der Kulturpolitik des Landes ist es, die Rahmenbedin-
gungen so zu setzen, dass sich Kunst und Kultur in ihrer Viel-
falt frei entfalten kdnnten. Eine vielféltige und diversitats-
sensible Kulturelle Bildung leistet dazu einen Beitrag. Mit
den kulturpolitischen Leitlinien ist ein Orientierungsrahmen
erarbeitet worden, der Kultureinrichtungen Unterstiitzung
in Veranderungsprozessen hin zu u.a. Kultureller Teilhabe,
zu Diversitat und zur Schaffung von kreativen und koope-
rativen Rdumen bietet. Sie geben keine starren Ziele vor,
sondern definieren Linien, an denen entlang auch in Zeiten
gréBerer Veranderungen flexibel agiert werden kann. Die
kulturpolitischen Leitlinien sollen bis Ende 2023 im Landtag
vorgestellt werden.
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» Indikatoren

Bekampfung von Antisemitismus
Es sind zwei Gremien implementiert:

1) Runder Tisch ,SHalom&Moin": Dialogplattform fir einen
standigen Austausch der relevanten Akteurinnen und
Akteure (Einberufung durch den Schleswig-Holsteini-
schen Landtag und den Beauftragten fir das judische
Leben und gegen Antisemitismus),

2) Interministerielle Arbeitsgruppe (IMAG) zur Entwicklung
eines Landesaktionsplans gegen Antisemitismus und fur
die Férderung der Sichtbarkeit jidischen Lebens.

Darlber hinaus erfolgte die Einsetzung eines ehrenamt-
lichen Beauftragten fir jidisches Leben und gegen Anti-
semitismus des Landes Schleswig-Holstein. Dieser war von
Mérz 2020 bis Juni 2022 Dr. h.c. Peter Harry Carstensen.
Seit November 2022 ist Dr. h.c. Gerhard Ulrich Beauftragter
fur judisches Leben und gegen Antisemitismus.

Kulturelle Bildung
Die 22 Musikschulen im Landesverband der Musikschulen

haben im Jahr 2023 ein Angebot fir Geflichtete im Pro-
gramm. Der Bericht Gber Gelingensbedingungen liegt vor.

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Bekampfung von Antisemitismus

Der Runde Tisch ,SHalom&Moin” hat sich am 01.03.2023
konstituiert. In seiner Préambel versteht sich der Runde
Tisch als Dialogplattform fiir einen standigen Austausch der
relevanten Akteurinnen und Akteure zur Férderung des ju-
dischen Lebens und gegen Antisemitismus. Weiter soll der
Runde Tisch dazu dienen, eine bewusstere Wahrnehmung
judischer Perspektiven in der nichtjudischen Mehrheits-
gesellschaft und ein wechselseitiges Verstandnis fur die Le-
benswelten in Vergangenheit und Gegenwart zu schaffen.
Dabei wird er - ausgehend von einer Bestandsaufnahme
vorhandener Fragestellungen und Probleme - die Fakten-
lage analysieren, die zugrundeliegenden Ursachen disku-
tieren und Handlungsempfehlungen geben.

Heutiges judisches Leben soll ebenfalls starker in den Fo-
kus gerlckt werden, wobei auch die Vielfalt der jidischen
Religion und die Geschichte jidischen Lebens in Schles-
wig-Holstein bericksichtigt werden.
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Die IMAG zur Entwicklung eines Landesaktionsplans gegen
Antisemitismus und fur die Férderung der Sichtbarkeit jidi-
schen Lebens ist Bestandteil des 100 Tage-Programms der
Landesregierung. Sie wurde mit Beschluss der Staatssekre-
tarinnen und Staatssekretare vom 26.09.2022 auf den Weg
gebracht. Die erste Sitzung hat am 30. Méarz 2023 stattge-
funden.

Die IMAG wird bis 2026 einen Landesaktionsplan gegen
Antisemitismus erarbeiten, um dem Ziel der Landesregie-
rung, Antisemitismus auf allen Ebenen und in allen Erschei-
nungsformen zu bekdmpfen, Folge zu leisten.

Der erste Beauftragte fur jidisches Leben und gegen
Antisemitismus hat in seiner Amtszeit wichtige Projekte
zur Antisemitismusbekdmpfung angestoBen. Dazu zahlen
u.a. die Schaffung einer Stelle zur Antisemitismusbekamp-
fung bei der Generalstaatsanwaltschaft, der Runde Tisch
,SHalom&Moin” sowie die IMAG. Weiterhin hat er mafl-
gebend zum Erfolg des Festjahres ,1.700 Jahre jidisches
Leben in Deutschland” in Schleswig-Holstein beigetragen.

Kulturelle Bildung

Kulturelle Bildung kann zu den Gelingensbedingungen von
Integration beitragen, da sie diversitatssensibel Teilhabe
und Teilnahme erméglicht. Aufgrund des Angriffskrieges
Russlands auf die Ukraine sind z.B. viele Gefllichtete nach
Schleswig-Holstein gekommen, die einen hohen Standard
musikalischer Bildung gewohnt sind und ihre Ausbildung
fortfihren mochten. Die o6ffentlichen Musikschulen im
Lande haben dezidierte Angebote fir Geflichtete ausge-
schrieben (Einzel- und Gruppenunterricht, Instrumentenlei-
he usw.); mehr als die Halfte der Musikschulen im Land hat
diese Angebote im Jahr 2022 bereits durchfiihren kénnen.
Der Landesverband selbst analysiert die Situation und die
Gelingensbedingungen der Integration von Geflichteten
in das hierzulande etablierte System musikalischer Bildung
im Rahmen einer vom MBWFK geférderten Studie, die
best-practice-Beispiele vorgeben und fir vergleichbare
Notwendigkeiten Ubertragbare Ergebnisse hervorbringen
soll. Diese soll aufgrund ihres Modellcharakters wertvolle
Daten fur die Praxis der Integration und Teilhabe durch Kul-
turelle Bildung im Allgemeinen liefern. Das MBWFK stellte
fir diese MaBBnahmen im Jahr 2022 38,0 T € bereit.



» Evaluation der bisherigen MaBBnahmen

Bekampfung von Antisemitismus

Die Funktion des Beauftragten fur jidisches Leben und
gegen Antisemitismus hat dazu beigetragen, dass die The-
men jludisches Leben in Schleswig-Holstein und Antisemi-
tismusbekdmpfung mehr Beachtung erfahren.

Eine Evaluation vom Runden Tisch und der IMAG LAP ge-
gen Antisemitismus kann zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht
erfolgen, da die Gremien zum 1. Mé&rz 2023 (Runder Tisch)
und zum 30. Mé&rz 2023 konstituiert wurden und ihre Arbeit
damit aufgenommen haben.

Kulturelle Bildung

Mehr als die Halfte der vom Landesverband der Musikschu-
len anerkannten Musikschulen konnte im Jahr 2022 bereits
Angebote an gefliichtete Kinder- und Jugendliche aus der
Ukraine durchfihren. Fir 2023 haben weitere Musikschu-
len Angebote angekiindigt, sodass mit flachendeckenden
Angeboten an allen vom Land geférderten Musikschulen
zu rechnen ist.

» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

Bekdampfung von Antisemitismus

,1.700 Jahre judisches Leben in Deutschland” wurde unter
der eigens daflr entwickelten Dachmarke ,SHalom&Moin”
mit einer Homepage zum Fest- und Gedenkjahr begleitet.

Runder Tisch ,SHalom& Moin”

IMAG zur Entwicklung eines Landesaktionsplans gegen
Antisemitismus und fir die Férderung der Sichtbarkeit
judischen Lebens.

Beide MaBnahmen sind bereits in der Nationalen Strate-
gie gegen Antisemitismus und fur judisches Leben als Bei-
spiele fur strukturbildende Vernetzungsformate genannt.

Kulturelle Bildung

Die Angebote der vom Land geférderten Musikschulen
fur Geflichtete aus der Ukraine sollen 2023 weiter ange-
boten werden. Die vom Landesverband der Musikschulen
herausgearbeiteten Gelingensbedingungen von Projekten
Kultureller Bildung fur geflichtete Kinder und Jugendliche
werden u.a. bei diesen Angeboten Uberprift werden, in-
wiefern diese als Grundlage fir weitere Projektférderungen
angewendet werden kénnen.

» Ausblick/Perspektive

Bekampfung von Antisemitismus

Im Jahr 2026 soll der Landesaktionsplans gegen Antise-
mitismus und fur die Férderung der Sichtbarkeit jidischen
Lebens fertiggestellt sein.

Kulturelle Bildung

Die Angebote der vom Land geférderten Musikschulen
fur Geflichtete aus der Ukraine sollen 2023 weiter ange-
boten werden. Die vom Landesverband der Musikschulen
herausgearbeiteten Gelingensbedingungen von Projekten
Kultureller Bildung fur geflichtete Kinder und Jugendliche
werden u.a. bei diesen Angeboten Uberprift werden, in-
wiefern diese als Grundlage fiir weitere Projektférderungen
angewendet werden kénnen
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THEMENFELD:

INTERKULTURELLE OFFNUNG

Interkulturelle Offnung in der Aus- und

Fortbildung der Landespolizei

So vielféltig das Land zwischen Flensburg und Norderstedt,
zwischen Kappeln und Husum ist, so abwechslungsreich
sind auch die Aufgaben der Landespolizei. Die acht Poli-
zeidirektionen bilden also nicht nur das allgemeine Aufga-
benprofil der Polizei ab, sondern jede Behérde hat einen
eigenen regionalen Charakter und teilweise spezialisierte
Aufgaben. Die Polizeidirektionen, Reviere und Stationen
sind die wesentlichen Trager des polizeilichen Aufgaben-
vollzugs. Damit sind sie der verlassliche Ansprechpartner
fur die Burgerinnen und Blrger in der Region und verdeut-
lichen, wie wichtig die Landespolizei ihren Auftrag als Bur-
gerpolizei wahrnimmt.

Die Polizeidirektion fur Aus- und Fortbildung (PD AFB) und
die Bereitschaftspolizei Schleswig-Holstein nehmen unter
den Polizeidirektionen eine Sonderstellung ein. In Eutin
werden die neu eingestellten Polizistinnen und Polizis-
ten ausgebildet. Neben der Organisation der Ausbildung
Ubernimmt diese Direktion auch die Fortbildung aller An-
gehorigen der Landespolizei. Dariber hinaus ist in Eutin
die 1. Einsatzhundertschaft der Bereitschaftspolizei SH un-
tergebracht.

Quelle:https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/
ministerien-behoerden/POLIZEI/DasSindWir/PDen/PDen_node.
html

Ausgangslage fur das Aus- und Fortbildungskonzept der
PD AFB war der Beschluss der Innenministerkonferenz, die
Empfehlungen des 2. Parlamentarischen Untersuchungs-
ausschusses der 17. Wahlperiode des Deutschen Bun-
destages (NSU-Ausschuss) vom 22.08.2013 umzusetzen.
Dort wurde wie folgt formuliert: ,Interkulturelle Kompe-
tenz muss ein fester und verpflichtender Bestandteil der
Polizeiausbildung sein und zum professionellen Umgang
mit gesellschaftlicher Vielfalt befdhigen. Vordringlich die
unmittelbaren Vorgesetzten der Kriminal- und Schutz-/
Wasserpolizeibeamten sollen durch Aus- und Fortbildung
sensibilisiert werden. Die Umsetzung der Aus- und Fort-
bildungsziele in der Praxis muss kontinuierlich Gberprift
werden.” Die AG ,Gewalt gegen Polizeibeamte” hat bereits
2014, mit Beginn ihrer Befassung, festgestellt, dass ,inter-

kulturelle Kompetenz” eine Kernkompetenz der Polizei im
Rahmen des demografischen Wandels darstellt und eine
landesweite Beschulung vorgeschlagen. Seit 2016 ist damit
die interkulturelle Kompetenz fester Bestandteil des Aus-
und Fortbildungskonzeptes der Landespolizei SH.

Die etablierte Aus- und Fortbildung berufsethischer Inhal-
te und Fragestellungen ist unverzichtbarer Bestandteil der
Qualifizierung einer modernen Biirgerpolizei. Die Teilhabe
von Auszubildenden mit Migrationshintergrund bei der
Vorstellung von berufsethischen Themen im Rahmen der
offentlichen Vereidigungsfeiern der Landespolizei SH hat
groBe Offentlichkeitswirkung und leistet einen erheblichen
Anteil der Darstellung, dass Menschen mit Migrationshin-
tergrund willkommen sind.

e Potenzielle Bewerberinnen und Bewerber mit Migrati-
onshintergriinden sollen gezielt angesprochen werden,
um das Interesse fir den Polizeiberuf zu wecken.

¢ Auszubildende sollen wahrend der gesamten Ausbil-
dungin allen Fachern und Ausbildungsbereichen zur kri-
tischen Reflexion Uber sich selbst, ihren Beruf und des-
sen Stellung in Staat und Gesellschaft angeregt werden.

e Der berufsethische Unterricht soll den Auszubildenden
verborgene und offensichtliche Werteentscheidungen
in Theorie und Praxis des Polizeiberufs bewusst machen.

¢ Der Unterricht soll zur kritischen Analyse nach MaBgabe
des Art. 1 GG anleiten und zu eigenverantwortlicher Um-
setzung ethischer Einsichten in der Wahrnehmung der
dienstlichen Aufgaben und der persénlichen Lebensfih-
rung motivieren.

e Didaktik und Methodik der Ausbildung und der be-
rufsethischen Bildung missen ihren Zielen entsprechen.

Die Ziele haben sich an den Grundsatzen der Erwachse-
nenbildung zu orientieren, d.h. sie missen von den Prinzi-
pien der Entwicklung zur Mindigkeit, Selbstandigkeit und
Selbsttatigkeit geleitet sein.
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» Indikatoren

Erwerb von interkulturellen Kompetenzen durch Aufnah-

me und Fortentwicklung des Themas in der Aus- und

Fortbildung der Landespolizei SH

e Recruiting-MaBnahmen zur Gewinnung von Menschen
mit Migrationshintergrund bei der Polizei (PD AFB, Fiih-
rungsstab, Werbe- und Einstellungsstelle)

e Teilnahme am Projekt ,Schule ohne Rassismus” zur Stér-

kung des Bewusstseins der Auszubildenden mit dem

Ziel, als Landespolizei SH Vorbild zu sein

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Seit Februar 2016 haben alle Auszubildenden der Lauf-
bahngruppen 1.2 und 2.1 ein Training zur interkulturellen
Kompetenz mit 40 Unterrichtseinheiten zu durchlaufen.
Diese Schulung enthalt auch Praxisanteile und wird von
speziell qualifizierten Trainingskraften des Fachbereichesll
der Fachinspektion Aus- und Fortbildung der PD AFB
durchgefiihrt. Damit ist eine Grundbeschulung aller Aus-
zubildenden gewahrleistet. In der Fortbildung wurde der
bereits weit vor 2016 existierende Lehrgang ,Interkulturelle
Kompetenz in der Polizeiarbeit” fortgefihrt und neuen Ge-
gebenheiten angepasst; so wurden z.B. speziell Lehrgédnge
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Landesunterklnften
durchgefihrt.

Beamtinnen und Beamte, die erstmalig eine Fihrungs-
funktion Gbernehmen, durchlaufen gemaB Erlass, der am
01.03.2017 in Kraft getreten ist, verpflichtend das Uber drei
Jahre angelegte modulare Fihrungskréaftetraining OZ 610.
Das einw6chige Modul ,Interkulturelle und werteorientier-
te Fihrungskompetenz” im zweiten Jahr beinhaltet speziel-
le Elemente zur Forderung der interkulturellen Kompetenz.

Eine Evaluation des IK-Trainings erfolgte in den Jahren
2020-2022 durch das Projekt ,ZuRecht - Die Polizei in der
offenen Gesellschaft” Die Ergebnisse sollen in 2023 vor-
liegen. Insgesamt ist die Thematik anerkannter fester Be-
standteil der polizeilichen Aus- und Fortbildung und wird
stdndig den aktuellen Erfordernissen angepasst.

» Evaluation der bisherigen MaBBnahmen

Der Anteil der Bewerbenden und der darauffolgend ein-
gestellten Kolleginnen und Kollegen wird aus Datenschutz-
grinden nicht erfasst. Die Angaben beruhen zudem auf
Freiwilligkeit. Der aktuelle Sachstand und die Entwicklung
zum oben genannten Thema stellen sich wie folgt dar:
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Die Werbe- und Einstellungsstelle nimmt jahrlich an
ca. 100-140 Berufsinformationsveranstaltungen teil. Im
Regelfall werden die Veranstaltungen von den hauptamt-
lichen Nachwuchswerberinnen und Nachwuchswerbern
der Werbe- und Einstellungsstelle mit Unterstitzung der
Einstellungsberaterinnen und Einstellungsberater aus den
Flachendirektionen durchgefihrt. Die Werbe- und Einstel-
lungsstelle verfugt Gber vielfaltiges hauptamtliches Einstel-
lungspersonal. Im Team findet sich auch eine Mitarbeite-
rin mit Migrationshintergrund. Bei Berufsmessen werden
Menschen mit Migrationshintergrund auf die offenen Zu-
gangsmoglichkeiten bei der Landespolizei SH hingewie-
sen. Durch eine gezielte Ansprache soll bei Menschen mit
Migrationshintergrund das Interesse fir den Polizeiberuf
geweckt werden. Sie sollen durch konkrete ,Vorbilder” er-
mutigt werden, sich fir eine Ausbildung oder ein Studium
bei der Landespolizei zu entscheiden.

Seit 2018 verfligt die Landespolizei Schleswig-Holstein Gber
60 sogenannte Ausbildungsbotschafterinnen und Ausbil-
dungsbotschafter. Das sind Anwérterinnen und Anwarter
aus dem 1. und 2. Dienstjahr - in Teilen auch mit Migrati-
onshintergrund -, die die Werbe- und Einstellungsstelle bei
den oben genannten Veranstaltungen unterstiitzen.

Diese Botschafterinnen und Botschafter wurden von der
Werbe- und Einstellungsstelle geschult und sprechen auf
Berufsinformationsveranstaltungen gezielt junge Men-
schen an, um das Interesse fur den Polizeiberuf zu wecken
und Uber die Ausbildung/das Studium zu informieren. Beim
Einsatz der Botschafterinnen und Botschafter wird darauf
geachtet, dass auch hier die Vielfalt deutlich wird.

Seit 2004 pflegt die Landespolizei Schleswig-Holstein
einen engen Kontakt zur Turkischen Gemeinde Schles-
wig-Holstein. So fuhrt die Werbe- und Einstellungsstelle
alljahrlich an 3 bis 4 Standorten in Schleswig-Holstein Be-
rufsinformationsveranstaltungen fir Menschen mit Migra-
tionshintergrund durch. Weiterhin nimmt der Vorsitzende
der Turkischen Gemeinde regelmé&fBig als Ehrengast der
Polizeidirektion fir Aus- und Fortbildung und fur die Be-
reitschaftspolizei Schleswig-Holstein an der Vereidigung
der neu eingestellten Anwaérterinnen und Anwarter teil. Der
Imagefilm der Landespolizei Schleswig-Holstein legt auch
einen bewussten Fokus auf Menschen mit Migrationshinter-
grund. In den Broschiren der Landespolizei werden auch
gezielt Abbildungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund gezeigt. Beitrédge in den Sozialen Medien (Instagram,
YouTube und Facebook) werden ebenfalls so gewéhlt, dass
die oben genannte Vielfalt erkennbar wird. Auf der Inter-
netseite der Landespolizei Schleswig-Holstein und in den
Informationsbroschiiren wird darauf hingewiesen, dass
eine Einstellung auch ohne die deutsche Staatsangehdrig-
keit moglich ist.



Im Einstellungs- und Auswahlverfahren ist u.a. ein Diktat
zu verfassen. Bewerberinnen und Bewerber fir die LG 1.2
und LG 2.1 mit auslandischer Herkunft, die im Diktat keine
ausreichende Leistung (11-20 Fehler) erbringen konnten,
setzen das Auswahlverfahren dennoch fort, wenn sie in ei-
nem psychologischen Leistungstest, der auch ohne gute
deutsche Sprachkenntnisse bewéltigt werden kann, her-
ausragende oder Uberdurchschnittliche Ergebnisse erzielt
haben. Bewerberinnen und Bewerber fir die LG 1.2 und fur
die LG 2.1 missen im Auswahlverfahren einen Intelligenz-
leistungstest absolvieren. Seit 2004 verwendet die Landes-
polizei im Auswahlverfahren einen sprachbarrierefreien
(=culture-fairen) Intelligenzleistungstest. Insgesamt werden
diese MaBBnahmen als effektiv und zielfihrend eingeschétzt.

Die Unterrichtsgestaltung erfolgt durch ausgebildete
Berufsethik-Fachlehrkrafte und wird in zeitlich parallelen
Halbgruppen und im ,Teamteaching” gestaltet.

Das Leitungsmodell orientiert sich an Inhalten der Themen-
zentrierten Interaktion (TZI).

Themenschwerpunkte sind hierbei:

¢ Diensteid/Vereidigung

e Menschenwiirde

e Umgang mit Gewalt

e Cop Culture

* Begegnung mit Grenzsituationen - zwischen Ideal und
Wirklichkeit

e Auseinandersetzung mit anderen Kulturen unter Teil-
habe von Auszubildenden mit Migrationshintergrund

» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

Projekt ,,Schule ohne Rassismus”

Im Sommer 2018 fihrte ein Impulsgespréach zwischen dem
damaligen Leiter der PD AFB und den Vertreterinnen und
Vertretern der Jugendausbildungsvertretung (JAV) dazu,
dass die JAV beabsichtigte, sich des Projektes ,Schule ohne
Rassismus/ Schule mit Courage” anzunehmen. Die erforder-
lichen 70 Prozent aller Schiler und Schilerinnen und des
padagogischen Personals fir eine Bewerbung als ,Schule
ohne Rassismus” wurden deutlich Gbertroffen. Der Antrag
an den Dachverband beinhaltete die bereits durch die PD
AFB in der Vergangenheit initiierten Verbindungen zur ,Ge-
denkstatte Ahrensbok” und zur ,Holocaust Gedenkstatte
Yad Vashem” und andere bereits bestehende Aktionen. Zu-
dem wurden die bereits vorhandenen Lehrinhalte aus den
Bereichen der Politischen Bildung, der Berufsethik und der

Interkulturellen Kompetenzen zusammengefihrt. Als Paten
fur das Projekt konnten der Ministerprasident Daniel Gin-
ther und die damalige stellvertretende Landtagsprasiden-
tin Aminata Touré gewonnen werden. In einem Festakt wur-
de der Polizeischule am 15.1.2020 der Titel ,Schule ohne
Rassismus/Schule mit Courage” verliehen. Die Fachinspek-
tion fur Aus- und Fortbildung war damit bundesweit die
1. Polizeischule im Netzwerk ,Schule ohne Rassismus”. Be-
vor die Pandemie auch die aktive Umsetzung dieses Pro-
jektes sehr stark beeintréchtigte, konnte 2020 nicht nur
eine Nominierung zum Personalratepreis erreicht werden.
Das Projekt wurde von der Jury sogar mit dem Sonderpreis
der DGB-Jugend ausgezeichnet. Fur das Jahr 2023 ist eine
Aktion ,Spiele ohne Rassismus, Spiele mit Courage” fir den
Spatsommer geplant, die durch die Paten und Innenminis-
terin Frau Dr. Sutterlin-Waack begleitet werden soll. Ins-
gesamt hat sich das Projekt und dessen Fortfihrung, auch
durch die Teilhabe von Auszubildenden mit Migrationshin-
tergrund, als fester Bestandteil zur Festigung und Formung
des Weltbildes der Auszubildenden in Sachen ,Rassismus”
sehr bewahrt.

» Ausblick/Perspektive

Die JAV plant auch weiterhin im Kontext des eingeschlage-
nen Weges der ,Schule ohne Rassismus/Schule mit Coura-
ge” MaBnahmen. Diese finden sich in der Zusammenarbeit
mit ortlichen Tragern, speziell der Beteiligung von Auszu-
bildenden bei verschiedenen Projekten oder auch im Aus-
tausch mit andern ,Schulen ohne Rassismus/Schulen mit
Courage”.
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THEMENFELD:

Das Landesdemokratiezentrum
und seine Beratungsstellen

Das Landesdemokratiezentrum (LDZ) ist aus der vorherigen

gegen
hervorgegangen. Es ist ressortibergreifend tatig und bin-

Landeskoordinierungsstelle Rechtsextremismus
delt die Ressourcen der Bundes- und Landesprogramme in
den Bereichen Extremismusprévention und -intervention
sowie Demokratieférderung. Schwerpunkte der Extremis-
muspravention liegen auf den Phdnomenbereichen Rechts-
extremismus, religidés motivierter Extremismus sowie an-
deren rechtsstaatsfeindlichen Phdnomenen. Das LDZ wird
Uber das Bundesprogramm ,Demokratie leben!” und die
Landesprogramme zur Demokratieférderung und Rechts-
extremismusbekdmpfung sowie zur Vorbeugung und Be-
kdmpfung von religids motiviertem Extremismus geférdert.

Es verantwortet die Ausgestaltung einer nachhaltigen Be-
ratungs-, Informations- und Vernetzungsstruktur auf Lan-
desebene. Als Teil des Landespraventionsrates (LPR) ist das
LDZ eine Schnittstelle zwischen staatlichen und nichtstaat-
lichen Institutionen. In diesem Zusammenhang koordiniert
das LDZ die landesweit existierenden Beratungs-, Infor-
mations- und Kooperationsstrukturen in den genannten
Themenbereichen und vernetzt die behérdlichen und zivil-
gesellschaftlichen Akteurinnen und Akteure im Land. Wich-
tige Vernetzungsinstrumente sind das Beratungsnetzwerk
gegen Rechtsextremismus sowie weitere landesweite und
regionale Netzwerke zur Prévention von religids begrin-
detem Extremismus und anderer demokratiefeindlicher
Phédnomene, die die zentralen, in diesem Handlungsfeld
agierenden Akteurinnen und Akteure umfassen. Das LDZ
organisiert darlber hinaus eine jahrlich stattfindende Lan-
desdemokratiekonferenz, auf der sich alle in Schleswig-Hol-
stein tatigen Akteurinnen und Akteure aus den jeweiligen
Themenbereichen miteinander vernetzen kénnen und ein
Austausch tber aktuelle Themen und Handlungsfelder er-
moglicht wird.

Darlber hinaus ist das LDZ Ansprechpartner fur die schles-
wig-holsteinischen Akteurinnen und Akteure im Bundes-
programm ,Zusammenhalt durch Teilhabe” - ein Bundes-
programm zur Stérkung demokratischer Teilhabe und
gegen Extremismus.
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Im Feld der kommunalen Prévention und Demokratieférde-
rung Gbernimmt die beim LDZ angesiedelte Kontakt- und
Fachstelle fur Partnerschaften fir Demokratie die Unterstit-
zung interessierter Kommunen beim Aufbau einer Partner-
schaft fir Demokratie (PfD). Dazu begleitet die Fachstelle
die bereits im Land bestehenden Partnerschaften, vernetzt
diese untereinander und zeigt Moglichkeiten der Zusam-
menarbeit mit weiteren praventiv angelegten Projekten
und Institutionen, MaBnahmen sowie Initiativen auf kom-
munaler Ebene auf. Insbesondere die Ausgestaltung der
Vernetzung mit den Kommunalen Praventionsraten vor Ort
wird in Schleswig-Holstein vorangetrieben.

Ergénzend dazu vernetzt die Kontakt- und Fachstelle fiir PfD
die im Land von der Bundesebene aus geférderten Modell-
projekte sowie weitere im Land vorhandene MaBnahmen
der Demokratieforderung.

Quelle: www.ldz-sh.de



» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

In jedem Bundesland férdert ,Demokratie leben!” die
Arbeit eines Landesdemokratiezentrums. Die Landes-
demokratiezentren entwickeln Strategien der Férderung
von Demokratie und Vielfalt sowie gegen Extremismus und
jede Form von Demokratiefeindlichkeit auf Landesebene.
Sie vernetzen die lokalen Aktivitdten, unter anderem
der Partnerschaften fur Demokratie, und sorgen so fir
einen Praxis- und Erfahrungstransfer im jeweiligen Bundes-

land.

Die Landesdemokratiezentren tragen malgeblich zur
Umsetzung der Ziele des Bundesprogramms ,Demokratie
leben!” bei und wurden in enger Zusammenarbeit mit den
Landesregierungen eingerichtet.

Quelle: https://www.demokratie-leben.de/das-programm/ueber-
demokratie-leben/landes-demokratiezentren

Das Landesdemokratiezentrum (LDZ) engagiert sich ge-
meinsam mit verschiedenen zivilgesellschaftlichen und
staatlichen Akteurinnen und Akteuren in einem stetig wach-
senden Netzwerk aktiv fir Demokratie und gegen extre-
mistische Erscheinungen. Kern der Tatigkeit des LDZ ist die
Férderung, Koordinierung und Vernetzung von Angeboten
und MaBnahmen zur Starkung von Demokratie und Vielfalt
sowie zur Extremismuspravention in Schleswig-Holstein. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Koordinierung
und Ausgestaltung der landesweiten Beratungsangebote
in den unterschiedlichen Phdnomenbereichen. Diese Be-
ratungsangebote unter zivilgesellschaftlicher Tragerschaft
verfolgen das Ziel, einerseits Uber Formen des Extremis-
mus und der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit
aufzuklaren und Fortbildungen dazu anzubieten, anderer-
seits aber auch, Betroffene rechter Gewalt zu starken und
zu begleiten sowie Menschen zu unterstitzen, die sich von
extremistischen und menschenfeindlichen Strukturen I6sen
mochten.

Verschiedene Fach- und Informationsstellen sowie Modell-
projekte im Themenfeld bereichern mit ihren Initiativen die-
ses Netzwerk.

Quelle: www.ldz-sh.de

» Indikatoren

Das LDZ sorgt dafir, dass in Schleswig-Holstein ein breites
Angebot an Beratungsleistungen fir die Praventionsarbeit
gegen Extremismus und gruppenbezogene Menschen-
feindlichkeit bereitgestellt wird. Dies beinhaltet insbeson-
dere die Mobile Beratung, Opfer- und Betroffenenberatung
sowie die Distanzierungs- und Ausstiegsberatung. Das LDZ
verantwortet damit die Ausgestaltung und Festigung der
entsprechenden Angebote.

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Die aktuellen Beratungs-, Fach- und Informationsstellen des
LDZ Schleswig-Holstein im Uberblick:

Regionale Beratungsteams gegen Rechtsextremismus
Beratung Betroffener rechtsmotivierter und rassistischer

Gewalt

Ausstiegs- und Distanzierungsberatung fiir Menschen
aus dem rechtsextremen Spektrum

Praventions- und Beratungsstelle gegen religiés begriin-
deten Extremismus

Fachberatungsstelle fir die Bereiche verschworungs-
affine Protestbewegungen, Linke Militanz und kurdischer
Ultranationalismus

Fach- und Informationsstelle Turkischer Ultranationalis-
mus
und Dokumentationsstelle

e Landesweite Informations-

Antisemitismus

Fachstelle fir Demokratiepddagogik
Die Beratungs- und Informationsangebote richten sich
beispielsweise an Eltern und Angehdrige, Lehr- und
Fachkrafte, Institutionen, Kommunen,

wie Ausstiegs- und Distanzierungswillige aus und

Betroffene so-
von
Rat-
suchenden in die Lage zu versetzen, extremistische Be-

extremistischen Szenen. Oberstes Ziel ist es, die

drohungen zu erkennen, einzuschatzen und Probleme
eigenstandig zu |&sen. Ein weiteres Ziel der Angebote ist
es, zivilgesellschaftliches Engagement vor Ort zu férdern.
Adressatinnen und Adressaten der Angebote sind folg-
lich nicht nur einzelne Ratsuchende, sondern die gesamte
Offentlichkeit.

Weitere Informationen zum LDZ, seinen Beratungs-, Fach-

und Informationsstellen sowie aktuellen Modellprojekten im
Land finden sich unter www.ldz-sh.de.
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» Evaluation der bisherigen MaBBnahmen

Das LDZ und seine Beratungsstellen legen groBen Wert auf
eine hohe Qualitdt der angebotenen Leistungen. Um eine
nachhaltige Qualitatssicherung sicherzustellen, lasst das
LDZ in regelméaBigen Abstédnden eine wissenschaftliche
Evaluation seiner Angebote durch externe Beratungsunter-
nehmen durchfihren. Ziel hinter dem Ausbau wissenschaft-
licher Grundlagen ist es, durch eine externe wissenschaft-
liche Evaluation des Beratungsangebots eine qualitative
Weiterentwicklung der Beratungsarbeit zu ermdglichen.

Dariiber hinaus Ubernimmt das Deutsche Kinder- und
Jugendinstitut die evaluierende Begleitung der im Rah-

1"

men des Bundesprogramms ,Demokratie leben!” aktiven

Akteurinnen und Akteure.

» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

Regionalen Beratungsteams gegen Rechtsextremismus
(RBT)

Zu den landesweit tatigen Akteurinnen und Akteuren in
der Rechtsextremismusprédvention zdhlen die Regionalen
Beratungsteams gegen Rechtsextremismus (RBT) unter
Tragerschaft der Aktion Kinder- und Jugendschutz Schles-
wig-Holstein e.V. (AKJS) und des AWO Landesverbands
Schleswig-Holstein e.V. Die Beraterinnen und Berater der
RBT an den Standorten Kiel, Lubeck, ltzehoe und Flensburg
bieten vertrauliche, professionelle und kostenlose Beratung
fir Menschen, Organisationen und Institutionen in Schles-
wig-Holstein, die Informationen zum Thema Rechtsextre-
mismus oder Unterstiitzung im Umgang mit Rassismus, An-
tisemitismus und anderen Symptomen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit bendtigen. Neben Beratungen bie-
ten die RBT im Rahmen ihrer Bildungsarbeit zudem Fortbil-
dungen, Workshops und Vortréage an.

Weitere Informationen finden sich unter www.rbt-sh.de.

KAST e. V. Ausstiegs- und Distanzierungsberatung

Der Verein KAST Ubernimmt fir den Bereich des Rechtsex-
tremismus die landesweite Ausstiegs- und Distanzierungs-
beratung in Schleswig-Holstein. Die Beraterinnen und Be-
rater bei KAST e. V. bieten Unterstitzung beim Ausstieg aus
und der Distanzierung von der rechtsextremen Szene. Das
Angebot richtet sich an Menschen, die sich fur ein Leben
frei von Gewalt und menschenverachtenden Ideologien
entschieden haben. Ebenso wird Unterstitzung beim Auf-
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bau neuer Netzwerke angeboten und die Entwicklung neu-
er Ressourcen sowie beruflicher Perspektiven geférdert.
Die Adressatinnen und Adressaten werden beim Beschrei-
ten neuer Lebenswege begleitet. Die Beratung erfolgt res-
sourcenorientiert, auf Augenhdhe mit dem ausstiegswilli-
gen Menschen und vertraulich.

Weitere Informationen finden sich unter www.kast-sh.de.

Opfer- und Betroffenenberatung (ZEBRA)

Die Opfer- und Betroffenenberatung beim Zentrum fur
Betroffene rechter Angriffe e.V. (ZEBRA) ist das erste spe-
zifische und unabhangige Beratungsangebot fur Betrof-
fene rechter und rassistischer Gewalt. Die Beraterinnen
und Berater von ZEBRA beraten Betroffene, Angehdrige
und Zeuginnen und Zeugen nach rassistischen, antise-
mitischen und anderen rechtsmotivierten Angriffen. Im
Rahmen psychosozialer Beratung bietet ZEBRA professi-
onelle Hilfe in Krisensituationen an. So helfen die Berate-
rinnen und Berater beispielsweise dabei, den Angriff zu
verarbeiten und das Sicherheitsgefihl wiederherzustellen.
AuBerdem leisten sie Unterstlitzung bei juristischen und
finanziellen Fragen.

Sie informieren Uber rechtliche Méglichkeiten wie Anzeige,
Nebenklage oder Opferschutz. Das Angebot ist kostenlos,
freiwillig und bei Bedarf anonym.

Weitere Informationen finden sich unter www.zebraev.de.

Priventions- und Beratungsstelle gegen religiés
begriindeten Extremismus, PROvention

Seit 2015 existiert unter der Tragerschaft der Turkischen
Gemeinde in Schleswig-Holstein e.V. (TGS-H) die Praven-
tions- und Beratungsstelle gegen religids begriindeten
Extremismus, PROvention, die sowohl beratend als auch
informierend tatig ist.

PROvention ist zustdndig fur die Deradikalisierungsarbeit
sowie die Ausstiegs- und Distanzierungsarbeit in Schles-
wig-Holstein. Dabei richtet sich die kostenlose und vertrau-
liche Beratung insbesondere an Betroffene und ihr Umfeld.
Darlber hinaus bietet PROvention Fortbildungen und Fach-
tage fur Multiplikatorinnen und Multiplikatoren an. Dazu
zahlen insbesondere Lehrkrafte, Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Justiz und der Polizei sowie Akteure der Extremismuspra-
vention. So arbeitet PROvention auch eng mit dem IQSH
zusammen und beteiligt sich u.a. an der Durchfiihrung von
Zertifikatskursen. Des Weiteren werden Peer Education
Workshops im Teameransatz fir Jugendliche an Schulen
durchgefiihrt. Die angebotenen Veranstaltungen decken
dabei u.a. Themen wie Salafismus und Islamismus, Anti-
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semitismus oder antimuslimischen Rassismus ab. Wichtiger
Bestandteil der Arbeit der Fach- und Informationsstelle sind
die lokalen Runden Tische, die derzeit in Kiel, Pinneberg,
Lubeck, Norderstedt und Rendsburg stattfinden und bei
denen verschiedene regionale Netzwerkpartner zusam-
menkommen.

Weitere Informationen finden sich unter
https://provention.tgsh.de/project/provention/.

Landesweite Informations- und Dokumentationsstelle
Antisemitismus (LIDA-SH)

Zur besseren Aufklérung des Dunkelfeldes im Bereich
antisemitischer Ubergriffe wird seit September 2018 die
Landesweite Informations- und Dokumentationsstelle An-
tisemitismus (LIDA-SH) bei ZEBRA e.V. geférdert. LIDA-SH
dokumentiert antisemitische Vorfalle in Schleswig-Hol-
stein und wertet diese strukturiert aus. Ziel ist es, Ausmal,
Formen und Schwerpunkte des Antisemitismus in Schles-
wig-Holstein zu erheben. Es kénnen sich sowohl Betroffene,
Angehorige und Bekannte von Betroffenen als auch Zeu-
ginnen und Zeugen sowie Personen, die anderweitig von
antisemitischen Vorfallen Kenntnis erlangt haben, melden.
LIDA-SH erfasst auch Vorfalle, die (noch) nicht bei der Po-
lizei angezeigt wurden oder keinen Straftatbestand erfil-
len. Das Projekt steht im engen Kontakt zu den judischen
Gemeinden in Schleswig-Holstein sowie zum Verein zur
bundesweiten Koordinierung von Meldestellen judenfeind-
licher Vorfalle.

Weitere Informationen finden sich unter www.lida-sh.de.

Fach- und Informationsstelle Tiirkischer Ultranationa-
lismus , diyalog”

Das Phanomen des Tiurkischen Ultranationalismus, zu dem
beispielsweise auch die Gruppierung der sogenannten
Grauen Wolfe gehért, wird in Schleswig-Holstein von der
Fach- und Informationsstelle Turkischer Ultranationalismus
.diyalog” unter Trégerschaft der TGS-H bearbeitet. Diyalog
fungiert dabei als landesweite Anlaufstelle, die Informati-
onen zum Phanomen des tirkischen Ultranationalismus in
der Einwanderungsgesellschaft sammelt und in Form von
Fortbildungen, Workshops, &ffentlichen Veranstaltungen
und Handreichungen weitervermittelt. Der Fokus liegt auf
der Durchfiihrung von Veranstaltungen und Workshops fir
Sozialraumakteurinnen und -akteure und Jugendliche.

Darlber hinaus organisiert und leitet die Fach- und Infor-
mationsstelle einen Facharbeitskreis zum Themenfeld, in
dem sich verschiedene Akteurinnen und Akteure aus der
Praxis vernetzen, zum Thema austauschen und gemein-
same Projekte planen.

Weitere Informationen finden sich unter
https://diyalog.tgsh.de/.

Fachstelle zum Thema Linke Militanz und Protest-
bewegungen

Seit 2018 bietet KAST e.V. eine landesweite Fachstelle zum
Thema Linke Militanz und Protestbewegungen an, die 2022
um den Bereich Verschwérungsglauben erweitert wurde.
Die Fachstelle informiert und berat Lehrerinnen und Lehrer,
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter, ehren-
amtlich Tatige und weitere Interessierte, die Fragen zu den
Themen linke Militanz, kurdischer Ultranationalismus und
Verschwérungsglauben haben. Ebenso bietet die Fach-
stelle Menschen Hilfestellungen, die sich durch eigenen
Aktivitdten im Kontext der linken Militanz, Verschworungs-
theorien oder von Protestbewegungen in schwierigen Le-
benssituationen befinden. Sie gibt Unterstitzung bei der
Entwicklung neuer Perspektiven, die erforderlich fir einen
gelingenden Ausstieg sind. Hierbei nutzen die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter auch die landesweit bestehenden
Verbindungen zu Bewé&hrungshilfe, Jugendgerichten und
Jugendamtern.

Weitere Informationen finden sich unter www.kast-sh.de

Fachstelle fiir Demokratiepdadagogik

Neben der konkreten Arbeit gegen jegliche Formen des
Extremismus unterstitzt das Landesdemokratiezentrum
auch aktiv Angebote zur Demokratieférderung und Vielfalt-
gestaltung. Im Rahmen des Landesprogramms zur Demo-
kratieférderung und Rechtsextremismusbekampfung wird
dafir beispielsweise die Fachstelle fir Demokratiepéddago-
gik bei der AKJS gefordert. Die Fachstelle bietet Angebote
und Beratungen fiir Schulen, Jugendhilfe, KiTa, Vereine und
Kommunen zu demokratiepddagogischen MaBBnahmen an.
Demokratiepddagogik beinhaltet das Erlernen demokrati-
scher Grundwerte und die Ubernahme von Mitverantwor-
tung fir das Zusammenleben. Dies gelingt durch Lern- und
Erfahrungsrdume in der Lebenswelt und im Alltag von Kin-
dern und Jugendlichen durch die Férderung von Kompe-
tenzen, Partizipation und Gestaltungsmaoglichkeiten. Junge
Menschen werden fir unterschiedliche Lebensentwirfe
und Interessen sensibilisiert. Hierfur ist die Orientierung an
den Grundrechten die Basis. Demokratiepddagogik wirkt
folglich als Praventionsansatz gegen menschenrechts- und
demokratiefeindliche Einstellungen.

Weitere Informationen finden sich unter https://akjs-sh.de/
unsere-themen/diversity/demokratiepaedagogik/
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Landeskoordination des Netzwerks ,,Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage (SoR-SmC)”

Darlber hinaus unterstiitzt das Landesdemokratiezentrum
gemeinsam mit dem Bildungsministerium die ebenfalls bei
der AKJS angesiedelte Landeskoordination des Netzwerks
.Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage (SoR-SmC)”
in Schleswig-Holstein. SoR-SmC ist ein Projekt fir die Schul-
gemeinschaft, die sich aktiv fir eine Schule einsetzt, in der
alle, unabhangig von Herkunft, Religion, Geschlecht, Ausse-
hen oder sexueller Orientierung, willkommen sind. Respekt
und Fairness bestimmen hier den Umgang. Die Schulge-
meinschaft wendet sich damit gegen jede Form von Diskri-
minierung, Gewalt und Ausgrenzung sowie alle totalitéren
und demokratiegefahrdenden Ideologien.

Weitere Informationen finden sich unter https://akjs-sh.de/
unsere-themen/diversity/schule-ohne-rassismus-schule-
mit-courage-2/

~WeltWEGe”

Demokratische Werte werden auBBerdem in dem Koopera-
tionsprojekt ,WeltWEGe" der Trager KAST e.V. und der In-
ternationalen Bildungsstétte Jugendhof Scheersberg beim
Deutschen Grenzverein e.V. an mehreren Standorten in
Schleswig-Holstein vermittelt. WeltWEGe hat zum Ziel, jun-
ge Menschen in Schleswig-Holstein fur Themen wie Medi-
en, Kultur, Politik, Gesellschaft, Radikalitdt und Extremismen
zu sensibilisieren und sie in ihrer Demokratiekompetenz zu
starken. WeltWEGe unterstitzt alle interessierten jungen
Menschen in einem kultur- und herkunftsibergreifenden
Ansatz dabei, ihre eigenen Projektideen zu entwickeln und
zu verwirklichen. Zu diesem Zweck kommen verschiedene
Medien zum Einsatz. Neben den zu erarbeitenden Inhalten
spielt somit die Entwicklung von Medienkompetenz eben-
falls eine entscheidende Rolle in dem Projekt.

Weitere Informationen finden sich unter https://weltwege-
sh.de/

Landesaktionsplans gegen Rassismus

Das Landesdemokratiezentrum engagiert sich zudem in
der schleswig-holsteinischen Antirassismusarbeit und war
zusammen mit dem LPR federfilhrend an der Erstellung des
Landesaktionsplans gegen Rassismus beteiligt. In diesem
Rahmen entwickelt das LDZ jedes Jahr in Kooperation mit
seinem Netzwerk zu den Internationalen Wochen gegen
Rassismus ein umfangreiches Programm, das ein landes-
weites Zeichen gegen Rassismus und fir mehr Vielfalt und
Toleranz im Land setzt.
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» Ausblick/Perspektive

Das LDZ stellt in seiner bestehenden Form ein etabliertes
Strukturelement in der Auseinandersetzung mit Rechtsext-
remismus, religiés motiviertem Extremismus sowie anderen
rechtsstaatsfeindlichen Phdnomenen in Schleswig-Holstein
dar. Als Schnittstelle zwischen Bund, Land, Koommunen und
nichtstaatlichen Akteurinnen und Akteure konnte das LDZ
die landesweit existierenden Beratungs-, Informations- und
Kooperationsstrukturen in den vergangenen Jahren in den
genannten Themenbereichen stetig ausbauen und ver-
netzt mittlerweile eine Vielzahl behérdlicher und zivilgesell-
schaftlicher Akteurinnen und Akteure im Land.

Mit dem Aufwachsen der Strukturen im Bundesprogramm
.Demokratie leben!” war es moglich, die etablierten Be-
ratungsstellen noch stérker zu unterstiitzen und teilweise
neue Beratungsleistungen zu entwickeln. Im LDZ sind nicht
zuletzt durch die Erstellung des Landesaktionsplans gegen
Rassismus einzelne Phinomene der gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit starker in den Fokus geriickt. Die
Themen Antirassismus, Antisemitismus, antimuslimischer
Rassismus, antischwarzer Rassismus, Antiziganismus und
Verschwérungsideologien wurden und werden perspekti-
visch weiter ausgebaut und entsprechende Beratungs- und
Informationsangebote geschaffen. Dabei werden auch
zentrale Vorhaben aus dem schleswig-holsteinischen Koa-
litionsvertrag (2022-2027) umgesetzt. Durch die beim LDZ
angesiedelte Kontakt- und Fachstelle fur religiése Vereine,
Verbande und Initiativen soll beispielsweise zukinftig der
Dialog und die Zusammenarbeit mit religiésen, insbeson-
dere muslimischen Vereinen und Verbanden intensiviert
und ausgebaut werden. Auch die kommunale Prévention
und die Prévention von Hass und Hetze gegen kommu-
nalpolitisch aktive Menschen sollen neben der bereits be-
stehenden Arbeit zur Demokratieférderung und Extremis-
muspravention zukinftige Schwerpunkte bilden.



THEMENFELD:

Landesaktionsplan gegen Rassismus

» Einleitung

Alle Menschen sollen diskriminierungsfrei leben kénnen.
So ist es im Grundgesetz und in der schleswig-holstei-
nischen Landesverfassung verankert. Unter das Verbot
jeglicher Form von Diskriminierung und Benachteiligung
fallt auch jegliche Form von Rassismus und rassistischer
Diskriminierung.

Jingste Geschehnisse in der Bundesrepublik zeigen aber,
dass rassistische Einstellungen verbreitet sind und sowohl
auf individueller als auch auf struktureller Ebene vorkom-
men kdénnen. Die Formen von Rassismus und die Folgen
sind vielfaltig. Es kommt nicht nur auf die Absicht hinter der
AuBerung an, sondern vor allem auf die Wirkung bei den
Betroffenen - das zeigt insbesondere der Alltagsrassismus.

Der Veréffentlichung des schleswig-holsteinischen Lan-
desaktionsplans gegen Rassismus im Jahr 2021 liegt der
Wunsch zugrunde, dass innerhalb und auBerhalb der Lan-
desverwaltung jede einzelne Einwohnerin und jeder ein-
zelne Einwohner in Schleswig-Holstein ein Bewusstsein fiir
die Problematik des Rassismus entwickelt, Sensibilisierung
erfadhrt und angeregt wird, einen eigenen Beitrag gegen
Rassismus zu leisten.

Gemeinsam verschieden - Fur Vielfalt, Toleranz und Res-
pekt: Das ist das Leitbild des Landesaktionsplans gegen
Rassismus, den Schleswig-Holstein als eines der ersten
Bundesléander beschlossen hat. Der schleswig-holsteini-
sche Aktionsplan ist dabei auch das bisher umfassendste
MaBnahmenpaket, das auf Ladnderebene verabschiedet
wurde.

An dem etwa zweijdhrigen Entstehungsprozess waren
unter der koordinierenden Federfihrung des Landes-
préventionsrats und des Landesdemokratiezentrums alle
Ministerien, die Beauftragten des Landes sowie die Antidis-
kriminierungsstelle beteiligt. Auch die Kommunen und die
Zivilgesellschaft wurden aktiv in den Prozess einbezogen.

In finf Jahren will die Landesregierung Bilanz ziehen.

Quelle: https://www.schleswig-holstein.de/landesaktionsplan-
gegen-rassismus

» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Schleswig-Holstein gehdrt mit zu den ersten Bundeslan-
dern, in denen ein Landesaktionsplan gegen Rassismus
erstellt wurde. Das Land Berlin hat seit Marz des Jahres
2011 einen ,Landesaktionsplan gegen Rassismus und eth-
nische Diskriminierung” und im Juni des Jahres 2020 das
Landesantidiskriminierungsgesetz erlassen. Im November
des Jahres 2020 wurde der ,Landesaktionsplan gegen Ras-
sismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit” des
Landes Rheinland-Pfalz veroffentlicht. Bereits in der Vergan-
genheit hat sich Schleswig-Holstein gegen jegliche Formen
von Diskriminierung gestellt, unter anderem durch folgen-
de Strategien, Programme und Initiativen:

e Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen

e Echte Vielfalt - Aktionsplan fir die Akzeptanz vielfaltiger
sexueller Identitdten des Landes Schleswig-Holstein

e Landesprogramm zur Vorbeugung und Bekdmpfung
von religiés motiviertem Extremismus

¢ Landesprogramm zur Demokratieférderung und Rechts-
extremismusbekampfung

e Aktionsplan Hausliche Gewalt

e Einrichtung eines Landesbeauftragten fir judisches
Leben und gegen Antisemitismus

e Empfehlungen zur Umsetzung der Istanbul-Konvention
in Schleswig-Holstein

Bei der Entwicklung des Landesaktionsplans wurden Ent-
wicklungen und Strategien auf Bundes- und EU-Ebene ein-
bezogen. Dazu gehdren insbesondere:

e Nationaler Aktionsplan gegen Rassismus sowie die zu-
gehorige Konsultationsveranstaltung am 13. Februar
2020

e ECRI9-Bericht Uber Deutschland (sechste Prifrunde)
vom 17.Mérz 2020

e EU-Aktionsplan gegen Rassismus 2020-2025 vom
18. September 2020

® MaBnahmenkatalog des Kabinettsausschusses der Bun-
desregierung zur Bekdmpfung von Rechtsextremismus
und Rassismus vom 25. November 2020
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» Ziele

Ubergeordnetes Ziel der Landesregierung war und ist es,
Rassismus mit dem Landesaktionsplan méglichst in all sei-
nen Formen - darunter Antischwarzer Rassismus, Antisemi-
tismus, Antiziganismus und antimuslimischer Rassismus - zu
bekampfen. Unter Berlicksichtigung der bereits im Land
bestehenden Projekte und Initiativen werden mit dem Lan-
desaktionsplan im Handlungsbereich der Landesregierung
31 neue, handlungsleitende MaBBnahmen gegen Rassis-
mus umgesetzt. Mit seinem vielféltigen MaBBnahmenpaket
nimmt der Aktionsplan alle Bereiche der Landesverwaltung
in die Umsetzungsverantwortung und spricht mittelbar alle
gesellschaftlichen Bereiche an. Ziel ist es, die bestehende
Antirassismusarbeit im Land zu starken, Liicken zu identifi-
zieren und wichtige Aktivitaten gegen rassistische Diskrimi-
nierung anzustoBen. Dabei bilden die bereits bestehenden
Initiativen gegen Rassismus, die haufig aus einer engagier-
ten Zivilgesellschaft heraus gestaltet werden, eine wichtige
Basis, auf die nun weiter aufgebaut wird.

Bei den beschlossenen MaBnahmen geht es zum Beispiel
darum, Menschen im Privatleben oder in Behdrden vor
rassistischer Diskriminierung noch besser zu schitzen. In
der Schule und in der politischen Bildung sollen Lehrkraf-
te das Demokratieverstandnis weiter férdern sowie Uber
Rassismus und Kolonialismus aufklaren. Auch das vielfal-
tige gesellschaftliche Engagement gegen Rassismus und
fur Weltoffenheit soll weiter gestarkt werden. Auch soll
Rassismus starker wissenschaftlich begleitet und erforscht
werden.

Die Vorhaben betreffen alle Bereiche der Landesverwal-
tung, in denen diese nun umgesetzt und rassismuskritische
Diskurse angestoBBen werden sollen. Rassismus als gesamt-
gesellschaftliche Herausforderung erfordere eine kritische
wie reflektierende Betrachtung mit praktischen Ldsungs-
ansatzen. Diese fanden sich im Landesaktionsplan wieder,
erlauterte die Innenministerin Sabine Sutterlin-Waack.

Quelle: https://tinyurl.com/3ev7s8xe
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» Indikatoren

31 neu beschlossene Maf3nahmen in den Ubergeordneten

Handlungsfeldern

e Schutz vor rassistischer Diskriminierung auf individueller
und institutioneller Ebene

e Demokratiebildung und rassismuskritische Aufklarungs-
arbeit im Bereich (friihe) Bildung und politische Bildung
sowie

¢ Gesellschaftliches Engagement gegen Rassismus und
fur Demokratie

e sowie Forschung und Wissenschaft zum Thema Rassis-
mus als Querschnittsthema.

Die MaBnahmen adressieren nicht nur die individuelle,
sondern auch die strukturelle und institutionelle Ebene von
Rassismus.

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Es ist festzustellen, dass die fur die Umsetzung neuer MaB3-
nahmen zustdndigen Ressorts und Landesbeauftragten die
Ziele des Landesaktionsplans gegen Rassismus entschie-
den aufgegriffen haben und sich mehrheitlich sogar tber
ihre Verpflichtung hinaus fir deren Umsetzung einsetzen.
Das nach der Veroffentlichung des Landesaktionsplans neu
geschaffene Jour fixe-Format beim Landesdemokratiezent-
rum ermoglicht weiterhin einen ressortiibergreifenden Aus-
tausch fur Fragen zur konkreten Umsetzung der einzelnen
MaBnahmen oder zu Gbergeordneten Fragestellungen.

Zur Begleitung des Umsetzungsprozesses des Landesakti-
onsplans gegen Rassismus wurde 2022 eine Landeskoor-
dinierungsstelle Antirassismus beim Landesdemokratie-
zentrum im Ministerium flr Inneres eingerichtet. Von dort
werden der interministerielle Austausch federfiihrend
organisiert und MaBnahmen zur Offentlichkeitarbeit an-
gestoBen. Projektférderungen im Bereich der Antiras-
sismusarbeit, die bereits in den Jahren zuvor durch den
Landespraventionsrat und das Landesdemokratiezentrum
umgesetzt wurden, werden von hier perspektivisch weiter
ausgebaut.

Geférdert wurden insbesondere Projekte, die

e auf die Perspektiven und die Lebenssituationen von
Menschen, die von Rassismus betroffen sind, aufmerk-
sam machen.

e Formen des Rassismus und damit zusammenhéngende
Diskriminierung in Gesellschaft und Strukturen adressie-
ren sowie

¢ das Empowerment von und fir Betroffenengruppen
beférdern.



Fir die Folgejahre sind in diesem Kontext weitere Forder-
aufrufe geplant.

Der Landesaktionsplan gegen Rassismus kann auf der Lan-
desseite online abgerufen oder als Druckversion Uiber das
Bestellformular beim Landespraventionsrat/Landesdemo-
kratiezentrum angefordert werden:
www.schleswig-holstein.de/landesaktionsplan-gegen-
rassismus

» Evaluation der bisherigen MaBBnahmen

Mit Stand Januar 2023 konnten bereits 5 der 31 neu be-
schlossenen MaBnahmen im Handlungsbereich der Lan-
desregierung umgesetzt werden. 10 davon wurden bereits
angestoBen. Eine aktuelle Ubersicht zum Umsetzungsstand
aller 31 MaBnahmen mit Hintergrundinformationen zum
LAP gegen Rassismus kann im Landesportal abgerufen
werden.

Nach Veroffentlichung des LAP gegen Rassismus am
22. Juni 2021 wurden den Ressorts, Landesbeauftragten,
Kommunen sowie zivilgesellschaftlichen Tragern verschie-
dene Informationsveranstaltungen und thematische Work-
shops angeboten. Die Arbeit der zuvor fur die Erstellung
des LAP gegen Rassismus eingerichteten IMAG wurde in
einem kleineren Kreis der Ressortbeteiligten in einem Jour
fixe-Format fortgefihrt. Ein &ffentlicher Thementag zum
LAP gegen Rassismus informierte spater auch die interes-
sierte Offentlichkeit (ber den begonnenen Umsetzungs-
prozess.

Mit der Einrichtung der Landeskoordinierungsstelle Anti-
rassismus wurden die Rahmenbedingungen geschaffen,
um den ressortibergreifenden Austausch aufrechtzuerhal-
ten und den LAP gegen Rassismus in geeigneten Formaten
vorzustellen und zu bewerben. 2022 konnte ein erster For-
deraufruf mit einem Gesamtférdervolumen von 120.000 €
an zivilgesellschaftliche Akteurinnen und Akteure gerichtet
werden, um auch auBerhalb der schleswig-holsteinischen
Landesverwaltung fir die Problematik des Rassismus zu
sensibilisieren und dafiir geeignete MaBnahmen anzusto-
Ben.

Seit 2022 ist das Landesdemokratiezentrum Schleswig-Hol-
stein Uber die Landeskoordinierungsstelle Antirassismus
auch Mitglied im Beirat der Bundesregierung zur UN-
Dekade fir Menschen afrikanischer Herkunft und koordi-
niert dazu eine bundesweite Arbeitsgruppe der Landesde-
mokratiezentren im Bund. Der schleswig-holsteinische LAP
gegen Rassismus konnte in diesen Formaten vorgestellt
und daraus wichtige Weiterentwicklungsimpulse gezogen
werden.

» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

Landesaktionsplan gegen Rassismus

Die schleswig-holsteinische Landesregierung hat mit Kabi-
nettsbeschluss vom 22.06.2021 einen Landesaktionsplan
gegen Rassismus verabschiedet, um die bestehende Anti-
rassismusarbeit im Land zu starken, Licken zu identifizie-
ren und wichtige Aktivitdten gegen rassistische Diskrimi-
nierung anzustoBen. Der Aktionsplan ist das Resultat eines
im Jahr 2019 auf Grundlage des Koalitionsvertrags fur die
19. Wahlperiode des Schleswig-Holsteinischen Landtages
(2017- 2022) angestoBenen partizipativen Erstellungs-
prozesses. Der Prozess erfolgte in ressortibergreifender
Zusammenarbeit gemeinsam mit allen Beauftragten des
Landes und der Antidiskriminierungsstelle sowie unter Ein-
bindung zivilgesellschaftlicher Akteurinnen und Akteure.
Die koordinierende Federfiihrung erfolgte durch das Minis-
terium fir Inneres und dem dort dienstlich angebundenen
Landespraventionsrat und dem Landesdemokratiezentrum
Schleswig-Holstein.

Der Landesaktionsplan gegen Rassismus enthélt insgesamt
158 MaBnahmen gegen Rassismus, wovon 127 bereits vor
der Verabschiedung des Aktionsplans im Jahr 2021 auf
Landes- und kommunaler Ebene bestanden. Neben dem
weiteren Ausbau der Wissenschaft und Forschung zu Ras-
sismus wurden drei maf3gebliche Handlungsfelder identifi-
ziert, die den Aktionsplan zugleich inhaltlich strukturieren:
Der Schutz vor rassistischer Diskriminierung auf individuel-
ler und institutioneller Ebene, die Demokratiebildung und
rassismuskritische Aufklarungsarbeit im Bereich (friihe) Bil-
dung und politische Bildung sowie das gesellschaftliche
Engagement gegen Rassismus und fir Demokratie.
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Die im Landesaktionsplan insgesamt 31 neu beschlosse-
nen MaBnahmen gegen Rassismus betreffen alle Bereiche
der Landesverwaltung und werden von den Ministerien,
der Staatskanzlei sowie den nachgeordneten Behorden
und den Landesbeauftragten eigenverantwortlich inner-
halb der nachsten finf Jahre umgesetzt. Mittelbar sollen
dadurch alle gesellschaftlichen Bereiche in Schleswig-Hol-
stein erreicht werden.

» Ausblick/Perspektive

Der Landesaktionsplan gegen Rassismus in Schleswig-Hol-
stein beschreibt bestehende und neue MaBnahmen der
Landesregierung und setzt den Rahmen fir eine Politik ge-
gen rassistische Diskriminierung und fir Vielfalt, Respekt
und Toleranz in Schleswig-Holstein. Damit wird die Landes-
regierung ihrer Selbstverpflichtung aus dem Koalitionsver-
trag gerecht und leistet einen Beitrag dazu, dass die Men-
schen unabhangig von ihrer Hautfarbe, ethnischen oder
religidsen Herkunft diskriminierungsfrei in Schleswig-Hol-
stein leben kénnen.

Als sehr wichtiger Baustein in der Praventions- und Anti-
rassismusarbeit in Schleswig-Holstein legt der Landesak-
tionsplan gegen Rassismus kinftig Leitlinien fest, definiert
Handlungsfelder und beschreibt konkrete Aktivitaten. Dies
wirkt sich etwa auf die Personalauswahl in der &ffentlichen
Verwaltung oder auf den Unterrichtsstoff fir Schulen aus.
Mit dem Landesaktionsplan wollen wir Liicken im beste-
henden Angebot der Praventionsarbeit schlieBen. Wir wol-
len Rassismus in Schleswig-Holstein damit noch starker vor-
beugen und den rassismuskritischen Diskurs intensivieren,
denn leider machen Menschen in Schleswig-Holstein in
ihrem Alltagsleben noch immer rassistische Erfahrungen.
Sie werden wegen ihrer Hautfarbe, ihrer Religion oder
anderer Zuschreibungen diskriminiert und ausgegrenzt.

Die MaBnahmenim aktuellen Landesaktionsplan knipfenan
bestehende Aktivitdten im Land an und zeigen, dass Schles-
wig-Holstein aufeine groBe Vielfaltvon couragiertenundver-
antwortungsbewussten Akteurinnen und Akteuren blicken
kann, die sich der Rassismusbekdampfung stellen und vor Ort
aktiv sind. Die hier gebindelten Aktivitditen und Mal3-
nahmen stellen einen wichtigen Meilenstein in einem
fortlaufenden Prozess der Antirassismusarbeit der Landes-
regierung dar.

Quelle: https://tinyurl.com/2hhn8kfc
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THEMENFELD:

Integration durch Sport

Den Startschuss fur eine neue Sportstrategie fur Schleswig-
Holstein markiert das Jahr 2018. Ziel im Prozess war es, die
Sportlandschaft und seine Organisation im Land zu untersu-
chen und den Sport zukunftsfahig zu machen. Rund 42.000
Personen wurden zuféllig ausgewahlt, um schriftlich und
anonym dariiber Auskunft zu geben, welchen Sport sie aus-
Uben, in welchem Umfang und welche Sportangebote sie
sich wiinschen. Auch Schulen, Schilerinnen und Schiler,
Sportverbande und Vereine waren einbezogen. In der Fol-
ge entstand der Zukunftsplan Sportland Schleswig-Holstein
unter Beteiligung von rund 100 Expertinnen und Experten.

Der Zukunftsplan Sportland Schleswig-Holstein ist die erste
landesweite Sportentwicklungsplanung eines Fléachenlan-
des in Deutschland. Erist eine Art Kompass fir die Sportpla-
nung der kommenden Jahre. Der Plan zeigt, wohin sich der
Breiten-, Freizeit- und Trendsport sowie der Leistungs- und
Spitzensport im Land entwickeln kénnen. Der Plan enthalt
mehr als 100 Handlungsempfehlungen, um die sportliche
Bewegung voranzubringen, die Gesundheit der Menschen
zu erhalten und die Vereine und das Ehrenamt zu starken.
Die Empfehlungen, Leitlinien und Vorschlége sollen Anre-
gungen und Anreize fir alle, die am Sport interessiert sind,
schaffen.

Hierbei sind Integration und Inklusion im und durch Sport
fur den vereinsgebundenen Bereich schon lange ein wichti-
ges Thema, denn Sport verflgt Uber ein hohes Integrations-
potenzial. Sportliche Aktivitdten fordern die Begegnung,
starken den gesellschaftlichen Zusammenhalt sowie die
Verstandigung und die gegenseitige Toleranz. Das schafft
Zugehorigkeit und ermdéglicht Teilhabe. In allen Sportan-
geboten, Aktionen, Konzepten, MaBnahmen und Program-
men werden sie in Sportvereinen und Sportverbanden vie-
lerorts gelebt und sollen im Sportland Schleswig-Holstein
weiter verbessert werden.

Quelle https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/
themen/soziales/sportland/sportland_node.html

» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Der Sportin Deutschland istin rund 91.000 Turn- und Sport-
vereinen organisiert. Das Bundesministeriums des Innern
und fur Heimat (BMI) férdert in Zusammenarbeit mit dem
Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF) und dem
Deutschen Olympischen Sportbund (DOSB) bereits seit
Jahrzehnten erfolgreich und bundesweit das Programm
JIntegration durch Sport”. Das BMI und das BAMF verant-
worten die strategische und konzeptionelle Ausrichtung so-
wie die Férderung des Programms mit dem Ziel, die Integ-
ration durch Sport und in den Strukturen des organisierten
Sports zu ermoglichen. Der DOSB ist fir die bundesweite
Umsetzung und Gesamtkoordination zusténdig.

In den Bundesléndern wird es von den Landes- und Regi-
onalkoordinationen umgesetzt. Ziel des Férderprogramms
ist es, Menschen mit Migrationshintergrund daflir zu ge-
winnen, sich sowohl als aktive Mitglieder als auch als Eh-
renamtliche aktiv auf allen Ebenen des Vereinslebens
einzubringen. Ergénzend dazu werden Qualifizierungspro-
gramme fir Ehrenamtliche und Funktionare des Sportwe-
sens fir den Umgang mit Interkulturalitdt angeboten. Das
Programm unterstitzt so die Integration in die Aufnahme-
gesellschaft und in das Wohnumfeld.

Die Landessportverbande beraten zudem lokale Stitz-
punktvereine zu integrativen MaBnahmen und zu inter-
kultureller Offnung und begleiten sie hierbei. Die lokalen
Stutzpunktvereine fihren sportbezogene Aktivitdten und
integrationsférdernde MaBnahmen durch.

Quelle: https://www.bmi.bund.de/DE/themen/heimat-
integration/integration/integration-sport/integration-sport-node.
html
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» Ziele

Das Ziel séamtlicher, bereits seit vielen Jahren durchge-
fuhrter Meinungsbildungs- und Stakeholderprozesse war
es, dass Inklusion und Integration im und durch den Sport
selbstverstandlich gelebt werden und es keiner ,exklusi-
ven” bzw. gesonderter Prozesse mehr bedarf, um unter-
schiedliche Personengruppen zu adressieren und am Sport
teilhaben zu lassen. Inklusion und Integration im und durch
den Sport ist inzwischen Querschnittsaufgabe und durch-
gangiges Prinzip im organisierten Sport in Deutschland und
Schleswig-Holstein.

Erklartes Ziel fur Schleswig-Holstein bleibt, Menschen mit
Migrationshintergrund Uber den organisierten Sport in
Deutschland zu informieren, heranzufiihren und am Sport
gleichberechtigt teilhaben zu lassen sowie die im Sport er-
worbenen Erfahrungen und Kompetenzen auch auf andere
gesellschaftliche Lebensbereiche zu Gbertragen.

» Indikatoren

e Forderprogramme des Landes

e Interkulturelle Offnung durch Qualifizierung

e Empowerment und Netzwerkarbeit der Zielgruppen,
Vereine und Verbande

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Die Sportvereine in Schleswig-Holstein engagieren sich be-
reits seit vielen Jahren im Bereich der Integration von Men-
schen mit Migrationshintergrund in den Sport. Durch die
groBe Zahl von neuen Zuwanderungsgruppen sind neue
zusatzliche Aufgaben auf die Vereine und Verbande zuge-
kommen. Um die Integration dieser Personen zu erleichtern
und zu unterstitzen, werden seit 2016 u.a. sog. Integrati-
onslotsinnen und Integrationslotsen im Sport ausgebildet
und vom Land geférdert.

Durch die anhaltend hohe Steigerungsrate der Teilneh-
menden in den Sportgruppen der Vereine und dem damit
einhergehenden hohen Beratungs- und Unterstlitzungsbe-
darf bendtigen die Vereine uber ihre Willkommenskultur
hinaus fachliche und personelle Unterstltzung, die mit vor-
handenen personellen Ressourcen - gréBtenteils aus dem
Ehrenamt - nicht zu bewaltigen sind.
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» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

Gestartet wurde das Landesprogramm ,Sport fur alle -
Sport mit Flichtlingen” im Jahre 2015 als ,Soforthilfe” fir
den Sport angesichts der Herausforderungen durch die
Flichtlingskrise. Die Zuwendung erging an den Landes-
sportverband Schleswig-Holstein (LSV). Ziel war die Unter-
stlitzung der Sportvereine - einerseits ganz praktisch durch
Bereitstellung von Ausriistung und &hnlichem, anderseits
durch die Starkung ihrer Integrationsarbeit.

Dazu wurden z.B. QualifizierungsmaBnahmen fiir Ubungs-
leitungen geférdert. Seit 2020 werden die Mittel aus-
schlieBlich fur die Férderung von Integrationslotsinnen und
Integrationslotsen bereitgestellt.

Durch eigens dafiir konzipierte QualifizierungsmaBnahmen
des LSV SH sind insgesamt 46 geschulte Integrationslot-
sinnen und Integrationslotsen als Multiplikatorinnen/Mul-
tiplikatoren und Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner
in den Regionen gestartet und konnten regional verankert
werden. Diese sind in ihrer Region sichtbar, etabliert und
stellen eine wertvolle Unterstltzung in der Sportlandschaft
dar. Besonders hervorzuheben ist, dass tUber 50 % der Inte-
grationslotsinnen und Integrationslotsen einen Flichtlings-
hintergrund haben. Der Mehrwert ,Mehrsprachigkeit” als
Zugang zur Zielgruppe ist von herausragender integrativer
Bedeutung.

» Evaluation der bisherigen MaBBnahmen

Ubersicht Férdermittel:

2015: 50.000
2016: 200.000
2017: 400.000
2018: 400.000
2019: 400.000
2020: 129.600
2021: 275.000
2022: 275.000
2023: 275.000

Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro (Integrationslotsinnen/-lotsen

Euro

( )
Euro (Integrationslotsinnen/-lotsen)
(Integrationslotsinnen/-lotsen)
(

Euro (Integrationslotsinnen/-lotsen),

vorzeitiger MaBnahmenbeginn erteilt

2.404.600 Euro

Uber die Mittelbereitstellung im Anschluss an die fir
2021-2023 vereinbarte Forderung von jahrlich 275.000
Euro muss beizeiten neu entschieden werden. Vorausset-
zung dafir ist ein Evaluationsbericht durch den LSV. Die-
ser war bis Ende 2022 vorgesehen, konnte angesichts der



Entwicklungen in der Ukraine und deren Auswirkungen auf
das Programm allerdings erst Anfang des 3. Quartals 2023
fertiggestellt werden..

» Ausblick/Perspektive

Die Arbeit am Zukunftsplan Sportland Schleswig-Holstein

hat bereits vor der Pandemie begonnen. Im Mittelpunkt die-
ses bundesweit einmaligen Konzepts eines Flachenlandes
steht das Ziel, eine aktive, sport- und bewegungsorientierte
Lebensfihrung zu unterstitzen - in allen Lebenswelten und
Uber alle Alters- und Zielgruppen hinweg. Rund 100 Ex-
pertinnen und Experten aus dem Sport, der Wirtschaft, der
Kommunal- und Landespolitik haben sich bereits aktiv be-
teiligt. Sie haben vorhandene Schwéachen im Sport landes-
weit analysiert, um ihn noch optimaler auszugestalten, und
hierzu hilfreiche Empfehlungen erarbeitet. Alle Beteiligten
- vom Vereinsmitglied, den kommunalen Entscheidungs-
trdgerinnen und -trégern, den Unternehmerinnen und Un-
ternehmern bis zur Ministerialverwaltung kénnen mitdiesen
Empfehlungen ihren Beitrag dazu leisten, unser Sportland
Schleswig-Holstein in die Zukunft zu fuhren. Der Sport
mit seinen Vorzligen fir Gesundheit, fiir ehrenamtliches
Engagement, fir Integration und Inklusion und insgesamt
fur eine ausgewogene Work-Life-Balance und ein friedli-
ches Zusammenwirken hat eine Uberragende Bedeutung
fur unsere Gesellschaft. Es gilt dies weiterhin integrativ aus-
zugestalten.
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MINISTERIUM FUR INNERES, KOMMUNALES, WOHNEN UND SPORT

THEMENFELD:

Integration durch Stadtebauforderung

Integration vor Ort im Rahmen der Stadtebauférderung

Die zunehmende Vielfalt der Stadtgesellschaft dokumen-
tiert sich konkret vor Ort in den Stadtteilen; dabei sind die
Integrationserfordernisse in den jeweiligen Gemeinden
und in den jeweiligen Quartieren sehr unterschiedlich.

Die Programme der Stadtebauférderung und ganz be-
sonders das Programm ,Sozialer Zusammenhalt” (vorher
JSoziale Stadt”) sind ein wichtiges Handlungsinstrument
hinsichtlich der sozialrdumlichen Dimension des Zusam-
menlebens. Hiermit sollen benachteiligte Stadt- und Orts-
teile stabilisiert und aufgewertet werden.

Im Folgenden wird ein Férderinstrument und nicht eine ein-
zelne MaBnahme im herkémmlichen Sinne dargestellt.

Die Stadtebauférderung unterstitzt die Gemeinden Uber
viele Jahre bei der Bewaltigung komplexer stadtentwick-
lungspolitischer Aufgaben in einem konkret abgegrenzten
Gebiet, u.a. auch hinsichtlich der Integration und Teilhabe
von Menschen mit Migrationshintergrund. Erst durch diese
gebietsbezogene, auf Langfristigkeit angelegte Gesamt-
betrachtung werden dauerhaft tragfahige Losungsansatze
gefunden und umgesetzt.

Dabei dienen integrierte stadtebauliche Entwicklungskon-
zepte mit ihrer umfassenden Strategie als ,roter Faden”
fur die Gebietsentwicklung einer stddtebaulichen Gesamt-
maBnahme und schaffen konkrete, ortsbezogene, langfris-
tig wirksame und mit allen Beteiligten vor Ort abgestimmte
Lésungen fur die Vielfalt an Aufgaben.
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» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Die Umsetzung einer stadtebaulichen GesamtmaBnahme
erfolgt durch die Gemeinden. An der Finanzierung be-
teiligen sich Bund, Land und Gemeinde grundsatzlich zu
jeweils einem Drittel; dies erfolgt auf der Grundlage von
Art. 104b Grundgesetz, des Baugesetzbuchs, der jahrli-
chen Verwaltungsvereinbarung Stadtebauférderung und
der Stadtebauforderungsrichtlinien des Landes Schleswig-
Holstein. Das Land berét die Gemeinden hinsichtlich der

Umsetzung der GesamtmalBnahme.

» Ziele

Grundlegendes Ziel jeder stddtebaulichen Gesamtmal-
nahme ist die Beseitigung der konkreten &rtlichen, flachen-
haft auftretenden stadtebaulichen oder sozialen Missstan-
de auf der Grundlage des Besonderen Stadtebaurechts im
Baugesetzbuch (§§ 136ff BauGB). Dieses umfasst ggf. auch
Aspekte der Integration. Ziele stadtebaulicher Gesamtmal3-
nahmen im Programm ,Sozialer Zusammenhalt” (vorher
,Soziale Stadt”) sind eine Erhéhung der Wohn- und Lebens-
qualitdt und Nutzungsvielfalt, die Integration aller Bevolke-
rungsgruppen sowie die Starkung des nachbarschaftlichen
Zusammenhalts. Besonders im Fokus steht dabei die Mo-
bilisierung von wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Teil-
habe. Dadurch soll eine nachhaltige Entwicklung erreicht
werden.

» Indikatoren

Die Indikatoren héngen ab von der spezifischen Situation
im Fordergebiet und orientieren sich an den staddtebau-
lichen und sozialen Zielen des integrierten stddtebaulichen
Entwicklungskonzeptes. Die Indikatoren kdnnen sich auch
auf die Integration und Teilhabe von Menschen mit Migra-
tionshintergrund beziehen.



» Bewertung zum Stand der Umsetzung

,Die Stadtebauforderung bildet u.a. mit der integrierten
Klammer des Sozialen Zusammenhalts (ehem. Soziale
Stadt) eine wichtige Voraussetzung im Umgang mit Quar-
tieren mit hoher Zuwanderung. Als Klammer ermdglicht
das Stadtebauférderprogramm  Sozialer Zusammenhalt
(ehem. Soziale Stadt), neben dem investiven Kern, die Ko-
ordinationsleistungen der Fortschreibung von Konzepten,
das Quartiersmanagement sowie beteiligende Instrumente
bis zum Verfigungsfonds.” (Integration von Zuwandernden
- Herausforderungen fir die Stadtentwicklung, S. 67, Hrsg.:
BBSR, BBSR-Online-Publikation 06/2021).

Dieser ,investive Kern” umfasst Orte der sozialen Integrati-
on und des gesellschaftlichen Zusammenhalts. Beispielhaft
seien einige geférderte EinzelmaBnahmen aus den letzten
Jahren in den schleswig-holsteinischen Gebieten des Pro-
gramms ,Sozialer Zusammenhalt” (vorher ,Soziale Stadt”)
genannt:

e Libeck-Moisling: Spiel- und Bolzplatz Auf der Kuppe;
Spielplatz Griinzug, Rotkdppchenweg

e Kiel, Ostufer: Sport- und Begegnungspark Gaarden

e Neumdnster, Vicelinviertel: Jugendzentrum Anschar-
straBe (in Bau)

e Neumdinster, Stadtumbau, Stadtteil West: Familienzent-
rum WerderstraBBe (in Bau)

e Rendsburg, Mastbrook: Mehrzweckhalle Mastbrook;
Familienzentrum Mastbrook

e Bad Segeberg, Sudstadt: Familienzentrum

e Neustadti. H.: Skatebahn; Kita Schatzinsel.

Bereits Mitte des letzten Jahrzehnts wurde in Kooperation
mit dem Bildungsministerium der Bau von drei sogenann-
ten Stadtteilschulen in Gebieten des damaligen Stadte-
bauférderungsprogramms ,Soziale Stadt” in Schleswig-Hol-
stein gefordert. Die Férderung aus der Stadtebauférderung
bezieht sich dabei auf jene Gebaudeteile einer Schule, die
auch fur die sonstige Bevolkerung des Stadtteils zur Verfi-
gung stehen. Dadurch erweitert sich die Schule von einem
Ort des Lernens zu einer Stétte der Begegnung von Men-
schen verschiedenen Alters, aus unterschiedlichen sozialen
Schichten und von unterschiedlicher Herkunft: Neumins-
ter (Vicelinviertel, 2013, Stadtteilschule Vicelinschule), Kiel
(Ostufer, Stadtteilschule Hans-Christian-Andersen Schule,
2015), ElImshorn (Hainholz, Stadtteilschule KGSE, 2015).

Ein Quartiersmanagement ist ein wichtiges Instrument zur
Integration, da damit die Eigenkréfte im Stadtteil unter-
stutzt und ein funktionierendes Miteinander vor Ort sowie
lebendige Nachbarschaften verbessert werden kénnen. Im
Rahmen der Stadtebauférderung kénnen daritiber hinaus

Verfigungsfonds zur starkeren Beteiligung und Mitwirkung
von Betroffenen und zur Aktivierung eingerichtet werden.
Ziel ist es, zeitnah und unbirokratisch kleinteilige Verbesse-
rungen im Fordergebiet zu erreichen. Uber die oft bewoh-
nergetragenen Projekte entscheidet ein lokales Gremium,
das sich in der Regel aus Vertreterinnen und Vertretern der
Bewohnerschaft sowie weiteren Gebietsakteurinnen und
Gebietsakteuren zusammensetzt.

Im unmittelbaren Wohnumfeld, im Stadtteil, entscheidet
sich, ob das Zusammenleben, Integration und Teilhabe ge-
lingen. Die Stadtebauférderung und ihre Erganzungs- und
Partnerprogramme helfen Stadten und Gemeinden, diese
vielfaltigen gesellschaftlichen Aufgaben besser zu bewal-
tigen.

» Evaluation der bisherigen MaBBnahmen

Jede stadtebauliche GesamtmaBnahme wird anhandvon je-

weils ortlich relevanten Indikatoren (s.o0.) einem Monitoring
unterzogen. Diese Daten sind regelmé&Big im Rahmen einer
Zwischenevaluierung zu bewerten. Zum Abschluss einer
GesamtmalBnahme ist eine abschlieBende Evaluierung zum
Zielerreichungsgrad der StadtebauférderungsmaBnahme
zu erstellen.

» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

s. Abschnitt ,Bewertung zum Stand der Umsetzung”

» Ausblick/Perspektive

Wegen der Komplexitdt der Themen bedarf es einer ziel-
gerichteten Vorgehensweise, die in besonderer Weise Uber

die integrierte Stadtteilentwicklung der Stadtebauférde-
rung geleistet werden kann. Programmtypisch fir das Pro-
gramm ,Sozialer Zusammenhalt” (vorher ,Soziale Stadt”)
ist die Verknlpfung von baulichen und stadtebaulichen
EinzelmaBnahmen mit sozialintegrativen und partizipatori-
schen Maf3nahmen und Projekten, die auf der Grundlage
des integrierten stadtebaulichen Entwicklungskonzepts
umgesetzt werden. Die Stadtebauférderung finanziert
Uberwiegend den baulich-investiven Teil; die erfolgreiche
Integration und Teilhabe kdnnen aber nur die Menschen
selber und die Institutionen im Quartier durch ihre Mitwir-
kung und ihr Engagement erreichen.
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THEMENFELD:

Gesundheit

Die Gesundheit ist ein hohes Gut, die es gilt préventiv zu
schiitzen und damit eine gute Gesundheitsversorgung in
unseren Regelsystemen der Bevdlkerungsgruppen ent-
sprechend vorzuhalten. Niemand darf hierbei wegen so-
zialer, kultureller oder religioser Griinde benachteiligt
werden. Die Effekte von Migration auf die psychische wie
physische Gesundheit kdnnen unterschiedlich variieren
und bedirfen in den Regelsystemen einer angemessenen
Betrachtung. Die Datenlage zum Gesundheitsstatus von
Menschen mit Migrationshintergrund ist in Deutschland
noch unzureichend. Menschen mit Migrationshintergrund
unterscheiden sich stellenweise in ihrem Inanspruchnah-
meverhalten von Leistungen des medizinischen und pfle-
gerischen Versorgungssystems von der Bevdlkerung ohne
Migrationshintergrund. Auch mangelnde Informationen
Uber das komplexe Gesundheitssystem, Sprachbarrieren
sowie fehlender Sozial- und Krankenversicherungsschutz
bei Menschen ohne einen Aufenthaltsstatus spielen fir das
Inanspruchnahmeverhalten eine Rolle.

» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Die Projekte werden entweder kommunal verantwortet
(Mitfinanzierung durch das Land Gber den Rahmenstruktur-
vertrag) oder entsprechen den seit dem Jahr 2015 entstan-
den Bedarfen (Férderung der klinischen und psychosozia-
len Angeboten fur Flichtlinge).

» Ziele

Folgende Ziele werden verfolgt:

e Interkulturelle Offnung der Regelstrukturen des Gesund-
heitswesens

e kultursensible Suchthilfe

e alters- und zielgruppenspezifische Ansprache unter

Gender-Main-

streamings und der Beriicksichtigung kultureller Be-

Berlicksichtigung des Prinzips des
sonderheiten von Menschen mit Migrationshintergrund
in den offenen ambulanten Hilfen der sozialpsychiatri-

schen Versorgung

e Zugang zu psychosozialer und sozialpsychiatrischer
Versorgung

¢ Qualifizierung des Fachpersonals im Bereich der inter-
kulturellen Kompetenz

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Der Koalitionsvertrag fur die 20. Wahlperiode des Schles-
wig-Holsteinischen Landtages (2022 -2027) verpflichtet,

e die psychosoziale und traumatherapeutische Versor-
gung von Menschen mit Fluchterfahrung sicherzustellen
und durch landesweite Angebote weiter voranzubrin-
gen.

¢ im Bereich Gesundheit mehr dolmetschendes Personal
oder Videodolmetscherinnen und -dolmetscher bereit-
zustellen und die Kompetenz ,Therapie und Beratung zu
dritt” entsprechend zu verbessern.

¢ dasIntegrations- und Teilhabegesetz weiterzuentwickeln
und umzusetzen.

Die bisherigen Maf3nahmen entsprechen diesen Vorgaben,

sind aber unter den formulierten Zielsetzungen, strukturell
zu Uberprifen, weiterzuentwickeln und ggfs. auszuweiten.

» Evaluation der bisherigen MaBBnahmen

Die zweckentsprechende Verwendung der Haushaltsmittel

fur die u.a FordermaBnahmen wurde durch die vorgeleg-
ten Verwendungsnachweise Uberprift. Eine umfassendere
Evaluation der MaBnahmen erfolgte bisher nicht.
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» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

Trauma-Ambulanzen und psychosoziale Angebote

Auch im Jahr 2023 werden aus dem Ministerium fur Justiz
und Gesundheit folgende Einrichtungen und Projekte
gefordert:

¢ die Trauma-Ambulanzen fir Flichtlinge des UKSH an
den Campi in Libeck und Kiel,

e das Zentrum fir Psychosoziale Medizin des Klinikums It-
zehoe fur die ,Versorgung psychisch erkrankter gefliich-
teter Menschen mit Migrationshintergrund” im Kreis
Steinburg

e das Friedrich-Ebert-Krankenhaus (FEK) in Neumunster
zur Verbesserung der Notfallversorgung von Flicht-
lingen aus der Erstaufnahmeeinrichtung Neuminster
und Boostedt, fir die Férderung der interkulturellen
Kompetenz im FEK und der Vernetzung mit Koopera-
tionspartnerinnen und -partnern

e die Beratungs- und Vermittlungsstelle fur Geflichtete
Menschen in Flensburg

e die Diakonie Altholstein fir ihre Beratungsstelle in Neu-
munster

¢ das psychosoziale Zentrum fir traumatisierte Flichtlinge
in Schleswig-Holstein der Briicke SH

Sowohl die klinischen als auch die psychosozialen Ange-
bote betrachten es als ihre origindre Aufgabe, ihre Klien-
teninnen und Klienten/Patientinnen und Patienten davor
zu bewahren, weitere Diskriminierungserfahrungen in der
Therapie oder Begleitung zu erfahren. Dazu sensibilisieren
sie auch in ihren Netzwerken.

Das Friedrich-Ebert-Krankenhaus in Neumdinster plant im
I. Quartal 2023 eine interdisziplindre und interprofessio-
nelle Fortbildungsveranstaltung mit dem Integrationsbe-
auftragten Herrn Giin aus der LVR Klinik KéIn, der auf dem
Gebiet der Interkulturalitdt eine prédgende Figur in Deutsch-
land ist. Darliber hinaus erwdgt das Krankenhaus eine Erhe-
bung der Patientenzufriedenheit unter besonderer Berlick-
sichtigung von migrationsspezifischen Aspekten.

Das Universitatsklinikum Schleswig-Holstein seinerseits
sensibilisiert im Rahmen seiner internen und externen
Vernetzung und bildet ehrenamtliche und professionelle
Helferinnen und Helfer zur kultursensiblen Trauma-Arbeit
aus.
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Auf Grundlage des Rahmenstrukturvertrages mit den
Kommunalen Landesverbanden und den Kommunen, der
aktuell eine Verlangerung fir den Zeitraum von 2023 bis
2028 vorsieht, werden Zuwendungen in Héhe von ca. 3,1
Mio. Euro fir die regionalen Angebote, fir die dezentrale
Psychiatrie und fur die ambulante Suchtkrankenhilfe geleis-
tet. Der Vertrag verpflichtet die Kommunen, fir die Offenen
Hilfen im sozialpsychiatrischen Bereich und fir die ambu-
lante Suchtkrankenhilfe eine alters- und zielgruppenspe-
zifische Ansprache unter Berlcksichtigung kultureller
Besonderheiten von Menschen mit Migrationshintergrund
zu gewahrleisten.

Ergénzend zu diesen jéhrlichen vertraglichen Zuwendun-
gen wurden in 2022 im Zusammenhang mit den Ukrai-
ne-Flichtlingen unter den Bedingungen des Rahmenstruk-
turvertrages insgesamt 100 T€ fir mogliche Bedarfe dieser
Zielgruppe (Fokus Fluchterfahrungen, geschlechts- und
altersspezifisch) den Vertragspartnern angeboten. Insge-
samt sechs Kommunen (Flensburg, Heide, Neuminster,
Ostholstein, Pinneberg, Segeberg) haben in der Folge
Mittel in Hohe von 35.292,52 € abgerufen.

» Ausblick/Perspektive

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, wird ein

ressortibergreifender Ansatz, insbesondere unter Beteili-
gung des Ministeriums fur Justiz und Gesundheit und des
Ministeriums fir Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Inte-
gration und Gleichstellung angestrebt.



THEMENFELD:

Bekampfung von Hasskriminalitat

Der Begriff der Hasskriminalitdt umfasst jede Art von Straf-
tat, bei der Anhaltspunkte dafir bestehen, dass sie sich
gegen eine Person aufgrund ihrer Nationalitat, ethnischen
Zugehorigkeit, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Her-
kunft, sexuellen Orientierung, Behinderung, ihres duBeren
Erscheinungsbilds oder ihres gesellschaftlichen Status rich-
tet. Vor allem die sogenannte Hassrede im Netz in Form
von Morddrohungen, volksverhetzenden AuBerungen und
anderen strafbaren Inhalten, die Uber Soziale Netzwerke
veroffentlicht werden, hat in den letzten Jahren stetig zu-
genommen.

Diese Delikte beeintrédchtigen nicht nur die Rechte und
Rechtsgiter sowie das Sicherheitsgefiihl der oder des Be-
troffenen, sie sind auch ein Angriff auf das soziale Geflge
der Gesellschaft. Die Strafverfolgung leistet einen wichtigen
Beitrag dazu, rassistische und sonstige menschenveracht-
ende Straftaten als solche zu benennen und zu sanktionie-
ren und den Betroffenen dadurch diskriminierungsfreien
Zugang zum Recht zu gewahrleisten. Deshalb werden diese
Straftaten von den Staatsanwaltschaften des Landes Schles-
wig-Holstein mit Nachdruck verfolgt.

Qualifizierung des Fachpersonals im Bereich der inter-
kulturellen Kompetenz

Bekédmpfung von Hasskriminalitat

Optimierung der Strafverfolgung und des Opferschut-
zes im Bereich rassistischer, antisemitischer, islamfeind-
licher und rechtsextremer Straftaten

» Indikatoren

Fortbildungsangebote im Bereich der Justiz und Bekdamp-
fung der Hasskriminalitat sind:

¢ Interkulturelle Kompetenz

Deutsche Justizgeschichte ab 1945

Die Akte Rosenburg - Lehren aus der NS-Vergangenheit,
Impulse fur die Zukunft

¢ Praxisforum Staatsschutzstrafrecht

¢ Bekampfung des Rechtsextremismus und Rechtsterroris-
mus

e Zwischen Recht und Unrecht - Deutsche Justizgeschich-
te im 20. Jahrhundert

¢ Die nationalsozialistische Justiz und ihre Aufarbeitung

e Rassismus - Eine Herausforderung fur die Justiz

e Justiz und Judentum

e Politischer Extremismus - Herausforderung fir Gesell-
schaft und Justiz

e Rechtsradikalismus und Neonazismus - Kontinuitaten
und aktuelle Tendenzen

Im Bereich der Strafverfolgung existiert eine statistische
Erfassung von Straftaten, die als Hasskriminalitat zu klassi-
fizieren sind (sog. Hasskriminalitatsstatistik). Die jahrlichen
Erhebungen der einzelnen Bundeslander werden vom
Bundesamt fir Justiz zusammengefasst und veréffentlicht.

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Bekdmpfung der Hasskriminalitat

Zu den spezifischen MaBnahmen gem. §§3 Abs. 2 Nr. 4, 11
Nr. 2 des Integrations- und Teilhabegesetzes betreffend die
Zielformulierung des Entgegentretens gegen jede Form
von Rassismus, Antisemitismus und ethnischer Diskriminie-
rung kénnen aus dem Bereich der Bekdmpfung der Hass-
kriminalitdt die folgenden MaBnahmen genannt werden:

Bei der Generalstaatsanwaltschaft Schleswig-Holstein ist
am 4. Januar 2021 die Zentralstelle ,Bekdmpfung von Hass-
kriminalitdt im Internet” eingerichtet worden.

Dem Bereich der Hasskriminalitdt werden insbesondere
die Delikte des §86a StGB (Verwenden von Kennzeichen
verfassungswidriger Organisationen), der §§ 130, 131 StGB
(Volksverhetzung und Gewaltdarstellung), der §§ 185-187
StGB (Beleidigung, Uble Nachrede und Verleumdung), der
§8§211, 212 StGB (Mord und Totschlag), der §§223-231
StGB (Koérperverletzungsdelikte), des § 340 StGB (Korper-
verletzung im Amt) und die der §§ 306-306f StGB (Brand-
stiftungsdelikte) zugeordnet, wenn die Begehung dieser
Straftatbestdnde aus einer antisemitischen, behinderten-
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feindlichen, christenfeindlichen, fremdenfeindlichen oder
islamfeindlichen Motivation heraus erfolgte oder sich ge-
gen die sexuelle Orientierung oder die sexuelle Identitat
einer Person richtete.

Ebenfalls bei der Generalstaatsanwaltschaft Schleswig-Hol-
stein ist mit Wirkung zum 1. Dezember 2021 eine Antise-
mitismusbeauftragte als zentrale Ansprechpartnerin fir
Staatsanwaltschaften und Polizeibehérden des Landes
Schleswig-Holstein, fir judische Gemeinden und in- und
ausléandische judische Einrichtungen und Interessenver-
tretungen bei Fragen der strafrechtlichen Verfolgung anti-
semitisch motivierter Straftaten eingesetzt worden. Ferner
existieren bei allen 6rtlichen Staatsanwaltschaften des Lan-
des Schleswig-Holstein Sonderdezernate in den dortigen
politischen Abteilungen, die fur die Verfolgung von Hass-
kriminalitat zustandig sind.

» Evaluation der bisherigen MaBBnahmen

Die Stabsstelle Opferschutz des Ministeriums fir Justiz
und Gesundheit 18dt halbjahrlich zu einem Runden Tisch
der Opferhilfeorganisationen des Landes Schleswig-
Holstein ein. Hier findet zwischen dem Ministerium, der
Opferschutzbeauftragten des Landes Schleswig-Holstein
und zahlreichen Opferhilfeorganisationen des Landes ein
enger Austausch Uber allgemeine und spezielle Fragen der

Strafverfolgung und des Opferschutzes statt.

» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

Im Rahmen des Landesaktionsplans gegen Rassismus (LAP
gegen Rassismus) des Landes Schleswig-Holstein hat das
MJG das Projekt ,Rassismus, Antisemitismus, Rechtsextre-
mismus - Stérkung von Strafverfolgung und Opferschutz”
des Deutschen Instituts fir Menschenrechte (DIMR) als
eines von drei Partnerlandern unterstutzt. Es befasst sich
mit der Verbesserung der Strafverfolgung und des Opfer-
schutzes speziell im Bereich rassistischer, antisemitischer
und rechtsextremer Straftaten.

Ferner wurde die Handreichung des DIMR ,Rassistische
Straftaten erkennen und verhandeln - Ein Reader fur die
Strafjustiz” bereits im Jahr 2019 an die Generalstaatsanwalt-
schaft und die Prasidenten der Landgerichte des Landes
Schleswig-Holstein zur Weiterleitung an Staatsanwaéltinnen
und Staatsanwalte sowie Richterinnen und Richter verteilt.

Im Rahmen des Landesaktionsplans gegen Rassismus ist
auch festgelegt worden, dass Veranstaltungen zum The-
menkreis ,Interkulturelle Kompetenzen” fester Bestandteil
des jahrlich herauszugebenden Fortbildungsprogramms
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sind, ebenso Fortbildungen zur Justizvergangenheit, die
auch das Thema ,Rassismus” zum Gegenstand haben.

Darlber hinaus bietet das Programm der Deutschen Rich-
terakademie, welches sich an alle Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte sowie Richterinnen und Richter in der Bun-
desrepublik richtet, - nicht abschlieBend - Fortbildungen zu
diversen Themenfeldern an.

» Ausblick/Perspektive

Hasskriminalitdt wird auch in den kommenden Jahren
absehbar einen Schwerpunkt der strafrechtlichen Verfol-
gungspraxis bilden.

Das Ministerium fur Justiz und Gesundheit sowie die Zen-
tralstelle ,Bekdmpfung von Hasskriminalitdt im Internet”
der Generalstaatsanwaltschaft Schleswig-Holstein und die
Antisemitismusbeauftragte der Generalstaatsanwaltschaft
werden sich weiterhin mit den anderen Landesjustizverwal-
tungen und den Generalstaatsanwaltschaften der Lander
austauschen und die Erfahrungen mit den oben genannten
MaBnahmen fortlaufend beobachten.



Ministerium
fur Landwirtschaft, landliche Raume,

Europa und Verbraucherschutz
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THEMENFELD:

Verbraucherschutz

In Schleswig-Holstein ist der Verbraucherschutz als Quer-
schnittsaufgabe angelegt, die alle Politikbereiche berihrt.
Das Verbraucherschutzministerium koordiniert den Ver-
braucherschutz und arbeitet dabei eng mit den anderen
Ressorts zusammen. Auf Bundesebene ist das Bundes-
ministerium fir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit
und Verbraucherschutz (BMUV) fir die Verbraucherpolitik
und den Verbraucherschutz zusténdig. Zur Abstimmung
ihrer Aufgabenwahrnehmung im Bereich des Verbraucher-
schutzes beraten sich Bund und Lander regelméBig in der
Verbraucherschutzministerkonferenz. Das Bundesministeri-
um fir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und Ver-
braucherschutz (BMUV) ist zustédndig fir den technischen
Verbraucherschutz, das Bundesministerium fir Erndhrung
und Landwirtschaft (BMEL) fir den gesundheitlichen Ver-
braucherschutz.

Verbraucherschutz bedeutet nicht nur technisch sichere
und gesundheitlich unbedenkliche Produkte zu gewéhr-
leisten. Die Liberalisierung und Globalisierung der Mérkte
fuhrt zu mehr Wahlfreiheit und demzufolge gewinnen Fra-
gen des wirtschaftlichen und rechtlichen Verbraucherschut-
zes zunehmend an Bedeutung. Verbraucherbildung vermit-
telt zudem notwendige Fakten und Kompetenzen rund um
Gesundheit, Lebensmittel und Erndhrung, Finanzen und
Recht, Energie, Medien und Datenschutz. Der Aspekt der
Nachhaltigkeit wird bei allen Themen berlcksichtigt.

Fir einen wirksamen Verbraucherschutz ist es zudem wich-
tig, dass Verbraucherinnen und Verbraucher sich kompe-
tent und unabhangig informieren und ihre Rechte kennen
und wahrnehmen kénnen. Hierbei ist die Verbraucherzen-
trale Schleswig-Holstein e.V. ein bedeutender Ansprech-
partner. Bei der Verbraucherzentrale Schleswig-Holstein
e.V. erhalten Verbraucherinnen und Verbraucher aktuelle
Informationen, fundierte Beratung und Unterstiitzung. Die-
se sollen auch zugewanderte Personengruppen in ihrem
Alltag adressieren. Die Arbeit der Verbraucherzentrale
Schleswig-Holstein e.V. wird vom Land Schleswig-Holstein
finanziell gefordert.

Quelle: https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/

themen/gesundheit-verbraucherschutz/verbraucherschutz/
verbraucherschutz_node.html
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» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Das Programm der EU-MaBBnahmen im Bereich Verbrau-
cherpolitik beruht auf der am 13. November 2020 ange-
nommenen neuen Verbraucheragenda. Die Agenda enthalt
eine aktualisierte Vision der EU-Verbraucherpolitik fur den
Zeitraum 2020-2025 mit dem Titel ,Starkung der Resilienz
der Verbraucher/innen fir eine nachhaltige Erholung”. Die
Agenda befasst sich mit folgenden finf Schwerpunktbe-
reichen: dkologischer Wandel, digitaler Wandel, wirksame
Durchsetzung und Beschwerde, Bedirfnisse von Verbrau-
chern und Verbraucherschutz im globalen Zusammenhang.

Die Organe der Européischen Union Gberwachen die Ver-
braucherschutzpolitik systematisch mit den Barometern zu
Verbrauchermérkten und der Lage der Verbraucherinnen
und Verbraucher, mit dem die Lage in den Mitgliedstaaten
in drei Bereichen (Wissen und Vertrauen, Einhaltung und
Durchsetzung, Beschwerden und Streitbeilegung) Uber-
wacht und bewertet wird.

Im Bereich der Verbraucherbildung hat die EU beispiels-
weise MaBnahmen auf verschiedenen Stufen ausgear-
beitet, z.B. die schrittweise vollzogene Einbeziehung der
Verbraucherbildung in die Lehrpléne der Priméar- und Se-
kundarschulen. Eine der Initiativen in diesem Bereich ist
,Consumer Classroom” (Klassenzimmer fur Verbraucher),
eine mehrsprachige, europaweite Website fur Lehrkréfte.
Sie enthélt zahlreiche Dokumente aus der gesamten EU zur
Verbraucherbildung und bietet interaktive Hilfsmittel zur
Vorbereitung von Unterrichtsstunden. Die EU hat zudem
europdische Verbraucherzentren (das ECC-Net) eingerich-
tet, die Informationen und Beratungen zum grenziber-
schreitenden Einkaufen anbieten und Beschwerden von
Verbraucherinnen und Verbrauchern prifen. Ein paralleles
Netz, das FIN-NET, hat die gleiche Aufgabe im Zusammen-
hang mit Beschwerden Uber grenzibergreifende Finanz-
dienstleistungen. Daneben fihrt die Kommission Verbrau-
cheraufklarungskampagnen in den Mitgliedstaaten durch
und verdffentlicht praktische Leitlinien fur Verbraucherin-
nen und Verbrauchern.

Beim Zugang zu besseren Informationen Uber Verbrau-
cherpolitik kommt dem Portal ,Ihr Europa” eine tragende


https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/themen/gesundheit-verbraucherschutz/verbraucherschutz/verbraucherschutz_node.html
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/themen/gesundheit-verbraucherschutz/verbraucherschutz/verbraucherschutz_node.html
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/themen/gesundheit-verbraucherschutz/verbraucherschutz/verbraucherschutz_node.html
https://europa.eu/youreurope/index_de.htm

Rolle zu. Der Zugang zu Informationen hat sich mit der
Schaffung eines einheitlichen digitalen Zugangstors ver-
bessert (Quelle: Verordnung (EU) 2018/1724). Im Marz
2022 veroffentlichte die Kommission im Rahmen des Pa-
kets zur Kreislaufwirtschaft zudem einen Vorschlag fir eine
Richtlinie hinsichtlich der Starkung der Verbraucherinnen
und Verbrauchern fir den dkologischen Wandel. Das Ziel
des Vorschlags besteht insbesondere darin, die Verbrau-
cherinnen und Verbraucher zu umweltfreundlichen Ent-
scheidungen zu motivieren. Durch die Verordnung (EU)
2017/2394 lber die Zusammenarbeit zwischen den fur die
Durchsetzung der Verbraucherschutzgesetze zustéandigen
nationalen Behdérden werden diese einzelstaatlichen
Behorden in einem EU-weiten Netz zusammengefihrt.
Dieses Netz bietet ihnen einen Rahmen fir den Austausch
von Informationen sowie fir die Zusammenarbeit im
Hinblick auf die Unterbindung von VerstéBen gegen

Rechtsvorschriften zum Verbraucherschutz

Quelle: https://www.europarl.europa.eu/factsheets/de/sheet/46/
verbraucherpolitik-grundsatze-und-instrumente

%» Bund, Land und Kommunen

Mit dem Programm ,Verbraucher stéarken im Quartier”
(VsiQ) fordert der Bund in allen Landern ausgewéahlte Mo-
dellprojekte zur Schaffung niedrigschwelliger und kosten-
freier Angebote in benachteiligten Quartieren. Damit sol-
len Zielgruppen angesprochen werden, die wegen ihres
sozialen Hintergrunds mit den bisherigen Beratungs- und
Informationsangeboten schwer zu erreichen sind. Das be-
trifft insbesondere Menschen mit geringen Einkommen,
darunter neben alleinstehenden Seniorinnen und Senio-
ren, Alleinerziehenden und auch viele Migrantinnen und
Migranten.

Wissenschaftlichen Studien' zufolge sind vulnerable Grup-
pen und Menschen mit Lese- und Schreibschwachen durch
Informations- und Beratungsangebote schwieriger zu errei-
chen. Schon einzelne Faktoren wie unglinstige Beratungs-
zeiten, langere Wege zur Beratung oder ein grundsétzliches
Misstrauen gegenlber offentlichen Institutionen kénnen
bei dieser Zielgruppe hohe Hirden bedeuten. Die Rechts-
beratung im Quartier erfordert daher eine intensivere Be-
gleitung und Unterstitzung als bei anderen Verbraucher-
gruppen, die eigenstandig Hilfsangebote aufsuchen.

1 LEO-Studie 2018, Leben mit geringer Literalitat, https://www.
wbv.de/openaccess/themenbereiche/erwachsenenbildung/
shop/detail/16/_/0/1/6004740w/facet/leo/nb/0/category/1753.
html?cHash=1083ff53df95bbece0e63a0a1f6b84917?scrollto=se
archresultarea
Weiterbildungsbeteiligung sogenannter ,bildungsferner Grup-
pen” in sozialraumorientierterForschungsperspektive https://
www.die-bonn.de/doks/2018-weiterbildungsforschung-01.pdf

» Ziele

Ziel der Verbraucherpolitik des Landes Schleswig-Holstein
sind gut informierte Verbraucherinnen und Verbraucher,
die kritisch und eigenverantwortlich handeln und dadurch
kunftige wirtschaftliche, soziale und 6kologische Entwick-
lungen beeinflussen kénnen. Dieses Ziel soll auch zuge-
wanderte Personengruppen umfassen. Transparenz und
Sicherheitim Konsumalltag bleibt auch fir gelingende Inte-
gration unerlasslich. Dazu gehort neben der Rechtssicher-
heit auch die individuelle Ansprache, die die Konsumentin/
den Konsumenten bedarfsgerecht adressiert. In den vielfal-
tigen Verbraucherkontexten informiert handeln zu kénnen,
férdert zudem die Motivation zur Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben.

» Indikatoren

* Interkulturelle Offnung der Verbraucherberatung und
Verbraucherbildung

e Empowerment vulnerabler Personengruppen

e Starkung der Quartiere durch gleichberechtige Teilhabe

* Netzwerkarbeit

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Vulnerable Verbrauchergruppen sind in besonderem MaBe
auf niedrigschwellige Informationen und Rechtsberatung
angewiesen. Oft verfugen sie nicht Uber die nétige Allge-
meinbildung und die nétigen Kompetenzen, um Gefahren
im Verbraucheralltag selbst zu erkennen und die daraus
entstehenden Probleme allein zu meistern. Das macht sie
anfallig fur Betrugsfélle und aggressive Vertriebsmethoden
wie beispielsweise Haustlirgeschéafte oder Akquise-Anrufe.

Zudem verfugen viele nicht Uber die nétigen Kenntnisse
der deutschen Sprache und/oder die ndtigen Lese- und
Schreibfahigkeiten, um ihre Probleme geordnet und ver-
standlich darzustellen. So sind Betroffene oft nicht in der
Lage, einen juristischen Rat selbst umzusetzen und eigen-
stédndig einen Schriftwechsel mit Anbietern oder Behdrden
zu fGhren. In einigen Féllen fehlen ihnen auch die Ausdau-
er und das Wissen Uber rechtsstaatliche Strukturen, um in
Konflikten ihre eigenen Interessen zu vertreten. Die Erfah-
rung zeigt, dass Ratsuchende aus diesen Gruppen oft auf
konkrete MaBnahmen angewiesen sind, die weit Uber das
Konzept der Hilfe zur Selbsthilfe hinausgehen. Dabei geht
es beispielsweise darum, eine angemessene Wohnung zu
suchen, ihren Energieverbrauch nachzuweisen oder eine
neue Telefonnummer zu beantragen, um sich vor Werbe-
anrufen und Betrugssituationen zu schiitzen.
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Haufig sind diesen Menschen die Unterstitzungsangebote
der Verbraucherzentrale Schleswig-Holstein (VZSH) unbe-
kannt. Zudem kdénnen die Gblichen Kosten fiur eine Rechts-
beratung der VZSH eine hohe Hemmschwelle darstellen.
Da in der Folge die Angebote der VZSH bisher nur selten in
Anspruch genommen worden sind, hat die VZSH wenig Er-
kenntnisse Uber besondere Anforderungen und Probleme
dieser Zielgruppen.

» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

In Abstimmung mit der Landesregierung und der VZSH
wurde das Kieler Ostufer als einziger Standort in Schles-
wig-Holstein fur ein bis Ende Juni 2024 befristetes vierjah-
riges Modellprojekt im Rahmen des Bundesprogramms
ausgewahlt. Die Landesregierung begleitet das Modell-
projekt von Beginn an und hat die institutionelle Férderung
der VZSH hierfir erstmals im Jahr 2021 um jahrlich 125 T€
erhoht.

Die VZSH hat im ersten Schritt eine neue, dreiteilige Struk-
tur fir Information und Beratung im Quartier entwickelt, um
neue, optimal verzahnte Angebote fiir die beschriebenen
Zielgruppen im Quartier zu schaffen. Das Rechtsreferat der
VZSH liefert mit aktuellem Fachwissen, der Entwicklung von
Beratungsinstrumenten und der Offentlichkeitsarbeit die
Grundlage fur die Arbeit im Quartier. Das Team des Projek-
tes bildet die erste Anlaufstelle und das Netzwerkzentrum
auf dem Kieler Ostufer. Der Rechtsberater unterstitzt die
Betroffenen bei der Lésung ihrer Probleme mit juristischen
Mitteln.

Mit der zusétzlichen Landesférderung wird das Rechtsrefe-
rat der VZSH mit 20 Wochenstunden von einer Volljuristin
unterstltzt. Diese Fachkraft stellt das Wissen Uber die re-
levante, aktuelle Gesetzeslage und Rechtsprechung bereit
und entwickelt daraus Beratungsstandpunkte und Muster-
schreiben.

Mit begleitender Offentlichkeitsarbeit schafft sie zudem
die nétige Aufmerksamkeit fur aktuelle Probleme und Ge-
fahren, die vulnerable Verbraucherinnen und Verbraucher
betreffen. Dabei verwertet sie Erfahrungen und Eindricke
aus der Arbeit im Quartier beispielsweise fir die Presse-
arbeit, fir die digitale Verbraucherinformation sowie die
Interessensvertretung der Zielgruppen. Zudem nutzt sie
Social-Media-Marketing wie beispielsweise Videos auf
Facebook, um Verbraucherinnen und Verbraucher anzu-
sprechen und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren zu
informieren.

122

Um Ratsuchende direkt im Quartier zu erreichen, vernetzt
sich das Rechtsreferat mit Kooperationspartnern im Quar-
tier. Hierzu zahlen beispielsweise folgende MaBnahmen:

e FEtablierung einer Sprechstunde der Rechtsberatung im
Mehrgenerationenhaus (Vinetazentrum) in Kiel-Gaarden

¢ Information der zustandigen Rechtspflegerinnen und
-pfleger im Amtsgericht Kiel, Stelle fur Beratungshilfe-
angelegenheiten, zur kostenfreien Rechtsberatung so-
wie Aushang von Plakaten

e Aushang von Plakaten im Jobcenter Kiel Gaarden mit
Hinweis auf die kostenfreie Rechtsberatung

Diverse Einrichtungen der Landeshauptstadt Kiel - darun-
ter das Amt fiir Soziale Dienste im Bereich Eingliederungs-
hilfe fir Erwachsene, das Referat Migration der Stadt Kiel,
der Kommunale Sozialdienst fur Erwachsene Kiel und das
Sozialzentrum Gaarden - verweisen in ihrer taglichen Arbeit
auf die kostenfreie Rechtsberatung der VZSH.

Die VZSH hat eine eigene Service-Telefonnummer einge-
richtet und diese auf Plakaten, Flyern und Erinnerungs-
karten verbreitet, damit die Zielgruppe im Quartier ohne
Umwege zur kostenfreien Rechtsberatung gelangt. Aus der
Arbeit mit diesen Verbraucherinnen und Verbrauchern ge-
winnt das Rechtsreferat der VZSH neue Erkenntnisse. Diese
werden bei Stellungnahmen zu Gesetzen einbezogen, die
fur vulnerable Gruppen relevant sind. Beispiele hierfir sind
Stellungnahmen fiir den Schleswig-Holsteinischen Landtag
zu Gesetzesentwlrfen wie die Dispozinsen firs Girokonto,
der Glicksspielstaatsvertrag oder die Verldngerung des
Mietmoratoriums.

Das VsiQ-Team der VZSH besteht aus zwei erfahrenen So-
zialarbeitern mit umfassenden interkulturellen Kompeten-
zen. Dieses Team hat seit dem Start des Bundesprojektes im
Sommer 2020 ein dichtes Netzwerk mit rund 300 Koope-
rationspartnern und Multiplikatoren im Quartier geknupft.
Dazu gehdren Bildungseinrichtungen, das Quartiersma-
nagement, Kulturvereine und Gemeinden verschiedener
und Nachbar-
schaftstreffs. Mit intensiver Netzwerkarbeit erweitert das

Religionen, Migrationsberatungsstellen
Projekt-Team den Kreis der Kooperationspartner stetig und
hélt diese auf dem Laufenden Uber aktuelle Probleme und
relevante Entwicklungen.

Dazu versendet das Team unter anderem einen monat-
lichen Multiplikatoren-Newsletter, der mittlerweile 330
Abonnentinnen und Abonnenten in den genannten Insti-
tutionen erreicht.



Mit wochentlichen Sprechstunden an vier Standorten im
Quartier hat das Team niedrigschwellige Anlaufstellen
speziell fir Ratsuchende aus den vulnerablen Gruppen ge-
schaffen. Diese erhalten dort beispielsweise Tipps in ver-
schiedenen Sprachen und in Form gezeichneter Bilderge-
schichten. In den Sprechstunden geht das Team sensibel
auf die Note der Ratsuchenden ein, zeigt Losungswege auf,
leistet konkrete Hilfestellung und geleitet Betroffene bei
Bedarf zur kostenfreien Rechtsberatung. Dabei verzeichnet
die VZSH eine deutlich steigende Nachfrage.

Fur die kostenfreie Rechtsberatung im Quartier hat die
VZSH einen speziellen Arbeitsablauf entwickelt, um eine
bedarfsgerechte Unterstiitzung sicherzustellen. Es hat sich
gezeigt, dass die Erfolgsaussichten rechtlicher Schritte ge-
rade in diesen Fallen sehr unterschiedlich sind. Dies gilt
zum Beispiel bei Konflikten mit Unternehmen im Ausland
oder mit Anbietern, die es bewusst auf einen Rechtsstreit
ankommen lassen. In solchen Fallen erldutert der Berater
die Sach- und Rechtslage, gibt weitere Empfehlungen,
sucht alternative Losungsmadglichkeiten und begleitet die
Betroffenen bei weiteren Schritten. Die Rechtsberatung
der VZSH lohnt sich fiur vulnerable Verbraucherinnen und
Verbraucher in besonderem MalRe, selbst dann, wenn ihre
eigene Rechtsauffassung dort nicht bestatigt wird. Dort
wird vielen Menschen aus dem Quartier zum ersten Mal
bewusst, dass sie als Verbraucherinnen und Verbraucher
Rechte geltend machen kénnen - unabhéangig von Einkom-
men, Bildung oder Herkunft. Durch die Unterstiitzung der
Rechtsberatung erleben sie, dass sie ihre Rechte mit Hil-
fe eines funktionierenden und effizienten Rechtssystems
durchsetzen kénnen.

Die Rechtsberatung der VZSH bericksichtigt die Besonder-
heiten dieser Zielgruppe und geht kultursensibel mit ihnen
um. Dies erfordert eine weitaus intensivere Begleitung und
Unterstlitzung als im bisher bekannten Rahmen. So sind
als Grundlage fir die Beratung in vielen Féllen weiterge-
hende Erlduterungen zum Rechts- und Wirtschaftssystem
sowie die Ubersetzung in eine andere Sprache nétig. Hau-
fig verfigen Betroffene auch nicht Gber die erforderlichen
Unterlagen fur die Rechtsberatung, so dass diese zunachst
beschafft und geordnet werden missen. Zudem hilft der
Rechtsberater ganz konkret bei der Lésung von Konflik-
ten mit Unternehmerinnen/Unternehmern oder Vermiete-
rinnen/Vermietern. So verhandelt der Berater zum Beispiel
mit Energieversorgern, um eine drohende Stromsperre zu
verhindern.

» Evaluation der bisherigen MaBBnahmen

Mit Vereinbarung vom 21. Marz 2022 haben Landesre-
gierung und die VZSH sich u.a. darauf verstdndigt, die
MaBnahme ,Verbraucher starken im Quartier” mit niedrig-
schwelligen und kostenfreien Angeboten als begleitende
Unterstitzung des aktuell bis Juni 2024 befristeten Bun-
desprojekts weiter zu férdern und bis zum Auslaufen des
Bundesprojekts gemeinsam zu priifen, wie das Erreichen
der Ziele der MaBnahme darlber hinaus auch langfristig in
Schleswig-Holstein gesichert werden kann.

Die Entwicklungen auf dem Energiemarkt in der Folge des
russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine und drasti-
sche Preissteigerungen flr Bedarfe des taglichen Lebens
mit zum Teil massiven Auswirkungen insbesondere fir
Menschen mit geringem Einkommen haben die Landes-
regierung und den Landtag im Herbst 2022 veranlasst, im
Anschluss des Energiegipfels am 6. September 2022 ein
Entlastungspaket in Hohe von 180 Mio. € aufzulegen. Darin
enthalten sind auch 10 Mio. € fur Verbraucher- und Schuld-
nerberatung. Die VZSH hat hierzu ein Konzept mit einem
Kostenvolumen fir insgesamt rund 2,4 Mio. € erarbeitet,
das konkrete Vorschldge sowohl zum Erreichen der beim
Energiegipfel vereinbarten Ziele als auch zur Fortentwick-
lung und zum Ausbau der Zusammenarbeit bei der MaB-
nahme ,Verbraucher starken im Quartier”, insbesondere
das Ausrollen des Angebots tber Kiel hinaus, zunachst an
den Standorten Lubeck und Flensburg, enthalt.

» Ausblick/Perspektive

Trotz erschwerter Bedingungen durch die Pandemie war
eine steigende Beratungsnachfrage im Quartier zu ver-
zeichnen. Von einer deutlichen Zunahme der Nachfrage
nach dem Ende pandemiebedingter Hemmnisse ist auszu-
gehen, zumal die Corona-Krise die Menschen im Quartier
im besonderen MaBe getroffen und ihre wirtschaftliche
Situation zusatzlich verscharft hat. Der geplante Ausbau
und die Verstetigung der Landesférderung fir die nied-
rigschwelligen Beratungsangebote der VZSH kénnen dazu
beitragen, die Lage vulnerabler Verbraucherinnen und
Verbrauchern, darunter auch viele aus zugewanderten Per-
sonengruppen in den Quartieren zu verbessern und somit
den Verbraucherschutz in Schleswig-Holstein nachhaltig zu
starken.
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ARBEITSMARKTPOLITIK DES LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN

THEMENFELD:

Arbeitsmarktintegration

Die Arbeitsmarktpolitik des Landes Schleswig-Holstein um-
fasst mehrere voneinander unabhéngige (Forder-)instru-
mente mit unterschiedlicher Zielrichtung:

Instrument 1)

Die zentralen Arbeitsmarktprogramme des Landes:
Das Landesprogramm Arbeit 2014-2020 einschlieBlich
REACT-EU und das Landesprogramm Arbeit 2021-2027,
finanziert mit Landes-, EU-, und Drittmitteln.

Instrument 2)

Forderung  der Gefluchteter
(u.a. Programm ,AMI FIG”, finanziert mit Landesmitteln des
MWVATT).

Arbeitsmarktintegration

Instrument 3)

Die Steigerung der Erwerbsmigration, u.a. durch Einrich-
tung eines Welcome Centers und Veréffentlichung einer
neuen ,Richtlinie Gber die Férderung von Projekten und
MaBnahmen zur Fachkréftesicherung” unter dem Dach der
Fachkréfteinitiative Schleswig-Holstein, finanziert mit Lan-
desmitteln des MWVATT.

Alle drei Instrumente leisten einen Beitag zur Steigerung
des ausléandischen Erwerbspersonenpotenzials auf dem
schleswig-holsteinischen Arbeitsmarkt, um den Herausfor-
derungen des Fach- und Arbeitskréftemangels zu begeg-
nen. Die Wichtigkeit dieser politischen Aufgabe und seine
zum Einsatz kommenden Instrumente finden sich vielfach
im Koalitionsvertrag der jetzigen Regierungskoalition wie-
der.

» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Die Rahmenbedingungen unterscheiden sich je nach
Instrument.

Instrument 1)
Landesprogramm Arbeit 2014 - 2020 und
Landesprogramm Arbeit 2021 - 2027

Beide Landesprogramme unterliegen EU- und Landes-
recht. In Abgrenzung zu dem Férderangebot des Europé-
ischen Sozialfonds des Bundes wurden inhaltliche und/
oder regionale Abgrenzungen der einzelnen Férderungen
von Bund und Bundeslandern vorgenommen, um Doppel-
férderungen zu vermeiden. Im Landesprogramm Arbeit
sind, je nach individueller Ausgestaltung der Forderkriteri-
en, naturliche oder juristische Personen des Privat- und des
offentlichen Rechts antragsberechtigt.

Instrument 2)
Foérderung der Arbeitsmarktintegration Gefliichteter

Fir die arbeitsmarktliche Integration sind in erster Linie die
Bundesagentur flir Arbeit und die zugelassenen kommuna-
len Trager zustdndig. Das Land Schleswig-Holstein férdert
im Bereich der Arbeitsmarktintegration Geflichteter ergan-
zend bedarfsgerecht, wenn Liicken in der Férderung des
Bundes bzw. der Jobcenter vor Ort erkennbar werden. Bun-
desgesetzliche Regelungen wie z.B. das Aufenthaltsrecht
und die Sozialgesetzgebung haben unmittelbare Auswir-
kungen auf die Integration der Zielgruppe.

Instrument 3)
Steigerung der Erwerbsmigration

Das dem Landesrecht Ubergeordnete bundesgesetzliche
Aufenthaltsgesetz (AufenthG) regelt die grundséatzlichen
Rahmenbedingungen der Fachkréfteeinwanderung aus
EU- und Drittstaaten. Das Land Schleswig-Holstein nutzt
die Einflussmoglichkeiten bei Anhérungen und im Gesetz-
gebungsverfahren, wie beispielsweise fir dasfir das|. Quar-
tal 2023 angeklndigte Uberarbeitete Fachkrafteeinwande-
rungsgesetz. Die damit einhergehende Uberarbeitung des
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AufenthG hat direkte Auswirkungen auf den Zuzug von aus-
landischen Fach- und Arbeitskréften nach Schleswig-Hol-
stein, etwa durch das beschleunigte Fachkrafteverfahren,
fur dessen Umsetzung die Federfihrung beim Landesamt
fir Zuwanderung und Flichtlinge liegt.

Von der Reformierung des AufenthG werden auch die kom-
munalen Auslénderbehérden im Zuge der Verfahrensbetei-
ligung bzw. -umsetzung stark betroffen sein.

Um die Wahrnehmung auslandischer Fach- und Arbeits-
kréfte von Schleswig-Holstein als Einwanderungsland mit
gelebter Willkommenskultur steigern zu kdnnen, missen
entsprechende Betreuungs- und Unterstitzungsstrukturen
vor Ort geschaffen werden.

Instrument 1)
Landesprogramm Arbeit 2014 - 2020 einschlieBlich
REACT-EU und Landesprogramm Arbeit 2021 - 2027

Mit beiden Landesprogrammen verbinden sich folgende
Zielsetzungen:

e die Unternehmen bei der kiinftigen Beschéaftigungs-,
Fachkréfte- und Nachwuchssicherung zu unterstitzen
und die Aus- und Weiterbildungsqualitat zu steigern;

e die Weiterbildungsbeteiligung und das lebenslange
Lernen von Beschéftigten vor dem Hintergrund der
wachsenden und sich &ndernden Anforderungen im
Arbeitsleben zu unterstitzen;

e die Erwerbsbeteiligung von Frauen zu steigern;

e am Arbeitsmarkt benachteiligte Personengruppen
wie Langzeitarbeitslose, darunter auch Menschen mit
Migrations- und Fluchthintergrund, an den Arbeitsmarkt
heranzufihren und die Integration in Beschaftigung zu
unterstutzen;

e die Bildungschancen von jungen Menschen zu verbes-

sern und ihre Bildungspotenziale zu erschlieBen.

Instrument 2)
Foérderung der Arbeitsmarktintegration Gefliichteter

Ziel der Forderung ist die Integration von Gefllichteten
in den schleswig-holsteinischen Arbeitsmarkt durch den
Abbau von Beschéaftigungshemmnissen und durch die Star-
kung individueller Ausbildungs- und Arbeitsfahigkeit.

126

Instrument 3)
Steigerung der Erwerbsmigration

Ziel ist die Steigerung der Attraktivitat Schleswig-Holsteins
als Einwanderungsland fir ausléndische Fach- und Arbeits-
krafte.

Um Schleswig-Holstein fur internationale Fachkrafte sicht-
barer werden zu lassen und mehr Menschen aus dem Aus-
land aufgrund einer verbesserten Vor-Ort-Betreuung dafur
zu gewinnen, eine Beschéftigung in Schleswig-Holstein
aufzunehmen, ist die Errichtung eines Welcome Centers fir
das Land Schleswig-Holstein geplant.

Allerdings wird es zukinftig unerlésslich sein, sich nicht nur
auf eigeninitiative Fachkraftezuwanderung nach Schles-
wig-Holstein zu verlassen, sondern gezielt Fachkréfte aus
dem Ausland anzuwerben. Hierfiir plant das Land ebenfalls
entsprechende MalBnahmen, wie etwa eine neue Richtlinie
zur Fachkraftesicherung. Das Welcome Center SH soll die
nétige Beratungs- und Unterstitzungsstruktur auch fir die
angeworbenen Fachkréfte bieten.

» Indikatoren

Unabhéngig von den jeweiligen Indikatoren der unter-
schiedlichen Instrumente und Richtlinien der Férderpro-
gramme geben Ubergeordnete Indikatoren Hinweise auf
den Stand arbeitsmarktlicher Integration in Schleswig-Hol-
stein:

Instrument 1): Das Landesprogramm Arbeit 2014-2020
einschlieBlich REACT-EU und das Landesprogramm Arbeit
2021-2027 richten sich an einen sehr breiten Personen-
kreis, u.a. an Schilerinnen und Schilern, Uber Arbeitslose
bis hin zu Erwerbstétigen (siehe ,Ziele” und ,MaBnahmen
und Leistungen im Land”), sodass Ubergreifende Indikato-
ren nicht sinnvoll gebildet werden kénnen. Eine Teilgruppe
wird durch die Indikatoren des Instruments 2) abgebildet.

Instrument 2): Indikatoren sind Menschen aus den Asyl-
herkunftslandern mit einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung und die Zahl der Arbeitslosen aus den Asyl-
herkunftslandern.

Instrument 3): Aufgrund der vielféltigen Zuzugswege
auslandischer Fachkréfte nach Deutschland lasst sich kein
valider Indikator fir die Steigerung der Erwerbsmigration
von Fachkréften (Definition gem. §18 AufenthG) festlegen.
Einen Hinweis fir den Zuzug auslandischer Fachkréfte im
Rahmen des beschleunigten Fachkréfteverfahrens kann
aber ggf. die Anzahl der Vorabzustimmungen des Landes-
amts flir Zuwanderung und Flichtlinge (LaZuF) im Rahmen
des beschleunigten Fachkréfteverfahrens geben.



» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Instrument 1): s.o.

Instrument 2): Die Zahl der Menschen aus den Asylher-
kunftslandern  mit
Beschaftigung kann Hinweise auf den Stand der Arbeits-
marktintegration in Schleswig-Holstein geben. Im Marz

einer sozialversicherungspflichtigen

2016 waren in Schleswig-Holstein beispielsweise 2.461 Ge-
flichtete aus den acht wichtigsten Asylherkunftslandern so-
zialversicherungspflichtig beschéftigt, im September 2019
waren es bereits 12.010, und im Mai 2022 waren 17.622
Flichtlinge aus den acht wichtigsten Herkunftslandern sozi-
alversicherungspflichtig beschaftigt.

Ohne Auszubildende waren es 15.826 sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigte, davon 4.469 mit einem beruflichen
oder akademischen Bildungsabschluss.

Quelle: BA Migrationsmonitor November mit Daten Mai 2022,
verdffentlicht am 1. Dezember 2022. Der Bestand wird auf Basis
der Meldungen zur Sozialversicherung mit 6 Monaten Wartezeit
ermittelt.

Die laufend steigenden Beschéaftigungszahlen weisen auf
die stabile Lage am Arbeitsmarkt, den individuellen Einsatz
der Geflichteten und auf den Erfolg der unterschiedlichen
IntegrationsférdermaBnahmen hin. Die Schutzsuchenden
von 2015/2016 mit 35.000 Zuziigen nach Schleswig-Hol-
stein kommen nach und nach im Arbeitsmarkt an.

Gleichzeitig weist die Zahl der Personen aus den Asylher-
kunftslandern, die arbeitslos sind bzw. auf Helferniveau
arbeiten, auf weiterhin bestehenden Forderbedarf hin,
der bei einer sich verschlechternden Arbeitsmarktlage vo-
raussichtlich insbesondere im Helferbereich steigen wird.
18.072 Personen aus den Asylherkunftslandern waren als
Arbeitssuchende gemeldet, 12.124 davon als Helferinnen
und Helfer, insgesamt 3.442 als Fachkraft, Spezialistin/Spe-
zialist oder Expertin/Experte. 9.387 waren als arbeitslos
egistriert. Stand November 2022.

Quelle: BA Migrationsmonitor November, veréffentlicht am
1. Dezember 2022.

Einfluss auf den statistisch nachvollziehbaren Verlauf der
arbeitsmarktlichen Integration Geflichteter und die Ent-
wicklung passender Forderinstrumente haben die un-
vorhersehbaren Neuzuwanderungen aufgrund des Ukra-
ine-Kriegs (Uber 30.000 Menschen in 2022) und die
steigende Zahl der Asylbewerberinnen und -bewerber in
Schleswig-Holstein (Uber 6.000 in 2022).

Im September 2022 waren in Schleswig-Holstein bereits
3.200 ukrainische Staatsbiirgerinnen und Staatsblrger so-
zialversicherungspflichtig beschéftigt; das waren im Ver-
gleich mit dem Vorjahr Gber 2.000 Personen mehr (Dezem-
ber 2021: 1.043).

Instrument 3): Anhand der statistischen Daten des De-
zernats Fachkréfteeinwanderung am Landesamt fir Zu-
wanderung und Flichtlinge (LaZuF) lasst sich die Anzahl
der Vorabzustimmungen im Rahmen des beschleunigten
Fachkréfteverfahrens messen. Grundsatzlich wird eine
Steigerung der Erwerbmigration nach Schleswig-Holstein
aufgrund der genannten MaBnahmen (Welcome Center
Schleswig-Holstein, Fachkréaftesicherung)

in Verbindung mit Anderungen und etwaigen Erleichte-

Richtlinie zur

rungen im Rahmen der aufenthaltsrechtlichen Bestimmun-
gen erwartet. Eine reprasentative Auswertung der Anzahl
der eingewanderten Fach- und Arbeitskréfte ist jedoch
erst nach angemessener Zeit mit Hilfe der statistischen Er-
hebungen beim LaZuF, bei den kommunalen Auslander-
behdrden sowie der BA méglich.

» Evaluation der bisherigen MaBBnahmen

Instrument 1): Nach der Verordnung (EU) 2021/1060 eva-
luiert die ESF-Verwaltungsbehérde das Landesprogramm
Arbeit hinsichtlich der Wirksamkeit und Effizienz. Sie erstat-
tet dem Begleitausschuss und der Européaischen Kommis-

sion kontinuierlich Bericht tber den Umsetzungsfortschritt
und leitet bei Bedarf MaBnahmen zur Nachsteuerung der
Forderaktionen ein.

Instrument 2) und 3): s.o. Bewertungen.

» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

Instrument 1)
Landesprogramm Arbeit 2014-2020 -einschlieBlich
REACT-EU und Landesprogramm Arbeit 2021 -2027

Die Projektférderung im Landesprogramm  Arbeit
2014-2020 wurde regulér zum 31.12.2021 beendet, mit
Ausnahme von Projekten aus dem REACT-EU-Programm
zur Bekampfung der Folgen der Corona-Pandemie. Diese
Projekte enden zum 30.06.2023.

Das Landesprogramm Arbeit 2021-2027 fordert Projekte
bis zum 31.12.2028 und gliedert sich in die drei Schwer-
punkte Beschaftigung, Bildung und soziale Integration. Die-
se beinhalten elf Aktionen, die u.a. auch das Ziel verfolgen,
am Arbeitsmarkt benachteiligte Personengruppen, darun-
ter auch Menschen mit Migrationshintergrund, an den Ar-
beitsmarkt heranzufiihren und die Integration in Beschéfti-
gung zu unterstutzen.
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A. Beschiftigung
A 1 Fachkréfteservice SH

A 2 Branchenspezifische
Qualifizierungsvorhaben

A 3 Weiterbildungsbonus SH

B. Bildung
B 1 Handlungskonzept STEP

B 2 Berufsvorbereitung und
Ausbildungsbetreuung

B 3 Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung

C. Soziale Integration

C 1 Innovative Wege
in Beschaftigung

C 2 Produktionsschulen

C 3 Alphabetisierung und
Grundbildung

A 4 Frau & Beruf

Grundséatzlich richten sich die Férderangebote an alle Per-
sonen, die jeweils die individuellen Voraussetzungen fir
eine Teilnahme an einem Projekt erfillen, unabhéngig von
ihrer Nationalitdt oder ihrem Geschlecht. Folgende Aktio-
nen leisten jedoch einen besonderen Beitrag zur Integrati-
on und Teilhabe am Arbeitsmarkt fir Menschen mit Migra-
tionshintergrund:

Mit der Aktion C 4 PAM - Perspektive Arbeitsmarkt fiir
Gefliichtete wird ein Netzwerk speziell fir Geflichtete aus
dem Landesprogramm Arbeit 2021-2027 geférdert (s.u.
bei Instrument 2).

Mit der Aktion C 1 Innovative Wege in Beschéftigung
werden Arbeitslose und Langzeitarbeitslose mit dem Ziel
einer erfolgreichen Arbeitsmarktintegration unterstitzt.
Hiervon profitieren auch Menschen mit Migrationshinter-
grund und zunehmend Geflichtete. Mit modellhaften Pro-
jekten werden arbeitsmarktrelevante Qualifikationen und
Teilqualifikationen vermittelt. Dazu gehdren eine ganzheit-
liche sozialpddagogische Beratung und Begleitung, auch
unter Berlicksichtigung des privaten und familidren Umfel-
des.
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C 4 PAM - Perspektive
Arbeitsmarkt
fiir Gefliichtete

Instrument 2)
Férderung der Arbeitsmarktintegration Gefliichteter

Beispiele fur die Landesférderung der Arbeitsmarktintegra-
tion Gefllchteter sind:

Zielgruppenspezifische Gruppenangebote (Programm
LAMIE FIG") mit berufsbezogenen Qualifizierungs- und
Sprachfoérderanteilen, Coaching, Berufsorientierung und
Ausbildungsvorbereitung, Integration in die Hotel- und
Gaststatten- und in die Pflegebranche, Heranfihrung an
den Arbeitsmarkt, insbesondere MaBBnahmen zur Aktivie-
rung geflichteter Frauen (mit maBnahmenintegrierter Kin-
derbeaufsichtigung, die der Bund bisher nicht férdert).

Arbeitsmarktliches Netzwerk ,Alle an Bord - Perspektive
Arbeitsmarkt (PAM)” im Landesprogramm Arbeit (ESF- und
Landesmittel): Individuelle arbeitsmarktliche Information,
Beratung, Betreuung sowie Vermittlung Geflichteter in
Arbeit und Ausbildung. Durch Kooperation mit dem vom
Bund geférderten Schwester-Netzwerk ,B.O.AT" (Bera-
tung. Orientierung. Arbeit. Teilhabe - Integrationsforde-
rung fur Geflichtete in Schleswig-Holstein) ist ein landes-
weites Angebot sichergestellt.

Ein Schwerpunkt der Netzwerkarbeit liegt auf Angebot
eines niedrigschwelligen, berufsbezogenen Sprachtrai-
nings als Briickenangebot in Ergénzung des Sprachférder-
system des Bundes (Erstorientierungskurse, Integrations-
kurse, Berufssprachkurse).



Instrument 3)
Steigerung der Erwerbsmigration

Derzeit existieren keine Leuchtturmprojekte fur dieses
Instrument, allerdings ist die Errichtung eines Welcome
Centers als zentrale Erstberatungs-, Informations- und
Servicestelle rund um das Thema Fachkraftezuwanderung
in Schleswig-Holstein geplant. Es soll Unterstitzung bei
allen in diesem Zusammenhang relevanten Themen bie-
ten wie zu Visum, Einreise- und Aufenthaltsbestimmungen,
Beschéftigung, Bildung, Leben (Ankommen), Wohnen und
Familie. Zielgruppen sind Fachkréfte aus EU- und Drittstaa-
ten, die sich im In- und Ausland befinden, deren Famili-
en und Unternehmen mit Sitz in Schleswig-Holstein. Das
Welcome Center SH richtet sich damit an alle Fach- und
Arbeitskréfte aus EU- und Drittstaaten (Definition gem.
§18 AufenthG). Drittstaatsangehérige im In- und Ausland,
die bei erfillten Voraussetzungen zu Fachkréften ausgebil-
det/nachqualifiziert oder mit anerkannter Vorqualifikation,
Arbeitsmarktzugang und erforderlichen Deutschkennt-
nissen als Fachkraft beschaftigt werden kénnen und in
Schleswig-Holstein dauerhaft leben und arbeiten méchten/
kénnen sowie an Unternehmen in Schleswig-Holstein, die
eine ausléndische Fachkraft beschéftigen (méchten). Zu-
dem wurde eine neue Richtlinie Uber die Férderung von
Projekten und MaBnahmen zur Fachkraftesicherung im Juni
2023 verdffentlicht. Hier kdnnen u.a. Projektvorschlage zur
Gewinnung von Fach- und Arbeitskréften aus dem Ausland
eingereicht werden.

» Ausblick/Perspektive

Der Arbeits- und Fachkréftemangel ist die groBte arbeits-
marktpolitische Herausforderung der nachsten Jahre. Es
gilt nicht nur, das inlandische Potenzial voll auszuschépfen,
indem z.B. nach Schleswig-Holstein Gefllichtete in den Ar-
beitsmarkt und die Gesellschaft integriert werden, sondern
auch Langzeitarbeitslose zu unterstitzen, die Erwerbsbe-
teiligung von Frauen zu erhéhen oder die Beschaftigungs-
fahigkeit alterer Menschen zu erhalten. Auch die Zuwan-
derung auslandischer Fach- und Arbeitskrafte spielt fir die
Fachkréftesicherung (bundesweit) eine immer wichtigere
Rolle. Auch in Schleswig-Holstein sind sich die verschiede-
nen Akteurinnen und Akteure dariiber einig, dass die Ver-
sorgung mit einer ausreichenden Anzahl an Fachkraften in
Zukunft ohne Zuwanderung nicht zu bewaltigen sein wird.
Rein statistisch bedarf es jéhrlich eines Zuzugs von 14.800
auslandischen Fachkréften nach Schleswig-Holstein.
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Ministerium fiir Soziales, Jugend,

Familie, Senioren, Integration
und Gleichstellung
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THEMENFELD:

Frithkindliche Bildung

Der 1QB-Bildungstrend 2021 fir den Priméarbereich hat un-
ter anderem gezeigt, dass bundesweit eine Zunahme der
sozialen Ungleichheit sowie deutliche Nachteile fir Kinder
mit Zuwanderungsgeschichte zu verzeichnen sind. Auch
in Schleswig-Holstein greifen die bisherigen MaBnahmen
nicht ausreichend. Es bedarf weiterhin einer grofen ge-
meinsamen Anstrengung, Integration und Teilhabe durch
barrierefreien Zugang zu Bildung von Anfang an und fir
alle Kinder zu erméglichen.

» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Forderprogramme des Bundes mit Bezug zu Integration
und Teilhabe in Bereich der friihkindlichen Bildung, Betreu-
ung und Erziehung:

KiQuTG (Gute-Kita-Gesetz), Bundesprogramm Sprach-Kitas
(bis Juni 2023)

Die Forderung in Kindertageseinrichtungen und Kinder-
tagespflege erflllt einen eigenstandigen alters- und ent-
wicklungsspezifischen Bildungs- und Erziehungsauftrag.
Sie soll die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimm-
ten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Per-
sonlichkeit férdern, die Erziehung und Bildung in der Fa-
milie unterstlitzen und ergdnzen sowie den Eltern durch
die Betreuung ihres Kindes dabei helfen, Erwerbstéatigkeit,
Kindererziehung und familidre Pflege besser miteinander
vereinbaren zu kénnen (§ 2 KiTaG).

Die gemeinsame Erziehung und Bildung von Kindern mit
unterschiedlichen Befdhigungen und von unterschiedli-
cher sozialer, nationaler und kultureller Herkunft soll dazu
beitragen, dass die Kinder sich in ihrer Unterschiedlichkeit
anerkennen, emotional positive Beziehungen zueinander
aufbauen und sich gegenseitig unterstiitzen. Behinderun-
gen, Beeintrachtigungen und Benachteiligungen eines

Kindes sollen durch individuelle Hilfe ausgeglichen oder
verringert werden. Die Arbeit in der Kindertageseinrich-
tung soll die Gleichstellung der Geschlechter férdern (§ 19
Absatz 2 KiTaG).

» Indikatoren

Deckelung der Kita-Beitrdge

landesweit einheitliche Sozialstaffel und Geschwister-
ermafBigung

Starkung des Wunsch- und Wahlrechts der Eltern bei der
Wahl des Betreuungsplatzes

Nachweisen von Qualifikationen in den Einrichtungen
tatiger padagogischer Fachkrafte

Fortbildung fir pddagogische Fachkréfte zum Themen-
bereich alltagsintegrierte Sprachbildung

Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertagesstatten

Fortbildungen und Fachtage fur Tréger, pddagogische
Fachkréfte und Fachberatungen zu den Themenfeldern
der vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Zugang zu friihkindlicher Bildung

Der Zugang zur frihkindlichen Bildung ist mit Inkraft-
treten des neuen Gesetzes zur Férderung von Kindern
in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege
(Kindertagesférderungsgesetz - KiTaG) insgesamt und fir
alle Familien mit Kindern erleichtert worden. Durch die
Neufassung des §90 SGBVIII im Rahmen des ,Gute-Kita-
Gesetzes” werden bereits seit August 2019 Empfangerin-
nen und Empfénger von Arbeitslosengeld Il (SGB II), Hilfe
zum Lebensunterhalt/Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung (SGB XIl), Leistungen nach §§2 und 3 des
Asylbewerberleistungsgesetzes sowie Kinderzuschlag und
Wohngeld vollstdndig von den Gebihren befreit.

131



Sprachférderung (§4)

Nach Inkrafttreten des neuen Gesetzes zur Férderung von
Kindern in Kindertageseinrichtungen und in der Kinder-
tagespflege (Kindertagesférderungsgesetz - KiTaG) ist in
§ 19 Absatz 6 festgelegt, dass alltagsintegrierte Sprachbil-
dung das Handeln der padagogischen Fachkrafte wéhrend
der padagogischen Arbeit bestimmt. Nachzuweisen ist eine
entsprechende Qualifikation aller in der Einrichtung tétigen
padagogischen Fachkrafte. Damit normiert das Gesetz die
alltagsintegrierte Sprachbildung und die Qualifizierung
aller padagogischen Fachkréfte als Férdervoraussetzung in
Kindertageseinrichtungen. Sie stellen damit einen qualitati-
ven Mindeststandard dar. Mit ihrer Verankerung als Férder-
voraussetzung im neuen KiTaG erfahrt die alltagsintegrierte
Sprachbildung im System der frihkindlichen Bildung, Be-
treuung und Erziehung einen hdheren Stellenwert. Die
gesetzliche Formulierung von Mindeststandards soll da-
riber hinaus einen Impuls fur die Weiterentwicklung des
padagogischen Konzepts der Einrichtungen im Bereich der
sprachlichen Bildung setzen. Das Qualifikationserfordernis
im Gesetz unterstreicht das Bestreben einer weiteren Pro-
fessionalisierung im Bereich der Sprachbildung und -férde-
rung in Schleswig-Holstein.

Das Land Schleswig-Holstein hat im Jahr 2021 eine Fort-
bildung fir padagogische Fachkrafte zum Themenbereich
alltagsintegrierte Sprachbildung aufgelegt. Das Konzept
fur die angebotene Fortbildung wurde von der Europa-Uni-
versitat Flensburg (EUF) gemeinsam mit einer Gruppe aus
der Fachpraxis erarbeitet und erprobt. Jéhrlich werden vom
Sozialministerium bis zu 80 dieser Fortbildungen geférdert,
die landesweit von acht Fortbildungstragern umgesetzt
werden. Ein wesentlicher Baustein dieser Fortbildung ist
das Kernthema 4 ,Sprachliche Vielfalt”.

Ziel dieses Bausteins der Fortbildung ist es, dass padago-
gische Fachkrafte erkennen, wie sie dazu beitragen, dass
jedes Kind die Gelegenheit hat, sich sprachlich-kommuni-
kativ zu erproben und weiterzuentwickeln. Das Land fordert
diese Fortbildung bis 2025 mit insgesamt rund 1,6 Mio. €.

Bildung fiir Akzeptanz und Toleranz (§ 5 Absatz 1)

Gegenstand des Bildungs- und Erziehungsauftrags der
Kindertageseinrichtungen in Schleswig-Holstein ist die ge-
meinsame Erziehung von Kindern mit unterschiedlicher so-
zialer, nationaler und kultureller Herkunft. Es geht darum,
Unterschiedlichkeit anzuerkennen und positive emotionale
Beziehungen aufzubauen sowie sich gegenseitig zu unter-
sttzen. Behinderungen, Beeintrachtigungen und Benach-
teiligungen eines Kindes sollen durch individuelle Hilfe
ausgeglichen oder verringert werden (§ 19 Absatz 2).
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Die Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertagesstatten se-
hen eine Auseinandersetzung mit Kultur, Gesellschaft und
Demokratie vor. Hierzu werden den Einrichtungstragern,
padagogischen Fachkréften und padagogischen Fach-
beratungen vom Land Handreichungen und Empfehlun-
gen zur Verfugung gestellt. Das Land fordert (auf Antrag)
Fortbildungsveranstaltungen zu diesen Themenbereichen.
Hinzu kommen Demokratie- und Partizipationsprojekte in
frahkindlichen Bildungseinrichtungen und die Entwicklung
von Schutzkonzepten mit dem Fokus auf vorurteilsbewuss-
te Erziehung und Bildung in der Einrichtung.

Eine Bildung fur Toleranz und Akzeptanz setzt eine vorur-
teilsbewusste Bildung und Erziehung voraus, die nur ge-
meinsam durch den Einrichtungstrager, das Kita-Team und
die einzelne paddagogische Fachkraft definiert und umge-
setzt werden kann. Das Land sorgt in diesem Zusammen-
hang fur entsprechende unterstitzende Rahmenbedin-
gung. Im Landesaktionsplan gegen Rassismus hat sich das
Land daher dazu verpflichtet, bei der Uberarbeitung der
Leitlinien zum Bildungsauftrag die Themenbereiche An-
tirassismus und Diversitatsorientierung starker/explizit zu
berlcksichtigen. Dartiber hinaus werden weiterhin Fortbil-
dungen und Fachtage fur Trager, pddagogische Fachkréfte
und Fachberatungen zu den Themenfeldern der vorurteils-
bewussten Bildung und Erziehung, insbesondere mit Fo-
kus auf Rassismuspravention, geférdert. Ein gutes Beispiel
hierfir ist der Workshop ,Ich-Du-Wir - antidiskriminierende
Kommunikation und Sprache/n im Kita-Alltag” im Rahmen
des Fachtags Sprachenbildung im Oktober 2022.

» Evaluation der bisherigen MaBBnahmen

Das Gesetz zur Férderung von Kindern in Kindertagesein-
richtungen und in Kindertagespflege (Kindertagesférde-
rungsgesetz - KiTaG) wird derzeit evaluiert.

» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

Das Land fordert dariber hinaus mit 5,5, Mio. € jahrlich der-
zeit 140 Familienzentren in Schleswig-Holstein. Ein zentra-
les Handlungsfeld stellt hierbei die Férderung der Teilhabe
von Kindern und Familien mit Migrationshintergrund dar.
So gibt es entsprechende Angebote von Familienzentren,
die den Zugang zur friihkindlichen Bildung von Kindern
aus Familien mit Migrations- oder Fluchthintergrund unter-
stitzen.



Aus den Mitteln kénnen auch sog. Kita-Lotsinnen und -Lot-
sen finanziert werden, die die Familien auf ihrem Weg in
eine Einrichtung der frahkindlichen Bildung, Betreuung
und Erziehung unmittelbar begleiten und beraten.

Mit einem vom Land fir die Jahre 2022/23 aufgelegten
JAktionsprogramm Unterstltzung fur geflichtete Familien”
werden die Kommunen mit 15 Mio. € umfanglich finanziell
dabei unterstitzt, niedrigschwellige frihpddagogische
Angebote, Angebote zur Sprachférderung von Kindern,
Angebote der Begegnung und des Austauschs von Famili-
en sowie Angebote zur Unterstiitzung beim Zugang zu Bil-
dung, Betreuung und zum Gesundheitswesen auszubauen.
Die niedrigschwelligen Betreuungs- und Unterstiitzungs-
angebote sollen Familien in den Sozialrdumen bedarfsge-
recht unterstiitzen. Diese missen von den Familien leicht
erreichbar und zugénglich sein. Sie helfen den Familien
nicht nur dabei, offene Fragen in ihrem véllig neuen Alltag
zu kléren, sondern bieten darlber hinaus soziale und emo-
tionale Unterstiitzung durch gemeinsame Aktivitdten in
Gruppenkontexten und sollen vor allem in der ersten Phase
als schnell verfigbare Betreuungsangebote implementiert
werden.

» Ausblick/Perspektive

Am 1. Juli 2023 startete das Landesprogramm Sprach-Kitas
in Schleswig-Holstein. Nach Verkiindigung des Uberra-
schenden Auslaufens des gleichlautenden Bundespro-
gramms hat die Landesregierung beschlossen, ein eige-
nes und dauerhaftes Landesprogramm zu entwickeln. Zum
1.Februar 2023 hat das Antragsverfahren fur Einrichtungen,
die am Landesprogramm teilnehmen méchten, begonnen.
Das Programm richtet sich an Kindertageseinrichtungen
mit mindestens 40 Platzen und einem Uberdurchschnitt-
lichen Anteil an Kindern mit besonderem Bedarf an sprach-
licher Bildung und Sprachférderung. Bei Teilnahme am
Programm erhalten Einrichtungen einen Zuschuss zur Ein-
stellung einer zuséatzlichen Sprach-Fachkraft (19,5 Stunden)
zur Unterstiitzung des Kita-Teams durch Beratung und Be-
gleitung und Fortbildung im Bereich der alltagsintegrierten
sprachlichen Bildung. Die Einrichtung kooperiert dabei mit
einer zuséatzlichen fachlich spezialisierten Fachberatung,
die in einem trégerubergreifenden Verbund tatig ist und
die beteiligten Einrichtungen berat, begleitet und vernetzt.

Im Koalitionsvertrag der regierungstragenden Parteien ist
vorgesehen, den Ubergang von der Kindertageseinrich-
tung zur Grundschule strukturell und qualitativ zu verbes-
sern. Zudem soll die Idee des PerspektivSchul-Programms
auf Kitas ausgeweitet werden (Perspektiv-Kitas).
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MINISTERIUM FUR SOZIALES, JUGEND, FAMILIE, SENIOREN, INTEGRATION UND GLEICHSTELLUNG

THEMENFELD:

Migrationsberatung

in Schleswig-Holstein

Migrantinnen und Migranten in Schleswig-Holstein steht
ein vielfaltiges und flachendeckendes Netz von bundes-
und landesgeférderten Beratungsangeboten in Schles-
wig-Holstein zur Verfligung. Die bundesgeférderte ,Migra-
tionsberatung fir erwachsene Zuwanderer” (MBE) stellt ein
maximal dreijdhriges, den Integrationskurs ergénzendes
Grundberatungsangebot fir erwachsene Zugewanderte
mit Orientierung an einer dauerhaften Bleibeperspektive
dar. Die ebenfalls bundesgeférderten ,Jugendmigrati-
onsdienste” (JMD) beraten Jugendliche und junge Men-
schen bis zum Alter von 27 Jahren. Das Land SH ergénzt
die bundesgeférderten Angebote seit 1999 mit einem
eigenen Landesprogramm ,Migrationsberatung Schles-
wig-Holstein” (MBSH) auf der Basis von Férderrichtlinien.
Die urspringlich fiir 2020 bis 2022 glltige Richtlinie wurde
um ein Jahr verldngert, sodass die Regelungen nun bis ein-
schlieBlich 2023 glltig sind.

Strukturelles Ziel des Landesprogramms ist es, dass ein
moglichst flichendeckendes Migrationsberatungsangebot
zur Verflgung steht, dass allen Zugewanderten offensteht.
Die MBSH richtet sich daher unabhéngig vom Aufenthalts-
status grundsétzlich an Zugewanderte ab 27 Jahren, die in
Schleswig-Holstein leben. Sie steht auch jlingeren Personen
offen, wenn diese Probleme erwachsener Zugewanderer
aufweisen oder kein Jugendmigrationsdienst in zumutba-
rer Entfernung erreichbar ist. Geférdert werden Personal-
und Sachkosten der jeweiligen Migrationsberatungsstellen.

Die geférderten MBSH-Beratungsangebote sollen vor-
rangig als Instrument der Erstintegration einen Beitrag
zur frihzeitigen Starkung der Handlungskompetenz von
Migrantinnen und Migranten im Hinblick auf die eigenstan-
dige Bewaltigung von migrationsspezifischen Problemstel-
lungen und damit der selbsténdigen Lebensgestaltung
leisten. Hiermit verbunden ist, die zu beratenden Perso-
nen zeitnah bei ihrer individuell benétigten Orientierung
im neuen Lebensumfeld zu unterstiitzen und ihnen ein
Verstédndnis der entsprechenden relevanten Regeln und
Strukturen (Systemverstandnis) zu vermitteln. Das Ange-
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bot umfasst qualifizierte Erstberatungen, méglichst unmit-
telbar nach der Einreise, Integrationsbegleitungen sowie
punktuelle Beratungen. Sie informiert zu bestehenden
Unterstlitzungs- und Beratungsangeboten und fihrt die
Ratsuchenden zeitnah an diese heran bzw. leitet an diese
Stellen weiter. Die MBSH hat dabei eine zentrale Informa-
tions-, Beratungs- und Orientierungsfunktion bei migrati-
onsspezifischen Fragen und eine wichtige Schnittstellen-
funktion zu anderen sozialen Diensten und Einrichtungen.

» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Die Landesférderung erfolgt subsidiar und ergénzend zur
bundesfinanzierten Migrationsberatung fur erwachsene
Zuwanderer (MBE) sowie dem Jugendmigrationsdienst
(JMD).

» Indikatoren

Die Trager sind verpflichtet, neben der Vorlage von Ver-

wendungsnachweisen aktuelle Daten aus dem Beratungs-
geschehen zu erheben und dem fiir Migrationsberatung
zustédndigen Ministerium als Halbjahresberichte (jeweils
Sachbericht und statistischer Bericht) vorzulegen. Das
Ministerium wertet die Daten zur projektbezogenen
Erfolgskontrolle aus.

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Im Haushaltsjahr 2022 betrug der prozentuale MBSH-Anteil
an sémtlichen tGber Bundes -und Landesmittel geforderten
Migrationsberatungsstellen in Schleswig-Holstein 53,36 %.

Die MBSH-Forderung ist seit vielen Jahren ein etablierter
Grundpfeiler der Integrationsstrukturen vor Ort. Sie unter-
stltzt das Ankommen und die Orientierung der Zugewan-
derten im neuen Lebensumfeld und leistet einen wichtigen
Beitrag, um den eigenen Alltag selbstbestimmt und eigen-
verantwortlich zu gestalten, eine gleichberechtigte Teil-



habe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen und die
Abhangigkeit von staatlichen Transferleistungen zu redu-
zieren. Speziell wahrend der Corona-Pandemie waren die
Beratungsstellen Uber digitale und telefonische Angebote
ein wichtiger Anlaufpunkt fir ratsuchende Zuwandererin-
nen und Zuwanderer. Das Angebot wurde dabei in den
letzten Jahren kontinuierlich und bedarfsgerecht weiter-
entwickelt. 2016 erfolgte eine Verdopplung von rd. 30 auf
rd. 60 MBSH-Stellen infolge des starken Anstieges der Zahl
der Gefliichteten. Uber Anpassungen der Férderrichtlinie
sind dariiber hinaus zusehends bessere Rahmenbedingun-
gen geschaffen worden: Es erfolgte die Umstellung auf
eine Festbetragsfinanzierung sowie die Anerkennung eines
Foérderanteils von bis zu 5.000 € fiir Dolmetschende sowie
Sprach- und Kulturmittlung. Ab dem Jahr 2020 ist erstmals
eine mehrjdhrige Férderung der Beratungsstellen ermég-
licht worden. Die Forderhéchstbetrdge wurden dabei unter
Beriicksichtigung von Tarifsteigerungen angehoben und
werden von Jahr zu Jahr dynamisiert. Die seit 2016 gleich-
bleibend hohe Anzahl an MBSH-Stellen hat in den letzten
Jahren einen wichtigen Beitrag dazu geleistet, dem hohen
Beratungsbedarf, insb. auch anlasslich der hohen Zugangs-
zahlen aus der Ukraine, zu begegnen.

» Ausblick/Perspektive

Aktuell wird eine neue MBSH-Forderrichtlinie fir den For-
derzeitraum ab 2024 erarbeitet, wobei insbesondere auch
die Weiterentwicklung der bundesgeférderten Migrations-
beratung bericksichtigt wird.
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THEMENFELD:

Sprachforderung

» Integrationsstruktur Sprachbildung fiir

erwachsene Zugewanderte in SH

,Eine neue Sprache 6ffnet vor allem die Augen und nicht
nur Turen” heil3t es. Fir Menschen, die aus dem Ausland
nach Deutschland, Schleswig-Holstein, kommen, bedeutet
das Erlernen der deutschen Sprache Integration in die Ge-
sellschaft und den Arbeitsmarkt sowie vor allem ein selbst-
bestimmtes Leben in einem zunachst fremden Land. Vor
allem fir Zugewanderte, die dauerhaft in Schleswig-Hol-
stein leben wollen, ist der Erwerb der deutschen Sprache
der erste Schritt hin zur Integration in allen Bereichen. Aber
auch Zugewanderte, deren dauerhafter Aufenthalt (noch)
nicht entschieden ist, bekommen in Schleswig-Holstein die
Méglichkeit, zeitnah einen Zugang zum Spracherwerb zu
erhalten.

Moglich ist dies durch die nun mehr seit zehn Jahren be-
stehenden, zentral beim Landesverband der Volkshoch-
schulen Schleswig-Holsteins e.V. als zentraler Zuwendungs-
empfanger koordinierten niedrigschwelligen STAFF-Kurse.
Diese bestehen aus Basis- und Aufbaukursen, erméglichen
in der Regel hdchstens einen Abschluss im Sprachstand-
niveau A2 und stehen vor allem firr diejenigen Zielgruppen
offen, die rechtlich oder aus kapazitiven Grinden (noch)
keinen Zugang in die Integrationskurse des Bundes haben
(s. auch: Konzept STAFF).

Neben den Integrationskursen als zentralem Sprachfér-
derinstrument in Deutschland férdert der Bund das nied-
rigschwellige Angebot der Erstorientierungskurse, welche
in SH bis 2022 hauptséchlich in der Erstaufnahmeeinrich-
tung sowie in den Landesunterkiinften stattfanden. Mit
der Offnung dieses Angebots auch fiir die Zielgruppe der
Kriegsvertriebenen aus der Ukraine sowie einer damit ein-
hergehenden Mittelaufstockung des Bundes Anfang 2022
wurden die Kurse auch in der Flache angeboten, wodurch
sie noch mehr Teilnehmende erreichten. Das Land férdert
ergénzende MaBBnahmen zu den Erstorientierungskursen.
Hierzu zadhlen zum Beispiel Fahrtkosten, Prifungskosten,
kursbegleitende Kinderbeaufsichtigung oder der Einsatz
sogenannter ,Peers” (Kulturmittlerinnen und -mittler) als
Lernbegleitung - Mittel, die in der Bundesférderung bis-
lang nicht vorgesehen sind. Die Ubernahme von Fahrtkos-
ten oder die Einrichtung einer kursbegleitenden Kinder-
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beaufsichtigung erleichtert die Kursteilnahme, weshalb sich
das Land dazu entschieden hat, die Erstorientierungskurse
in Schleswig-Holstein weitestgehend unter den gleichen
Rahmenbedingungen wie auch die STAFF-Kurse stattfin-
den zu lassen.

Im Rahmen des Projektes STAFF.SH férdert das Land unter
anderem folgende Einzelprojekte, die die Bedarfsplanung
im Land sowie den Unterricht in den Kursen unterstiitzen
oder aufgrund besonderer Rahmenbedingungen - wie der
Corona-Pandemie - notwendig sind:

Koordinierungsstelle Deutschkurs-Kompass

Hervorzuheben ist hier die Einrichtung der Koordinierungs-
stelle Deutschkurs-Kompass im August 2021, die, zentral
angesiedelt beim Landesverband der Volkshochschulen,
die Aufgabe hat, Bedarfe im Bereich STAFF im Land aufzu-
decken und diese mithilfe der anséssigen Sprachkurstréager
sowie auch der Kreise und kreisfreien Stadte, Amter und
Gemeinden strukturell zu schlieBen. Mit Unterstitzung der
Koordinierungsstelle konnten somit seit Beginn ihrer Arbeit
im August 2021 bis Ende 2022 in nahezu allen Kreisen und
kreisfreien Stadten Kursstandorte vervielfacht werden.

Dariliber hinaus ist die Koordinierungsstelle Deutsch-
kurs-Kompass fir die Pflege des Deutschkurs-Finders
(https://www.deutschkurs-sh.de/) zustédndig - ein Online-
Portal, auf welchem potenzielle Teilnehmende an sich, aber
auch Beratungsstellen in Schleswig-Holstein stattfinden-
de, passende STAFF-Kurse (und auch die bundesgefor-
derten Erstorientierungskurse) finden und sich fur diese
auch selbststédndig Uber ein Formular anmelden kénnen.
Der Deutschkurs-Finder ist in zehn weiteren Sprachen ver-
fugbar. Es sind sowohl Prasenzkurse als auch Online-Kur-
se zu finden, welche so umschrieben sind, dass auf einen
Blick erkennbar ist, ob der Kurs zu dem potenziellen Teil-
nehmenden passt oder nicht. Gleichzeitig ist es Uber das
Portal moglich, Bedarfe direkt an die Koordinierungsstelle
Deutschkurs-Kompass zu melden, sollte aktuell kein pas-
sender Kurs zur Verfligung stehen. Die Koordinierungsstel-
le hat so die Méglichkeit, diese Bedarfe zu sammeln und
gemeinsam mit Sprachkurstrdgern einen passenden Kurs
an geeigneter Stelle zu kreieren.


https://www.deutschkurs-sh.de/
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/themen/inneres-sicherheit-verwaltung/informationen-fluechtlinge/Downloads/STAFF_Konzept.pdf?__blob=publicationFile&v=1

Kursbegleitende Kinderbeaufsichtigung

Im Rahmen des Projekts STAFF.SH sowie auch als ergénzen-
de MaBnahme zu den Erstorientierungskursen des Bundes
fordert das Land kursbegleitende Kinderbeaufsichtigung.
Auch wenn die Schaffung ausreichender Kinderbetreu-
ungsplatze primar als kommunale Aufgabe gesehen wird,
kann eine kursbegleitende Kinderbeaufsichtigung dazu
beitragen, dass auch Eltern an Sprachkursen teilnehmen
kénnen, die (noch) keinen reguldren Kinderbetreuungs-
platz haben. Erfahrungen von Kurstragern, die den Ver-
gleich von Unterricht mit kursbegleitender Kinderbeauf-
sichtigung und ohne eine solche haben, zeigen, dass der
Unterricht mit Kinderbeaufsichtigung effizienter gestaltet
werden kann und die Eltern sich wahrend des Unterrichts
besser auf das Erlernen der deutschen Sprache konzent-
rieren konnen. Die kursbegleitende Kinderbeaufsichtigung
ist daher ein bewéhrtes - wenngleich auch kein standardi-
siertes und flaichendeckendes - Mittel, um Kurse auch fur
diejenigen zu ermdoglichen, die in der Kurszeit einer Be-
treuungspflicht nachkommen mussen. Waren mindestens
drei Kinder von Teilnehmenden im Kurs, deren Betreuung
wahrend der Kurszeiten nicht gewéhrleistet war, konnte
der Kurstréager beim Landesverband der Volkshochschulen
Schleswig-Holsteins e.V. einen Antrag auf Ubernahme der
durch die kursbegleitende Kinderbeaufsichtigung entste-
henden Kosten stellen. Der ansdssige Trager organisiert
passende Raumlichkeiten und die Aufsichtspersonen wah-
rend der Kurszeiten. Zwar wurde das Angebotim Jahr 2021
aufgrund der pandemiebedingten Einschréankungen nicht
wahrgenommen, bis Mitte 2022 starteten jedoch sechs
Kurse an funf Standorten mit kursbegleitender Kinder-
beaufsichtigung.

Den Erfahrungen der Sprachkurstréger nach ist der Bedarf
nach einem solchen Angebot noch weitaus gréBer. Das Fin-
den geeigneter Rdumlichkeiten sowie auch Personals ge-
staltet die Organisation eines kursbegleitenden Angebots
jedoch schwierig.

Zentrale Leihgeritebibliothek

Aufgrund der Corona-Pandemie fanden im Berichtszeit-
raum Kurse teilweise nur mit Einschrénkungen statt. Bei-
spielsweise konnten Unterrichtsrdume nicht voll ausgelas-
tet besetzt werden.

Um den Pandemiebedingungen und den weiterhin vor-
handenen Bedarfen auch in dieser Zeit gerecht zu werden,
férdert das fur Integration zustdndige Ministerium beim
Landesverband der Volkshochschulen die zentrale Leihge-
ratebibliothek. Diese umfasste im Berichtszeitraum 64 Tab-
lets mit SIM-Karten und unbegrenztem Datenvolumen, die
auf Grundlage eines Leihvertrages beim Landesverband

zur Nutzung im Online-Unterricht von den Teilnehmenden
ausgeliehen werden konnten. Ziel war und ist es, mit der
zentralen Leihgeratebibliothek Barrieren des Online-Un-
terrichts abzubauen, die Voraussetzungen fur synchrones
und asynchrones Lernen zu schaffen sowie es den Teilneh-
menden zu ermdéglichen, kontinuierlich unabhangig vom
Unterricht zu lernen. AuBerdem umfasst die Férderung fir
die Kursleitenden medienpaddagogische Beratung, Info-
veranstaltungen und Austauschtreffen sowie einen techni-
schen Support und Wartung der Tablets durch Fernzugriff.
Die Erfahrungen rund um den Verleih der Tablets als auch
die Nutzung dieser im Unterricht waren im Berichtszeitraum
positiv. Wenngleich Présenzkurse nach wie vor das prafe-
rierte Unterrichtsformat sind, sprechen auch die unter den
pandemiebedingten Einschrénkungen erzielten Lernerfol-
ge in den Prifungen wahrend des Berichtszeitraums fir
die Nutzung von Online-Formaten, die mithilfe der Leih-
geréatebibliothek auch fir Personen nutzbar sind, die kein
eigenes Endgerat oder eine stabile und ausreichende In-
ternetverbindung besitzen. Die zentrale Koordination der
Online-Kurse beim Landesverband in Verbindung mit der
Arbeit der Koordinierungsstelle Deutschkurs-Kompass er-
gibt eine sinnvolle Ergédnzung im Sprachbildungsangebot
des Landes, um kontinuierliches Lernen zu ermdglichen
und Licken zu Anschlussangeboten zu schlieen - diese
Konstellation ist in Deutschland neuartig.

Damit die komplexe Sprachkursstruktur in Schleswig-Hol-
stein, bestehend aus Angeboten des Bundes und des Lan-
des, funktioniert, ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit allen beteiligten Akteurinnen und Akteuren notwendig.
Das MSJFSIG kann fiir den Berichtszeitraum auf konstrukti-
ve Austausche u.a. mit dem Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge (BAMF), dem Landesverband der Volkshoch-
schulen, den Kreisen und kreisfreien Stadten und den dort
fur Integration und Teilhabe zustandigen Koordinierungs-
stellen (KIT) sowie den Sprachkurstragern im Land zurick-
blicken und sieht einer weiterhin gelingenden Zusammen-
arbeit auch in der Zukunft entgegen.

» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Die Integrationskurse des Bundes bilden die Grundlage
fur das Sprachbildungssystem in Schleswig-Holstein und
sind daher das vorrangig zu nutzende Angebot, sofern
die Zugénge gesichert sind. Die Integrationskurse wer-
den ergénzt um die Erstorientierungskurse des Bundes
als niedrigschwelliges Angebot, welche vor allem auch als
Orientierungsangebot beim ersten Ankommen in Schles-
wig-Holstein bei gleichzeitigem Spracherwerb dienen. Zur
Deckung des noch weiterhin bestehenden Bedarfs dienen
die STAFF-Kurse (s. oben).
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Zudem gibt es in den Kommunen auch ehrenamtliche
Sprachkursangebote, die auf spezifische Bedarfe reagie-
ren und vor allem auch in akuten Situationen, wie z.B. bei
hohem Zustrom Kriegsvertriebener aus der Ukraine, das
Regelsystem mit groBem Engagement unterstitzen.

Teilweise ergénzen die Kommunen die Regelangebote zu-
dem auch mit eigenen Angeboten, z.B. fir einen in dem
Kreis oder der kreisfreien Stadt spezifischen Bedarf be-
sonderer Zielgruppen. Die ebenfalls vom fir Integration
zustandigen Ministerium geférderten Koordinierungsstel-
len fur Integration und Teilhabe in den Kreisen und kreis-
freien Stéddten haben gemaB ihrer Richtlinie die strukturelle
Sicherstellung des bedarfsgerechten Zugangs zu Angebo-
ten der Erstintegration (insbesondere die Férderung des
Erwerbs der deutschen Sprache, [...]) zeitnah nach Ankunft
fest in ihren Aufgaben verankert und tragen damit dazu
bei, dass das Sprachkursnetz in ihrem Kreis/ihrer kreisfreien
Stadt funktioniert und die Zugewanderten einen passen-
den Sprachkurs finden und an diesem teilnehmen kénnen.

Zeitnaher Zugang zum Spracherwerb fir alle Zugewander-

ten
» Indikatoren

Im Rahmen des Projektes ,Starterpaket fir Flichtlinge in
Schleswig-Holstein - STAFF.SH” sind im Berichtszeitraum
(2021 bis Juli 2022) insgesamt mehr als 160 STAFF-Kur-
se fur rund 2.000 Personen gestartet, daneben liefen 15
Online-Kurse. Uber die Halfte der Teilnehmenden haben
an Prifungen teilgenommen, die meisten haben den Ab-
schluss im A1-Zielniveau absolviert. Nach Beendigung der
Erstorientierungskurse im ersten Halbjahr 2022 konnten
zwei A1-Prifungen fur 45 Teilnehmende organisiert wer-
den.

Wahrend 2021 die Teilnehmenden mehrheitlich aus Afgha-
nistan, Syrien und Irak kamen, nahmen 2022 auch Personen
aus der Ukraine an den Kursen teil. Zwar waren seit Anfang
2022 vorrangig die Sprachkursangebote des Bundes fir
die Kriegsvertriebenen aus der Ukraine gedffnet, aufgrund
des hohen Bedarfs hat das Land Schleswig-Holstein in ei-
nem abgestuften Verfahren auch die landegeférderten
STAFF-Kurse (Basis- und Aufbaukurse) fir die Zielgruppe
gedffnet, um einen zeitnahen Zugang zur deutschen Spra-
che zu gewéhrleisten.
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» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Die Anzahl der Teilnehmenden, die einen STAFF-Kurs be-
suchen, spiegelt den Bedarf an dem niedrigschwelligen
Angebot wider. Vor allem da die Integrationskursangebote
des Bundes noch nicht fir alle Zielgruppen gedffnet sind,
sind die STAFF-Kurse ein notwendiges Mittel, um vor allem
fur die noch nicht von den Bundesangeboten abgedeckten
Zielgruppen den Spracherwerb mit Prifungsabschluss zu
ermdglichen. Die Rickmeldung des Landesverbands der
Volkshochschulen als zentraler Zuwendungsempfénger so-
wie auch die einzelner Sprachkurstrdger im Land bestatigt
diesen Bedarf und die daraus resultierende Notwendigkeit
des Angebots. Das Land hat in den Jahren 2021 und 2022
insgesamt 7,6 Mio. Euro hierfir zur Verfligung gestellt. Fur
die zusétzlichen Mittel, die aufgrund der hohen Zuwande-
rung Kriegsvertriebener aus der Ukraine im Jahr 2022 not-
wendig waren, hat das Land nochmalig 1,9 Mio. Euro auf-
gebracht.

Gleiches gilt fir die ergénzenden Maf3nahmen zu den Erst-
orientierungskursen des Bundes. Die Erfahrung aus den
letzten Jahren hat gezeigt, dass u.a. die Ubernahme von
Fahrtkosten der Teilnehmenden, die Ermdglichung einer
Abschlussprifung mit Kostenliibernahme sowie bei Bedarf
einer kursbegleitenden Kinderbeaufsichtigung die Attrak-
tivitat der Erstorientierungskurse gestérkt haben.

» Ausblick/Perspektive

Mit Blick auf die vorrangig zu nutzenden Integrationskurse
des Bundes, die laut Koalitionsvertrag des Bundes zukiinf-
tig fur alle Zugewanderten gedffnet werden sollen, legt
auch das Land im Rahmen seiner Méglichkeiten den Fokus
auf die Unterstitzung beim Ausbau der Integrationskurse,
indem es bei der Schaffung geeigneter Rahmenbedingun-
gen unterstutzt.

Solange das Angebot an Integrationskursen jedoch noch
nicht die aktuellen und zu erwartenden Bedarfe deckt,
bleibt das landesgeférderte Angebot STAFF.SH auch im
Sinne des Koalitionsvertrags der aktuellen Legislaturperio-
de in Schleswig-Holstein ein wichtiges ergédnzendes Ange-
bot.



THEMENFELD:

Gesellschaftliche Teilhabe

» Einleitung/Beschreibung

Wie dieser Bericht verdeutlicht, arbeitet das Land mit
diversen MaBnahmen daran, die gesellschaftliche Teilhabe
von Menschen mit Migrationshintergrund voranzubringen.
Das Land férdert zudem zwei spezifische MaBnahmen, um
die Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund in
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens, insbeson-
dere in der lokalen Gemeinschaft, zu unterstitzen und die
Teilhabe von Zugewanderten an gesellschaftlichen Aus-
handlungs- und Entscheidungsprozessen voranzubringen.
Hierbei handelt es sich zum einen um MaBnahmen fir
Teilhabe und Zusammenhalt (MaTZ) und zum zweiten um
Anlaufstellen zur Unterstitzung der Selbstorganisation der
Organisationen von Migrantinnen und Migranten (PORT
Plus).

» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Das Bundesministerium des Innern und fir Heimat (BMI) un-
terstitzt ein tolerantes und solidarisches Miteinander vor
Ortund einen starken Zusammenhaltin der Gesellschaft mit
dem Bundesprogramm ,Gesellschaftlicher Zusammenhalt”
(BGZ), welches das Miteinander in den Stadten und Kom-
munen nachhaltig positiv verdndern soll. Das Programm
soll ein Gemeinwesen, dem sich alle Menschen verbunden
fuhlen, das Teilhabe erméglicht, in dem Vielfalt Akzeptanz
findet und demokratische Werte gelebt werden, férdern.

MaTZ ergénzt mit seinem Ansatz die Projektférderung des
Bundes zur gesellschaftlichen und sozialen Integration und
Teilhabe von Zugewanderten.

Dariiber hinaus ist fur den Bund die Unterstitzung der
Selbstorganisation
wichtiges Themenfeld. Das Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge (BAMF) unterstiitzt Migrantenorganisationen

von Migrantenorganisationen ein

bereits seit 2013 mit dem Programm Strukturférderung
beim Ausbau ihrer Dachstrukturen und bei der Professiona-
lisierung ihrer Arbeit.

AuBerdem férdert das Bundesamt deutschlandweit 20
«Houses of Resources” (HoR); diese unterstitzen Migran-
tenorganisationen und auch andere lokal integrativ tatige
Organisationen. Genauere Informationen findet man auf
der Seite des Bundesamtes:

BAMEF - Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge - House
of Resources

Die FérdermaBBnahme PORT Plus ergénzt die Fordermal-
nahmen des Bundes zur Unterstltzung der Selbstorganisa-
tion von Migrantenorganisationen.

Grundsétzlich figen sich die beiden FordermaBnahmen
MaTZ und PORT Plus gut ineinander und in eine Vielzahl
von Projekten und MaBnahmen von EU, Bund, Land und
Kommunen ein.

Ziel von MaTZ ist es, die gesellschaftliche Teilhabe von
erwachsenen Migrantinnen und Migranten sowie das Zu-
sammenleben und den Zusammenhalt vor Ort zu stérken.
Gefoérdert werden Impuls gebende, auf maximal ein Jahr
angelegte, lokal wirksame Projekte, die auf die gesellschaft-
liche Teilhabe von Einzelpersonen ausgerichtet sind. Die
Themenschwerpunkte von MaTZ sind:

¢ die interkulturelle Offnung von Verwaltung und Organi-
sationen,

¢ die Sensibilisierung fur (strukturelle) Diskriminierung,

e die Erhdhung der Sichtbarkeit des Engagements von
Migrantinnen und Migranten,

e die Forderung der Teilhabe erwachsener Migrantinnen
und Migranten in gesellschaftlichen und politischen
Regelstrukturen (Vereine, Beirdte, Gremien usw.),

¢ die Vermittlung und Diskussion gesellschaftlicher Werte,

o die Uberwindung von Zugangsbarrieren zu und Anspra-
che von spezifischen Gruppen von Migrantinnen und
Migranten und

e die Férderung des Zusammenlebens und Zusammen-
halts vor Ort.
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https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/AkteureEhrenamtlicheInteressierte/EhrenamtlichesEngagement/HousesOfRessources/housesofressources_node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/AkteureEhrenamtlicheInteressierte/EhrenamtlichesEngagement/HousesOfRessources/housesofressources_node.html

Darlber hinaus sollen Kooperationsprojekte gefordert
werden, die zu einer (starkeren) Zusammenarbeit zwischen
einer Kommune und einer oder mehreren &rtlichen Organi-
sationen von Migrantinnen und Migranten fuhren.

Ziel von PORT Plus ist es, dass sich mehr Menschen mit
Migrationshintergrund gesellschaftlich und politisch in SH
engagieren und dieses Engagement auch wahrgenommen
wird. Hierfir sollen zum einen mdgliche Hindernisse, wie
fehlende Systemkenntnisse oder wenig entwickelte Ver-
einsstrukturen, abgebaut werden und zum anderen geeig-
nete Wege der Offentlichkeitsarbeit von Migrantenorgani-
sationen erarbeitet und umgesetzt sowie deren Fahigkeiten
und Selbstbewusstsein gestarkt werden.

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Zusammenfassend l&sst sich sagen, dass die MaTZ-Forde-
rung sich gut etabliert hat. Diverse lokale Antragstellende
fihlten sich von der Férderung angesprochen. Gerade
auch Migrantenorganisationen nehmen die Férderung in
Anspruch und bringen sich damit vor Ort ein. Die Organisa-
tionen von Menschen mit Migrationshintergrund, die vom
Land geférdert wurden und werden, wirken vor Ort zudem
als Multiplikatorinnen und machen anderen Migrantenor-
ganisationen Mut, auch Antrége zu stellen und Projekte um-
zusetzen.

Im Land wurden und werden bisher 55 MaTZ-Projekte
durchgefihrt. Einen Einblick in alle Projekte von 2019 bis
2021 kann man hier gewinnen:

schleswig-holstein.de - Integration - Ubersicht iiber die
MaTZ-Projekte

Die beiden PORT Plus werden gut angenommen. Es wur-
den zahlreiche neuere Vereine und Initiativen bei der
Grindung und Projektbeantragung beraten, es wurden
aber auch etablierte Vereine mit Qualifizierungsangebo-
ten unterstitzt. Darliber hinaus wurde die Vernetzung der
Migrantenorganisationen untereinander und mit anderen
ortlichen Organisationen und Einrichtungen vorangetrie-
ben. Ebenso wurden diverse Veranstaltungen zu politischer
Bildung und Beteiligung durchgefiihrt.

Die beiden PORT Plus in Kiel und Neuminster nehmen
eine Vermittlerrolle zwischen Politik und Migrantinnen und
Migranten vor Ort ein. Hier kann man Naheres zu ihrer
Arbeit erfahren:

https://kast-sh.de/port/
https://www.bei-sh.org/gemeinsam-demokratisch-
politisch-beteiligen
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Nach den Herausforderungen im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie wirkt sich in 2022 insb. der Angriffskrieg
Russlands gegen die Ukraine deutlich auf die MaBBnahmen
aus. Die Antragszahl fir die MaTZ-Projekte im Jahr 2022
war deutlich geringer als in den Jahren davor. Viele Trager
waren zundchst damit beschaftigt, Hilfe fur die Geflichte-
ten aus der Ukraine zu leisten. Die Zahl der Antrége fur das
Jahr 2023 ist wieder angestiegen und auf dem Stand von
2021 angekommen.

» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

Die FérdermaBnahmen MaTZ und PORT Plus sind nach hie-
siger Auffassung Leuchtturmprojekte.

» Ausblick/Perspektive

Die EU unterstltzt die Mitgliedstaaten bei der Umsetzung
ihrer Asyl- und Migrationspolitik unter anderem durch den
Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF). Das Land
ist bestrebt, dass diese Mittel auch in Schleswig-Holstein
genutzt werden. Entsprechende Projekte befinden sich in
Planung.


https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/I/integration/MaTZ/matz_projekte_uebersicht.html?nn=0909795b-4413-4b03-bccb-1199d312b23e
https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/I/integration/MaTZ/matz_projekte_uebersicht.html?nn=0909795b-4413-4b03-bccb-1199d312b23e
https://kast-sh.de/port/

KOORDINIERUNGSSTELLEN FUR INTEGRATION UND TEILHABE

THEMENFELD:

Koordinierungsstellen fiir Integration

und Teilhabe in den Kreisen und

kreisfreien Stadten

Um die verschiedenen Integrationsangebote und -prozes-
se auf lokaler und regionaler Ebene sinnvoll miteinander
zu verknlpfen und die Integration und Teilhabe von Men-
schen mit Migrationshintergrund in den Kommunen zu
steuern, ist eine Koordinierung und Steuerung dieser sinn-
voll. Das Land unterstitzt die Kommunen hierbei mit der
Forderung von Koordinierungsstellen fir Integration und
Teilhabe (kurz KIT) in den Kreisen und kreisfreien Stadten.
Diese Forderstruktur soll dazu beitragen, dass bestehen-
de Integrationsmaf3nahmen des Bundes und des Landes
sinnvoll ineinandergreifen, sich abgestimmte kommunale
Strukturen etablieren und friihzeitige sowie funktionieren-
de Integrationsprozesse gewshrleistet sind. Damit stellen
sie neben der ebenfalls landesgeférderten Migrations-
beratung und Sprachférderung eine zentrale Saule der re-
gionalen Integrationsunterstiitzung dar und haben sich als
wichtiger Bestandteil der Integrationsstruktur auf lokaler
Ebene etabliert.

In der aktuellen Férderperiode (2022-2024) werden bis
zu 30 Koordinierungsstellen in den Kreisen und kreisfreien
Staddten mit einem Férdervolumen in Héhe von rd. 6,3 Mio.
Euro geférdert. Die zentrale Aufgabe der sog. KIT" ist die
Koordinierung, Weiterentwicklung und Steuerung von auf-
einander abgestimmten Integrations- und Teilhabestruktu-
ren im Kreis bzw. in der kreisfreien Stadt. Dabei arbeiten sie
mit den relevanten Behérden, Einrichtungen und anderen
Tragern zusammen, die ebenfalls Aufgaben der Integra-
tion und Teilhabe wahrnehmen. Konkret bedeutet das, dass
die KIT u.a. auf struktureller Ebene sicherstellen, dass Zu-
gewanderten ein bedarfsgerechter Zugang zu Angeboten
der Erstintegration (insb. Sprachkursangebote und Migra-
tionsberatung) erméglicht wird. Weitere Schwerpunkte der
Férderung sind die Schaffung gleichberechtigter Zugénge
zu allen wichtigen Regelsystemen (Bildung, Ausbildung,
Arbeit, Gesundheit, Wohnen), die Erméglichung eines

gleichberechtigten und diskriminierungsfreien Zusammen-
lebens der Menschen vor Ort, die Starkung der strukturel-
len Einbeziehung von Menschen mit Migrationshintergrund
in gesellschaftliche Meinungsbildungs-
dungsprozesse sowie die Beratung von Entscheidungs-

und Entschei-

trégerinnen und -trdgern innerhalb der eigenen Verwaltung
bei integrations- und teilhaberelevanten Fragestellungen.
So kénnen die Belange von Menschen mit Migrationshin-
tergrund beriicksichtigt und die Interkulturelle Offnung der
jeweiligen Verwaltung gestérkt werden.

Ziel der Férderung sind abgestimmte kommunale Integrati-
onsstrukturen, die gute Bedingungen fur Integration sowie
eine gleichberechtigte und diskriminierungsfreie Teilhabe
von Menschen mit Migrationshintergrund in allen Berei-
chen des gesellschaftlichen Lebens schaffen.

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Die Forderung der Koordinierungsstellen fur Integration

und Teilhabe in den Kreisen und kreisfreien Stadten wird
von allen Kreisen und kreisfreien Stadten in Anspruch ge-
nommen und hat sich als wichtiger Bestandteil der kommu-
nalen Struktur etabliert. Das Land unterstitzt die KIT mittels
einer engen Begleitung und arbeitet daran, dass die KIT in
ihrem jeweiligen individuellen Handlungsrahmen bedarfs-
orientiert die 6rtlichen Integrations- und Teilhabestrukturen
weiterentwickeln.

Im Zuge der Corona-Pandemie waren viele Behdrden
sowie Beratungsstellen und andere integrationsrelevante
Angebote fir Menschen mit Migrationshintergrund nicht
mehr oder nur bedingt zugénglich. Die Koordinierungs-
stellen haben gerade auch in dieser Zeit einen essentiellen
Beitrag zum Erhalt der &rtlichen Integrationsstrukturen
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geleistet, die Netzwerkarbeit und den Austausch aufrecht-
erhalten und beim Informationsmanagement fiir Zugewan-
derte bzgl. Corona unterstitzt.

Mit Beginn des Krieges in der Ukraine im Jahr 2022 und den
daraus resultierenden hohen Zugangszahlen von Kriegs-
vertriebenen nach Schleswig-Holstein hat sich gezeigt, dass
die regionalen und lokalen Strukturen, die die Koordinie-
rungsstellen Uber die Jahre der Férderung aufgebaut ha-
ben, maBgeblich zu schnellen Integrationsprozessen bei-
getragen haben. Durch die gute Vernetzung der relevanten
Akteurinnen und Akteure und die gut aufeinander abge-
stimmten Strukturen hat vielerorts eine schnelle Anbindung
an integrationsrelevante Angeboten stattgefunden.

Die aktuelle Férderperiode lauft bis zum 31.12.2024.
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THEMENFELD:

MaBnahmen zu Einblirgerungen

Eine Einburgerung ist ein wichtiger und besonderer Schritt:
Sie ermoglicht vollumfanglich gleichberechtigt teilzuhaben
und das gesellschaftliche und politische Leben mitzuge-
stalten. Deshalb wird die Einbirgerung als Meilenstein in
der Integration verstanden. Die Landesregierung Schles-
wig-Holstein begriiBt es, wenn sich Menschen um ihre Ein-
birgerung bemihen. Die Verleihung einer Staatsbirger-
schaft ist kein alltaglicher Verwaltungsvorgang und stellt fir
viele Menschen einen besonderen Moment dar.

Sich fir oder gegen eine Einblrgerung zu entscheiden
und damit auch fiir oder gegen das persénliche Erbringen
der Voraussetzungen, liegt in der freien Entscheidung der
einzelnen Person. Sobald die Voraussetzungen fur eine
Einblrgerung jedoch erfillt sind und ein entsprechender
Antrag gestellt wurde, kann dies zu einem gesetzlichen
Anspruch auf Einburgerung fiihren.

» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Die Voraussetzungen fir eine Einblrgerung gibt das deut-
sche Staatsangehorigkeitsgesetz (StAG) vor. Die Durch-
fihrung des Einbirgerungsverfahrens obliegt den kom-
munalen Einbirgerungsbehdrden. Diese nehmen die
Einblrgerungen als gesetzliche Aufgabe zur Erfillung nach
Weisung gegeniiber dem Land Schleswig-Holstein wahr.

Das Ministerium fur Soziales, Jugend, Familie, Senioren, In-
tegration und Gleichstellung (MSJFSIG) des Landes Schles-
wig-Holstein sieht vor, ab dem Jahr 2023 die Einbirge-
rungsbehdrden der Kreise und kreisfreien Stadte mit einem
jahrlichen Bericht zur Einbirgerung in ihrer Arbeit zu unter-
stUtzen. Dieser Bericht fihrt Vergleichsdaten zur Einbirge-
rung auf, welche fir die kommunale Einblrgerungspraxis
genutzt werden kénnen.

» Indikatoren

In dem Einburgerungsbericht fir das Land Schleswig-Hol-
stein werden verschiedene Einbirgerungsindikatoren wie
die jahrliche Anzahl von vollzogenen Einbirgerungen bun-
desweit, landesweit und auf kommunaler Ebene aufge-
nommen, ebenso wie die Entwicklung der auslandischen
Bevolkerung in Schleswig-Holstein. Weitere spezielle Ver-
gleichsindikatoren sind die Einblrgerungen nach Aufent-
haltsdauer, nach den haufigsten Staatsangehérigkeiten
und Rechtsgriinden.

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

Ein erster Einbiirgerungsberichtfiir das Land Schleswig-Hol-
stein soll durch das Statistikamt Nord Mitte des Jahres 2023
bereitgestellt werden. Der jéhrliche Einblrgerungsbericht,
beginnend mit den Zahlen fir das Jahr 2022, welcher ent-
sprechende Vergleichsindikatoren enthalt, entstand aus
den drei Einbirgerungskampagnenberichten von 2019 bis
2021. Um die Einblrgerungsbehérden auch dartiber hin-
aus nach Kampagnenabschluss mit entsprechenden Daten-
satzen zu unterstitzen, wurde eine entsprechende dauer-
hafte Aufnahme in diese Berichtsform gewahlt.

» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

Mit dem jahrlichen Einblrgerungsbericht fir Schles-
wig-Holstein sollen zukiinftig datenbasierte Erkenntnisse
gewonnen werden, welche fir die Einblrgerungspraxis in
Schleswig-Holstein ausgewertet und zur Optimierung bei-
tragen sollen.

Zudem bildet das Land Schleswig-Holstein Uber das
Online-Portal
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/
themen/inneres-sicherheit-verwaltung/einbuergerung/
einbuergerung_node.html|

das Verfahren transparent ab, um Zugangsbarrieren fur die
Einblrgerung weiter abzubauen.
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MINISTERIUM FUR SOZIALES, JUGEND, FAMILIE, SENIOREN, INTEGRATION UND GLEICHSTELLUNG

THEMENFELD:

Materielle Situation von Menschen

mit Migrationshintergrund

2011 hat die Landesregierung Schleswig-Holstein erstmals
einen Armuts- und Reichtumsbericht veréffentlicht, der sich
neben einer knappen Darstellung von Armutsrisikoquoten
und armutstypischen Lebenslagen auf bereits umgesetzte
MaBnahmen zur Uberwindung von Armut konzentriert hat.
Notwendige Voraussetzung flr eine vorausschauende So-
zial- und Arbeitsmarktpolitik in SH ist allerdings eine diffe-
renzierte Darstellung der sozialen Lagen der Bevélkerung
auf Basis aussagekréaftiger Daten. Denn nur mit einer syste-
matischen Sozialberichterstattung (SBE) lassen sich gesell-
schaftliche Fehlentwicklungen und problematische Lebens-
lagen frihzeitig identifizieren und Armut dann zielgenau
bekampfen. Wichtiger Baustein hierfir ist ein regelméaBiger
und umfassender Sozialbericht. Daher hat die Landesregie-
rung 2021 einen vollig neu konzipierten ,Sozialbericht SH
2020" vorgelegt, dessen durchgehende Analysekategorien
die Merkmale Geschlecht, Migrationsstatus und Qualifika-
tion sind. Ein solcher Bericht soll zukiinftig einmal pro Legis-
laturperiode vorgelegt werden; dazwischen nehmen Kurz-
berichte/Vertiefungsberichte nach Bedarf aktuelle Themen
der Sozialpolitik auf.

Nahezu alle Bundeslander sowie eine Reihe von Kreisen
und kreisfreien Stadten in SH erstellen heute regelméaBig
Armuts- oder Sozialberichte. Bei allen Unterschieden im
Einzelnen: Armut und Armutsgefdhrdung kénnen mangels
anderer Daten meist nur indirekt Gber das Einkommen und
damit Uber materielle Aspekte dargestellt werden. Dabei
wird davon ausgegangen, dass beim Unterschreiten eines
gewissen Prozentsatzes des mittleren Einkommens' der
Gesamtbevdlkerung die finanziellen Mittel so gering sind,
dass Lebensstandard und Teilhabemoglichkeiten der be-
troffenen Personen mit hoher Wahrscheinlichkeit das ge-
sellschaftlich akzeptierte Minimum unterschreiten. Erganzt
wird die so definierte relative Einkommensarmut (Armuts-
risikoquote) durch eine Sozialleistungsquote. Sie steht als
Indikator daflir, dass die wirtschaftlichen Reserven eines

1 Nach EU-Konvention sind dies 60 % des Medianeinkommens.
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Haushalts aufgebraucht sind und er zur Deckung sei-
nes Existenzminimums auf den Bezug von Sozialleistun-
gen angewiesen ist. SchlieBlich beschreibt die SBE in SH
Armut mehrdimensional und analysiert sie auch im Zusam-
menhang mit Lebenslagendimensionen wie Bildung und
Erwerbsbeteiligung.

Mit kleinen Schwankungen ist die Armutsrisikoquote in
SH Uber die letzten zehn Jahre leicht angestiegen. Dabei
sind allerdings zwischen einzelnen Bevélkerungsgruppen
deutliche Unterschiede festzustellen. Wahrend die Armuts-
risikoquote der deutschen Bevdlkerung in der Tendenz
eher gesunken ist, ist die Armutsrisikoquote der Menschen
mit Migrationshintergrund mitunter drei- oder viermal so
hoch und tendenziell angestiegen. Auch ihre Sozialleis-
tungsquote ist gewachsen. Deshalb soll im Folgenden ein
genauerer Blick auf die materielle Situation von Menschen
mit Migrationshintergrund gerichtet werden.

» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Die Bundesregierung hat die EU-2030-Ziele auch vor dem
Hintergrund der Umsetzung der Europaischen S&ule Sozi-
aler Rechte inzwischen in nationale Ziele konkretisiert. So
soll unter der Uberschrift JErwerbstatigkeit” zum einen die
Erwerbstatigenquote der Auslénderinnen und Auslander
auf 75% gesteigert werden (2021 bundesweit 64,2% und
in SH 59,1%, bei Deutschen mit Migrationshintergrund
69,8% bzw. 74,1 %). Zum anderen soll die Zahl der Armuts-
geféhrdeten reduziert werden (ohne Spezifizierung nach
Migrationsstatus oder Staatsangehdrigkeit), indem die Zahl
der Personen in Haushalten mit sehr niedriger Erwerbsin-
tensitat verringert wird.

Von einem Fortschritt der Integration wird gemeinhin im-
mer dann ausgegangen, wenn die Partizipation der Bevdl-
kerung mit Zuwanderungsgeschichte sich jener der nicht



zugewanderten Bevdlkerung anndhert. Daher sollte es das
Ziel sein, gemessen beispielsweise in Quoten der Bildungs-
und Erwerbsbeteiligung oder wie in diesem Fall der mate-
riellen Situation, dass sich die vorhandenen und teilweise
nicht unerheblichen Unterschiede angleichen oder zumin-
dest verringern.

» Indikatoren und Bewertung zum Stand

der Umsetzung

Die Beteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund
an den Kerninstitutionen der Aufnahmegesellschaft wird
auch als strukturelle Integration bezeichnet. So gelten
Bildung und Arbeit gemeinhin als zentrale Schlissel zur
Integration, ebenso Sprachkenntnisse. Hierzu berichten
die einzelnen Beitrage der zustdndigen Ressorts unter den
Punkten 1 bis 3, denn: Grundlegende Bildung ist wichtige
Voraussetzung fur die Teilhabe in verschiedenen gesell-
schaftlichen Bereichen, vor allem fir eine erfolgreiche Teil-
habe am Arbeitsleben. Erwerbstatigkeit wiederum ermég-
licht ein eigenes Einkommen, das wiederum Voraussetzung
fur ein unabhéngiges Leben darstellt. Ein geringes oder gar
fehlendes Einkommen birgt das Risiko, von Armut betroffen
zu sein.

Offentliche Transferzahlungen sichern per Definition das
sozio-6konomische Existenzminimum ab und verfolgen
das Ziel, materielle Armut zu verhindern oder zumindest
zu verringern. Dennoch fihren sie nicht selten zu einer
eingeschrankten gesellschaftlichen Teilhabe bis hin zur
Stigmatisierung. Das macht die Armutsbekdmpfung und
-prévention zu einer wichtigen Querschnittsaufgabe fur die
politischen Ebenen der Bundes- und Landespolitik.

Die Abschnitte 2 und 3 zu Bildung, Ausbildung und Be-
schaftigung haben bereits deutlich gemacht, dass sich
Menschen mit Migrationshintergrund - und in noch gré-
Berem MalBe Personen ohne deutsche Staatsangehérigkeit
- in den Themenfeldern Bildung und Arbeit insgesamt in
einer ungunstigeren Situation befinden als Personen ohne
Migrationsgeschichte oder mit deutscher Staatsangehorig-
keit.

Vor allem das am Durchschnitt gemessene geringere schu-
lische und berufliche Bildungsniveau fuhrt zu einer gerin-
geren Beteiligung am Erwerbsleben (unterdurchschnittli-
che Erwerbsquoten/Erwerbstatigenquoten von Mannern
und vor allem Frauen, Uberdurchschnittliche Arbeitslosen-
und  SGB-ll-Quoten)
Migrationshintergrund zudem vergleichsweise haufig auf

und verweist Menschen mit
weniger qualifizierte Tatigkeiten, eine Giberdurchschnittliche
und/oder

als geringfligig Beschéftigte, was folglich insgesamt ein

Beschéftigung im sog. Niedriglohnbereich

niedrigeres Einkommen nach sich zieht.

In der Folge sind Menschen mit Migrationshintergrund ei-
nem deutlich héheren Armutsrisiko ausgesetzt und in gro-
Berem MaBe von Transferzahlungen abhangig. Dies wird im
Folgenden anhand der Indikatoren tiberwiegende Quelle
des Lebensunterhalts und Armutsrisikoquote deutlich. Hier-
fur werden die Daten des Integrationsmonitors der Lander
herangezogen, der alle zwei Jahre aktualisiert wird und
dessen aktuellstes Jahr 2021 ist.

Wahrend der Anteil der 15-jghrigen und alteren Personen,
die Uberwiegend von offentlichen Transferzahlungen ab-
hangig sind, in der Bevodlkerung ohne Migrationshinter-
grundvon 6,8 % im Jahr2013 auf 5,2 %in 2021 gesunken ist,
ist dieser Anteil bei der Bevdlkerung mit Migrationshinter-
grund im selben Zeitraum von 16,3 % auf 16,7 % und damit
leicht angestiegen (vgl. Tab. 18). Dabei sind innerhalb der
heterogenen Gruppe der Menschen mit Migrationshinter-
grund ebenfalls zwei verschiedene Trends zu beobachten:
Die Transferleistungsquote von Deutschen mit Migrations-
hintergrund war 2013 mit 13,2 % zwar fast doppelt so hoch
wie von Personen ohne Migrationshintergrund (6,8 %), ist
dann aber bis 2021 auf 9,4 % gesunken. Bei Personen ohne
deutsche Staatsangehdrigkeit hingegen ist sie im gleichen
Zeitraum weiter angestiegen, so dass 2021 mit 23,3 % nahe-
zu jede vierte Person ohne deutsche Staatsangehdrigkeit
abhangig war von staatlichen Transferzahlungen. Im Bun-
desdurchschnitt war diese Quote 2021 bei Personen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit mit 18,9 % niedriger.

Der zweite Indikator, die Armutsrisikoquote, zeigt den
Anteil der Menschen mit/ohne Migrationshintergrund an
der jeweiligen Bevdlkerung an, deren Einkommen unter-
halb der sog. Armutsrisikoschwelle liegt. Die Armutsrisi-
koschwelle ist definiert als 60% des Medians der nach der
neuen OECD-Skala berechneten Nettodquivalenzeinkom-
men, also der bedarfsgewichteten Haushaltsnettoeinkom-
men pro Kopf.

Das Armutsrisiko der Bevélkerung mit Migrationshinter-
grund lag 2021 in Schleswig-Holstein deutlich héher als bei
der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund (vgl. Tab. 19).
Wahrend lediglich 12,5% der Personen ohne Migrations-
hintergrund in einem Haushalt unterhalb der Armutsrisi-
koschwelle lebten, war das Armutsrisiko der Menschen mit
Migrationshintergrund mit 33,1 % gut 2,5-mal so hoch.

Besonders stark von Armut bedroht waren dabei Menschen
mit Migrationshintergrund mit ausschlieBlich ausléndischer
Staatsangehdrigkeit (43,9 %), wogegen Migrantinnen und
Migranten mit deutschem Pass zu 22,2 % betroffen waren.
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Tabelle 18:

Anteil der Personen im Alter von 15 und mehr Jahren in SH und Deutschland 2013 und 2021 nach Migrations-
hintergrund, deren Quelle des iiberwiegenden Lebensunterhaltes staatliche Transferzahlungen sind

Anteil der Bevolkerung ab 15 Jahren mit iberwiegendem Lebensunterhalt
durch 6ffentliche Transferzahlungen

amit
Migrations-

sinsgesamt” | hintergrund”

davon geboren

~ohne
Migrations-
hintegrund”

slander/
-innen”

,im in Deutsch-
Ausland” land”

Schleswig-Holstein | 2021 6,7 16,7 9,4 23,3 18,7 (7,7) 5,2
2013 7.8 16,3 13,2 19,7 17,3 7,9 6,8
Deutschland 2021 8,0 15,1 10,5 18,9 16,3 11,0 5,8
2013 7,6 13,6 10,7 16,2 14,2 10,5 6,4

() Fallzahlen zwischen 71 und unter 120

Quelle: eigene Zusammenstellung nach Integrationsmonitoring der Lénder 2023, Tabelle E7

Dabei lag die Armutsrisikoquote der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund in SH wie bereits in den Vorjahren
auch 2021 mit 33,1% Uber dem Bundesdurchschnitt von
25,5%. Besonders groB sind die Unterschiede zwischen
den Bundeslandern bei den Auslénderinnen und Ausléan-
dern mit Migrationshintergrund. Die Armutsrisikoquote
reicht von 27,8% in Bayern bis zu 46,9% in Bremen. SH
weist mit 43,9% die zweithdchste Armutsrisikoquote von
Nicht-Deutschen unter den westlichen Bundeslandern auf.

Aufschlussreich ist eine Analyse der Armutsrisikoquote in
Hinsicht auf den Zuzugszeitraum der Menschen mit Migra-
tionshintergrund (vgl. Tab. 19). Das Armutsrisiko ist umso
niedriger - und nach obiger Lesart der Grad der Integration
umso hoher -, je ldnger die Zuwanderung zurlickliegt. Per-
sonen, die zwischen 1956-1989 zugewandert sind, haben
2021 in SH ein Armutsrisiko von 19,6 %, bei zwischen 2000
und 2014 zugewanderten Menschen liegt es bei 29,6 %,
und am hochsten ist es mit 58,2 % bei Menschen, die 2015
oder spater nach Deutschland gekommen sind. Aufféllig ist,
dass in SH fur diese Gruppe der jingst Zugewanderten die
Abweichung vom Bundesdurchschnitt (39,4 %) sehr groB3
ist. SH weist die héchste Armutsrisikoquote von jlingst Zu-
gewanderten unter allen Bundeslandern auf.

Innerhalb der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund sind
die Minderjahrigen in SH mit einer Quote von 38,7 % be-
sonders armutsgefahrdet; auch diese liegt deutlich Gber
dem entsprechenden Bundeswert (30,8 %). Zwischen den
Geschlechtern sind lediglich leichte Unterschiede festzu-
stellen, wobei die Armutsrisikoquote der Frauen mit Migra-
tionsgeschichte leicht Gber der der Ménner liegt, so wie es
auch in der Bevolkerung ohne Migrationsgeschichte zu be-
obachten ist.
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Mit den zur Verfigung stehenden Daten ist die Frage,
warum Personen mit Migrationshintergrund in SH eine
so deutlich Uberdurchschnittlich hohe Armutsrisikoquo-
te aufweisen, nur ansatzweise zu beantworten. Die Daten
des Migrations- und Integrationsmonitors liefern gewisse
Hinweise darauf, dass sich die Bevdlkerung mit Migrati-
onshintergrund in SH etwas anders zusammensetzt als im
Bundesdurchschnitt. So ist in SH zum einen der Anteil der
Migrantinnen und Migranten ohne deutsche Staatsangeho-
rigkeit, die bereits zehn Jahre und langer in Deutschland
leben, mit 32,2% niedriger als im Bundesschnitt (40,1 %).
Zum anderen ist der Anteil derjenigen, die aus Drittstaaten
kommen (also nicht aus der EU oder aus den EWR-Staa-

ten/der Schweiz oder der Tiirkei) und deren Integration als
schwieriger gilt, in SH mit 52,9 % deutlich héher als im Bun-
desschnitt (45,0 %). Zudem leben in SH Menschen aus Dritt-
staaten nur zu 20,9% schon zehn Jahre oder langer hier,
wahrend im Bund auch bei dieser Bevilkerungsgruppe der
Anteil mit 29,0% deutlich héher ist.

Alle Aspekte dirften die Integration erschweren und
zumindest einen Erklérungsansatz liefern, warum es in SH
offenbar noch nicht so gut gelungen ist, Teile dieser Bevdl-
kerungsgruppen in die Aufnahmegesellschaft zu integrie-
ren.



MATERIELLE SITUATION VON MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Tabelle19:

Armutsrisikoquoten der Bevélkerung 2021 nach Bundesldandern, Migrationsstatus und Zuzugszeitraum

(Landesmedian)

Bundesland

d

Armutsrisikoquote der Bevélkerung - Landesmedian

mit Migrationshintergrund”

Armutsrisikoquote der Bevélke-
ohne rung mit Migration.serfahrung
L und Zuzugszeitraum
Migrations-
hintergrund” | 1956 | 1990

1989 1999

Armutsrisikoquote in %

Bayern 155 | 24,3 20,0 27,8 25,8 20,8 12,5 226 | 221 | 241 | 343
Berlin 193 | 302 28,9 311 29,2 32,6 14,0 313 | 354 | 272 | 267
Baden-

S 164 | 260 20,6 31,5 28,3 21,8 11,7 213 | 233 | 282 | 41,2
Rheinland-Pfalz 164 | 281 21,7 35,7 29,9 24,4 12,3 216 | 241 | 285 | 453
Hessen 182 | 306 24,9 36,2 31,8 28,3 12,0 240 | 268 | 321 | 439
Saarland 158 | 29,8 22,1 36,4 33,0 24,2 12,0 31,4 | 263 | 234 | 469
\“/"oer;'i::;:ﬁ 136 | 328 257 37,2 33,1 32,0 12,0 25) | (258) | 336 | 37,0
Hamburg 19,8 | 32,0 26,1 37,7 33,8 28,0 13,8 298 | 307 | 31,6 | 443
Niedersachsen 16,8 30,9 22,5 41,0 33,3 26,0 12,7 23,4 26,2 30,1 51,3
Brandenburg 13,9 | 329 19,1 41,2 36,7 22,6 12,1 160 | 304 | 342 | 478
\';‘vzrs‘:;:z:’ 180 | 32,7 247 41,5 34,6 29,3 11,9 244 | 281 | 363 | 516
Thiiringen 132 | 37,3 26,3 42,2 38,4 33,1 11,2 (10,0) | (32,8) | 337 | 463
Sachsen 130 | 365 27,1 42,3 38,6 30,4 10,8 238 | 290 | 330 | 49,9
acc::::'g 160 | 331 22,2 43,9 35,5 27,6 12,5 196 | 273 | 296 | 582
Sachsen-Anhalt 147 | 40,3 27,1 46,7 42,2 34,6 12,6 (225 | 279 | 401 | 496
Bremen 209 | 353 22,7 46,9 36,2 33,4 12,4 205 | 273 | 353 | 536

() Fallzahlen zwischen 71 und unter 120

Quelle: eigene Zusammenstellung nach Integrationsmonitoring der Lander 2023, Tabellen Eéa, E6a.1, E6b und Eéb.1

Eine andere Ursache kann die Wirtschaftsstruktur Schles-
wig-Holsteins sein, die weniger gut dazu geeignet ist, die
Zugewanderten in den Arbeitsmarkt zu integrieren und ih-
nen ein konomisches Auskommen zu sichern. Das spiegeln
auch die Grinde wider, die Menschen fir ihren Zuzug nach
Deutschland angeben. Wahrend in SH nur 14,3% der Zu-
gewanderten angeben, wegen Arbeit/Beschéftigung nach
Deutschland zugezogen zu sein (bei einem Bundeschnitt
von 19,5% ist dies nach Bremen mit 13,9 % der zweitnied-
rigste Wert), nennen 23,1% in SH als Hauptgrund ,Flucht,
Verfolgung, Vertreibung, Asyl” (Bundesschnitt 16,0 %).

Als letztes soll mit Daten aus dem Sozialbericht SH 2020
die Armutsrisikoquote in Zusammenhang mit den Lebens-
formen betrachtet werden und auf diese Weise auch der
Aspekt der Kinderarmut in den Blick genommen werden.
Die Abbildung 2 zeigt, dass das Armutsrisiko von (Ehe-)
Paaren mit ein oder zwei Kindern ohne Migrationshinter-
grund 2018 vergleichsweise niedrig war und auch bei drei
und mehr Kindern nur knapp Gber dem Landesdurchschnitt
der Gesamtbevolkerung in SH lag (2018: 15,9%). Das
Armutsrisiko von (Ehe-) Paaren mit Migrationshintergrund
ist dagegen stets um ein Mehrfaches hoher als das Armuts-
risiko der jeweiligen Vergleichsgruppe. Bei den Alleiner-
ziehenden sind die Unterschiede nach Migrationsstatus
geringer, weil hier auch bei Alleinerziehenden ohne Migra-
tionshintergrund das Armutsrisiko deutlich erhéht ist.
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Abbildung 19-1:

Armutsrisikoquoten der Bevélkerung 2021 nach Bundesldndern (Landesmedian) und Migrationsstatus

Deutschland

———
—
———
—
—
I — —
e e e
———
—
—
I
————
I

I

—
I N

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Bremen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Sachsen

Thiringen
Nordrhein-Westfalen
Brandenburg
Niedersachsen
Hamburg
Mecklenburg-Vompommem
Saarland

Hessen
Rheinland-Pfalz
Baden-Wirttemberg

Berlin

Bayern

40,0

45,0

50,0

Quelle: eigene Zusammenstellung nach Integrationsmonitoring der Lander 2023, Tabellen Eéa und Eéb

Legende

B Armutsrisikoquote von Personen ohne Migrationshintergrund
B Armutsrisikoquote von Deutschen mit Migrationshintergrund

B Armutsrisikoquote von Auslénderinnen und Auslander
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MATERIELLE SITUATION VON MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Abbildung 19-2:

Armutsrisikoquoten von Lebensformen mit Kindern unter 18 Jahren in Schleswig-Holstein 2013 und 2018
nach Anzahl der im Haushalt lebenden minderjéhrigen Kinder und Migrationsstatus
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Quelle: Sozialbericht SH 2020, S. 205

Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren des Landes Schleswig-Holstein (Hrsg.): Sozialbericht Schleswig-

Holstein 2020. Kiel 2021.

» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

Die wichtigsten sozialpolitischen Leistungen und Mafl3nah-
men, um Menschen mit Migrationshintergrund in die Auf-
nahmegesellschaft zu integrieren, sind bundespolitisch
geregelt und/oder bildungs- und arbeitsmarktpolitischer
Natur, insofern hier auf die Abschnitte 1 bis 3 verwiesen
wird. DarUber hinaus gilt es, fir eine Erhéhung der Er-
werbstatigenquoten von Eltern und insbesondere Mittern
mit Migrationshintergrund die Kinderbetreuung weiter
auszubauen, damit Familie und Beruf auch fir Eltern mit
Migrationshintergrund besser vereinbar sind. Dabei hat
der Sozialbericht 2020 gezeigt, dass Kinder mit Migrations-
hintergrund die Angebote der Kindertagesbetreuung nach
wie vor unterdurchschnittlich oft in Anspruch nehmen (vgl.
Sozialbericht 2020, S. 248f.). Die Chancen der Integration
~von Anfang an” kénnten fir Kinder mit Migrationshinter-
grund also noch intensiver genutzt werden.

» Ausblick/Perspektive

Die Daten zeigen, dass sich die materielle Situation von
Menschen mit Migrationshintergrund mit zunehmender
Aufenthaltsdauer zwar verbessert, aber nach wie vor deut-
liche Unterschiede zur Aufnahmegesellschaft bestehen.
Dagegen ist die Lage von jingst Zugewanderten und Men-
schen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit deutlich schwie-
riger und sollte - neben der weiteren Verbesserung der Si-
tuation von bereits langer hier Lebenden - ein Schwerpunkt
von bildungs-, arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Aktivita-
ten sein, um eine Integration von Anfang an zu erleichtern.
In der Sozialberichterstattung wird es weiterhin wichtig
sein, die Unterschiede innerhalb dieser sehr heterogenen
Gruppe darzustellen und auf Entwicklungen hinzuweisen.
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THEMENFELD:

Ehrenamt

Ehrenamtliches Engagementfindetsich in fast allen Lebens-
bereichen: im Sport, in der Feuerwehr, im Férderverein des
Frauenhauses, im Naturschutz oder in der Flichtlingshilfe,
um nur einige Beispiele aufzuzeigen. Dieses Engagement
findet bis zu 80 % vor Ort statt. Freiwilliges Engagement
ist eine besondere Form der sozialen Teilhabe und als Teil
unserer Demokratie und fir ein lebendiges und vielfaltiges
Gemeinwesen eine besondere Bedeutung fir den Zusam-
menhalt der Gesellschaft. Daher ist Engagementférderung
- z.B. durch Anerkennung in Form finanzieller Mittel, oder
von Unterstltzungsstrukturen eine wichtige Aufgabe fur
Bund, Ladnder und Kommunen.

Schleswig-Holstein liegt im bundesweiten Vergleich mit
einer Engagementquote von ca. 43% auf dem zweiten
Platz und damit Uber dem Bundesdurchschnitt von 39,7 %.
Das ist ein Ergebnis des Freiwilligensurveys der Bundes-
regierung 2019. Das bedeutet, dass sich fast die Halfte
der Uber 14-jdhrigen Menschen in Schleswig-Holstein
neben ihrem Job, neben der Schule und anderen Frei-
zeitaktivitdten nach Feierabend und am Wochenende frei-
willig engagieren. Dies erfolgt in tiber 17.000 eingetrage-
nen Vereinen, aber zunehmend auch in Initiativen oder als
digitales Engagement (siehe dazu: Dritter Engagementbe-
richt der Bundesregierung 2020). Frauen engagieren sich
inzwischen gleich stark wie Manner. Die héchste Engage-
mentquote erreichen junge Menschen zwischen 14 und 26
Jahren, jedoch wichst das freiwillige Engagement Alterer
stetig (Freiwilligensurvey 2019).

Menschen mit Migrationshintergrund engagieren sich zu
geringeren Anteilen als Menschen ohne Migrationshinter-
grund. Statistisch nimmt dieser Unterschied mit Verweil-
dauer in Deutschland/bzw. in den nachfolgenden Genera-
tionen ohne eigene Migrationsgeschichte zunehmend ab
(siehe dazu: Freiwilliges Engagement in Deutschland, Bun-
desregierung 2016). Auch hier ist eine deutliche Engage-
mentbereitschaft Uber zivilgesellschaftliche Strukturen zu
beobachten.
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Der bundesweite Deutsche Freiwilligensurvey (FWS) ist
eine représentative Umfrage zum freiwilligen Engagement

in Deutschland, die Personen ab 14 Jahren adressiert. Bis-
her wurden die Daten des Freiwilligensurveys fur die Jahre
1999, 2004, 2009, 2014 sowie zuletzt 2019 erhoben und
liefern eine zentrale Grundlage zur Ausgestaltung der
Engagementpolitik vor Ort. Laut Survey-Auswertungen
fir 2019 engagieren sich in der Gruppe der Menschen
mit Migrationshintergrund Personen ohne eigene Zuwan-
derungserfahrung anteilig haufiger freiwillig als Personen
mit eigener Zuwanderungserfahrung. Der Anteil an
Engagierten bei Menschen mit Migrationshintergrund,
die in Deutschland geboren sind und die deutsche Staats-
angehorigkeit besitzen, liegt im Jahr 2019 bei 38,7 Prozent.
Geht man von dem Ziel aus, allen Bevélkerungsgruppen
die gleichen Teilhabechancen zu ermdglichen, dann muss
die Beteiligung unterschiedlicher Bildungsgruppen auch
mit Blick auf die bundesweite Zunahme der Ungleichheit
der Zugénge kritisch reflektiert werden.

Zwischen Personen mit hoher und geringerer Bildung wird
sogar eine zunehmende Divergenz in der Engagement-
beteiligung erkennbar. Spiegeln diese bundesweiten Er-
kenntnisse unterschiedliche Zugangsvoraussetzungen und
Teilhabemdglichkeiten fir die betroffenen Bevdlkerungs-
gruppen wider, kdnnen sie als Ausdruck sozialer Ungleich-
heiten gewertet werden.

Ehrenamtliches Engagement hat fir Menschen, die einge-
wandert sind, deshalb eine doppelte Relevanz: Uberneh-
men engagierte Migrantinnen und Migranten wichtige
gesellschaftliche Aufgaben, leisten sie einen besonderen
integrativen Beitrag auch in der Vorbildfunktion fir andere.
Freiwilliges Engagement bleibt damit ein wichtiger Schritt
zur Teilhabe und Mitgestaltung, mithin auch ein Weg in
die Gesellschaft (Integration). ,Sind die Anteile freiwillig
Engagierter und die Ausgestaltung des Engagements bei
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund &hnlich,
kann dies sowohl mit Blick auf die Integrationsleistung der
Migrantinnen und Migranten interpretiert werden als auch
mit Blick auf die Integrationsleistung der Gesellschaft.” (Sie-
he dazu: Freiwilliges Engagement in Deutschland, Bundes-
regierung 2016, S.41).



Quelle:

https://www.bundesregierung.de/breg-de/service/publikationen/
freiwilliges-engagement-in-deutschland-zentrale-ergebnisse-des-
deutschen-freiwilligensurveys-2014-730616

Freiwilliges Engagement in Deutschland (bmfsfj.de) 2019

» Indikatoren und Bewertung zum Stand

der Umsetzung

Im Land Schleswig-Holstein wurden in der letzten Forder-
periode fir den Zeitraum 2020-2022 insgesamt 13 Bera-
tungsstellen bei den Kreisen und kreisfreien Stadten (die
Kreise Stormarn und Pinneberg haben keinen Antrag ge-
stellt) sowie 20 lokale Koordinierungsstellen ehrenamtli-
cher Flichtlingshilfe geférdert.

Ziel ist die Starkung der ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfer in der Fllchtlingshilfe durch hauptamtliche Unter-
stltzung, regionale Vernetzung, Information und Qualifikati-
on von Fluchtlingsinitiativen. ,Ehrenamt braucht Hauptamt”
gilt hier umso mehr. Ohne die geférderten hauptamtlichen
Koordinierungskrafte konnen die vorhandenen Strukturen
in der ehrenamtlichen Flichtlingshilfe nicht weiter ausge-
baut und erhalten bleiben.

Dies zeigt auch eine im Oktober 2022 durchgefihrte
Evaluation der Férderprogramme ,Beratungsstellen” und
.Koordinierungsstellen” fir ehrenamtliche Flichtlingshilfe:
Aufgrund eines politisches Beschlusses gab es von dem
Jahr 2019 auf 2020 eine Kirzung der Férdermittel. Dadurch
bedingt kam es in den Folgejahren zum Rickgang des
Engagements. Verstarkt wurde dies auch durch die Coro-
na-Pandemie als Engagementhemmnis im Ehrenamt insge-
samt. Das Ergebnis der Evaluation bestatigt aber dennoch
erneut, dass zum Erhalt von Strukturen im ehrenamtlichen
Engagement drei ,Sdulen” gegeben sein miissen:

1. Ansprechpersonen (in Person + digital erganzt),

2. die Vernetzung,

3. der Zugang zu Informationen.

Ein weiterfihrendes Ziel des Projektes ist es auch, Gefliich-
tete selbst als Ehrenamtliche zu gewinnen. Viele Gefliichte-
te in Schleswig-Holstein haben die Hilfe von engagierten
Blrgerinnen und Birgern selbst erfahren und mochten
dies nun vielerorts zurlickgeben, indem sie selber ehren-
amtlich tatig werden oder als Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren fir Geflichtete fungieren. Dies ist, genau wie die
Unterstitzung der engagierten Schleswig-Holsteinerinnen
und Schleswig-Holsteiner, ein wichtiger und diametraler
Bestandteil einer gelingenden Integration.

Wahrend eine Erhebung aus dem Jahr 2018 ergab, dass
durchschnittlich 14,29 % der ehrenamtlich Engagierten in
den landesgeférderten Koordinierungsstellen der ehren-
amtlichen Flichtlingshilfe eine eigene Flucht- oder Migra-
tionsgeschichte hatten, konnte diese Quote im Jahr 2022
auf durchschnittlich 22,66 % gesteigert werden. Dies ist ein
Erfolg und durch die Weiterfihrung der Landesférderung
bleibt es das Ziel, den Anteil der ehrenamtlich Engagier-
ten mit Flucht- oder Migrationsgeschichte noch weiter zu
erhdhen.

» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

Ehrenamtliches Engagement hat in Schleswig-Holstein
eine lange Tradition. Auch fir die Belange von Gefliich-
teten setzen sich schon seit geraumer Zeit Menschen in
Schleswig-Holstein vielféltig ein und initiieren Projekte fir
sie und mit ihnen. Durch die starken Flichtlingszuzige
in den Jahren 2015 und 2016 hat auch das birgerschaft-
liche Engagement in diesem Bereich stark an Bedeutung
gewonnen und wurde in den vergangenen Jahren zu ei-
ner der tragenden S&ulen der Flichtlingsaufnahme in den
Kommunen. Das Land Schleswig-Holstein stellt seit dem
Jahr 2016 gezielt Haushaltsmittel zur Férderung der ehren-
amtlichen Flichtlingshilfe bereit. Geférdert werden Perso-
nal- und Sachausgaben fir kreisweite Beratungsstellen und
lokale Koordinierungsstellen im Rahmen der ehrenamt-
lichen Flichtlingshilfe. Ziel ist die Starkung der ehrenamt-
lichen Helferinnen und Helfer in der Flichtlingshilfe durch
hauptamtliche Unterstiitzung, regionale Vernetzung, Infor-
mation und Qualifikation von Flichtlingsinitiativen.

» Ausblick/Perspektive

Durch die Schutzsuchenden aus der Ukraine sind bei den
geférderten Beratungs- und Koordinierungsstellen der eh-
renamtlichen Flichtlingshilfe erhebliche Mehrbelastungen
in Form von zusétzlichen und neuen Anforderungen zu ver-
zeichnen. Dennoch sind weiterhin neue ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfer bereit, Verantwortung zu tberneh-
men. Entsprechend belastbare Zahlen fir das Jahr 2022
werden mit den friihestens im Frihjahr 2023 zu erwarten-
den Verwendungsnachweisen vorliegen. Dies ist insgesamt
eine sehr positive Entwicklung. Hierbei ist von erheblichem
Wert, fur die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer gute
und angemessene Rahmenbedingungen zu schaffen und
die vorhandenen Vernetzungsstrukturen in der ehrenamt-
lichen Flichtlingshilfe weiter zu erhalten und auszubauen.
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Um dies zu ermdglichen, sind auch fir die Férderperiode
2023-2025 Haushaltsmittel im Landeshaushalt zur For-
derung der ehrenamtlichen Flichtlingshilfe vorgesehen.
AuBerdem stehen noch Mittel aus einer im Jahr 2022 ge-
bildeten Riucklage explizit fir Ukraine-Geflichtete zur Ver-
fligung, sodass die Férderung des Ehrenamtes in Schles-
wig-Holstein finanziell gut aufgestellt ist.
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DAS LANDESAMT FUR ZUWANDERUNG UND FLUCHTLINGE IN SCHLESWIG-HOLSTEIN

THEMENFELD:

Das Landesamt fiir Zuwanderung und

Flichtlinge in Schleswig-Holstein

Das Landesamt ist zustdndig fir die Erstaufnahme und
Verteilung von Asylsuchenden, Birgerkriegsfliichtlingen,
Spétaussiedlerinnen und Spéataussiedlern, jidischen Zu-
wanderinnen und Zuwanderern sowie im Rahmen bundes-
weiter humanitarer Aufnahmeprogrammen aufgenomme-
ne Personen. Schleswig-Holstein nimmt rund 3,4 Prozent
dieser nach Deutschland kommenden Menschen auf, de-
nen das Landesamt befristet Unterkunft, Verpflegung und
Unterstitzung in vielen Lebensbereichen bietet. Seit dem
1. Marz 2020 ist das Landesamt zudem im Auftrag der Lan-
desregierung zentrale Stelle fur Fachkrafteeinwanderung in
Schleswig-Holstein und bietet ein beschleunigtes Verfah-
ren fur die Einreise von Fachkréften aus Drittstaaten an.

Neben den Aufgaben der qualitdtsvollen Aufnahme
von Schutzsuchenden und der Professionalisierung und
Beschleunigung der Fachkrafteeinwanderung setzt sich
das Landesamt fir eine freiwillige Rickkehr von Menschen
in ihre Herkunftslander ein, sofern sie keine Bleibeper-
spektive haben. Beratungen zu verschiedenen Forder- und
Unterstitzungsmoglichkeiten und zu reintegrationsvorbe-
reitenden MaBnahmen vor der freiwilligen Ausreise wer-
den angeboten. Zudem werden Ruckfihrungen in eigener
Zusténdigkeit und in Amtshilfe fir die schleswig-holsteini-
schen Zuwanderungsbehérden durchgefihrt.

Das Landesamt unterhalt momentan aktive Erstaufnahme-
einrichtungen/Landesunterkiinfte in Neumdinster, Boostedt,
Rendsburg und Bad Segeberg. Aufgrund des Ukraine-
Krieges wurde darliber hinaus die Reserveliegenschaft
Seeth aktiviert. Insgesamt halt das Landesamt aktuell rd.
7.200 Platze in Erstaufnahmeeinrichtungen/Landesunter-
kinften bereit.

Im Rahmen der Tatigkeiten des Landesamtes finden auch
unterschiedliche vorbereitende, integrative MaBnahmen
statt. Zur bestmaoglichen Begleitung der Menschen wahrend
des Aufenthalts in den Unterkinften wurde ein Beratungs-
konzept erstellt. Es verfolgt das Ziel, dass Schutzsuchende

verstehen, verstanden werden und sich auskennen. Um
dieses Ziel zu erreichen finden Beratungen zur aufenthalts-
und asylrechtlichen Situation, zur Integrationsorientierung
und zu Ruckkehrperspektiven der Schutzsuchenden statt.
Zudem gibt es ein Schutzkonzept flr die Landesunterkinf-
te, durch dessen Umsetzung der Schutz von Menschen mit
besonderen Verletzlichkeiten sichergestellt werden soll.

» Rahmenbedingungen EU, Bund und

Kommunen zum Themenfeld

Das Landesamt pflegt sowohl einen reguléren als auch ei-
nen anlassbezogenen Austausch mit den fir Zuwanderung
zustédndigen Bundes- und Landesbehdorden und steht im
engen Kontakt zur kommunalen Zuwanderungsverwaltung
mit dem Ziel einer vertrauens- und qualitatsvollen Zusam-
menarbeit.

Eine enge Kooperation besteht mit der AuBenstelle des
Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge in Neumdiinster
und Boostedt, die fur die Asylverfahren zusténdig ist. Die
Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit hat das Land
mit dem Bund vertraglich vereinbart. Dazu gehért z.B. auch
die Einrichtung einer gemeinsamen Bearbeitungsstrale fir
die Registrierung von Asylsuchenden, die zur Asylverfah-
rensbeschleunigung beitragt.

Auf kommunaler Ebene bzw. in der Nachbarschaft der
Landesunterkiinfte werden etwaige Probleme schnell auf-
genommen und im Dialog mit den Beteiligten konstruktiv
geldst. Irritationen kénnen so vermieden oder schnell aus-
gerdumt werden. Der enge Kontakt bietet auch einen gu-
ten Rahmen, in dem sich ehrenamtliches Engagement der
Blrgerinnen und Biirger aus der Nachbarschaft entwickeln
kann.
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» Ziele und Indikatoren

1. Qualitdtsvolle Erstaufnahme und Unterbringung, Regis-
trierung, integrationsorientierte Verteilung, Beratungen
und erste integrationsvorbereitende MaBnahmen unter
dem Motto ,In Wirde. Mit Sicherheit”

2. Integriertes Rickkehrmanagement mit dem Vorrang der
unterstitzenden, freiwilligen und nachhaltigen Riickkehr,
u.a. durch reintegrationsvorbereitende MaBBnahmen, vor
begleiteten Rickfihrungen

3. Beschleunigung der Fachkréfteeinwanderung in Schles-
wig-Holstein durch umfassende Vernetzung und Bera-
tung

4. Umsetzung des Beratungskonzeptes

5. Berichtswesen/Kommunikation

» Bewertung zum Stand der Umsetzung

2022 wurden insgesamt knapp 26.000 Schutzsuchende
voriibergehend in den Landesunterkiinften untergebracht
und versorgt. Hierbei handelt es sich u.a. um Asylantrag-
stellerinnen und -antragsteller, Folgeantragstellerinnen
und -antragsteller, aus der Ukraine Vertriebene und Men-
schen, die im Rahmen humanitérer Programme aufgenom-
men wurden. Allen Menschen wurden Beratungen auf der
Grundlange des Beratungskonzeptes und erste integrati-
onsvorbereitende MafBBnahmen angeboten. Ziel ist es, dass
die Schutzsuchenden verstehen, verstanden werden und
sich auskennen. Zudem gibt es in jeder Landesunterkunft
einen arztlichen Dienst, um eine auf die besonderen Be-
dirfnisse der Gefllichteten abgestimmte medizinische Ver-
sorgung gewahrleisten zu kénnen.

Integriertes Riickkehrmanagement: Auch im Bereich Riick-
kehr leistet das Beratungskonzept einen grof3en Beitrag in
Bezug auf die Beratung zu Riickkehrperspektive und For-
der- und Unterstitzungsmaoglichkeiten bei der freiwilligen
Ausreise und in Bezug auf Reintegration(-svorbereitung).
2022 wurden insgesamt knapp 800 Aufenthaltsbeendigun-
gen registriert. Davon waren knapp 400 geférderte und
unterstitzte freiwillige Ausreisen.

Fachkréfteeinwanderung: Die Zentralstelle fir Fachkrafte-
einwanderung konnte die Zahl der begleiteten Verfahren
im Jahr 2022 deutlich steigern und damit einen erheblichen
Beitrag zur Sicherung der Fachkréftebasis in Schleswig-
Holstein leisten. Das Dezernat ,Fachkréafteeinwanderung”
berét - auch aufsuchend - Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber Uber das beschleunigte Fachkréfteverfahren und/
oder Visumverfahren, wenn es bereits konkrete Bewerbe-
rinnen und Bewerber gibt. Durch das beschleunigte Fach-
krafteverfahren konnte 2022 durchschnittlich mehr als eine
Fachkraft pro Tag in den Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein
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integriert werden. Insgesamt konnten 437 Vorabzustim-
mungen zur Visumsvergabe bei der Deutschen Botschaft
im Herkunftsland erteilt werden, was einer Zunahme von
mehr als 100 % im Vergleich zum Vorjahr entspricht.

Umsetzung des Beratungskonzeptes: Zu verstehen, ver-
standen zu werden und sich auszukennen ist das Ziel der
Beratung von Schutzsuchenden. Um dieses Ziel zu errei-
chen, ist ein Schwerpunkt des Beratungskonzeptes die
Integrationsorientierte Beratung, die von unterstitzen-
den MaBnahmen zur Integrationsvorbereitung begleitet
wird. Dazu gehoren u.a. die bedarfsgerechte Betreuung
fur Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahren, Schulunterricht fir
schulpflichtige Kinder, Sprach- und Willkommenskurse,
qualifizierte altersunabhéngige und geschlechtsspezifische
Freizeitangebote, Kontaktvermittlung zu Sportvereinen und
vergleichbaren Initiativen in der Umgebung, regelmaBige
Angebote zur Wahrnehmung gemeinnitziger Aufgaben.

Das Angebot, in den Landesunterkiinften gemeinnitzig t&-
tig zu werden, wird positiv angenommen. Bewohnerinnen
und Bewohner einiger Landesunterkinfte nehmen auf frei-
williger Basis und begleitet vom jeweiligen Betreuungsver-
band beispielsweise an Millsammelaktionen im direkten
Umfeld der jeweiligen Landesunterkuntt teil. Die Freiwilli-
gen Ubernehmen damit Verantwortung fur ihr direktes Um-
feld und die Nachbarschaft nimmt die Aktion als Ausdruck
von gesellschaftlicher Teilhabe und Integrationswillen wahr.

Sportvereine bieten die Chance auf Beteiligung bei Trai-
nings und Veranstaltungen. Die dort entstehenden Kontak-
te sind von groBem Wert fir die Geflichteten und auch fir
den Abbau von Vorurteilen in den aufnehmenden Gemein-
den.

Zudem gibt es spezielle Angebote fir Frauen mit dem Ziel,
die geflichteten Frauen im Sinne einer gelebten Willkom-
menskultur an Sport und Bewegungsangebote heranzufih-
ren und dabei auch eine Mdglichkeit zu schaffen, Kontakte
zu anderen Frauen zu knipfen.

Berichtswesen/Kommunikation: Das Landesamt betreibt
eine proaktive Medienarbeit, die positive Aspekte, Akti-
onen und Geschehnisse in den Landesunterkinften kom-
muniziert. Das erhdht wahrnehmbar die Akzeptanz fur die
Aufnahme Schutzsuchender. Zielgruppe sind alle Blrgerin-
nen und Birger in Schleswig-Holstein und im Besonderen
die im direkten Umfeld der Landesunterkinfte befindli-
chen Personen und Einrichtungen. Zudem erscheint jeden
Monat der Zuwanderungsbericht, der durch Medien Uber-
regional rezipiert und vermittelt wird.



» MaBnahmen und Leistungen im Land

(Leuchtturmprojekte)

e Ausstellung mit Kunst von Geflichteten 2020 in der Bir-
gergalerie Neumdinster

¢ Vernissage mit Gber 100 Gasten; Schirmherrschaft durch
damaligen Staatssekretar Torsten Geerdts.

e Ein Atelier in einem der Bewohnerh&user der EAE mit
dauerhafter Zugénglichkeit fir die Bewohnenden wurde
zur Vorbereitung eingerichtet und steht jetzt permanent
zur Verfigung.

e 2022 Messeauftritt mit Kunst von Geflichteten auf der
Holsten Art in Neum{nster

e 2020 wurde gemeinsam mit Ehrenamtlichen der Ge-
meinde Boostedt eine Ausstellung und Podiumsdiskus-
sion zum Thema ,Fluchterfahrungen 1945 und heute”
organisiert. In diesem Rahmen teilten Menschen aus bei-
den Generationen ihre Erlebnisse, erkannten Parallelen
und kamen schnell in intensive, vertrauensvolle und sehr
emotionale Gesprache.

» Ausblick/Perspektive

Das Landesamt verfolgt weiterhin einen zielgruppen- und
integrationsorientierten Ansatz in breiter Kooperation mit
Netzwerkpartnerinnen und Netzwerkpartnern in den jewei-
ligen Themenfeldern.
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Interviews

Landesaufnahmeprogramm Schleswig-Holstein

Zentralstelle Fachkrafteeinwanderung
im Landesamt fliir Zuwanderung und Flichtlinge




INTERVIEW

Das schleswig-holsteinische

Landesaufnahmeprogramm (LAP 500)

Schleswig-Holstein hat von 2019 bis 2021, mit letzten Einreisen von Fliichtlingen in 2022, erfolgreich und vorbildhaft fur
viele Ldnder ein Landesaufnahmeprogramm durchgefiihrt. Ablauf, Organisation und Praxis des Programmes orientierten
sich an dem Resettlementverfahren des Bundes. Dieses erméglicht Bedrangten, die in einem anderen Staat geflohen
waren und dort keine Zukunft haben, geordnet nach Deutschland weiterzureisen.

Im Focus des Landes standen insbesondere Frauen, auch mit Kindern, die die Vulnerabi-
litatskriterien des UNHCR erfiillten, wie besonderen rechtlichen und physischen Schutz-
bediirfnissen sowie die als Fliichtlingsfrauen und -madchen besondere Risikoexposition
gewartigten mussten. Selbstverstiandlich wurden Familien nicht getrennt und - in deut-
lich geringerer Zahl - konnten auch gefdhrdeten Manner Zukunftsperspektiven eréffnet

werden. Insgesamt konnte 519 Fliichtlinge die Einreise nach Schleswig-Holstein ermég-

licht werden.

Fragen an Norbert Scharbach, Abteilungsleiter fur Integration, Teilhabe und Ehrenamt, zu
dem schleswig-holsteinisches Landesaufnahmeprogramm.

Frage: Was war das Besondere daran, dass Schleswigs-
Holstein sich dieser Herausforderung stellte?

Antwort: Bereits mit Beschluss vom 9. Dezember 2011
hatte sich die Standige Konferenz der Innen—minister und
-senatoren der Lander im Interesse einer Fortentwicklung
und Verbesserung des Flichtlingsschutzes fir eine per-
manente Beteiligung der Bundesrepublik Deutschland an
der Aufnahme und Neuansiedlung besonders schutzbe-
dirftiger Fluchtlinge aus Drittstaaten in Zusammenarbeit
mit dem UNHCR (Resettlement)” ausgesprochen. Ziel war
und ist dabei, dass durch diese geregelte und organisierte
Fluchtlingsaufnahme im Vergleich zu individuellen, oft von
Schleppern unterstitzten Fluchten nach Europa fir beide,
Flichtling wie Aufnahmeland, entscheidende Vorteile ent-
stehen.

Frage: Weshalb ist eine Resettlementaufnahme eine ,Win-
win”-Situation?

Antwort: Zum einen missen Flichtlinge, die sich in einem
Erstaufnahmeland befinden, das ihnen keine Perspektiven
aufzeigt, nicht den Gefahren der Flucht, z.B. Uber das Mit-
telmeer auf seeuntauglichen Booten, den Ubergriffen bis
hin zu Folter von staatlichen Kraften, z.B. in Libyen, aus-
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setzen; zum anderen missen sie sich nicht den riicksicht-
losen Schleppern ausliefern. Deutschland und vorliegend
Schleswig-Holstein kdnnen hingegen sicher sein, dass tber
die sorgfaltige Auswahl der Flichtlinge und der genauen
Analyse ihrer oft schlimmen Erfahrungen das Ziel, vulner-
ablen und Not leidenden Flichtlingen zu helfen, gewahr-
leistet ist.

Frage: Und Schleswig-Holstein ging anderen Léndern des
Bundes durch sein LAP 500 voran?

Antwort: Die die Landesregierung damals tragenden Par-
teien hatten sich im Koalitionsvertrag in 2018 darauf geei-
nigt, in Zusammenarbeit mit dem Flichtlingshilfswerk der
Vereinten Nationen ein Landesaufnahmeprogramm fir 500
besonders schutzbedirftige Geflichtete, vor allem Frauen
und Kinder, zu initiieren. Dies wurde nach Kabinettsent-
scheidungen der Landesregierung auf der Grundlage einer
Landesaufnahmeanordnung gemaB §23 Abs. 1 AufenthG,
die in enger Abstimmung mit dem BMI gefertigt wurde, auf
den Weg gebracht. Schleswig-Holstein war das erste Land,
das eine solche Aufnahmeanordnung, angelehnt an das
Bundesverfahren, formulierte. Lander wie Baden-Wirttem-
berg und Brandenburg hatten sich bereits vorher auf die
Aufnahme von Jesidinnen aus ihrem Heimatland fokussiert.



Frage: Welche praktischen Fragen galt es zu I6sen?

Antwort: Das Kabinett hatte entschieden, dass 500 vulne-
rable Menschen, entweder aus Agypten oder Athiopien
aufgenommen werden sollten. Dabei konzentrierten wir
uns auf Agypten. Der UNHCR schlug uns Menschen zur Auf-
nahme vor, die in Kairo zuvor von der UN-Organisation als
Flichtlinge registriert waren. Sie kamen in aller Regel aus
zerritteten und oft vom Birgerkriege zerstorten Landern
wie Syrien, Irak, Sudan, Std-Sudan, Eritrea und Somalia.

Wahrend in Kiel ein Referat die Mission als BackOffice be-
gleitete, hatten wir in Kairo jeweils eine Missionsleitung, die
vor Ort mit dem UNHCR, IOM, das die praktische Organi-
sation begleitete, der deutschen Botschaft und vielen an-
deren die Durchfihrung koordinierte. Hierzu wurden vom
UNHCR Vorgeschlagene, die eine Auswahlkommission
des Kieler Innenministeriums sichtete, zu einem Interview
eingeladen. Dieses fuhrten Kolleginnen und Kollegen der
Landesverwaltung aus verschiedenen Ministerien, der Po-
lizei oder nachgeordneten Behérden. Sie waren jeweils fur
einige Wochen- in Agypten. Anhand eines Fragenkataloges
und der Antworten, die protokolliert wurden, konnte dann
entschieden werden, ob eine Aufnahme in Schleswig-Hol-
stein angezeigt war.

Den Kollegeninnen und Kollegen, die in Kairo, unter be-
sonderen Belastungen wie Hitze, Sprache, langen Arbeits-
zeiten und der Konfrontation mit z.T. sehr bedrlickenden
Schicksalen arbeiten mussten, ist sehr zu danken. Sie haben
einen tollen Job gemacht.

Wie bei Bundesaufnahmen stellten sich die Fliichtlinge in
einer weiteren Runde Sicherheitsinterviews, den Fragen
von Bundespolizei, LKA und BfV. Dadurch wollen wir sicher-
stellen, dass mdgliche Gefadhrdungen aufgrund kriminellen
oder extremistischen Verhaltens ausgeschlossen werden.

Im Anschluss daran, einem Vorbereitungskurs zur Integrati-
on und &rztlicher Untersuchung in Verantwortung von IOM
und durchgefiihrtem Visumsverfahren bei der Botschaft,
erfolgte die organisierte Ausreise der Flichtlinge Uber
Linienflige.

Frage: Und die Pandemie ...

Antwort: ... hat uns manchen Strich durch die Planungen
gemacht. So musste in 2020, nachdem in 2019 85 Men-
schen die Aufnahme ermdglicht worden war, die Mission
im Mérz abgebrochen werden, nachdem Bund bereits zu-
vor seine Aufnahmeverfahren eingestellt hatte. Und: Es war
den Kollegeninnen und Kollegen vor Ort auch nicht zumut-
bar, sich den Gefahren von Corona in einem Land mit unzu-
reichender Gesundheitsinfrastruktur auszusetzen.

Daher haben wir in 2021 mit verstarktem Personaleinsatz
und hoher Arbeitsbelastung nicht nur die Sicherheitsinter-
views und das Ausreiseverfahren der in 2020 Befragten,
sondern von mehrere Hundert weiteren durchgefihrt.

Frage: Hat das LAP 500 seine Ziele erreicht?

Antwort: Ja, das LAP 500 hat 519 Menschen, die ur-
spriinglich aus Athiopien, Burundi, Eritrea, Irak, Somalia,
Sudan, Std-Sudan und Syrien stammen und als Flichtlin-
ge in Agypten sich mehr schlecht als recht durchschlugen,
eine Zukunft in Schleswig-Holstein eréffnet. Auch das Ziel,
vorrangig Frauen zu helfen ist erreicht worden: Neben 39
Mannern, 286 Kindern und Jugendlichen konnten wir 194
Frauen helfen.

Ich wiinschte mir jedoch noch mehr Engagement bei der
Aufnahme und Integration der Menschen. Denn aus Rick-
meldungen wissen wir, dass es bei Unterbringung und
Sprachkursen sowie Begleitung zum Teil mangelte. Und
das, obwohl das Land die aufnehmenden Gemeinden und
Stadte mit 6.000,- € pro Flichtling deutlich unterstitzte.
Daher wollen wir fir das nichste Landesaufnahmepro-
gramm spétestens in 2025 noch besser informieren und fur
Engagement vor Ort werben.
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INTERVIEW

INTERVIEW

Zentralstelle Fachkrafteeinwanderung

im Landesamt fiir Zuwanderung und

Fliichtlinge

Zum 01.03.2020 trat das Fachkréfteeinwanderungsgesetz (FEG) in Kraft. Es hat das Ziel, die Einreise von qualifizierten
Fachkraften aus Drittstaaten zu ermdglichen und zu beschleunigen und so dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Im
Rahmen des Gesetzes wird die Bildung zentraler Zuwanderungsbehérden auf Landesebene erméglicht, was zur Einfiih-
rung der Zentralstelle fiir Fachkréfteeinwanderung in Schleswig-Holstein fiihrte.

In einem Interview beantwortet der Direktor des Landesamtes fir Zuwanderung und
Flichtlinge, Dirk Gartner, folgende Fragen.

Frage: Herr Direktor Gértner, zum Landesamt flir Zuwan-
derung und Flichtlinge gehért auch die Zentralstelle fir
Fachkrafteeinwanderung. Warum hat die Landesregierung
das Landesamt flur Zuwanderung und Fliichtlinge mit der
Einrichtung dieser Zentralstelle beauftragt?

Antwort: Das Ziel war, durch die Biindelung von Beratungs-
und Fachkompetenz in Fragen der Fachkréfteeinwande-
rungsverfahren und durch spezielle Verfahrensablaufe eine
Beschleunigung der Integration von internationalen Fach-
kréften in den Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein zu errei-
chen. Und das ist gelungen. Die Zentralstelle fir Fachkréfte-
einwanderung ist auf dem Weg, sich gut zu vernetzen und
kann schon heute viele Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
auf dem Weg zur Einstellung internationaler Fachkréafte be-
gleiten. Sie leistet einen konkreten Beitrag zur Sicherung
der Fachkréftebasis in Schleswig-Holstein.

Frage: Was ist die Besonderheit der Verfahren, die in

der Zentralstelle fir Fachkréfteeinwanderung durchgefihrt
werden?
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Antwort: Unsere Zentralstelle fur Fachkrafteeinwanderung
bietet verschiedene Verfahren und Services. Sie ist unter
anderem zustandig fur die gesetzlich vorgesehene Betei-
ligung in einer Vielzahl bestimmter Visumverfahren zum
Zweck der Erwerbsmigration. Zu den Aufgaben gehort
auch die Durchfuhrung des beschleunigten Fachkraftever-
fahrens. Dabei ist die Behérde zentrale Ansprechpartnerin
und berat Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zum Verfah-
ren und zu den erforderlichen Nachweisen. Im beschleunig-
ten Verfahren prift die Zentralstelle die aufenthaltsrechtli-
chen Voraussetzungen und leitet - soweit erforderlich - das
Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit der im
Ausland erworbenen Berufsqualifikation oder zur Zeugnis-
bewertung des ausléndischen Hochschulabschlusses ein.
Gegebenenfalls holt sie die erforderliche Zustimmung der
Bundesagentur fir Arbeit ein und erteilt dann bei Vorliegen
aller Voraussetzungen die Vorabzustimmung zur Visumer-
teilung. Dies fUhrt zu einer bevorzugten Bearbeitung der
Visaverfahren bei den zustdndigen Auslandvertretungen.
Im Idealfall kann dann innerhalb von vier Monaten nach
Aufnahme des beschleunigten Verfahrens eine Einreise zur
Erwerbstatigkeit erfolgen.



Frage: Wie wird das Angebot der Zentralstelle fir Fachkréaf-
teeinwanderung in Schleswig-Holstein angenommen?

Antwort: 2022 haben wir es geschafft, fur durchschnitt-
lich mehr als eine Fachkraft pro Tag das beschleunigte
Fachkréfteverfahren im Auftrag der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber durchzufihren. Insgesamt konnten 437 Vor-
abzustimmungen zur Visumsvergabe bei der Deutschen

Botschaft im Herkunftsland erteilt werden, was einer Zunah-
me von mehr als 100 % im Vergleich zum Vorjahr entspricht.
Diese Steigerung ist auf die stetig wachsende Expertise in
der Zentralstelle fur Fachkrafteeinwanderung, deren wach-
sende Bekanntheit und Vernetzung zurlickzufiihren, aber
natdrlich auch auf die erhdhte Nachfrage. Sie ist somit auch
das Ergebnis des wachsenden Drucks auf dem Arbeits-
markt sowie der nach Corona wieder steigenden Mobilitat.

Integrationsministerin Aminata Touré und Direktor des Landesamtes fiir Zuwanderung und Fliichtlinge Dirk Gartner mit dem Team
der Zentralen Stelle fur Fachkrafteeinwanderung Schleswig-Holstein (v. |. Jakub Czarnecki, Andreas Wilken, J6rg Seiffert, Frederik Flor).
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