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Das 19. Parlamentsforum Sudliche Ostsee hat in Hamburg eine Resolution

verabschiedet. Den als Anlage beigefugten Originaltext gebe ich hiermit bekannt.
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RESOLUTION
des XIX. Parlamentsforums
Sudliche Ostsee

unter Vorsitz der Burgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg

»S0zialen Zusammenhalt stiarken — Migration und Integration*

Hamburg, 17.—19. September 2023




Resolution
des 19. Parlamentsforums
Sidliche Ostsee

unter dem Vorsitz der Hamburgischen Birgerschaft
Hamburg, vom 17. bis 19. September 2023

Das 19. Parlamentsforum Sudliche Ostsee hat wahrend seiner Konferenz vom 17. bis 19.
September 2023 in Hamburg das Thema

.~S0zialen Zusammenhalt starken — Migration und Integration®
beraten.

Die im Parlamentsforum Sudliche Ostsee (PSO) kooperierenden Parlamente reprasentieren
europaische Regionen, die sich solidarisch fur Geflichtete engagieren und den Raum der
sudlichen Ostsee als einen Raum der Auslbung europaischer Freizlgigkeitsrechte der
Arbeitskrafte, der offenen Grenzen und der Werte und Normen der Europaischen Union
verstehen. Im Rahmen der Freizlgigkeit von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern ist
innereuropaische Migration heute fur viele eine Selbstverstandlichkeit, die in den allermeisten
Fallen gelingt. Auch die Migration von Arbeitskraften aus Drittstaaten erlangt im Rahmen des
Fach- und Arbeitskraftebedarfs eine immer groRere Bedeutung. Dort, wo sich im Rahmen
von innereuropaischer Migration Herausforderungen ergeben, bieten die europaische
Sozialpolitik und die eingelbten Verfahren der innereuropaischen Kooperationen von
Badrgerinnen und Burgern, NGOs, Parlamenten und Regierungen die Moglichkeit,
gemeinsam Losungen zu erarbeiten. Das Vertrauen in die demokratischen Strukturen, das
Mehrheitsprinzip und den Minderheitenschutz, Transparenz, politischen Wettbewerb,
Rechtsstaatlichkeit und Pressefreiheit sichern dabei, dass Migration und Integration gelingen
und den Zusammenhalt in einer solidarischen Gesellschaft starken und nicht gefahrden.
Provokationen, Gefluchtete zu instrumentalisieren, um Uneinigkeit und Zwist in Europa zu
saen, weist das PSO entschieden zuruck und setzt ihnen seine Entschlossenheit entgegen,
alles zu tun, um den Herausforderungen von Migration und Integration zum Wohle unserer
Bevolkerung und durch die Forderung des sozialen Zusammenhalts zu begegnen.

Seit dem vdlkerrechtswidrigen Uberfall Russlands auf die Ukraine sind Millionen von
Menschen vor dem Krieg geflohen und haben Zuflucht in EU-Landern und dariber hinaus
gesucht.

Am 4. Marz 2022 beschloss die EU, die Massenzustrom-Richtlinie erstmalig zu aktivieren
und somit eine Regelung fur vorubergehenden Schutz einzufuhren. Damit soll der Druck auf
die nationalen Asylsysteme verringert und Vertriebenen ermoglicht werden, uberall in der EU
harmonisierte Rechte in Anspruch zu nehmen. Zu diesen Rechten gehoéren Aufenthalt,
Zugang zu Arbeitsmarkt und Wohnraum, medizinische Betreuung und Zugang zu Bildung fur
Kinder und Jugendliche.

Das Parlamentsforum hat auf der Grundlage von Beratungen mit Sachverstandigen aus allen
beteiligten Regionen das Thema des sozialen Zusammenhalts vor dem Hintergrund von



Migration und Integration in der Region beleuchtet. Ziel war es, Chancen und
Herausforderungen zu benennen, um diese weiter gemeinsam bearbeiten zu kénnen.

Empfangerinnen und Empfanger der Resolution des 19. Parlamentsforums Sudliche Ostsee
sind die Akteurinnen und Akteure im europaischen Mehrebenensystem.

Dazu zahlen im Einzelnen:

- das Europaische Parlament, die EU-Kommission, der Europaische Rat und der Rat der
Regionen,

- die Institutionen und Organisationen im Ostseeraum: Ostseerat (CBSS), Netzwerk Vision
and Strategies around the Baltic Sea (VASAB), Ostseeparlamentarierkonferenz (BSPC),
Subregionale Ostseekooperation (BSSSC), Ostsee-Kommission (BSC), Union der
Ostseestadte (UBC), Euroregionen Pomerania und Ostsee,

- an der Umsetzung des Aktionsplans der EU-Strategie fur die Ostseeregion (EUSBSR)
beteiligte Akteure und Vorhaben,

- nationale und regionale Regierungen und Selbstverwaltungen ebenso wie die
Partnerparlamente der Region sudliche Ostsee.

Das Parlamentsforum Sidliche Ostsee

1. stellt fest, dass

a) die Vereinten Nationen (UN) mit dem ,Globalen Pakt fur eine sichere, geordnete und
regulierte Migration“ und dem ,Globalen Flichtlingspakt® international anerkannte
Ziele und Leitlinien vorgelegt haben.

b) der Rat der Europaischen Union die ,Schlussfolgerungen des Rates und der Vertreter
der Regierungen der Mitgliedstaaten zur Integration von Drittstaatsangehorigen, die
sich rechtmafig in der EU aufhalten® am 9. Dezember 2016 beschlossen hat.
(15312/16)

c) die EU-Kommission im November 2020 einen ,Aktionsplan fur Integration und
Inklusion 2021-2027“ vorgelegt hat. (COM (2020) 758 final)

d) auf EU-Ebene zu den bestehenden Instrumenten der Integrationspolitik das
Europaische Migrationsforum, die Europaische Website fur Integration und das
Europaische Integrationsnetz sowie eine Expertengruppe zu den Standpunkten von
Migrantinnen und Migranten in den Bereichen Migration, Asylwesen und Integration,
die im November 2020 erstmals zusammentrat, gehoren.

e) in der EU besondere Finanzierungsinstrumente zur Unterstitzung nationaler
Integrationsstrategien auf dem Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) sowie
dem Europaischen Sozialfonds (ESF+) basieren.


https://www.un.org/depts/german/migration/A.CONF.231.3.pdf
https://www.un.org/depts/german/migration/A.CONF.231.3.pdf

h)

)

die EU mit der Vorlage des neuen Migrations- und Asylpakets durch die EU-
Kommission im Jahr 2020 kontinuierlich an der Weiterentwicklung praktikabler
Ldsungen arbeitet.

die EU-Ostseestrategie (EUSBSR) in ihrem Aktionsplan von 2021 ein Aktionsfeld zur
Integration von Migrantinnen und Migranten in den Arbeitsmarkt geschaffen hat. In der
EU-Ostseestrategie liegt der Fokus auf Friherkennung von Potenzialen,
malfdgeschneiderter Berufsausbildung (inkl. Sprache) und betrieblichen Trainings fur
eine reibungslose und schnelle Integration in den Arbeitsmarkt sowie Einbeziehung
der Gesellschaft in die Integration.

die vom Europaischen Ausschuss der Regionen bereitgestellte politische Plattform
.otaddte und Regionen fur Integration® flr europaische Burgermeister und
Regionalpolitiker eine interessante Initiative darstellt, um erfolgreiche Beispiele fur die
Integration von Migrantinnen und Migranten sowie von Gefllchteten vorzustellen.
der Europaische Ausschuss der Regionen auf seiner 152. Plenartagung vom 30.
November — 1. Dezember 2022 die Stellungnahme ,Legale Migration — Anwerbung
qualifizierter Arbeitskrafte aus Drittlandern® verabschiedet hat, in der der Ausschuss
anerkennt, dass legalen Migrantinnen und Migranten eine Schlisselbedeutung fur die
europaische Wirtschaft und die europaischen Gesellschaften zukommt.

die Ostseeparlamentarierkonferenz (BSPC) bereits mehrfach die Themen Migration
und Integration aufgegriffen und beraten hat sowie zu Ubereinkiinften gekommen ist,
die die BSPC und das Parlamentsforum zur Umsetzung empfehlen (www.bspc.net).
Dazu zahlen insbesondere die Resolution der 29. BSPC aus dem August 2020 und
der Abschlussbericht der Arbeitsgruppe zum Thema Migration und Integration aus
demselben Jahr, die im Einzelnen festgestellt haben, dass:

(1) den Themen Migration und Integration weiterhin eine hohe Prioritat
eingeraumt werden musse.

(2) die Migration in der Ostseeregion, in Europa und weltweit ein
wesentliches Thema flr die Lander bleibe, das beispiellose humanitare,
wirtschaftliche, sicherheitspolitische und politische Herausforderungen
mit sich bringe.

(3) die internationale Zusammenarbeit in diesem Bereich weiter verstarkt
werden musse.

(4) eine Lenkung der politischen Aufmerksamkeit auf die Belange von
unbegleiteten  Minderjahrigen sowie Gruppen in schwierigen
Lebenslagen sehr wichtig sei.

(5) rechtliche Instrumente zur Bekampfung des Menschenhandels
entwickelt und umgesetzt werden mussen.

(6) Menschen aus verschiedenen Grunden migrieren. Diese Diversitat des
Themas musse in der Diskussion Uber Migration abgebildet werden.

(7) grundlegende Rechte von Migrantinnen und Migranten von den
Vereinten Nationen (UN) und in der Genfer Konvention festgeschrieben
seien. Artikel 14 der Allgemeinen Deklaration der Menschenrechte
besage, dass jeder das Recht habe in anderen Landern vor Verfolgung
Asyl zu suchen und zu genielden. Das Grundprinzip der Arbeit der UN
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sei Solidaritat, was sich auch in der UN-Agenda 2030 fUr nachhaltige
Entwicklung widerspiegele: ,Niemand darf zurlickgelassen werden.®

(8) es Ziel der Internationalen Organisation flr Migration sei, soziale und
okonomische Entwicklung durch Migration zu starken. Geregelte
Migration stelle einen Mehrwert fur die Migrantinnen und Migranten und
die Gesellschaft dar — einerseits schaffe sie neue Lebenschancen fur die
Migrantinnen und Migranten, andererseits adressiere Migration
gesamtgesellschaftliche Probleme wie Ungleichgewichte auf dem
Arbeitsmarkt. Zudem seien Mobilitdt -  Reisefreiheit und
Arbeitnehmerfreiztgigkeit — wichtige Eckpfeiler der Politik der
Europaischen Union (Abschlussbericht der Arbeitsgruppe zu Migration
und Integration).

(9) die Kompetenz fur Migrations- und Integrationspolitik auf nationaler
Ebene liege. Die Mitglieder der BSPC hatten unterschiedliche nationale
Prioritaten und Voraussetzungen, die berucksichtigt werden mussten.
Dies vorweggenommen, strebe die Arbeitsgruppe der BSPC jedoch an,
Koordination, Einigkeit und Kooperation in der Migrations- und
Integrationspolitik zu erzielen (Abschlussbericht der Arbeitsgruppe zu
Migration und Integration).

(10) die Unterstitzung der Kommunen aufrechterhalten und ausgebaut
werden musse, da sie langfristig fur die Integrationsarbeit verantwortlich
seien (EntschlieRung 29. BSPC August 2020).

k) es ein Vorteil ist, gute Praktiken im Umgang mit Geflichteten auszutauschen. In allen
Regionen wird auf unterschiedliche Weise Grol3artiges geleistet.

) die Menschenrechte fur alle Geflichteten gelten und dass es fiur den
gesellschaftlichen Zusammenhalt unverzichtbar ist, dass keine Unterschiede gemacht
werden.

m) die freiwillige Migration im Rahmen der europaischen Arbeitnehmerfreizigigkeit sowie
aulRerhalb der EU notwendig ist, um qualifizierte Arbeitskrafte fur den sudlichen
Ostseeraum zu gewinnen, dessen enormes wirtschaftliches Potenzial weiterentwickelt
werden wird.

n) die Verwaltungen auf kommunaler und regionaler Ebene am besten darauf vorbereitet
sind, ein einheitliches Bild vom lokalen Arbeitsmarkt zu zeichnen und daher gezielt in
die Multi-Level-Governance einbezogen werden sollten, um internationale Talente flr
den lokalen Arbeitsmarkt zu gewinnen und halten zu kdnnen.

. sieht den dringenden Bedarf,

a) eine moglichst weitgehende Transparenz herzustellen uber Migrations- und
Fluchtgeschehen und deren Ursachen, einschlie3lich globaler Zusammenhange, um
einen faktenbasierten Diskurs zwischen der Zivilgesellschaft, den Parlamenten und
der Administration in den Landern und Kommunen zu ermdglichen und so Konflikte



b)

besser vermeiden und bearbeiten zu koénnen sowie den gesellschaftlichen
Zusammenhalt zu starken.
das zivilgesellschaftliche Engagement im Rahmen der Begleitung und Betreuung von
Gefluchteten administrativ zu begleiten und mit den notwendigen Ressourcen
auszustatten. Professionelle Unterstitzung der Helferinnen und Helfer wie
Anlaufstellen fur Probleme oder Gewaltschutzpravention sind ebenso wichtig wie die
thematische Weiterentwicklung der Konzepte von erster Hilfe bei der Ankunft von
Gefluchteten bis hin zu Fragen des gemeinsamen Lebens.
die Integration in den Arbeitsmarkt und in andere Regelsysteme wie berufliche
Bildung, Schulen und Kitas zu unterstiutzen. Damit Integration erfolgreich ist, muss
zum einen der Weg in diese Systeme gelingen und zum anderen die Einrichtungen so
ausgestattet sein, dass sie die Integrationsleistung auch erbringen konnen. Wichtig
ist, dass die Zugange vom ersten Tag an ermoglicht werden.
die soziale Situation und die Gesundheitsversorgung starker im Blick zu haben und
entsprechende, auf die Situation der Migrantinnen und Migranten abgestimmte
Angebote vorzuhalten.
Transparenz auch im Bereich der Integration herzustellen, um Handlungsfelder zu
identifizieren und politische Instrumente so auszurichten, dass messbare
Integrationserfolge erzielt werden kénnen.
Angebote der gesellschaftlichen Teilhabe zu entwickeln und Migrantinnen und
Migranten durch geeignete Strukturen oder Instrumente zu beteiligen.
die besondere Situation von unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen speziell zu
adressieren und gesonderte Angebote fur diese Gruppe vorzuhalten.
dass die Lander des Ostseeraums sich regelmafig austauschen, um voneinander zu
lernen, insbesondere vor dem Hintergrund der gemachten Erfahrungen aus den
Jahren 2015-2016 und 2022-2023, in denen die Geflichtetenzahlen stark anstiegen
und eine Vielzahl von Institutionen und Projekten geschaffen wurden, um gute
Integration zu férdern und zu ermdglichen.
dass die einzelnen Lander und Kommunen aus den eigenen Erfahrungen der Jahre
2015-2016 und 2022-2023 lernen und bewahrte Praktiken oder Institutionen
verstetigen.
MalRnahmen zu ergreifen, um gesellschaftlichen und strukturellen Diskriminierungen
vorzubeugen bzw. zu bekampfen, damit eine gleichberechtigte Teilhabe Gefllichteter
in der Gesellschaft und im Rahmen der rechtlichen Bestimmungen auch auf dem
Arbeitsmarkt gewahrleistet werden kann.
dass die Charta der Vielfalt umfassend umgesetzt wird.
die folgenden Beschlusse der BSPC weiterhin zu verfolgen:
(1) die Umsetzung von ,zentralen Anlaufstellen® als Beispiele fur bewahrte
Methoden, bei denen Migrantinnen und Migranten alle notwendigen
Dienstleistungen aus einer Hand in Anspruch nehmen kénnen, sowie die



Maglichkeit, persénliche Integrationsplane zu erwagen (28. BSPC 2019),

(2) MaBnahmen zur Foérderung direkter und regelmalliger Kontakte
zwischen Neuankdmmlingen und Einheimischen, kommunalen
Einrichtungen, zivilgesellschaftlichen Organisationen, Gemeinschaften
und einzelnen Menschen zu treffen (28. BSPC 2019),

(3) Dialogplattformen als offene und regelmallige Kommunikations- und
Koordinationsinstrumente fur die beteiligten Interessengruppen zu
unterstitzen, um den gesellschaftlichen Dialog zu erweitern (28. BSPC
2019),

(4) im Rahmen der strategischen Integrationsansatze die
Aufnahmebereitschaft der aufnehmenden Gesellschaften mithilfe
verstarkter demokratischer Teilhabe bei der Integration zu verbessern
und dabei den Schwerpunkt starker auf die kommunale Ebene als
Bereich des taglichen Zusammenlebens zu verlagern (28. BSPC 2019),

(5) die Gestaltung der Integration von Geflichteten durch zahlreiche
Akteurinnen und Akteure auf kommunaler Ebene zu unterstutzen und zu
fordern; dies beinhaltet die systematische Teilhabe und den Austausch
zwischen Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft (28. BSPC 2019),

(6) gute Beziehungen und Vielfalt innerhalb der Gesellschaft zu férdern.
Solche Malinahmen konnten Informationskampagnen, die Organisation
von Veranstaltungen und eine Wohnraumpolitik umfassen, die Diversitat
in Wohngebieten fordert (29. BSPC 2020).

3. sieht es daher als erforderlich an,

a)

b)

die Arbeiten an einer gemeinsamen europaischen Migrations- und Asylpolitik zu
beschleunigen, um die Flichtlingskrise zu bewaltigen.

auf jeweils nationaler Ebene eine einheitliche und aufeinander abgestimmte
Migrations- und Integrationspolitik unter Einbezug der Partner zu verfolgen, die auch
die ortliche Bevolkerung und ihre Entwicklung in den Blick nimmt. Dabei sollen die
verschiedenen Akteure (Regierungen, regionale wund lokale Parlamente,
zivilgesellschaftliche Organisationen einschliel3lich Migrantenorganisationen und
andere Sozialpartner) einbezogen werden. Ziel ist es, dadurch die Voraussetzungen
fur eine vollstandige Nutzung des gemeinsamen Potenzials zu schaffen sowie die
Finanzierung hierfur sicherzustellen.

zur Herstellung einer mdglichst weitgehenden Transparenz ein Lagebild zu erstellen
und auszutauschen, das sowohl die internationalen Fluchtbewegungen aufgreift als
auch Informationen und Zahlen zu nationalen, regionalen und lokalen Anklnften von
Gefluchteten, Unterbringungsbedarfe und staatliche Unterstitzungsleistungen fur
Versorgung und Integration zusammenfasst und o6ffentlich zuganglich bereitstellt.



d) den Austausch der Helferinnen und Helfer beispielsweise in Form einer regelmafig
stattfindenden Messe und mittels digitaler Formate zu organisieren, die zum einen
Einblicke in die Arbeit der jeweils anderen Helferinnen und Helfer ertffnet, Vernetzung
ermoglicht und zum anderen Gesprachsrunden zu gemeinsamen Themen bietet.

e) folgende Faktoren fur den Zugang zu den Regelsystemen sowie zum Arbeitsmarkt
besonders zu berucksichtigen, damit gute Integration gelingen kann:

(1)

(2)

die Forderung des Erwerbs von Sprachkenntnissen des Ankunftslandes
insbesondere Uber den Ausbau digitaler Angebote zum Zwecke des
Spracherwerbs.

die Schaffung von Voraussetzungen, um die Fahigkeiten und beruflichen
Qualifikationen der Migrantinnen und Migranten auf dem regionalen
Arbeitsmarkt moglichst umfassend nutzen und entwickeln zu konnen.
die Vorhaltung von behordlichen Strukturen, die die Ankunftsphase fur
Migrantinnen und Migranten erleichtern, indem Service- und
Beratungsleistungen fur die berufliche Integration so zusammengefuhrt
werden, dass moglichst gute Startvoraussetzungen in der neuen
Umgebung entstehen. Hierbei hat sich eine enge Zusammenarbeit von
aufenthaltsrechtlich und sozialpolitisch relevanten Stellen der
Verwaltung bewahrt.

die Schaffung eines Raums fur den burgerschaftlichen Dialog mit den
Gefluchteten und eines Austausches zwischen den Aufnahmestaaten
sowie die Bereitstellung einer Plattform fur den Erfahrungsaustausch,
bezogen auf die Integration von Geflichteten sowie Migrantinnen und
Migranten in die Bildungssysteme in den Aufnahmestaaten und die fur
die Integration der zugewanderten Schulerinnen und Schuler in den
Schulen zustandigen Personen. Im Rahmen einer solchen Plattform
sollten Beratungsangebote von Expertinnen und Experten aus
unterschiedlichen Landern unter besonderer Berlcksichtigung der
jeweiligen Bildungssysteme in den Herkunftslandern der Migrantinnen
und Migranten vorgesehen sein.

das Vorhalten von internationalen Vorbereitungsklassen
(Integrationsklassen), die auf den regularen Schulbesuch vorbereiten,
sowie die Schaffung aulderschulischer Angebote.

Besuch der Vorschule fir alle geflichteten Kinder ermdglichen;

Kitas, die einen besonderen Fokus auf den Spracherwerb legen (Sprach-
Kitas), Einrichtungen, die einen niedrigschwelligen Zugang zum System
der frihkindlichen Bildung ermdglichen (Eltern-Kind-Zentren).

die integrationsfordernde Rolle des Sports.



f) angemessene Gesundheitsversorgung, spezielle Schulungen fur Pflegepersonal und
Personal im medizinischen Bereich sowie Unterstutzung fur die Kommunikation und
Bereitstellung psychologischer Hilfe.

g) um IntegrationsmaflRnahmen transparent und kontinuierlich zu evaluieren, ein mit
Kenn- und Zielzahlen hinterlegtes Integrationskonzept einzusetzen. Ein solches,
empirisch  arbeitendes und  abgestimmtes  Konzept schafft zugleich
politikfeldubergreifend die Moglichkeit zur Steuerung und ermdéglicht die regelmallige
Befassung und Kontrolle der Politik durch die Parlamente.

h) aktiv Stereotypen und Intoleranz zu begegnen, Diskriminierung, Fremdenfeindlichkeit
und Rassismus zu bekampfen sowie die Zusammenarbeit mit den Medien zu fordern.

. erwartet von der regionalen, nationalen und europaischen Ebene,

a) die Kommunen mit den Herausforderungen der aktuellen Fluchtbewegungen nicht
alleinzulassen, bei der kommunalen Konfliktberatung zu begleiten und sie auch
finanziell mit nationalen und/oder europaischen Forderprogrammen zu unterstutzen.

b) die Funktion der Parlamente zu nutzen, die Diskussion aus der Burgergesellschaft in
den politischen und administrativen Entscheidungsprozess mit aufzunehmen.

c) die Kooperation in der Umsetzung des Aktionsfeldes ,Integration von Migranten in den
Arbeitsmarkt® der EU-Ostseestrategie weiter zu verstarken, mit besonderem
Augenmerk auf den Zugang in den Arbeitsmarkt fur geflichtete Frauen.

d) auf kommunaler (regionaler oder auf metropolitane Raume bezogener) Ebene ein
System fur die Anerkennung beruflicher Qualifikationen und Fahigkeiten zu schaffen,
um die soziale und wirtschaftliche Integration von Drittstaatsangehorigen zu
beschleunigen.

e) die Beschlusse der BSPC, die weiterhin einen relevanten Beitrag zur Migrations- und
Integrationspolitik leisten kdnnen, weiter umzusetzen:

(1) eine Harmonisierung der Praktiken in Bezug auf (a) die Rulckkehr, (b) die
Bearbeitung von Asylantragen und (c) die fur minderjahrige Asylbewerber
vorgesehenen Aufnahmestandards anzustreben und dabei sowohl nationale
als auch menschen- und grundrechtliche Erwagungen zu bertcksichtigen (29.
BSPC 2020),

(2) zu prufen, in welchem Umfang der regelmallige Austausch von Beispielen flr
bewahrte Methoden in der gesamten Ostseeregion die Harmonisierung von
Migrationsstrategien ermoglichen kann (28. BSPC 2019).

f) dass Menschen, die ihre Berechtigung zum Aufenthalt durch Gerichtsbeschluss
verloren haben, sich in den Landern der Europaischen Union aufzuhalten, konsequent
in ihre Heimatlander abgeschoben werden.



5. 20. Parlamentsforum Siidliche Ostsee

Das Parlamentsforum Sudliche Ostsee dankt dem Landtag Schleswig-Holstein fur die

Bereitschaft, das XX. Parlamentsforum im Jahr 2024 vom 15. bis 17. September
auszurichten.

Sejmik der Woiwodschaft Sejmik der Woiwodschaft Westpommern
Ermland-Masuren

Sejmik der Woiwodschaft Pommern Landtag Mecklenburg-Vorpommern

Landtag Schleswig-Holstein Blrgerschaft der Freien
und Hansestadt Hamburg

Hamburg, 19. September 2023



REZOLUCJA

XIX Forum Parlamentéw Regionalnych

Potudniowego Baityku

pod przewodnictwem Parlamentu Wolnego i Hanzeatyckiego Miasta Hamburga
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,Wzmocnienie spéjnosci spotecznej — migracja i integracja

17-19 wrzesnia 2023 .




Rezolucja
XIX Forum Parlamentéw Regionalnych
Potudniowego Battyku

pod przewodnictwem Parlamentu Krajowego Hamburga
Hamburg, 17-19 wrzesnia 2023 r.

XIX Forum Parlamentow Regionalnych Potudniowego Battyku obradowato podczas swojej
konferencji w dniach 17-19 wrzesnia 2023 r. w Hamburgu nad nastepujgcym tematem:

~Wzmocnienie spdojnosci spotecznej — migracja i integracja“.

Parlamenty wspodtpracujgce w ramach Forum Parlamentéw Regionalnych Potudniowego
Baltyku reprezentujg regiony europejskie, ktore solidaryzujg sie z uchodzcami i rozumiejg
region potudniowego Battyku jako przestrzen umozliwiajgca korzystanie z europejskich praw
do swobodnego przeptywu pracownikow, otwartych granic oraz wartosci i norm Unii
Europejskiej. W  kontekscie  swobodnego przeptywu pracownikbw  migracja
wewnagtrzeuropejska jest obecnie dla wielu oséb oczywistoscig, ktéra w zdecydowanej
wiekszosci przypadkow przebiega pomysinie. Takze migracja pracownikéw z krajow trzecich
nabiera coraz wiekszego znaczenia w kontekscie zapotrzebowania na wykwalifikowang
kadre. Tam, gdzie pojawiajg sie wyzwania w odniesieniu do migracji wewnatrzeuropejskiej,
europejska polityka spoteczna i ustalone procedury wspotpracy wewnatrzeuropejskiej
miedzy obywatelami, organizacjami pozarzagdowymi, parlamentami i rzgdami dajg mozliwos¢
wspolnego wypracowania rozwigzan. Zaufanie do struktur demokratycznych, zasada
wiekszosci i ochrona mniejszosci, przejrzystosc¢, konkurencja polityczna, panstwo prawa
i wolnosS¢ prasy zapewniajg powodzenie migracji i integracji oraz wzmacniajg spojnos¢ —
zamiast jej zagraza¢ — spoteczenstwa opartego na solidarnosci. Forum Parlamentow
Regionalnych Potudniowego Battyku zdecydowanie odrzuca prowokacje, takie jak préba
instrumentalnego wykorzystania uchodzcow w celu zasiania niezgody i roztamu w Europie
i przeciwstawia temu swojg determinacje, by poprzez wspieranie spojnosci spotecznej
uczynic¢ wszystko, co mozliwe, w celu sprostania wyzwaniom migraciji i integracji z korzyscig
dla naszych spoteczenstw.

Od czasu sprzecznej z prawem miedzynarodowym inwazji Rosji na Ukraine miliony oséb
uciekajg przed wojng i szukajg schronienia w krajach UE i poza nig.

Dnia 4 marca 2022 r. UE postanowita po raz pierwszy uruchomic¢ dyrektywe o masowym
naptywie, wprowadzajgc tym samym system ochrony tymczasowej. Ma to na celu
zmniejszenie presji na krajowe systemy azylowe i umozliwienie wysiedlencom korzystania
ze zharmonizowanych praw w catej UE. Prawa te obejmujg pobyt, dostep do rynku pracy
i mieszkan, opieke medyczng oraz dostep do edukacji dla dzieci i mtodziezy.

Na bazie konsultacji z ekspertami ze wszystkich uczestniczacych regionéw, Forum
Parlamentéw Regionalnych Potudniowego Battyku rozpatrywato kwestie spdjnosci



spotecznej w kontekscie migracji i integracji w regionie. Celem byto wskazanie mozliwosci
i wyzwan, aby moc dalej wspdlnie nad nimi pracowac.

Adresatami rezolucji XIX Forum Parlamentéw Regionalnych Potudniowego Bafltyku sg
decydenci reprezentujgcy rézne szczeble europejskiego systemu wieloptaszczyznowego.
Zaliczajg sie do nich:

Parlament Europejski, Komisja Europejska, Rada Europejska oraz Rada Regiondw,

instytucje i organizacje w regionie Morza Battyckiego: Rada Panstw Morza Battyckiego
(CBSS), sie¢ Wizje i Strategie wokdét Morza Battyckiego (VASAB), Konferencja
Parlamentarna Morza Battyckiego (KPMB), Wspotpraca Subregionalna Panstw Morza
Battyckiego (BSSSC), Komisja Morza Battyckiego (BSC), Zwigzek Miast Battyckich
(UBC), Euroregiony Pomerania i Battyk,

podmioty i projekty wigczone w realizacje Planu Dziatan Strategii UE dla regionu Morza
Battyckiego (SUERMB),

rzady krajowe i regionalne oraz samorzady, a takze partnerskie parlamenty regionalne
regionu potudniowego Battyku.

Forum Parlamentéw Regionalnych Potudniowego Battyku

1. stwierdza, ze

a) Organizacja Naroddéw Zjednoczonych (ONZ) przedstawita uznane na arenie
miedzynarodowej cele i wytyczne w postaci ,Swiatowego Paktu w sprawie Migraciji”
oraz ,Swiatowego Paktu w sprawie Uchodzcow”.

b) Rada Unii Europejskiej przyjeta 9 grudnia 2016 r. ,Konkluzje Rady i przedstawicieli
rzgdéw panstw cztonkowskich w sprawie integracji obywateli panstw trzecich
przebywajgcych legalnie w UE” (15312/16).

c) w listopadzie 2020 r. Komisja UE przedstawita ,Plan Dziatania na rzecz integracji
i wigczenia spotecznego na lata 2021-2027". (COM/2020/758 final)

d) instrumenty polityki integracyjnej istniejgce na szczeblu UE obejmujg Europejskie
Forum Migracji, Europejskg Strone Internetowg poswiecong integracji oraz
Europejskg Siec Integracji, a takze grupe ekspertow ds. poglgdow migrantéw na temat
migraciji, azylu i integraciji, ktéra po raz pierwszy zebrata sie w listopadzie 2020 r.

e) w UE specjalne instrumenty finansowania wspierajgce krajowe strategie integracyjne
opierajg sie na Funduszu Azylu, Migracji i Integracji (FAMI) oraz Europejskim
Funduszu Spotecznym (EFS+).



UE, poprzez przedstawienie przez Komisje Europejskg Nowego Paktu Azylu
i Migracji w 2020 r., prowadzi ciggte prace nad doskonaleniem praktycznych
rozwigzan.

Strategia UE dla Regionu Morza Battyckiego (SUERMB) w swoim Planie Dziatania na
rok 2021 stworzyta pole dziatania dla integracji migrantéw na rynku pracy. Strategia
UE dla Regionu Morza Battyckiego koncentruje sie na wczesnej identyfikacji
potencjatu, na dostosowanym do potrzeb szkoleniu zawodowym (w tym jezykowym)
i na szkoleniu w zakfadzie pracy w celu sprawnej i szybkiej integracji na rynku pracy
oraz na zaangazowaniu spoteczenstwa w integracje.

ciekawg inicjatywg jest platforma polityczna ,Miasta i regiony na rzecz integracji”,
utworzona przez Europejski Komitet Regionéw dla europejskich burmistrzow
i przywddcow regionalnych, celem prezentowania pozytywnych przyktadéw integracji
migrantow i uchodzcow.

Europejski Komitet Regionéw podczas 152. sesji plenarnej w dniach od 30 listopada
do 1 grudnia 2022 r. przyjat opinie ,Legalna migracja — przycigganie umiejetnosci
i talentow do UE”, w ktorej uznaje, ze legalni migranci odgrywajg kluczowg role
w gospodarce europejskiej i spoteczenstwach europejskich.

KPMB juz wielokrotnie podejmowata i rozwazata kwestie migracji i integracji
oraz osiggneta porozumienia, ktore KPMB i Forum Parlamentow Regionalnych
Potudniowego Battyku rekomendujg do realizacji (www.bspc.net). Nalezg do nich
w szczegolnosci uchwata XXIX Konferencji KPMB z sierpnia 2020 roku oraz raport
koncowy grupy roboczej ds. migraciji i integracji z tego samego roku, mowigce ze:

(1)  kwestiom migracji i integracji nalezy nadal nadawac wysoki priorytet,

(2) migracja w regionie Morza Battyckiego, w Europie i na swiecie pozostaje istotng
kwestig dla krajow, stwarzajgc bezprecedensowe wyzwania humanitarne,
gospodarcze, polityczne i w zakresie polityki bezpieczenstwa,

(3) nalezy dalej wzmacnia¢ wspotprace miedzynarodowg w tym zakresie,

(4) bardzo wazna jest koncentracja uwagi politycznej na kwestiach matoletnich bez
opieki i grup w trudnej sytuaciji,

(5) nalezy opracowac i wdrozy¢ instrumenty prawne przeciwdziatania handlowi
ludzmi,

(6) ludzie migrujg z réznych powoddéw. Ta roznorodnosc¢ zagadnienia musi znalez¢
odzwierciedlenie w dyskusji na temat migracji.

(7) podstawowe prawa migrantow sg okreslone przez Organizacje Narodow
Zjednoczonych (ONZ) i w Konwencji Genewskiej. Artykut 14 Powszechne;j
Deklaracji Praw Cztowieka stanowi, ze kazdy ma prawo do szukania
i korzystania z azylu przed przesladowaniem w innych krajach. Podstawowg



zasadg pracy ONZ jest solidarno$¢, ktéra znajduje réwniez odzwierciedlenie
w Agendzie ONZ na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 — ,nikt nie zostanie
pominiety”.

(8) celem Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji jest wzmocnienie rozwoju
spotecznego i gospodarczego poprzez migracje. Migracja uregulowana
stanowi wartos¢ dodang dla migrantow i spoteczenstwa — z jednej strony
stwarza nowe mozliwosci zyciowe dla migrantéw, a z drugiej strony rozwigzuje
problemy spoteczenstwa jako catosci, takie jak brak rownowagi na rynku pracy.
Ponadto mobilnos¢ — swoboda podrézowania i swobodny przeptyw
pracownikdw — to wazne filary polityki Unii Europejskiej (raport korncowy grupy
roboczej KPMB ds. migraciji i integraciji).

(9) kompetencje w zakresie polityki migracyjnej i integracyjnej sg ulokowane na
szczeblu narodowym. Czionkowie KPMB majg rézne priorytety narodowe
i uwarunkowania, ktére nalezy uwzgledni¢. Jednakze, przewidujgc to, grupa
robocza KPMB ma na celu uzyskanie koordynacji, jednosci i wspétpracy
w zakresie polityki migracyjnej i integracyjnej (raport koncowy grupy roboczej
KPMB ds. migraciji i integraciji).

(10)  nalezy utrzymywac¢ i rozszerzaC wsparcie dla samorzgddéw terytorialnych,
poniewaz to one sg w dtuzszej perspektywie odpowiedzialne za dziatania
na rzecz integracji (rezolucja XXIX KPMB z sierpnia 2020 r.).

k) korzystna jest wymiana dobrych praktyk i w zakresie postepowania z uchodzcami.
We wszystkich regionach dokonuje sie wspaniatych rzeczy na ro6zne sposoby.

I) prawa cztowieka dotyczg wszystkich uchodzcow oraz ze dla spojnosci spotecznej
nieodzowne jest, by nie stosowano zadnych réznic.

m) konieczna jest dobrowolna migracja w ramach europejskiego swobodnego przeptywu
pracownikow, jak réwniez spoza UE, aby pozyska¢ wykwalifikowanych pracownikow
do regionu potudniowego Battyku, ktérego ogromny potencjat gospodarczy bedzie sie
dalej rozwijat.

n) witadze lokalne i regionalne sg najlepiej przygotowane do uzyskania spojnego obrazu
lokalnego rynku pracy, w zwigzku z czym powinny zosta¢ wigczone
do wielopoziomowego sprawowania rzgddéw w celu pozyskania i zatrzymania
miedzynarodowych talentéw dla lokalnego rynku pracy.

. dostrzega pilng potrzebe
a) stworzenia jak najwigekszej przejrzystosci w kwestiach migracji i uchodzstwa oraz ich

przyczyn, tacznie z globalnymi powigzaniami, aby umozliwic¢ oparty na faktach dyskurs
miedzy spoteczenstwem obywatelskim, parlamentami i administracjg w krajach



b)

c)

d)

i jednostkach samorzgdu terytorialnego, a tym samym umozliwi¢ lepsze unikanie
oraz rozwigzywanie konfliktow, a takze wzmocnienie spojnosci spoteczne;.

zapewnienia wsparcia administracyjnego i odpowiednich zasobow dla zaangazowania
spoteczenstwa obywatelskiego we wspieranie uchodzcéw i opieke nad nimi.
Profesjonalne wsparcie dla oséb niosgcych pomoc, jak na przyktad odpowiednie
szkolenia, punkty kontaktowe w przypadku wystepowania problemdéw
lub zapobieganie przemocy, sg rownie wazne jak tematyczny rozwdj koncepciji,
poczynajgc od pierwszej pomocy zaraz po przybyciu uchodzcéw, a konczac na
kwestiach zwigzanych ze wspolnym zyciem.

wspierania integracji na rynku pracy i w innych systemach, takich jak ksztatcenie
zawodowe, szkoty i przedszkola. Aby integracja sie powiodta, droga prowadzgca
do tych systemdédw musi by¢ skuteczna, a instytucje muszg by¢ tak wyposazone,
aby mogty réwniez swiadczy¢ dziatania na rzecz integracji. Wazne jest, aby dostep
byt umozliwiony od pierwszego dnia.

zwrocenia wiekszej uwagi na sytuacje socjalng i opieke zdrowotng oraz zapewnienia
odpowiednich ofert dostosowanych do sytuacji migrantow.

zapewnienia przejrzystosci rowniez w dziedzinie integracji w celu zidentyfikowania
obszarow dziatania i dostosowania instrumentéw politycznych w taki sposob,
aby mozna byto osiggna¢ wymierne efekty w zakresie integraciji.

opracowania mozliwosci partycypacji migrantéw poprzez odpowiednie struktury
i instrumenty.

zajecia sie specjalnie szczegdlng sytuacjg matoletnich uchodzcéw bez opieki
i zapewnienia odrebnych ofert dla tej grupy.

regularnej wymiany w celu uczenia sie krajow Regionu Morza Battyckiego
od siebie nawzajem, zwlaszcza w swietle doswiadczen z lat 2015-2016 oraz 2022—
2023, kiedy to gwattownie wzrosta liczba uchodzcow i powstato wiele instytucji
i projektow majgcych na celu wspieranie i utatwianie dobrej integracji.

wyciggniecia przez poszczegolne kraje i jednostki samorzadu terytorialnego wnioskow
z wiasnych doswiadczen z lat z lat 2015-2016 oraz 2022—-2023, dalszego rozwijania
i utrwalania sprawdzonych praktyk lub instytuciji.

podejmowania dziatan majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie dyskryminacji
spotecznej i strukturalnej w celu zapewnienia jednakowej partycypacji uchodzcow
w spoteczenstwie oraz — w ramach przepiséw prawnych — takze na rynku pracy.

catosciowego wdrozenia Karty R6znorodnosci.
kontynuowania realizacji nastepujgcych uchwat KPMB:

(1) rozwazenia — jako przyktadéw najlepszych praktyk — mozliwosci wprowadzenia
Jnstytucji kompleksowej obstugi”, zapewniajgcych migrantom mozliwosc
skorzystania ze wszystkich potrzebnych im ustug w jednym miejscu, a takze



rozwazenia mozliwosci sporzgdzania indywidualnych planéw integracji (XXVIII
KPMB 2019),

(2) podejmowania dziatan na rzecz utatwienia utrzymywania bezposrednich
i regularnych kontaktéow miedzy nowo przybylymi osobami a cztonkami
spotecznosci lokalnej, instytucjami na szczeblu lokalnym, organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego, wspolnotami i poszczegdlnymi osobami (XXVIII
KPMB 2019),

(3) wspierania platform dialogu petnigcych funkcje otwartych, regularnie
wykorzystywanych instrumentow komunikacji i koordynacji dziatan dla
zaangazowanych zainteresowanych stron, aby poszerzy¢ zakres prowadzonego
dialogu spotecznego (XXVIII KPMB 2019),

(4) zwiekszenia — w ramach strategicznych koncepcji integracji — otwartosci
spoteczenstw przyjmujgcych poprzez poprawe uczestnictwa
w mechanizmach demokratycznych zwigzanych z integracjg, koncentrujgc sie
w wiekszym stopniu na szczeblu gminnym, jako obszarze codziennego
wspotzycia (XXVIII KPMB 2019),

(5) wspierania i promowania wielostronnego procesu ksztattowania integraciji
uchodzcédw przez liczne podmioty na szczeblu samorzgdowym, uwzgledniajgc
systematyczng partycypacje i wymiane pomiedzy przedstawicielami kregow
politycznych, gospodarki i spoteczenstwa obywatelskiego (XXVIII KPMB 2019),

(6) promowania dobrych relacji w spoteczenstwie i roznorodnosci. Takie dziatania
mogg obejmowac kampanie informacyjne, organizacje wydarzeh oraz polityke
mieszkaniowg promujgcg roznorodnosc na obszarach mieszkalnych (XXIX KPMB
2020).

3. dlatego uwaza za konieczne

a)

b)

przyspieszenie prac nad wspolng europejskg politykg migracyjng i azylowa
w celu zarzgdzania kryzysem uchodzczym.

stworzenie na poziomach krajowych spojnej i skoordynowanej polityki migracyjnej
i integracyjnej, stuzgcej rozwojowi spotecznosci lokalnej, przy rownorzednym
wiaczeniu partneréw (rzgdu, samorzgdu, organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,
w tym imigranckich oraz innych partneréw spotecznych), zaktadajgce utworzenie
warunkow dla petnego wykorzystania wspoélnego potencjatu oraz zapewnienie
finansowania.

w celu stworzenia jak najwiekszej przejrzystosci w tym zakresie — sporzadzanie
i wymiane raportu sytuacyjnego o miedzynarodowych przeptywach uchodzcow,
bedacego takze podsumowaniem i udostepnieniem do wiadomosci publicznej
informacji i danych liczbowych na temat naptywu uchodzcéw w skali krajowej,



regionalnej i lokalnej, potrzeb w zakresie zakwaterowania oraz $Swiadczen
panstwowych w zakresie opieki i integracji.

d) organizowanie wymiany doswiadczen osob i podmiotéw zajmujgcych sie migracja,
w tym wolontariuszy, na przyktad w formie regularnie odbywajgcych sie targow
oraz formatéw cyfrowych, ktére z jednej strony dawatyby wglagd w prace innych
i umozliwiatyby tworzenie sieci, a z drugiej stwarzatyby mozliwos¢ dyskusji na wspélne
tematy.

e) zwrocenie szczegodlnej uwagi na nastepujgce czynniki dostepu do podstawowych
systemow i do rynku pracy, warunkujgcych skuteczng integracje:

(1)

(2)

wspieranie nabywania umiejetnosci jezykowych w kraju przybycia,
w szczegolnosci poprzez organizowanie ofert online w celu nauki jezyka.

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych jak najpetniejsze wykorzystanie
posiadanych przez migrantow umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
oraz rozwijanie ich na rzecz regionalnego rynku pracy.

stworzenie urzedowych struktur utatwiajgcych migrantom faze przyjazdu, gdzie
ustugi i doradztwo w zakresie integracji zawodowej sg potgczone w taki sposob,
by stwarza¢ jak najlepsze warunki startu w nowym $rodowisku. W tym
kontekscie  sprawdzita sie Scista wspOtpraca miedzy  organami
administracyjnymi zajmujgcymi sie prawem pobytu i politykg spoteczng.

tworzenie przestrzeni dialogu obywatelskiego z uchodzcami i dialogu miedzy
panstwami przyjmujgcymi oraz utworzenie platformy wymiany doswiadczen
w zakresie integracji uchodzcow i migrantow w systemach ksztatcenia panstw
przyjmujgcych dla oséb odpowiedzialnych za integracje uczniow ze Srodowisk
migracyjnych w szkotach. W ramach takiej platformy nalezatoby przewidzie¢
mozliwos¢ doradztwa ekspertow z roéznych panstw, ze szczeg6inym
uwzglednieniem ekspertéw w zakresie systemow edukacji krajow pochodzenia
migrantow.

zapewnienie dziatania miedzynarodowych klas przygotowawczych (klas
integracyjnych),  ktére  przygotowujg  ucznibw do  uczeszczania
do regularnych klas w szkofach, jak i stworzenie ofert pozaszkolnych.

umozliwienie uczeszczania do przedszkoli wszystkim dzieciom uchodzcom.

przedszkola ukierunkowane na nauke jezyka (przedszkola jezykowe), placowki
zapewniajgce niskoprogowy dostep do systemu wczesnej edukacji (osrodki dla
rodzicow z dziecmi).

sprzyjajgca integracji rola sportu.



f) umozliwienie odpowiedniej opieki zdrowotnej, prowadzenie specjalistycznych szkolen
dla opiekunéw i personelu medycznego oraz udostepnienie wsparcia
w komunikacji i pomocy psychologiczne;.

g) stosowanie koncepcji integracji obejmujgcych system wskaznikow i wartosci
docelowych w celu prowadzenia przejrzystej i ciggtej oceny dziatan integracyjnych.
Taka koncepcja, uzgodniona i dziatajgca empirycznie, stwarza jednoczesnie
mozliwos¢ modyfikacji i regularnej oceny oraz kontroli polityki przez parlamenty
z perspektywy ogdélnopolitycznej.

h) aktywne zwalczanie stereotypdw, nietolerancji, dyskryminacji, rasizmu
i ksenofobii oraz propagowanie wspoétpracy z mediami.

. oczekujemy od wiladz szczebla regionalnego, krajowego i europejskiego:

a) niepozostawiania samorzgdow samych z wyzwaniami zZwigzanymi
z obecnymi przeptywami uchodzcow; poradnictwa w zakresie rozwigzywania
konfliktbw oraz wspierania ich finansowo za pomocg krajowych i/lub europejskich
programéw wsparcia.

b) wykorzystania funkcji parlamentow do wigczenia dyskusji ze strony spoteczenstwa
obywatelskiego w proces podejmowania decyzji politycznych i administracyjnych.

c) dalszego wzmacniania wspotpracy w zakresie realizacji pola dziatania ,Integracja
migrantdw na rynku pracy” Strategii UE dla Morza Battyckiego, ze szczegdolnym
uwzglednieniem rynku pracy dla uchodzczyn.

d) uruchomienia lokalnego (regionalnego lub metropolitalnego) systemu uznawania
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w celu przyspieszenia integracji spoteczno-
gospodarczej obywateli panstw trzecich.

e) dalszej realizacji uchwat KPMB, ktére mogg nadal wnosi¢ istotny wkfad
w polityke migracyjng i integracyjna:

(1) dazenia do harmonizacji praktyk w  zakresie 1) powrotow,
2) rozpatrywania wnioskow o azyl, oraz 3) standardow w zakresie
przyjmowania matoletnich ubiegajgcych sie o azyl, uwzgledniajgc aspekty praw
krajowych, jak i praw cziowieka/praw podstawowych (XXIX KPMB 2020),

(2) analizowania stopnia, w jakim regularne wymienianie sie przyktadami
najlepszych praktyk stosowanych w catym regionie Morza Baltyckiego
przyczyni sie do zharmonizowania strategii w dziedzinie migracji (XXVIII KPMB
2019).

f) konsekwentnego deportowania do swoich krajéw ojczystych osob, ktére na mocy
decyzji sgdowej utracity prawo do pobytu w krajach Unii Europejskiej.



5. XX Forum Parlamentéw Regionalnych Potudniowego Battyku

Forum Parlamentéw Regionalnych Potudniowego Battyku dziekuje Parlamentowi
Krajowemu Szlezwiku-Holsztyna za wyrazenie gotowosci do zorganizowania XX Forum
Parlamentéw Regionalnych Potudniowego Battyku w dniach 15-17 wrzes$nia 2024 roku.

Sejmik Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego

Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego

Parlament Krajowy Szlezwiku-
Holsztyna

Sejmik Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego

Parlament Krajowy Meklemburgii-Pomorza
Przedniego

Parlament Krajowy Wolnego
i Hanzeatyckiego Miasta Hamburga

Hamburg, 19 wrzesnia 2023 r.
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