SCHLESWIG-HOLSTEINISCHER LANDTAG Drucksache 20/3460
20. Wahlperiode 23. Juli 2025

Kleine Anfrage

der Abgeordneten Sophia Schiebe (SPD)

und Antwort

der Landesregierung — Ministerin fur Soziales, Jugend, Familie,

Senioren, Integration und Gleichstellung (MSJFSIG)

Rolle und Aufgaben der Helfenden Hande

1. Welche konkreten Aufgaben dirfen Helfende Hande im Kita-Alltag Gberneh-
men und welche Aufgaben sind ihnen ausdrucklich untersagt?

Antwort:

Die Entscheidung darlber, welche Aufgaben eine betreuende Hilfskraft in ei-
ner Kita tatsachlich vor Ort Gbernimmt und welche nicht, entscheidet der Kita-
Trager als Arbeitgeber sowie die Kita-Leitung. Grundsatzlich unterstutzen
betreuende Hilfskrafte die padagogischen Fachkrafte im Kita-Alltag.

2. Mit wie vielen Kindern durfen Helfende Hande gleichzeitig tatig sein? Gibt es
hierflr eine gesetzlich oder fachlich empfohlene Héchstzahl oder padagogi-
sche Mindestvorgaben?

Antwort:

Die tatsachliche Anwesenheit der Betreuungskrafte in den Kindertageseinrich-
tungen regelt § 27 KiTaG:
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¢ In der Kita muss pro angefangenem Kontingent von 15 Kindern min-
destens eine Betreuungskraft anwesend sein, jedoch immer mindes-
tens zwei Betreuungskrafte insgesamt.

e Eine der Betreuungskrafte muss eine Gruppenleitung, eine weitere
Kraft muss mindestens padagogische Assistenzkraft sein.

e Ausnahme: Bei weniger als zehn Kindern reicht neben der Gruppenlei-
tung eine zusatzliche Betreuungskraft.

¢ Um den besonderen Bedurfnissen von Kindern unter drei Jahren und
Kindern mit Behinderungen gerecht zu werden, zahlen diese bei der
Berechnung doppelt.

e FuUr jedes weitere Kontingent von 15 anwesenden Kindern muss je eine
weitere Betreuungskraft anwesend sein, die auch betreuende Hilfskraft
sein kann.

Somit ist verbindlich geregelt, dass eine betreuende Hilfskraft stets gemein-
sam mit padagogischen Fachkraften tatig ist. Die Regelung definiert eine ab-
solute Untergrenze.

Entscheidend ist jedoch, wie sich die Situation vor Ort tatsachlich darstellt.
Deshalb entscheidet die jeweilige Einrichtungsleitung unter Berucksichtigung
der aktuellen Situation der Fachkrafte, der anwesenden Kinder, der aktuellen
Gruppenzusammensetzung und der jeweilige Aktivitat dartber, wie viele
Kinder eine Betreuungskraft in der jeweiligen Einrichtungen gleichzeitig
betreuen kann. Dabei ist die Aufsichtspflicht und das Wohl der Kinder stets
sicherzustellen.

3. Ddurfen Helfende Hande in Gruppenphasen ohne anwesende Fachkraft tatig
sein — etwa in Randzeiten, bei Krankheitsvertretung oder im Aul3engeléande?
Wenn ja, unter welchen Bedingungen?

Antwort:

Uber den konkreten Einsatz der jeweiligen Betreuungskréfte entscheidet die
Einrichtungsleitung in Hinblick auf die Gewahrleistung der Aufsichtspflicht.
Im Ubrigen siehe Antwort zu Frage 2.

4. Wie wird sichergestellt, dass Helfende Hande im Kita-Alltag nicht dauerhaft als
Ersatz fur padagogisches Fachpersonal eingeplant werden, sondern tatsach-
lich nur unterstiitzend tatig sind?

Antwort:

§ 26 KiTaG regelt die Mindestpersonalausstattung. So gilt als Férdervoraus-
setzung, dass eine Kindertageseinrichtung uber eine Mindestpersonalausstat-
tung verfugt, die mit zur Gruppenleitung befahigten Fachkraften, padagogi-
schen Assistenzkraften und zu maximal einem Achtel mit quereinsteigenden
padagogischen Assistenzkraften erflllt ist. Damit ist sichergestellt, dass im
Kern padagogische Fachkrafte mit der Bildung, Betreuung und Erziehung der
Kinder in Kindertageseinrichtungen betraut sind.

-2-
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Daruber hinaus entscheidet der Einrichtungstrager im Rahmen des Personal-
budgets Uber die Beschaftigung weiterer padagogischer Fachkrafte oder be-
treuender Hilfskrafte.

5. Inwiefern werden Helfende Hande bei der Berechnung des Anstellungsschlis-
sels bzw. der Personalbemessung nach dem KitaG berucksichtigt?

Antwort:

Betreuende Hilfskrafte werden nach § 37 Absatz 3 Nummer 4 KiTaG in der
Berechnung der Einzelansatze bei der Ausschopfung des der jeweiligen Ein-
richtung nach § 38 KiTaG zustehenden Personalbudgets mit der Entgelt-
gruppe S 2 des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst im Sozial- und Erzie-
hungsdienst (TVOD SuE) berucksichtigt.

6. Wie ist der Zugang zur Tatigkeit als Helfende Hand geregelt? Welche Anfor-
derungen gelten hinsichtlich Eignung, Qualifikation, Kinderschutzkenntnissen
und Fihrungszeugnis?

Antwort:

Nach § 45 Absatz 3 Nummer 2 SGB VIl hat der Einrichtungstrager in Hinblick
auf die Eignung des Personals ein erweitertes Fuhrungszeugnis jeder in der
Einrichtung tatigen Betreuungskraft vorzulegen.

Zudem ist in § 28 Absatz 7 KiTaG geregelt, dass betreuende Hilfskrafte eine
Fortbildung im Bereich des Kinderschutzes absolviert haben oder innerhalb
des ersten Jahres nach Aufnahme der Tatigkeit nachholen.

7. Welche begleitenden Fortbildungs- oder Einfuhrungsmaoglichkeiten bietet das
Land fir Helfende Hande an, um eine qualitatsgesicherte Einarbeitung in den
Kita-Alltag zu ermdglichen?

Antwort:

Das Land ist bekanntermalden selbst kein Weiterbildungstrager und bietet
keine Fortbildungen an. Das Land stellt jedoch Fordermittel fur Fort- und
Weiterbildungen zu Verfigung, mit denen auch Kinderschutz-Fortbildungen fir
betreuende Hilfskrafte gefordert werden konnen.

In Hinblick auf die fur betreuende Hilfskrafte nach § 28 Absatz 7 Satz 2 KiTaG
verpflichtende Kinderschutzfortbildung erarbeitet das Land aktuell eine Emp-
fehlung zu Inhalten und Umfang der Fortbildung. Diese Empfehlung soll dazu
beitragen, dass landesweit ein mdglichst einheitlicher Qualitatsstandard zu
dieser spezifischen Kinderschutzfortbildung und ihrer Umsetzung erzielt wird.
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8. Wie bewertet die Landesregierung die bisherige praktische Umsetzung des
Einsatzes von Helfenden Handen im Hinblick auf padagogische Qualitat, Ar-
beitsbelastung der Fachkrafte und Ruckmeldungen aus den Einrichtungen?

Antwort:

Die Landesregierung ist Uberzeugt, dass in der frihkindlichen Bildung, Betreu-
ung und Erziehung gut qualifiziertes Fachpersonal erforderlich ist, damit
Kindertageseinrichtungen ihren wichtigen Bildungsauftrag umsetzen konnen.
Die aktuellen gesetzlichen Regelungen tragen dem Rechnung, indem eine
Mindestpersonalausstattung mit Fachpersonal jederzeit gewahrleistet ist.

Mit der Systematik des Anstellungsschlussels hat die Landesregierung gleich-
wohl die Flexibilitat der Einrichtungstrager deutlich erhdht, je nach Bedarf und
Verfugbarkeit vor Ort unterschiedliches Personal in der Bildung, Betreuung
und Erziehung von Kindern in Kindertageseinrichtungen einzusetzen. Damit
erweitern sich die Moglichkeiten fur Kindertageseinrichtungen, neben
padagogischen Fachkraften ergadnzend betreuende Hilfskrafte und ebenso
Praktikant*innen und Auszubildende zu beschaftigen.

Die Beschaftigung von betreuenden Hilfskraften kann fur Einrichtungen eine
grol’e Chance bedeuten, indem zum einen padagogische Fachkrafte
unterstitzt und entlastet werden, zum anderen aber — im Sinne der
Fachkraftegewinnung — die betreuenden Hilfskrafte sich durch entsprechende
Weiterqualifizierung perspektivisch selbst zu Fachkraften weiterqualifizieren.

Der Landesregierung liegen Ruckmeldungen dazu vor, dass Einrichtungen be-
treuende Hilfskrafte bewusst einsetzen, diese in multiprofessionellen Teams in
den Alltag gut integrieren und ihren Einsatz insgesamt als grof3en Gewinn erle-
ben. Manche Kindertageseinrichtungen entscheiden sich hingegen bewusst

dafur, ausschlieflich einschlagig ausgebildetes Fachpersonal zu beschaftigen.

Die Landesregierung hat mit dem gesetzlichen Rahmen viele Mdglichkeiten
geschaffen, damit Kindertageseinrichtungen vor Ort die jeweils passende
Entscheidung treffen kénnen.



