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A. Problem

Das Gesundheitsfachberufegesetz Schleswig-Holstein (GFBerG SH) vom 27. No-
vember 1995 (GVOBI. Schl.-H. S. 380), zuletzt geandert durch Gesetz vom 29.
Marz 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 486), Zustandigkeiten und Ressortbezeichnungen
zuletzt ersetzt durch Artikel 5 der Verordnung vom 27. Oktober 2023 (GVOBI.
Schl.-H. S. 514, 516), bildet die Verordnungsgrundlage fur die landesrechtlich
geregelten Pflegefachweiterbildungen. In § 3 Absatz 1 werden die Zugangsvor-
aussetzungen zur Fachweiterbildung geregelt. Hier heildt es: ,Eine Weiterbildung
darf in der Regel erst dann begonnen werden, wenn ihr eine mindestens zweijah-
rige Berufstatigkeit in dem erlernten Beruf vorausgegangen ist.“. Der Gemeinsa-
me Bundesausschuss (G-BA) erlasst fur bestimmte Versorgungsbereiche Quali-
tatsrichtlinien in denen Quoten fur fachweitergebildete Pflegefachkrafte festlegt
sind. Fachweiterbildungen nach den Empfehlungen der Deutsche Krankenhaus-
gesellschaft e.V. (DKG) werden hier vorrangig behandelt und es bedarf einer Pri-
fung der Gleichwertigkeit mit der einzelnen Landesverordnung zur Pflegefachwei-
terbildung. Vor dem Hintergrund dieser Quotierung und der nétigen Gleichwertig-
keitsprifung der einzelnen Landesverordnung durch die DKG, erscheint es sinn-
voll, die Zugangsvoraussetzungen in Bezug auf die Berufserfahrung an die DKG-
Empfehlung anzupassen.

§ 12 GFBerG SH regelt die Auskunftspflichten von Gesundheitsfachschulen zu
statistischen Zwecken. Mit der in der Zukunft beabsichtigten Umstellung der Erhe-
bung auf Einzeldaten (Anforderungen gemal KMK-Beschluss und klnftigen Re-
gisterzensusgesetz (RegZensG)) wird die Erhebung absehbar personenbezogen
erfolgen. Die Merkmalstrager sind dann die einzelnen Schulerinnen und Schiiler.
Eine eindeutige ldentifizierung der Personen erfolgt kinftig entweder Uber die
Steuer-ID, uber die Identifikationsnummer nach ldentifikationsnummerngesetz
(IDNrG) oder aber Uber personenbezogene Angaben und ist ausdrucklich ge-
wunscht, um das Bildungsmodul im geplanten Registerzensus (RegZensG) zu
bedienen und im weiteren Ausblick die Fuhrung eines Bildungsverlaufsregisters
zu ermoglichen. Eine Erhebung von Einzeldaten ist jedoch aufgrund der aktuellen
Formulierung ,in anonymisierter Form® in § 12 Satz 1 GFBerG SH nicht moglich.

B. Losung

§ 3 Absatz 1 des Gesundheitsfachberufegesetzes Schleswig-Holstein wird wie
folgt neu gefasst: ,(1) Eine Weiterbildung darf in der Regel erst dann begonnen
werden, wenn ihr eine mindestens sechsmonatige Berufstatigkeit in Vollzeit (Teil-
zeit entsprechend langer) im jeweiligen Fachgebiet, in dem die Fachweiterbildung
erfolgen soll, oder eine mindestens einjahrige Berufstatigkeit im erlernten Beruf in
Vollzeit (Teilzeit entsprechend langer) vorausgegangen ist.”

In § 12 Satz 1 des Gesundheitsfachberufegesetzes Schleswig-Holstein wird der
Satzteil ,in anonymisierter Form® gestrichen.
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C. Alternativen

Keine.

D. Kosten und Verwaltungsaufwand
1. Kosten
Far die die Offentlichen Haushalte entstehen keine zusatzlichen Kosten.
2. Verwaltungsaufwand
Keiner zusatzlicher Verwaltungsaufwand.

3. Auswirkungen auf die private Wirtschaft

Dieser Gesetzentwurf wirkt sich nicht auf die private Wirtschaft aus.

E. Nachhaltigkeit

Das Gesetzgebungsvorhaben hat positive Auswirkungen auf 'Bildung'. Das Vor-
haben hat keine direkten oder indirekten Auswirkungen auf die Treibhausgas-
emissionen.

F. Landeriibergreifende Zusammenarbeit
Entfallt.
G. Information des Landtages nach Artikel 28 der Landesverfassung

Die Information ist durch Ubersendung des Gesetzentwurfs an die Prasidentin
des Schleswig-Holsteinischen Landtags am 04. Juni 2025 erfolgt.

H. Federfuhrung

Federfilhrend ist die Ministerin fur Justiz und Gesundheit.
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Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesundheitsfachberufegesetzes
Schleswig-Holstein

Vom
Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:
Artikel 1

Das Gesundheitsfachberufegesetz Schleswig-Holstein vom 27. November 1995
(GVOBI. Schl.-H. S. 380), zuletzt geandert durch Gesetz vom 29. Marz 2022
(GVOBI. Schl.-H. S. 486), Zustandigkeiten und Ressortbezeichnungen zuletzt ersetzt
durch Artikel 5 der Verordnung vom 27. Oktober 2023 (GVOBI. Schl.-H. S. 514, 516),
wird wie folgt geandert:

1. § 3 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Eine Weiterbildung darf in der Regel erst dann begonnen werden, wenn ihr
eine mindestens sechsmonatige Berufstatigkeit in Vollzeit, bei Teilzeit entspre-
chend langer, im jeweiligen Fachgebiet, in dem die Fachweiterbildung erfolgen
soll, oder eine mindestens einjahrige Berufstatigkeit im erlernten Beruf in Voll-
zeit, bei Teilzeit entsprechend langer, vorausgegangen ist.”

2.In § 12 Satz 1 werden die Worte ,in anonymisierter Form*“ gestrichen.
Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkindung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel, den

Daniel Ginther

Ministerprasident

Prof. Dr. Kerstin von der Decken
Ministerin fur Justiz und Gesundheit
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Begriindung:
A. Allgemeiner Teil

Das Gesundheitsfachberufegesetz Schleswig-Holstein (GFBerG SH) bildet die Ver-
ordnungsgrundlage flur die landesrechtlich geregelten Pflegefachweiterbildungen und
fur die Auskunftspflichten von Gesundheitsfachschulen zu statistischen Zwecken. Die
hier vorgesehenen Anderungen der Rechtsgrundlagen dienen der Anpassung an die
Bedarfssituation in der Gesundheitsversorgung und an die aktuelle Rechtsprechung.

B. Einzelbegriindung

Zu Artikel 1 (Anderung des Gesundheitsfachberufegesetz Schleswig-Holstein)
Zu Nummer 1

Der Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) erlasst fur bestimmte Versorgungsberei-
che Qualitatsrichtlinien in denen Quoten fur fachweitergebildete Pflegefachkrafte
festlegt sind. Werden diese strukturellen Vorgaben durch die Krankenhauser nicht
erfullt, droht diesen eine Sperrung von Betten und somit eine Einschrankung der Ver-
sorgung. Um den Bedarf an fachweitergebildeten Pflegefachkraften zu decken er-
scheint es sinnvoll, die Zugangsvoraussetzungen entsprechend der DKG-Empfeh-
lung auf eine 6-monatige Berufserfahrung im Gebiet, in dem die Fachweiterbildung
erfolgen soll herab zu setzen. Vor dem Hintergrund des zunehmenden Bedarfs an
Fachkraften flir Hygiene in der Altenpflege wird alternativ eine einjahrige Berufstatig-
keit im erlernten Beruf als Zugangsvoraussetzung ermdglicht. Anders als im Akutver-
sorgungsbereich kdnnen in der Langzeitversorgung tatige Pflegefachkrafte eine
sechsmonatige Berufstatigkeit in spezialisierten hygienerelevanten Bereichen haufig
nicht vorweisen. Eine alleinige Beschrankung auf eine sechsmonatige Berufstatigkeit
im Gebiet in dem die Fachweiterbildung erfolgen soll, wurde fur Teilnehmende aus
der stationaren Langzeitversorgung eine Zugangsbeschrankung zur Fachweiterbil-
dung ,Hygiene" darstellen.

Zu Nummer 2

Durch das Gesetz zur Erprobung von Verfahren eines Registerzensus (Registerzen-
suserprobungsgesetz — RegZensErpG) werden neben der Deckung nationaler Da-
tenbedarfe ebenso Lieferverpflichtungen gegenlber der Europaischen Union erfullt
werden mussen. Mit der in der Zukunft beabsichtigten Umstellung der Erhebung auf
Einzeldaten wird die Erhebung zudem absehbar personenbezogen erfolgen. Die
Merkmalstrager sind dann die einzelnen Schulerinnen und Schiler. Eine eindeutige
Identifizierung der Personen erfolgt kiinftig entweder tUber die Steuer-ID, Uber die
Identifikationsnummer nach Identifikationsnummerngesetz (IDNrG) oder aber Uber
personenbezogene Angaben und ist ausdricklich gewunscht, um das Bildungsmodul
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im geplanten Registerzensus (RegZensG) zu bedienen und im weiteren Ausblick die
Fuhrung eines Bildungsverlaufsregisters zu ermoglichen.

Aufgrund der aktuellen Formulierung in § 12 GFBerG SH, dass diese Daten in an-
onymisierter Form erfasst werden mussen, ist eine Erfassung auf Einzeldatenebene
nicht moglich. Die Anpassung des § 12 GFBerG SH ermdglicht zukunftig die Erfas-
sung von Bildungsmerkmalen auf der Einzeldatenebene.

Zu Artikel 2

Der Artikel 2 regelt das Inkrafttreten dieses Anderungsgesetzes.



