SCHLESWIG-HOLSTEINISCHER LANDTAG  Drucksache 20/4907(neu)
20. Wahlperiode 8. Oktober 2026

Antrag
der Fraktionen von SPD, FDP und SSW

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege in Schleswig-Holstein starken — Betriebe
unterstiitzen, Beschaftigte entlasten

Der Landtag wolle beschliel3en:

Der Landtag stellt fest:

Immer mehr Menschen stehen vor der Herausforderung, neben ihrer Berufstatigkeit
Verantwortung fur die Pflege und Unterstitzung von Angehdrigen zu ibernehmen.
Die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf ist damit nicht nur eine soziale Frage,
sondern zugleich eine Frage der Fachkraftesicherung. Flr Beschaftigte kann die
Ubernahme von Pflegeverantwortung zu erheblichen Belastungen fiihren. Ohne
ausreichende Unterstlitzung besteht die Gefahr, dass Arbeitszeiten reduziert,
berufliche Entwicklungsmoglichkeiten aufgegeben oder Beschaftigungsverhaltnisse
vollstandig beendet werden.

Der Schleswig-Holsteinische Landtag fordert die Landesregierung auf,

1. ein Landesprogramm ,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege Schleswig-
Holstein®“, wie beispielsweise in Nordrhein-Westfalen, gemeinsam mit den
gesetzlichen und privaten Pflegekassen, Wirtschafts- und
Handwerksorganisationen sowie Pflege- und Beratungsstrukturen zu
entwickeln und umzusetzen;

2. die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege dauerhaft als Bestandteil der
Fachkraftesicherung in der Fachkrafteinitiative Schleswig-Holstein (FI.SH) zu
verankern und die entsprechenden MaRnahmen mit der Pflegepolitik des
Landes zu verzahnen;

3. das Landesprogramm insbesondere mit den bestehenden
Pflegeberatungsstellen, Pflegestutzpunkten, Pflegekassen und weiteren
regionalen Unterstitzungsangeboten zu verknupfen;

4. die Qualifizierung von betrieblichen Pflege-Guides darin zu integrieren;
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5. Unternehmen, die an dem Landesprogramm teilnehmen, miteinander zu
vernetzen und regelmalige Erfahrungsaustausche und
Informationsveranstaltungen anzubieten;

6. darauf hinzuwirken, dass Angebote der Tages- und Nachtpflege starker an der
Erwerbsrealitat pflegender An- und Zugehdriger ausgerichtet werden. Hierbei
sind insbesondere bedarfsgerechte Offnungs- und Betreuungszeiten sowie
Angebote in Randzeiten und an Wochenenden in den Blick zu nehmen;

7. als Arbeitgeber und als Vorbild fir andere Arbeitgeber im Land zu wirken und
die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege gemeinsam mit den
Personalvertretungen unter anderem durch die flachendeckende Etablierung
von betriebliche Pflege-Guides in der Landesverwaltung, Gerichten und
Hochschulen des Landes zu starken. Die Beschaftigten des Landes sollen
zudem aktiv und regelmafRig uber bestehende gesetzliche
Freistellungsanspruche sowie Beratungs- und Unterstitzungsangebote zur
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege informiert werden.

Der Landtag verpflichtet sich ebenfalls als Arbeitgeber die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie starker zu unterstitzen und unter anderem betriebliche Pflege-Guides zu
etablieren.

Begrindung:

Die Pflege naher Angehoriger findet tber 80 Prozent im hauslichen Umfeld statt und
wird vielfach von Menschen ubernommen, die gleichzeitig einer Erwerbstatigkeit
nachgehen. Dadurch entstehen fur Beschaftigte und Arbeitgeber gleichermalien
Herausforderungen.

Das nordrhein-westfalische Landesprogramm unterstitzt Betriebe dabei,
pflegefreundliche Strukturen aufzubauen, betriebliche Pflege-Guides zu qualifizieren
und Beschaftigte Uber bestehende Beratungs- und Unterstitzungsangebote zu
informieren. Zu den Elementen des NRW-Modells gehéren unter anderem ein
betrieblicher Pflegekoffer, Qualifizierungsangebote fur Pflege-Guides,
Vernetzungsangebote sowie eine freiwillige Charta fir teilnehmende Unternehmen.

Fiar Schleswig-Holstein bietet sich daher die Entwicklung eines eigenen
Landesprogramms an, das die vorhandenen Strukturen des Landes nutzt und
miteinander verknupft. Ziel sollte es sein, Beschaftigte mit Pflegeverantwortung im
Erwerbsleben zu halten, Unternehmen bei der Fachkraftesicherung zu unterstitzen
und gleichzeitig die Vereinbarkeit von familiarer Pflege und beruflicher Tatigkeit
nachhaltig zu verbessern.

Die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf ist angesichts der demografischen
Entwicklung sowohl eine sozial- als auch eine arbeitsmarktpolitische Aufgabe und
sollte deshalb auch ausdricklich als Aufgabe der Fachkraftesicherung verstanden
und dauerhaft in der Fachkrafteinitiative Schleswig-Holstein (FI.SH) verankert
werden.



Schleswig-Holsteinischer Landtag — 20. Wahlperiode Drucksache 20/4907(neu)

Als Arbeitgeber mit einer gro3en Zahl von Beschaftigten kommt dem Land eine
besondere Rolle bei der Verbesserung der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf zu.
Die Landesverwaltung muss dabei zugleich als Arbeitgeber und als Vorbild fur
andere Arbeitgeber im Land wirken. Dazu gehdrt neben geeigneten betrieblichen
Unterstltzungsstrukturen auch, die eigenen Beschaftigten aktiv Uber bestehende
Freistellungsanspriche sowie Beratungs- und Unterstitzungsangebote zu
informieren.

Birte Pauls Dr. Heiner Garg Christian Dirschauer
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