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Sozialausschuss am 06.10.2022 zu dem TOP 4a ,,Personalerganzungsfonds*
Hier: Antworten auf die Fragen der Abg. Schiebe

Sehr geehrte Frau Rathje-Hoffmann,

in der 04. Sitzung des Sozialausschusses am 06.10.2022 habe ich zugesagt, die von der
Abgeordneten Sophia Schiebe gestellten Nachfragen schriftlich zu beantworten. Mir wur-
den die Fragen am 07.10.2022 schriftlich Ubermittelt.

In der Anlage finden Sie die gewlinschte Beantwortung der Fragen.

it freundlichen Grif3en

Samadzadé

Anlage

Allgemeine Datenschutzinformationen:

Der telefonische, schriftliche oder elektronische Kontakt mit dem Ministerium fiir Soziales, Jugend, Familie,
Senioren, Integration und Gleichstellung ist mit der Speicherung und Verarbeitung der von Ihnen ggf. mitge-
teilten personlichen Daten verbunden. Rechtsgrundlage hierfur ist Art. 6 Absatz 1 Buchstabe e der Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) der Europaischen Union. Weitere Informationen erhalten Sie hier:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/servicemeta/datenschutz/Datenschutzerklaerung/daten-
schutzerklaerung.htm|

Dienstgeb&ude Adolf-Westphal-Str. 4, 24143 Kiel | Barrierefreier Zugang zum Gebaude maglich | Telefon 0431 988-0 |

Telefax 0431 988-5416 | Bushaltestellen Gablenzbriicke, Gablenzstralle (Hérnbad) | poststelle@sozmi.landsh.de |

DeMail: poststelle@sozmi.landsh.DE-MAIL.de | E-Mail-Adressen: Kein Zugang fiir elektronisch signierte und verschliisselte Dokumente. |
Medien-Informationen der Landesregierung finden Sie aktuell und archiviert im Internet unter www.schleswig-holstein.de |

Das Ministerium finden Sie im Internet unter www.schleswig-holstein.de/sozialministerium, www.facebook.com/Sozialministerium.SH,
www.twitter.com/sozmiSH und www.instagram.com/sozialministerium.sh
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Sozialausschuss am 6.10.2022 zu dem TOP 4a ,,Personalerganzungsfonds

Hier: Antworten auf die Fragen der Abgeordneten Schiebe

Vorbemerkung:

Die frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung hat fur die Landesregierung héchste Pri-
oritat. Die Deckung des hohen Fachkraftebedarfs ist dabei enorm wichtig. Ziel ist hierbei, das
Qualitatsniveau zu sichern, so dass Kinder bestmdéglich geférdert und Familien unterstitzt
werden kénnen.

Mit diesen Maf3gaben bereitet die Landesregierung aktuell eine Landesstrategie zur Fach-
kraftegewinnung und -sicherung vor, die sowohl Vorschlage fur kurzfristige, als auch mittel-
fristige und langfristige Maflinahmen beinhaltet, um die Fachkraftesituation zu verbessern.
Diese Strategie soll in den kommenden Jahren umgesetzt werden.

In einem nachsten Schritt schliel3t die Landesregierung ihre Planungen ab und wird dann die
konzeptionellen Uberlegungen mit den Beteiligten — wie u.a. mit Vertretungen der Verbande,
Einrichtungstrager und Kommunen — grindlich beraten und weiter konkretisieren. Hierfir
kann die vorhandene Gremienstruktur gewinnbringend genutzt und die Themenkomplexe
u.a. in der AG Fachkréafte (IMAG zur Fachkraftegewinnung unter Beteiligung von LAG, KLV,
BA ua.) diskutiert werden.

Somit sind die Beratungen der Landesregierung zu diesem Vorhaben noch nicht abgeschlos-
sen. Zudem stehen die kostenwirksamen MalBhahmen stets unter Haushaltsvorbehalt.

Dies vorangestellt, beantwortet die Landesregierung die Fragen wie folgt:

Sozialpadagogische Assistentin*innen als Gruppenleitung:

1. Steigt die Vergutung der SPAs, wenn sie eine Gruppenleitung ibernehmen und wenn
ja in welcher Hohe?

Bei der tariflichen Eingruppierung durch den Arbeitgeber — in diesem Fall der Einrichtungs-
trager — geht es um die Einordnung von Tétigkeiten und die Befahigung. Ubernimmt eine
SPA eine Gruppenleitung, ist sie als erste Kraft in der Gruppe tatig. Im SQKM werden diese
nach TVOD-SuUE, S8a, Stufe 5 berilicksichtigt.

2. Wie wird die Qualifikation gestaltet sein, damit die SPAs auf die Gruppenleitung vor-
bereitet sind? Wer soll die Qualifizierung durchfiihren? Ist die Qualifizierung berufsbe-
gleitend gestaltet? Wann soll das Curriculum fertig entwickelt sein?

Wie auch fur die bisherigen Qualifizierungen, die in der Personalqualifikationsverordnung
(PQVO) geregelt sind, wird das Land Empfehlungen zu Inhalt und Struktur formulieren. Dies
erfolgte in der Vergangenheit in Abstimmung mit den Beteiligten und soll auch in diesem Fall
so geschehen.



3. Wird es mehr berufsbegleitende Fortbildungen zum*zur Erzieher*in geben, die die
SPAs belegen kdnnen, um mehr padagogisches Personal zur Verfligung zu haben,
welches mehr Verantwortung tbernehmen kann? Um welche Fortbildungen handelt
es sich?

Das Land kann entsprechende MalRnahmen finanziell férdern. Ebenso wie bei den bisheri-
gen Qualifizierungen der PQVO wird es Qualifizierungstrager geben, die eine solches Curri-
culum anbieten werden. Dies wird ebenfalls mit den Beteiligten erdrtert.

Quereinstieq:

1. Warum werden nicht mehr PIA-Platze geschaffen, um noch mehr Menschen durch
den Quereinstieg als Erzieher*in zu qualifizieren?

Das derzeitige Landesforderprogramm umfasst eine Bezuschussung von 350 Schiilerinnen
und Schilern im ersten Jahr ihrer Ausbildung. In Foérderjahr 2022/2023 wurden rund 250
Platze in Anspruch genommen. Eine Aussage zum nachsten Jahr kann noch nicht getroffen
werden. Allerdings ist unter Berticksichtigung der aktuellen Entwicklung davon auszugehen,
dass die zur Verfigung stehenden Platze fir eine praxisintegrierte Ausbildung momentan
ausreichen.

2. Wie soll der ,neue” Quereinstieg als Zweitkraft in den Kitas gestaltet sein? Welche
Voraussetzungen mussen erfillt, um einen Quereinstieg machen zu durfen?

Bereits jetzt sieht die Personalqualifizierungsverordnung (PQVO) einen Quereinstieg in den
Beruf fir sogenannte ,fachfremde” Berufsgruppen vor. Voraussetzung fir einen Einsatz als
erste oder zweite Fachkraft ist eine Qualifizierungsmafinahme im frihkindlichen Bereich im
Umfang von 480 Stunden. Geplant ist an dieser Stelle eine Ausweitung der bisher benannten
Berufsgruppen. Uber diese Ausweitung sowie mogliche hinzukommende Voraussetzungen
fur einen Einsatz wird mit den oben genannten Beteiligten als Expertinnen und Experten der
Praxis noch beraten.

3. Wird es weitere Berufsgruppen geben, die quer einsteigen dirfen und wenn ja, wel-
che sind das?

Siehe Antwort zu 2. Im Ubrigen sind die Beratungen hierzu noch nicht abgeschlossen.

4. Welche pddagogische Zusatzqualifizierung wird fiir die ,neuen” Quereinsteiger*innen
vorausgesetzt? Gibt es hier einen Unterschied zur aktuellen Personalqualifikations-
verordnung

Hierzu sind die Beratungen noch nicht abgeschlossen. So ist noch zu prifen, ob das bereits
konzipierte Curriculum der Zusatzqualifizierung auch hier passend ist oder bezogen auf die
Inhalte und/oder den Umfang dartiiberhinausgehende Anforderung zu stellen sind.

5. Gibt es fur Quereinsteiger sofort zusatzliche Anleiter*innenstunden in den Kitas?

Bereits jetzt sind im SQKM Verfiigungszeiten hinterlegt, die auch fur die Anleitung von Per-
sonal verwendet werden kénnen. Unter dem Vorbehalt zur Verfiigung stehender Haushalts-
mittel ist es jedoch geplant, diese auszuweiten, um u.a. dem Umstand Rechnung zu tragen,
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dass Quereinsteigende bei ihrem Einstieg in den Beruf in der Regel eine intensivere Anlei-
tung bendgtigen.

6. Was ist unter ,eine kurzfristige Anderung der Personalqualifikationsverordnung* zu
verstehen?

Damit die PQVO zielfiihrend angepasst werden kann, ist eine Erdrterung und Beratung mit
den Beteiligten notwendig. Ein genauer Zeitpunkt fur die Anpassung kann somit nicht be-
nannt werden, auch wenn das eigentliche verwaltungstechnische Verfahren zur Anpassung
der PQVO zlgig umgesetzt werden kann.

7. Sollen mehr im Ausland erworbene padagogische Abschliisse anerkannt werden?
Die Anerkennung von auslandischen Abschlissen erfolgt durch das MBWFK.

Welche Mdoglichkeiten dartber hinaus bestehen, Personen mit noch nicht anerkannten aus-
l&andischen Abschliissen als Zweitkrafte in den Kitas zu berticksichtigen, wird derzeit griind-
lich geprift und mit den Beteiligten beraten.

8. Welche Sprachkenntnisse werden flir den Quereinstieg vorausgesetzt?

Die PQVO macht hierzu keine Vorgaben. Deshalb liegt es in der Verantwortung des einstel-
lenden Tréagers, vor Ort zu beurteilen, ob die vorhandenen Sprachkenntnisse fir einen Ein-
satz als Fachkraft ausreichen.

9. Welches Aufgabenfeld sollen die Quereinsteiger*innen tbernehmen?

Die PQVO beschreibt mit den aufgefuihrten Studien- oder Berufsabschlissen eine Vergleich-
barkeit fur einen Einsatz als erste oder zweite Kraft in der Gruppe. Ist diese Vergleichbarkeit
gegeben oder wird sie hergestellt, ibernehmen die Quereinsteiger*innen je nach Einordnung
die Aufgaben einer ersten oder zweiten Kraft in der Kita. Welche hierzu im Detail gehoren,
entscheidet der Einrichtungstrager.

Weitere Fragen:

1. Wonach werden die helfenden Hande vergiitet?

Unter Beachtung des SuE-Tarifes ist geplant, Personen als ,Helfende Hande" nach TVOD
SUE S2 im SQKM zu beriicksichtigen.

2. Welche Voraussetzungen gibt es fiir ,helfende Hande* in der Qualifikation?

Das Land plant an dieser Stelle keine Vorgaben. Gleichwohl gelten auch fur diese Personen
die Voraussetzungen des 8 72 a SGB VIl (erweitertes Fuhrungszeugnis). Mit welchen Stel-
lenanteilen sollen ,helfende Hande" in den Kitas mit abgesenkten Betreuungsschliissel ein-

gesetzt werden?

In einem ersten Schritt sollen alle Einrichtungen, die auf Grund eines Mangels an Fachkraften
eine Ausnahmegenehmigung vom Ortlichen Tréger erhalten und somit fur einen befristeten



Zeitraum den Betreuungsschlissel von 2,0 auf 1,75 oder 1,5 absenken diirfen (8 57 KiTaG),
die Moglichkeit haben, mit ,Helfenden Handen* die Personalkapazitat auf 2,0 aufzufillen.

3. Welche Aufgaben diirfen die ,helfenden Hande" in den Kitas (ibernehmen

Diese Personen tibernehmen keine padagogischen Téatigkeiten, sondern sind z.B. behilflich
beim Tischdecken, Aufraumen oder beim An- und Ausziehen der Kinder. Dadurch werden
die Fachkrafte zeitlich entlastet und konnen sich ihren eigentlichen padagogischen Arbeiten
verstarkt widmen.

4. Unter welchen Voraussetzungen kdnnten die Hilfskrafte als Zweitkraft anerkannt wer-
den?

Neben einer schnell wirkenden Entlastung der padagogischen Fachkrafte durch zusatzliche
.Helfende Hande" besteht die Chance, Uber diesen Weg zusatzliche Fachkrafte zu gewin-
nen: Je nach beruflicher Qualifikation kdnnen diese Personen weiterqualifiziert werden, so
dass sie unter Berucksichtigung der Anforderungen der PQVO perspektivisch als Zweitkraft
eingesetzt werden konnen. Dies funktioniert zum einen, wenn die Person im Katalog der
PQVO genannt ist und nach Abschluss einer 480-Stunden-Qualifizierung als Fachkraft ein-
gesetzt werden kann. Zum anderen kann auch eine berufsbegleitende Ausbildung zur SPA
oder Erzieherin/ Erzieher in Erwédgung gezogen werden, so die Voraussetzungen zur Auf-
nahme an einer Fachschule gegeben sind. Hierfur sind auch Kooperationsmafinahmen mit
der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fir Arbeit geplant.

5. Warum werden die Anleiter*innenstunden erst spater besser vergiitet?

Die Erhdhung der Verfligungszeiten fir zusétzliche Anleiterstunden ist vor allem dann ange-
zeigt, wenn die MalBhahme ,Quereinstieg erleichtern“ mit den Beteiligten beraten, ein Curri-
culum flr eine Zusatz-Qualifikation vorliegt und Trager entsprechende Strukturen fir das An-
bieten einer solchen Qualifikation geschaffen haben.
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