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Stellungnahme des Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbandes AGV MOVE vom 04.11.2022 

Sehr geehrter Herr Vorsitzender, Hr. MdL Claussen, 
sehr geehrte Damen und Herren, 

vie len  Dank für d ie  Ge legenhe it zu r Ste llungnahm e  zum  Entwurf des Tariftreue- und 
Vergabegese tzes Sch le swig-Holste in  (TTG-E S-H Stand 30.08.2022). 

Die  Mitgliedsunternehm en  des AGV MOVE beschäftigen  a lle in  in  Sch le swig-Holste in  
in sgesam t rund 3.500 ta rifgebundene  Arbe itnehm er (bundeswe it ca . 200.000), wesha lb  das 
TTG S-H und d ie  Weite rentwicklung des Vergabe rech ts in  Sch le swig-Holste in  fü r den  
Verband und se ine  Mitgliede r von  besondere r Bedeutung ist. 

De r AGV MOVE begrüßt a ls bundeswe it größter Arbe itgeber- und  Wirtschaftsve rband der 
SPNV/ ÖPNV-Branche  und a ls Mitglied  des b islang bera tenden  Ausschusses zum  TTG S-H 
das Vorhaben  der Fraktionen  des Landtages, das TTG neu  zu  verabschieden . 
Das TTG wirkt Lohndum ping und dadurch  bedingten  Wettbewerbsverzerrungen  im  
Rahm en  öffentlicher Ausschre ibungen  im  Bere ich  des SPNV/ ÖPNV en tgegen! 
Tariftreuevorgaben  und dam it verbundene  Beschäftigungsstandards im  Bere ich  des SPNV/ 
ÖPNV haben  sich  inzwischen zu  e inem  wich tigen  Qualitä tsm erkm al der Branche  entwicke lt. 

Wirtschafts- und  Digita lisie rungsausschuss des 
Landtags Sch le swig-Holste in  
MdL Claus Christian  Claussen  
Vorsitzende r 
Düsternbrooke rweg 70 

Betreff: Schriftliche Anhörung Drucksache 20/69 (neu) 
Entwurf eines Gesetzes zur Sicherung von Tariftreue und Sozialstandards sowie für fairen 
Wettbewerb (Tariftreue- und Vergabegesetz Schleswig-Holstein – TTG-E) 
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Sie  werden  von  d ie ser a llgem e in  anerkannt und un te rstü tzt. Durch  sie  wird  m ehr Sicherhe it 
fü r d ie  Beschäftigten  e rzie lt und  dam it d ie  Arbe itgeber-Attraktivitä t der Branche  e rhöht. 
Die s unte rstre ich t auch  d ie  en tsprechende  Position ierung zur Tariftreue  se itens des 
Verbands de r Verkehrsunte rnehm en  (VDV). 
 
Das geplante  neue  TTG-E S-H soll d ie se  Wirkung ve rbesse rn  und dam it auch  a ls Instrum en t 
zu r Siche rung der Qualitä t im  SPNV/ ÖPNV dienen . 
 
Zum  Entwurf des „Tariftreue- und Vergabegese tz Sch le swig-Holste in  (TTG-E)“ im  Einze lnen  
fo lgende  konkre te  Ste llungnahm e  des AGV MOVE: 
 
 Ausdrücklich  begrüß t werden  d ie  Rege lungen in  § 4 Abs. 2 TTG-E für Öffentliche  

Aufträge  im  Bere ich  des öffentlichen  Personenve rkehrs au f Straße  und Sch iene . 

 Die  erneute  Ein rich tung e ines be ratenden Ausschusses zur Festste llung de r 
Repräsenta tivitä t de r Tarifverträge  ha lten  wir für ganz zentra l und  wichtig, um  e ine  
Praxisnähe  und d ie  Einbindung der Tarifvertragsparte ien / Sozia lpartne r zu  
gewährle isten  sowie  deren  Kom pe tenz und Fachwissen  zu  nu tzen .  
De r be ratende  Ausschuss hat be re its in  de r Vergangenhe it sehr gute  Arbe it ge le iste t 
und  e inen  wich tigen  Be itrag zur Um se tzung der Zie le  des TTG ge le iste t. 

 Unterstü tzend für d ie  Un ternehm en / Bie te r ist zudem  das Präqualifikations-
ve rfah ren  in  § 6 TTG-E, we lches den  Aufwand zu r Einha ltung von  Tariftreuevorgaben  
reduziert. 

 Für notwendig und sinnvoll ha lten  wir auch  d ie  ve rpflich tende  Rege lung in  § 5 TTG-E 
zum  Personalübergang be i e inem  Betre iberwechse l (Muss-Rege lung).  
Die s e rhöht d ie  Siche rhe it e ine r Beschäftigung fü r d ie  im  Bere ich  von 
Pe rsonenve rkehrsdiensten  Beschäftigten . 

 Die  höchste  Sicherhe it würde  e in  sozia l-geschützte r Persona lübergang b ie ten , wie  e r 
be re its in  anderen  Bundeslände rn  (RLP, Saarland) vorgegeben  ist. Wir regen  an , h ie r 
e ine  en tsprechende  Ergänzung de r Rege lung vorzunehm en. 

 Schwie rig und n icht sachgerecht finden  wir den  Aussch luss von  Auszubildenden  von 
den  Tariftreuerege lungen  und dem  Pe rsonalübe rgang. Um  die  Attraktivitä t e ine r 
Ausbildung und ansch ließenden  Beschäftigung in  der Verkehrsbranche  zu  e rhöhen, 
so llten  d ie se  unbedingt e inbezogen werden. In  dem  Bere ich  gib t e s zudem  ebenfa lls 
repräsenta tive  Tarifvertragsrege lungen. 
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 Darübe r h inaus regen  wir an , d ie  Vorgabe  e ine r verb indlichen / verpflich tenden  
Ausbildungsquote  im  Pe rsonenve rkehrsbe re ich  vorzugeben . Diese  so llte  den  Bedarf 
während de r Laufze it e ines Verkehrsvertrages decken  und könn te  dam it a ls e in  
wich tiger Bauste in  gegen  den  bestehenden  Pe rsonal- und  Fachkräftem ange l d ienen . 

 Hinwe isen  m öchten  wir darau f, dass e ine  e rfo lgre iche  Anwendung und Um se tzung 
des TTG we itgehend nur dann  e rfo lgen  kann, wenn  auch  ausre ichend Kontro llen  zu r 
Einha ltung de r Rege lungen  e rfo lgen . Nur so  kann e in  fa ire r Wettbewerb  zwischen  
ta riftreuen  Unternehm en/ Bie te rn  e rfo lgen . 

 
Für Rückfragen  oder Erörte rungen  zu  den  gem achten  Ergänzungsvorsch lägen  stehen  d ie  
Unterze ichne r ge rne  zur Verfügung. 
 
In sgesam t begrüßen wir das Gese tzesvorhaben  zum  TTG und un te rstü tzen  d ie se s. 
 
Ge rne  sind  wir bere it, in  dem  neuen  bera tenden  Ausschuss zum  TTG aktiv m itzuwirken . 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
gez. 
 
 
Matthias Rohrmann Hans-Werner Eiserloh 
Geschäftsführer Tarifpolitik Referent 
AGV MOVE AGV MOVE 
 




