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Sehr geehrter Herr Claussen,

vielen Dank fur die Mdglichkeit, zu dem oben genannten Antrag Stellung nehmen
zu kénnen.

Die Zentrale Bildungs- und Beratungsstelle fur Migrant*innen e.V. (kurz ZBBS)
arbeitet seit Uber 35 Jahren im Bereich der flichtlingssolidarischen und
migrationspolitischen Arbeit. Die ZBBS ist Tragerin von bundes- und
landesgeforderter Migrationsberatung, Integrationskurstrager sowie Trager
von Teilprojekten 1Q-AQua-Kiel - Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung (vormals 1Q-Netzwerk Schleswig-Holstein-Beratung zur
Anerkennung auslandischer Bildungsabschllisse), im Netzwerk B.O.A.T.-
Beratung.Orientierung.Arbeit.Teilhabe Integrationsforderung fur Geflichtete in
Schleswig-Holstein (vormals ,,Mehr Land in Sicht! - Arbeit fUr FlGchtlinge in
Schleswig-Holstein“) sowie im Netzwerk Alle an Bord! - Netzwerk zur
arbeitsmarktlichen Integration von Geflichteten in Schleswig-Holstein. AuBerdem
ist die ZBBS die Externe Koordinierungsstelle der Partnerschaft fur Demokratie,
Tragerin des Interkulturelle Gartens, des ZEIK - Zentrum fur Interkulturelle
Kreativitat und bietet dariber hinaus vielfaltige bildungspolitische und kulturelle
Projekte an.

Wir begruBen die Initiative des SSW sehr, eine landesweit einheitliche Online-
Praktikumsbodrse aufzubauen. Seit 2015 hat allein das Teilprojekt Be In (fur Kiel
und Neumunster zustandig), 945 Personen aus den Landern Afghanistan, Syrien,
Jemen, Iran und Irak zu den Themen , Arbeit, Ausbildung und Praktika in
Deutschland“ beraten.
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Far den Personenkreis der Gefluchteten ware es ein enormer Vorteil, Zugriff auf
eine solche Borse zu erhalten. Sie hatten die Chance, schneller Kontakt zu
potentiellen Arbeitgeber*innen zu erhalten. Wenn es die Mdglichkeit gabe, direkt
personlichen Kontakt aufzunehmen, statt eine schriftliche Bewerbung abzugeben,
wurden Hurden abgebaut werden.

Die Jobbdrse der BA bietet zwar eine Praktikumssuche an, aber dort handelt es
sich eher um Schuler*innenpraktika, Pflichtpraktika, Fachpraktika und Praktika fur
Studierende, nicht aber um Berufsorientierungspraktika.

Gerade das Praktikum bietet Gefluchteten eine gute Mdglichkeit, ihre Kenntnisse
und Fahigkeiten vorzuweisen und gleichzeitig den deutschen Arbeitsmarkt
kennenzulernen. Im Praktikum kénnen erste sprachliche Hindernisse abgebaut
werden und es ist fast immer das erste Mittel vor Arbeits- oder
Ausbildungsaufnahme.

Wir sollten das groBe Potential nutzen, dass die Menschen aus ihren Landern
mitbringen und sie als Bereicherung und nicht als Belastung wahrnehmen. Das
Klientel der Gefluchteten erreicht man Uber die Schulen naturlich nur bedingt.
Eine Praktikumsbodrse konnte da mehr erreichen.

Wir haben nicht nur Studienabbrecher*innen in Beratung, die wegen Krieg und
Verfolgung Ihren Bildungsweg nicht weiter verfolgen konnten, wir haben genauso
Handwerker*innen mit teilweise jahrzehntelanger Berufserfahrung oder Studierte
in Beratung, die trotz Bewerbungen nie zu Vorstellungsgesprachen eingeladen
werden. Es gibt bei uns Fluglots*innen, Ingenieur*innen,
Agrarwissenschaftler*innen etc. in Beratung, um hier nur ein paar Berufe zu
nennen, denen oft keine Chance gegeben wird.

Uber diese Praktikumsbérse kdnnte ein niedrigschwelliges Angebot geschaffen
werden, sodass auch die Gefluchteten ihre Kompetenzen und Fahigkeiten unter
Beweis stellen kdnnen und wir dem Fachkraftemangel damit gemeinsam
entgegenwirken kénnen.

Aus dem Erfahrungsschatz der arbeitsmarktbezogenen Projekte mochten wir
anregen, dass die Borse um die Sprachen Arabisch, Persisch, Russisch und
Kurdisch erweitert wird und halten aullerdem eine landesweite
Ausbildungsplatzbodrse fur sinnvoller, als eine Berufs- und
Studienorientierungsapp, da es, in unseren Augen, zur Orientierung gute
Angebote gibt.

Bei Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfugung.

Nathalia Gunther
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