
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unternehmensverbände 
Haus der Wirtschaftsverbände 
Postfach 910, 24758 Rendsburg 
Paradeplatz 9, 24768 Rendsburg 
Tel. 04331 1420-47/49, Fax 043311420-40 

24534 Neumünster, Gartenstraße 10 
Tel. 04321 9129-0, Fax 04321 9129-12 

www.uv-mittelholstein.de 

UV Mittelholstein • Paradeplatz 9 • 24768 Rendsburg 

Herrn  
Claus Christian Claussen 
Vorsitzender des Wirtschafts- und  
Digitalisierungsausschusses des  
Schleswig-Holsteinischen Landtags 
Düsternbrooker Weg 70 
24105 Kiel 

per E-Mail: wirtschaftsausschuss@landtag.ltsh.de 

Sebastian Schulze 

Telefon (0 43 31) 14 20-55 
Telefax (0 43 31) 14 20-40 
E-Mail: schulze@uv-mittelholstein.de

SAFE-ID: DE.Justiz.f03fbe7f-4670-4adf-acf1-
52054b09470a.dea7 

Rendsburg, 31. Januar 2023 
Sz./Ks. 

Eine landesweit einheitliche Online-Praktikumsbörse aufbauen 
Antrag der Fraktion des SSW  
Drucksache 20/353  

Entwicklung einer Berufs- und Studienorientierungsapp vorantreiben  

Alternativantrag der Fraktionen von CDU und BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN 

Drucksache 20/443 

Sehr geehrter Herr Vorsitzender, 

sehr geehrte Damen und Herren, 

nachfolgend erhalten Sie unsere Stellungnahme zu den im Betreff genannten Drucksachen: 

1. Drucksache 20/353

Als regionaler Unternehmensverband in Mittelholstein unterstützen wir die 

Implementierung einer landesweit einheitlichen Online-Praktikumsbörse. Vor dem 

Hintergrund des immer weiter voranschreitenden Arbeits- und Fachkräftemangels ist 

es für die regionale Wirtschaft ein großes Anliegen den Schülerinnen und Schülern 

wohnortnah als wichtigen Beitrag in der Berufsorientierung eine Vielfalt von 

Praktikumsmöglichkeiten aufzuzeigen und damit einen wichtigen Beitrag zur Stärkung 
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der dualen Ausbildung zu leisten. Aus diesem Grunde haben wir uns gemeinsam mit  

der Wirtschaftsförderung des Kreises Rendsburg-Eckernförde entschieden, im Juli 

2020 die „Praktikumsbörse des Kreises Rendsburg-Eckernförde“ aufzubauen. Der 

Aufbau der Praktikumsbörse wurde von drei LAG AktivRegionen aus dem EU-Leader-

Programm und vom Kreis Rendsburg-Eckernförde gefördert. Wir stellen fest, dass 

insbesondere die Regionalität für die Schulen und Lehrkräfte aber auch für die 

Schülerinnen und Schüler eine große Hilfe ist. Um den regionalen Bezug zu bewahren, 

plädieren wir in Schleswig-Holstein weitere regionale Börsen unter dem Dach einer 

landesweit einheitlichen Online-Praktikumsbörse aufzubauen. 

Im Rahmen unserer Praktikumsbörse hat sich ebenso bewährt, dass das Projekt-

Personal in den Schulen und damit vor den Schülerinnen und Schülern für ein gut 

ausgewähltes und gut vorbereitetes Praktikum wirbt. Diese Unterstützung wird 

insbesondere auch von den Berufsorientierungs-Lehrkräften dankend angenommen.  

 

Eine anonyme landesweit einheitliche Online-Praktikumsbörse würde diese Effekte 

nicht erzeugen können. Die Regionalität hat sich bewährt. 

 

2. Drucksache 20/443 

 

Bezüglich der Entwicklung einer Berufs- und Studienorientierungsapp regen wir an, 

zunächst eine Bestanderhebung vorzunehmen, da alle Akteure in der beruflichen 

Bildung und beruflichen Orientierung bereits über verschiedene Instrumente 

verfügen. Als lokale Initiative nenne ich hier beispielhaft 

www.coolerjobcoolesleben.de, die wir als Unternehmensverband mit auf den Weg 

gebracht haben. Es wäre sicherlich hilfreich für die jungen Menschen im Land z. B. 

unter der Kampagne „#bleib oben“ für den Übergang von der Schule in den Beruf oder 

das Studium landesspezifische Angebote zu bündeln.  

 

Aus den genannten Gründen unterstützen wir die Aktivitäten zur Entwicklung einer 

übergeordneten App als wichtigen Baustein für einen erfolgreichen Übergang von der 

Schule in den Beruf in Schleswig-Holstein, wie bereits vorhandene Angebote abbilden. 

 

Zur Beantwortung von Rückfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Sebastian Schulze 

 

http://www.coolerjobcoolesleben.de/



