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Berichtspflichten gemäß Haushaltsführungserlass für das Jahr 2022 

 
a) Zusätzliche Drittmittelstellen nach § 13 Abs. 1 Nr. 2 HG 2022 

Es sind folgende zusätzliche Planstellen eingerichtet worden: 

Christian-
Albrechts-
Universität zu Kiel 

1x W 3 „kw mit Wegfall der Drittmittel“, Stiftungsprofessur  
1 x W 3 „kw mit Wegfall der Stiftungsmittel“, Stiftungsprofessur  
1 x W 2 „kw mit Wegfall der Drittmittel“, Heisenbergprofessur  
1 x W 2 „kw mit Wegfall der Stiftungsmittel“, Stiftungsprofessur  
1 x W 3 „kw mit Wegfall der Stiftungsmittel“, Stiftungsprofessur  

Es sind keine zusätzlichen Stellen gem. § 13 Abs. 1 Nr. 2 HG 2022 eingerichtet worden. 

b) Änderungen im Stellenplan (Stellenhebungen, Herabgruppierungen, 
Umwandlungen, Streichungen nach § 14 Abs. 12 HG) im Jahr 2022 

Die mit den Hebungen und Umwandlungen verbundenen Kosten werden von den 
Hochschulen im Rahmen der jeweiligen Globalbudgets getragen. 

Christian-Albrechts-Universität zu Kiel  

Europa-Universität Flensburg 

Anzahl von nach Begründung 
1 E 13 W2 Ausschreibung W2-Professur (Sonderpädagogik) 

2 E 6 E 8 Höhergruppierung (Änderung Entgelt-O Bibliothek) 

1 E 6 E 9 Nachbesetzung mit geänderten Aufgaben 

Anzahl von nach Begründung 
1  E 13  A 14  Wandlung im Rahmen einer Neubesetzung 

2 E 9b E 13 Stellenhebung; Verbesserung Personalsituation  

3 E 6  E 9a Stellenhebung; Verbesserung Personalsituation 

5 E 6  E 8  Stellenhebung; Verbesserung Personalsituation 

1 E 3 E 7 Stellenhebung; Verbesserung Personalsituation 

2  E 6  E 7  Stellenhebung; Neubewertung Arbeitsplatz 

1  W 2  W 3  Stellenhebung; Etablierung des Karrierewegs der 
Tenure-Track-Professur 

1  E 13  W 1  Wandlung; Besetzung als Juniorprofessur 

1  E 7  E 9b  Stellenhebung; nach Arbeitsplatzbewertung 

3  E 6  E 9a  Stellenhebung; nach Arbeitsplatzbewertung 

1  E 13  E 14  Stellenhebung;  Überprüfung der Tätigkeiten 

1  E 13  E 14  Stellenhebung;  Überprüfung der Tätigkeiten 

1  E 6  E 8  Stellenhebung;  Überprüfung der Tätigkeiten 
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Anzahl von nach Begründung 
1 E 7 E 8 Nachbesetzung mit geänderten Aufgaben 

1 E 11 E 12 Höhergruppierung 

Fachhochschule Kiel 

Anzahl von nach Begründung 
1 E 10 E 11 Stellenhebung; Änderung Entgelt-O IT-Bereich 

6 E 10 E 11 Tarifgerechte Eingruppierung der 
Fachbereichsgeschäftsführungen 

1 E 11 E 12 Tarifgerechte Eingruppierung 
Präsidiumsgeschäftsführung 

1 E 9a E 9b Tarifgerechte Eingruppierung der Assistenz 
Kanzlerin bzw. Kanzler 

Hochschule Flensburg 

Anzahl von nach Begründung 
1 E 12 E 13 Stellenhebung; Höherwertige Tätigkeiten 

1 E 5 E 6 Stellenhebung (übergeleitete Stelle aus BAT), 
nach Neubesetzung 

Musikhochschule Lübeck 

Anzahl von nach Begründung 
1 E 11 E 12 Stellenhebung nach Arbeitsplatzbewertung 

1 E 6  E 8 Stellenhebung aufgrund geänderter Aufgaben 

1 E 5 E 6 Stellenhebung aufgrund geänderter Aufgaben 

1 E 4 E 5 Stellenhebung (tarifgerechte Eingruppierung) 

c) Zeitverträge nach § 14 Abs. 13 HG 2022 

Hochschule Gesamt Neuverträge Verlängerungen 
Christian-Albrechts-Universität 791 577 214 
Europa-Universität Flensburg 132 81 51 
Fachhochschule Kiel 46  31 15 
Technische Hochschule Lübeck 67 51 16 
Hochschule Flensburg 76 56 20 
Fachhochschule Westküste 37 27 3 
Musikhochschule 2 2 0 
Muthesius Kunsthochschule 22 12 10 

 

 

 




