
Düsternbrooker Weg 104, 24105 Kiel | Barrierefreier Zugang | Telefon 0431 988-1700 | 

https://www.schleswig-holstein.de | E-Mail: poststelle@stk.landsh.de | De-Mail: poststelle@stk.landsh.de-mail.de | 

E-Mail-Adressen: Kein Zugang für elektronisch signierte und verschlüsselte Dokumente.

Der Chef der Staatskanzlei des Landes Schleswig-Holstein 
Postfach 71 22  |  24171 Kiel Minister 

An den 
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nachrichtlich: 
Frau Präsidentin 
des Landesrechnungshofs 
Schleswig-Holstein 
Frau Dr. Gaby Schäfer 
Berliner Platz 2 
24103 Kiel 

über 
Finanzministerium des Landes 
Schleswig-Holstein 
Düsternbrooker Weg 64 
24105 Kiel 

16. Februar 2023

10. Sitzung des Finanzausschusses am 6. Oktober 2022 / TOP 8

Ursachen für den Antragsruhestand von Landesbediensteten 

Sehr geehrter Herr Vorsitzender, 

in der Sitzung des Finanzausschusses vom 6. Oktober 2022 habe ich im Rahmen der 

Aussprache zum Bericht der Staatskanzlei über die Arbeit der Leitstelle Betriebliches Ge-

sundheitsmanagement und Suchtprävention (TOP 8) zugesagt, den Ursachen nachzuge-

hen, warum mehr Landesbedienstete auf eigenen Wunsch vorzeitig in den Ruhestand 

gehen. 

Hierzu wurde zusammen mit dem Finanzministerium des Landes Schleswig-Holstein 

eine Umfrage erarbeitet, die als Anlage beigefügt ist. 

gesehen 
und weitergeleitet 
Kiel, den 21.02.2023 

Schleswig-Holsteinischer Landtag
Umdruck 20/908

https://www.schleswig-holstein.de/
mailto:poststelle@stk.landsh.de
mailto:poststelle@stk.landsh.de-mail.de
Textfeld



- 2 - 

 

Alle Beamtinnen und Beamte der Finanzämter, des Bildungszentrums der Steuerverwal-

tung und des Amtes für Informationstechnik, die in der Zeit vom 1. März 2023 bis zum 

31. August 2023 einen Antrag auf Antragsruhestand stellen, erhalten durch die Ge-

schäftsstelle der jeweiligen Behörde eine individualisierte Mail und werden zu der freiwilli-

gen und anonymen Umfrage eingeladen. Die Umfrage erfolgt über einen Link und dauert 

maximal 5 Minuten. 

Über die Ergebnisse werde ich Sie nach Abschluss informieren. 

Zudem werden zu statistischen Zwecken in dem Umfragezeitraum für die oben genann-

ten Behörden die statusrechtlichen Gründe für erfolgte Ruhestandseintritte erfasst (Ru-

hestand wegen Erreichens der Altersgrenze, Antragsruhestand, Ruhestandseintritt we-

gen Dienstunfähigkeit).  

 

Mit freundlichen Grüßen 

 
gez.  
Dirk Schrödter 
 
Anlage (Fragebogen) 



Anlage (Fragebogen) 
 

 

Betrachtungszeitraum: 
01.03.2023 bis 31.08.2023 

 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
Sie gehen in Kürze in den Antragsruhestand. Gerne möchten wir als Dienstherr noch besser 
nachvollziehen können, was Sie hierzu bewogen hat. Daher würden wir uns sehr freuen, wenn 
Sie den folgenden Fragebogen* ausfüllen würden. Für Ihre Mitwirkung bedanken wir uns 
herzlich!  
Wir wünschen Ihnen ganz persönlich einen angenehmen Ruhestand!  
 
*Die hier gemachten Angaben sind selbstverständlich freiwillig und unterliegen dem Datenschutz – sie sind völlig 
anonym und werden lediglich zu Auswertungszwecken verwendet. Sollten Sie eine Frage nicht beantworten 
wollen, überspringen Sie diese bitte.  
 
 
-  Wie alt sind Sie zum Zeitpunkt des Eintritts in den vorzeitigen Ruhestand? 

o 63 
o 64 
o 65 
o 66 

 
- Wie ist Ihr Geschlecht? 

o männlich 
o weiblich 
o divers 

 
 
- Welcher Besoldungsgruppe haben Sie zuletzt angehört? 

o A 4 
o A 5 
o A 6 
o A 7 
o A 8 
o A 9 
o A9Z 
o A 10 
o A 11 
o A 12 
o A 13 
o A13Z 
o A 14 
o A 15 
o A 16 
o A 16Z 

 
 
 
 
 
 
 



Anlage (Fragebogen) 
 

 

 
-  Gab es betriebliche Gründe für Ihren Antragsruhestand? Mehrfachnennungen sind 

möglich. 
o Ja, Unzufriedenheit mit Kollegen und Vorgesetzten 
o Ja, mit dem Standort der Dienststelle (z.B. lange Anfahrt) 
o Ja, durch die Anforderungen im Rahmen der IT-Entwicklung  
o Ja, durch organisatorische Veränderungen in der Dienststelle/Steuerverwaltung 
o Ja, durch organisatorische Rahmenbedingungen 
o Ja, durch die schrittweise Anhebung des Pensionseintrittsalters auf 67 Jahre 
o Ja, durch die Wochenarbeitszeit von 41 Stunden 
o Nein 

 
 

-  Welche Gründe sprachen für Sie gegen ein Altersteilzeit-Modell? 
o Altersteilzeit-Modell nicht bekannt 
o Altersteilzeit-Modell unattraktiv 

 
 
 

- War Ihre private Lebensplanung für den Antragsruhestand ausschlaggebend? 
o Ja 
o Nein  

 

-  Haben Sie Anregungen für Ihren Dienstherrn? Was kann besser gemacht werden? 
o Freitext  

 

 
Vielen Dank für Ihre Teilnahme! 




