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Entwicklung einer Netzwerkstrategie Weltkultur- und Weltnaturerbe Schleswig-
Holstein (Drs. 19/1103)

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

der Schleswig-Holsteinische Landtag hat mit Beschluss vom 15. Februar 2019 (Drs.
19/1103) die Landesregierung aufgefordert, eine Strategie und ein Umsetzungskon-
zept zur Vernetzung und weiteren Forderung von kulturellem Erbe insbesondere mit
Blick auf die drei Welterbestatten Altstadt der Hansestadt Lubeck (UNESCO-Welt-
erbe seit 1987), Nationalpark Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer (Naturerbe seit
2009) und Archaologischer Grenzkomplex Haithabu und Danewerk (UNESCO-Welt-
erbe seit 2018) vorzulegen und die Entwicklung von Welterberouten zu prifen. Der
Bildungsausschuss nahm die Prifergebnisse am 25. August 2021 zur Kenntnis und
ermachtigte das MBWFK, fur weitere PrifmalRnahmen eine Ausschreibung an eine
externe Dienstleistungsagentur zu veranlassen (Umdruck 19/5859).

Die Agentur Panatom erhielt im Dezember 2021 den Zuschlag fur den Prufauftrag.

Der daraus resultierende Prufbericht und eine Zusammenfassung mit den wesentli-
chen Ergebnissen wurden dem federfuhrenden MBWFK im Januar 2023 vorgelegt.
Beide Dokumente sowie einen Finanzierungsplan sende ich als Anlage zu diesem

Schreiben.

Dienstgebaude Brunswiker Stralle 16 - 22, 24105 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-5903
pressestelle@bimi.landsh.de | www.schleswig-holstein.de/mbwfk
eMail-Adressen: Kein Zugang fur elektronisch verschlisselte Nachrichten.
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A. Bericht: ,,Prifung einer Vernetzung der drei Welterbestatten in Schleswig-
Holstein“
Zur Umsetzung des Prufauftrages hat das MBWFK im Jahr 2020 einen Arbeitskreis
mit Vertreterinnen und Vertretern aus den drei Welterbestatten, dem MEKUN, der
Nationalparkverwaltung Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer, der Hansestadt
LUbeck, dem Archaologischen Landesamt (ALSH) und der Geschéaftsflhrerin des
Vereins ,Haithabu und Danewerk e.V.” eingerichtet. Das MWVATT wurde punktuell
einbezogen.
Darauf aufbauend hat die Agentur Panatom im Jahr 2022 Gber die drei Welterbestat-
ten weitere Vertreterinnen und Vertreter insbesondere aus der Bildungs-, Vermitt-
lungs- und Offentlichkeitsarbeit sowie der Tourismusbranche in den Prozess einge-
bunden.
Mit Blick auf die ausgepragte fachliche Diversitat, die heterogenen Rahmenbedin-
gungen und unterschiedlichen inhaltlichen Zielsetzungen der drei schleswig-holsteini-
schen UNESCO-Welterbestatten und den dazugehorigen Einrichtungen wurden zu-
nachst bestehende inhaltliche Schnittmengen ermittelt, die vor allem in der Auszeich-
nung als UNESCO-Welterbestatte und den damit zusammenhangenden jeweiligen
Managementplanen begrindet sind. Die praktische Umsetzung der Management-
plane wurde anhand von Veroffentlichungen, einer Umfrage, bilateralen Gesprachen
und in drei Workshops mit den Vertreterinnen und Vertretern des Welterbes im Jahr
2022 evaluiert und gemeinsam bewertet. Aul’erdem wurden die bestehenden Netz-
werkstrukturen innerhalb der Welterbestatten zusammengetragen und evaluiert. Ak-
tuelle Diskurse und Tendenzen der UNESCO und der Deutschen UNESCO-Kommis-
sion e.V. dienten als weitere Impulse.
Ubereinstimmend haben die Verantwortlichen der Welterbestatten konstatiert, dass
insbesondere die enorme touristische Nutzung vor Ort zu gravierenden Problemen
fuhrt. Die Vernetzung untereinander sollte deshalb genutzt werden, vor allem qualita-
tive sowie nachhaltige Aspekte (Sustainability Development Goals und Welterbe im

Klimawandel) in den Vordergrund zu stellen.

Ubergreifend zeichnete sich dabei tendenziell ein héherer Bedarf an qualitativem
Wissenstransfer und an einer starkeren Sichtbarkeit ab. Gemeinsam mit den Welter-
bestatten wurden folgende Netzwerkziele und -potenziale und mogliche Formate dis-
kutiert und formuliert.

- Qualitative Aufarbeitung von Welterbewissen


https://www.unesco.de/bildung/agenda-bildung-2030/bildung-und-die-sdgs
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- Einbindung des Wissens zum Immateriellen Kulturerbe und Weltdokumenten-

erbe

- Entwicklung gemeinsamer Offentlichkeitsformate und Auftritte zur Schaffung
neuer Reichweite und Sichtbarkeit (Kampagnen, Messestande, interaktive
Kommunikationsformate)

- gemeinsame Erarbeitung eines neuen Themengebiets mit dem Ziel, Aufmerk-
samkeit fur die UmsetzungsmalRnahmen (Managementplan) zu generieren

- Starkung der Zusammenarbeit mit lokalen Partnerinnen und Partnern

- Starkere Gewichtung von Wissenschaft und Forschung

- Sichtbarkeit in politischen Gremien

- Forderung und Finanzierung auf Landesebene

Die Vernetzung der Welterbestatten in Schleswig-Holstein birgt zudem u.a. folgendes
Potenzial fur eine gemeinsame Aufienkommunikation, Bildungs- und Vermittlungsarbeit:

- Starkung der Identitat der Einrichtungen als UNESCO-Erbe

- Ausbau und Nutzung der Potenziale des UNESCO-Welterbe-Status: internati-
onales breites Netzwerk von Welterbestatten und UNESCO-Einrichtungen,
hohe Anerkennung, hohe Auflagen, starker ,Vorbildcharakter*

- Starkung des Verstandnisses fur die Vielseitigkeit und Zusammenhange von
UNESCO- und kulturellem Erbe (Weltnaturerbe, Weltkulturerbe, Immaterielles
Kulturerbe, Weltdokumentenerbe)

- Vermittlung des Welterbe Wertekanons (mehr als ein Tourismuslabel)

- Erstellung konkreter padagogischer Formate fur Schulen

- Zusammenfuhrung von Kultur- und Naturerbe in Schnittmengenthemen

- Erhéhung der Reichweite aulerhalb der eigenen Region

B. Umsetzungsvoraussetzungen

Die drei Welterbestatten konstatieren, dass - trotz der ausgepragten Diversitat, der
heterogenen Rahmenbedingungen und unterschiedlichen fachlichen Zielsetzungen -
die Mdglichkeiten, die in der gemeinsamen bisherigen Arbeit aufgezeigt wurden, Po-
tenzial haben.

Sie sehen sich aber aufgrund der fehlenden personellen Ressourcen aullerstande,
zusatzliche Aufgaben fir weitere gemeinsame spezifische Aufgaben im Bereich der

Offentlichkeits-, Bildungs- und Vermittlungsarbeit fiir das Netzwerk zu tibernehmen;
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neue Herausforderungen oder zusatzliche Aufgaben fur das Netzwerkmanagement
konnen aktuell von keiner der drei Statten geleistet werden. Aufgrund dieser fehlen-
den Personalressourcen konnten im Jahr 2022 keine Malinahmen initiiert und umge-
setzt werden.

Um erforderliche Ressourcen fur die welterbespezifische Netzwerkbildung sicherzu-
stellen, empfiehlt die Agentur eine Personalaufstockung (3 x 8 Stunden/Wochen) in-
nerhalb der Welterbestatten. Um das Selbstbewusstsein fur das UNESCO-Welterbe
aus den Einrichtungen heraus zu befordern und auch das Immaterielle Kulturerbe
und das Weltdokumentenerbe insgesamt in Schleswig-Holstein starker ins Bewusst-
sein zu ricken und sichtbar werden zu lassen, schlagt sie regelmafige Treffen und
gemeinsame Kampagnen vor. Zur Unterstutzung dafur und bei der Realisierung von
gemeinsamen Aktivitaten sollten die Einrichtungen zusatzlich mit einer zentralen pro-
jektleitenden Schnittstelle (16 Stunden/Woche) und budgetar substanziell Gber einen
langeren Zeitraum von mindestens drei Jahren unterstutzt werden. Hat sich diese
Form der Netzwerkarbeit nach drei Jahren Pilotphase etabliert und das Netzwerk ge-
meinsame Formate erfolgreich realisiert, sollte die Arbeit mindestens zwei weitere
Jahre geférdert werden (vgl. Anlage Finanzierungsplan).

Unter dieser Voraussetzung waren die Welterbestatten in der Lage, ihre Zusammen-
arbeit auf der Grundlage gemeinsamer Ziele inhaltlich auszugestalten und Formate
zur gemeinsamen Sichtbarkeit und Vermittlungsarbeit zu entwickeln. Dazu zahlen
konnte ein Erklarfiim zu Welterbestatten speziell flr die Zielgruppe Schulen, digitale
Plattformen, gemeinsame Podcasts, ein digitales Welterbe-Quiz und interaktive digi-
tale Formate. Daruber hinaus sind ein bis zwei jahrliche Treffen, Erfahrungsaustau-
sche und Ressourcen-Sharing, gemeinsame Fortbildungen und Aktionen, Vor-Ort-
Auftritte auf Veranstaltungen zum Welterbetag, zum Tag der Deutschen Einheit und
weiteren bedeutenden Veranstaltungen in und auf3erhalb von Schleswig-Holstein
denkbar. Die bereits vom Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Hol-
stein (IQSH) angebotene Fortbildung fur Lehrerinnen und Lehrer haben die Welter-
bestatten positiv und erfolgreich bewertet und fir eine Fortfuhrung pladiert.

Auf dem Landesportal kdnnen sich Interessierte Uber die drei Welterbestatten und

das Immaterielle Kulturerbe informieren.



https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/W/welterbe/Welteerbe_Staetten_SH.html?nn=5a0194ce-c15d-4213-a1a3-763b997a6055
https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/W/welterbe/immaterielles_kulturerbe.html?nn=5a0194ce-c15d-4213-a1a3-763b997a6055

C. Prufung Welterberoute

Eine Welterbe-Route wurde vonseiten der Vertreterinnen und Vertretern der Welter-
bestatten mit Blick auf zusatzlichen Tourismus einheitlich kritisch bewertet. Eine tou-
ristische Uberlast wird auch durch die UNESCO bzw. die Deutsche UNESCO-Kom-
mission kritisch bewertet. Nach umfassenden Recherchen zeigte sich au3erdem,
dass bereits ein Uberaus vielseitiges Angebot von Routen flr unterschiedlichste Ziel-
gruppen (kulturell Interessierte, Rad- und Wanderrouten, nationalen Welterberouten
usw.) existiert, die auch und explizit die Welterbestatten in Schleswig-Holstein bewer-
ben, sodass davon abgeraten wird, eine Vernetzung des Natur- und Kulturerbes

Schleswig-Holstein Uber eine weitere Welterberoute weiterzuentwickeln.

D. Fazit

Im Ergebnis ist es mit dem Prifauftrag vor allem gelungen, einen Prozess zu starten,
in dem die drei Welterbestatten gemeinsame Potenziale und Synergien ermitteln und
miteinander in einen Diskurs treten konnten.

Darauf aufbauend und fur eine substanzielle Weiterentwicklung der Vernetzung im
Sinne des Landtagsauftrages ware zunachst die Bereitstellung weiterer Personal-
und Sachmittel fur die drei Welterbestatten fur einen Zeitraum von drei bis funf Jah-

ren notwendig.

Mit freundlichem Gruf}
gez.
Karin Prien

Anlagen
Agentur-Prifbericht - Langfassung vom 24.01.2023
Agentur-Prufbericht - Kurzfassung vom 24.01.2023

Finanzierungsplan
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1. EINFUHRUNG

,,Jede Welterbestdtte ist oder kann ein Ort der Begegnung mit der Welt sein. Der Welterbebegriff definiert zundchst
einen sehr abstrakt erscheinenden Anspruch der Weltgemeinschaft auf jede einzelne Welterbestitte. In der
konkreten Praxis bedeutet das eine besondere Herausforderung an Vermittlung und Kommunikation. Sind denn
nicht alle Welterbestitten zusammen eigentlich nichts anderes als ein globales und von Jahr zu Jahr immer
engmaschiger werdendes Netzwerk? Darin steckt bereits ein gewaltiges Potenzial an Mdglichkeiten —
Welterbestdtten hingen ja nicht nur iiber ihre institutionelle Zentrale in Paris zusammen, sondern auch iiber ihre
inhaltlichen Gemeinsamkeiten. Wenn Welterbestitten iiber diese Gemeinsamkeiten in Verbindung zueinander
kommen, dann erst findet eine wirkliche Aneignung statt: der Schritt von der Theorie zur Praxis, von der Idee in die
Wirklichkeit. !

,,Die Vermittlung ist ein zentraler Gedanke der Welterbekonvention von 1972, welche die Vermittlungsarbeit auf eine
Bedeutungsstufe mit Identifikation, Schutz und Erhalt der Stdtten als Verantwortlichkeiten der Vertragsstaaten stellt (Art.
4). Vermittlung bezeichnet in diesem Zusammenhang sowohl eine Bildungsaufgabe als auch die Information und

Sensibilisierung von Akteuren hinsichtlich der Bedeutung des Erhalts des aufSergewohnlichen universellen Wertes (OUY)

einer spezifischen Welterbestiitte und des Welterbes in seiner Gesamtheit. *?

1.1. Darstellung der Herangehensweise/Methode
Der Auftrag des Ministeriums fiir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein aus dem Jahr 2021 formuliert das Ziel
eines identititsstiftenden Netzwerkes des Kultur- und Naturerbes in Schleswig-Holstein
insbesondere zum Zweck der Bildung und Vermittlung zu priifen und erste Ansétze zu
entwickeln.’ Die Motivation und Intension fiir das Netzwerk vonseiten der Welterbestitten, die
sich in einem ersten Arbeitstreffen zusammengefunden hatten und die die Impulse fiir die
Leistungsbeschreibung gaben, wurde unterstrichen. Die Richtung, ein Format oder konkrete
Zielstellungen fiir das Netzwerk waren mit Ausnahme der Priifung einer Welterberoute offen.
Es war explizit der Wunsch vonseiten des Ministeriums auch das Immaterielle Kulturerbe und
das Weltdokumentenerbe miteinzubeziehen. Dariiber hinaus war die Reichweite des
Netzwerkes iiber kulturelles Erbe und Naturerbe ebenfalls offen formuliert.

So wurden zunéchst mit Blick auf die Bedarfe die schleswig-holsteinischen UNESCO-
Welterbestitten beziehungsweise die dazugehorigen Einrichtungen betrachtet. Grundlegend fiir
die Arbeit der UNESCO-Welterbestitten sind ihre Managementpléne beziehungsweise fiir die
transnationale Stitte Weltnaturerbe Wattenmeer der gemeinsame Wattenmeerplan (Wadden Sea
Plan) und die Joint Declaration von 2010. In den Managementpldnen manifestieren die Stétten,
wie sie das Welterbe pflegen, schiitzen und ihren Verpflichtungen gegeniiber der ICOMOS
(International Council on Monument and Sites) beziechungsweise der [IUCN (International
Union for Conservation of Nature) als Aufsichten der UNESCO (United Nations Educational
Scientific and Cultural Organisation) nachkommen.

! In: Deutsche UNECO-Kommission e.V. (Hrsg.), Hermann Schefers: Welterbe-Manual. Was es heiBt, eine Welterbestitte zu sein.
Sieben Thesen zu einer viel diskutierten Frage. Bonn 2006, S. 119-120

2 Siehe: Deutsche UNESCO-Kommission: Welterbe vermitteln. Handreichung zu Informationszentren im Welterbe. Nov. 2018, S. 12
3 Siehe: Anlage 01 Leistungsverzeichnis
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Die jeweiligen Auslegungen der Managementpléne in der Praxis wurden anhand von Literatur,
der Webprisentationen und dann in Gespréichen und in den Workshops mit den Vertreter*innen
des Welterbes vertieft.

Um den Autbau, die Organisation und die Aktivititen um die jeweilige Welterbestitte in einen
grofleren Kontext einzuordnen und aktuelle Tendenzen in der Welterbepolitik und Perspektiven fiir
eine libergreifende Bildungs- und Vermittlungsarbeit des Schleswig-Holsteiner Welterbes zu
eruieren, wurden die UNESCO-Welterbekonvention, die Richtlinien der UNESCO zur
Durchfiihrung des Ubereinkommens zum Schutz des Kultur- und Naturerbes der Welt und
aullerdem richtungsweisend Tendenzen der ,,Welterbepolitik betrachtet. SchlieBlich liegen in den
gemeinsamen Grundlagen als UNESCO-Welterbestitte, Mdglichkeiten gemeinsam an
Zielstellungen zu arbeiten und oder zu wirken.

Ferner wurden Recherchen zu dem UNESCO-Weltdokumentenerbe und dem Immateriellen
Kulturerbe durchgefiihrt, die zu den jiingeren Programmen der UNESCO gehoren.

Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein und dem Akteurskreis um die
Welterbestitten in Schleswig-Holstein*

Die Zusammenarbeit mit den Vertreter*innen der Welterbestétten wurde schrittweise aufgebaut.
Pandemiebedingt war die Kommunikation mit allen Akteur*innen auf Telefonate und
Videokonferenzen verlegt worden. Als Hauptansprechpartner*innen aus den Einrichtungen der
Welterbestitten waren identifiziert und vermittelt worden:

Aus dem Weltnaturerbe Wattenmeer:

o einzelne Vertreter*innen aus der Nationalparkverwaltung Schleswig-Holsteinisches
Wattenmeer im Landesbetrieb fiir Kiistenschutz, Nationalpark und Meeresschutz des
Landes Schleswig-Holstein

o sowie aus dem Ministerium flir Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des
Landes Schleswig-Holstein / Referat Meeresschutz, Nationalpark®

Aus dem Weltkulturerbe Archidologischer Grenzkomplex Haithabu und Danewerk:

o Vertreter*innen aus dem Archiologisches Landesamt Schleswig-Holstein

o sowie aus dem Kreis Schleswig-Flensburg e.V.

o und dem Haithabu und Danewerk e.V.

Aus dem Weltkulturerbe Liibeck:

o aus der Hansestadt Liibeck Vertreter*innen aus den Fachbereichen Stadtplanung und
Bauordnung
sowie der Archidologie und Denkmalpflege aus der Hansestadt Liibeck
die Liibeck Travemiinde Marketing GmbH (auf Wunsch der Welterbekoordinatorin)

Phase 1: Da die Vertreter*innen der UNESCO-Welterbestitten in unterschiedlichen Fachbereichen
und zum Teil sogar in unterschiedlichen Institutionen angesiedelt sind, wurden zunéchst
Einzelgespriache gefiihrt.

Phase 2: Im Weiteren wurden Umfragen in dem groBen Akteursgefiige zu der jeweiligen
UNESCO-Welterbestitte durchgefiihrt. In den Umfragen wurde nach dem Selbstverstdndnis als

4 Derzeit noch die Kulturabteilung des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein
° Derzeit noch Ministerium fiir Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung des Landes Schleswig-Holstein

5/57 PANATOM GMBH TORSTRASSE 100 10119 BERLIN
T +49306093 0300 WWW.PANATOM.DE



09.08.2022 Panatom
Uberarbeitung: 03.03.2023

Welterbestitte, nach der Bildungs- und Vermittlungsarbeit, Offentlichkeitsarbeit und den
Wiinschen fiir die Gestaltung des Netzwerkes und der Welterberoute gefragt. Die Umfragen
wurden pro Stétte ausgewertet und die Ergebnisse an alle Befragten pro Stétte zuriickgeschickt.
Da die Bildungs- und Vermittlungsarbeit der Welterbestitten in Schleswig-Holstein zum Teil {iber
implizit und explizit angegliederte Einrichtungen laufen und mit Blick auf die Verstetigung des
Netzwerkes, wurden einzelne Akteure in die Umfragen und ersten Workshops einbezogen. Wobei
die direkten Ansprechpartner*innen dazu aufgefordert waren, die Umfrage selbst in ihr
ausgewdhltes Netzwerk zu verteilen.

Phase 3: Der Auftrag sah zundchst zwei Workshops mit den Vertreter*innen des Welterbestétten
vor. Der erste Workshop wurde pro Welterbestitte durchgefiihrt:

am 27.01.2022 Weltkulturerbe Altstadt Liibeck,

am 31.01.2022 Weltnaturerbe Wattenmeers,

am 03.02.2022 Archéologische Grenzkomplex Haithabu und Danewerk.

Zu den Teilnehmer*innen gehorte der breite Akteurskreis der Bildungs-, Vermittlungs- und
Offentlichkeitsarbeit inklusive Vertreter*innen der Tourismusbranche sowie eine Vertretung fiir die
Kulturabteilung des Ministeriums fiir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Kultur des Landes Schleswig-Holstein aus dem Referat Kulturelles. Es wurden einzelne
Aspekte der Umfragen thematisiert und mit den Teilnehmenden diskutiert, um intern zwischen den
einzelnen aus den verschiedenen Fachbereichen eine Konsensfindung einzuleiten. Impulsgebend fiir
die iibergeordnete Netzwerkbildung wurden aktuelle Diskurse und Tendenzen der UNESCO und
der Deutschen UNSECO-Kommission hervorgehoben. Ferner wurden die bestehenden
Netzwerkstrukturen innerhalb der Welterbestétten zusammengetragen und evaluiert. Im letzten Teil
des Workshops wurden erste grobe Netzwerkziele und mdgliche Formate formuliert und diskutiert.
Mit den Rechercheergebnissen anhand der Erfahrungen mit den Vertreter*innen, der
zusammengetragenen Bedarfe und Wiinsche wurden erste Moglichkeiten fiir ein Netzwerkformat®
skizziert und dem Ministerium fiir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Kultur des Landes Schleswig-Holstein des Landes Schleswig-Holstein vorgestellt. Im Zentrum
all der Netzwerkformate standen verschiedene Ansitze und Strukturen als Basis fiir eine
qualifizierte Zusammenarbeit wie zum Beispiel {iber den Co-Working Space der Deutschen
UNESCO-Kommission.

Skizze Netzwerkformat 1.1: Projekt ,,Das Welterbe der Schleswig-Holsteiner*innen*: Dialog
zwischen dem Welterbe und der Bevolkerung entwickeln: ,,Und was hat das mit mir zu tun?*
Narrative und aktuelle Beziige zum Welterbe Schleswig-Holstein {iber Personen um das
Welterbe und Menschen aus Schleswig-Holstein aufzeigen und in einer Publikation (analog
oder digital) aufbereiten.

Skizze Netzwerkformat 1.2: Ubergreifendes digitales Informationszentrum UNESCO-Welterbe
in Schleswig-Holstein als Anlaufstelle fiir Besucher*innen (Was ist das Welterbe, wo erfahre
ich was liber das Welterbe? Was macht die UNESCO, Zusammenhénge zwischen
Einrichtungen aufzeigen usw.)

¢ Siehe Anlage 02-04: 02 Losungsansitze Skizzen Netzwerkformat, 03 Grobkonzept zu Welterbe im Klimawandel, 04 Nachreichung
Konzeptprisentation Welterbe im Klimawandel
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Skizze Netzwerkformat 1.3: UNESCO-Welterbe in Schleswig-Holstein im Umgang mit dem
Klimawandel als Modellprojekt fiir ein aktuelles UNESCO-Welterbe-Schwerpunktthema:
(a) projektbasierte Zusammenarbeit der Welterbestitten z.B. liber das Welterbeportal der
Deutschen UNESCO-Kommission: sammeln von Belangen und Forschungsergebnissen zum
Beispiel liber gemeinsame Veranstaltungen, Diskussionen, Einladen von Expert*innen usw.
(b) Sammeln der Inhalte auf einer digitalen Plattform mit niedrigschwellig aufgearbeiteten
Informationen

(c) aus relevanten Ergebnissen stétteniibergreifende Bildungsformate zum Welterbe im
Klimawandel entwickeln;

Zur Skizze des Netzwerkformats 1.3 wurde dann eine erste Grobkonzeption erstellt. Nach einer
Vorstellung und Besprechung mit dem Ministerium wurde sich aufgrund der einseitigen
thematischen Ausrichtung wieder davon verabschiedet.

Mit der Anregung vonseiten des Ministeriums fiir Allgemeine und Berufliche Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein das Netzwerk andere
Bildungsakteur*innen noch stirker zu beriicksichtigen, wurde noch einmal ein ganz neuer
Losungsvorschlag ausgearbeitet, der einen groBeren Spielraum bei der Einbeziehung verschiedener
Bildungsakteurinnen vorsah, auf den sich dann geeinigt wurde:

Skizze Netzwerkformat 2.1: Digitales Bildungsportal als interaktives Vernetzungstool, in dem
iiber welterbespezifische Themen die heterogenen Einrichtungen mit diversen
Bildungsakteurinnen und -akteuren (Natur- und Kultureinrichtungen, Museen, Schulen,
Universitdten, Fachhochschulen und jungen Menschen) rund um die UNESCO-Welterbestitten
in Schleswig-Holstein zusammenfinden.

Phase 4: Der letzte Losungsvorschlag wurde zu einem Grobkonzept’ ausgearbeitet und visualisiert.
In einem gemeinsamen digitalen Meeting am 29.03.2022 wurde das Konzept den Vertreter*innen
des Welterbes vorgestellt und diskutiert. Wahrend des Workshops gab es vonseiten der Mehrheit
der Welterbe-Vertreter*innen verschiedene Anregungen fiir die weitere Ausarbeitung. Nach ein
paar Tagen stellte sich heraus, dass viele den Arbeitsaufwand fiir die eigene Einrichtung fiir das
Projekt als zu hoch bewerten. Es wurde dem mit einer Justierung des Konzeptes begegnet.
Insgesamt sahen die Welterbestitten-Vertreter*innen fiir die Umsetzung keine ausreichenden
personellen Kapazitdten in den Einrichtungen. Auf Wunsch vonseiten der Welterbestitten noch
stirker an der Ausarbeitung mitwirken zu kénnen, wurde ein Extra-Workshop am 31.05.2022 in
Liibeck organisiert, in dem die Welterbestétten-Vertreter*innen ihre eigenen Vorstellungen fiir das
Netzwerk zusammen diskutieren konnten.

7 Siehe Anlage 05: Grobkonzept Plattform um Bildungsakteure um das Welterbe
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1.2. Vorstellung der UNESCO-Welterbestiitten in Schleswig-Holstein, ihrer
Auszeichnungen und Akteur*innen
1.2.1. UNESCO-Weltkulturerbe Archéologischer Grenzkomplex Haithabu und
Danewerk

Von hier aus entwickelten die Wikinger eine friithe europdische Handelskultur, fiir die die Grenze
eine wesentliche Rolle spielte. Die Uberreste der Grenzanlage mit der Wikinger-Stadt Haithabu
(vom 8. bis 11. Jahrhundert) markieren die Geschichte des frithen Austauschs und den Handel
zwischen verschiedenen kulturellen Traditionen.

Man geht davon aus, dass (vermutlich der Stamm der Danen) urspriinglich sein Gebiet gen Siiden
mit dem Danewerk begrenzte.

Im Laufe der Jahrhunderte wurde der Wall vor dem Hintergrund unterschiedlicher Interessen
ausgebaut und genutzt. Zuletzt im 2. Weltkrieg.

GroBe Teile des Welterbes sind unter der Erde und sich nicht sichtbar.

Outstanding Universal Value UNESCO-Weltkulturerbe Archdologischer Grenzkomplex Haithabu
und Danewerk

UNESCO-Welterbestitte zu sein, ist eine besondere Auszeichnung. Dafiir steht bei der UNESCO
der auBergewohnliche universellen Wert (OUV), der mindestens eines der 10 Kriterien als auch die
Integritit und Authentizitit (nur bei Kulturgiitern) der Stitte voraussetzt. Der Schutz und Erhalt des
OUYV gehort zu den Kernaufgaben jeder Welterbestitte. Auch die Vermittlungs- und
Offentlichkeitsarbeit ist Teil dessen.

Haithabu und Danewerk erfiillen die Kriterien iii und iv:
(iii) Sie stellen ein einzigartiges oder zumindest aulergewdhnliches Zeugnis einer kulturellen
Tradition oder einer bestehenden oder untergegangenen Kultur dar;

Bei der UNESCO heifit es dazu:

(iii): Hedeby in Verbindung mit der Danevirke bildeten ein Zentrum eines Netzwerkes von vor allem
maritimen Handel und fiir den Austausch zwischen West-und Nordeuropa. Die Anlage befand sich
tiber mehrere Jahrhunderte im Kern des Grenzgebietes zwischen dem ddnischen Konigreich und
dem frankischen Reich. Hedeby und Danewirke sind ein herausragendes Zeugnis fiir den Austausch
und fiir den Handel zwischen Menschen verschiedener kultureller Traditionen in Europa zwischen
dem 8. bis 11. Jahrhundert. Aufgrund des reichen und sehr gut erhaltenen archdologischen
Materials sind sie wissenschaftliche Schliisselorte fiir die Interpretation von einer Vielzahl von
wirtschaftlichen, sozialen und historischen Entwicklungen in der Wikingerzeit in Europa.

(iv) Sie stellen ein hervorragendes Beispiel eines Typus von Gebéduden, architektonischen oder
technologischen Ensembles oder Landschaften dar, die einen oder mehrere bedeutsame Abschnitte
der Geschichte der Menschheit versinnbildlichen.

Bei der UNESCO heifit es dazu:

(iv): Hedeby forderte den Austausch zwischen den Handelsnetzen tiber den europdischen Kontinent,
und kontrollierte - in Verbindung mit der Danevirke - Handelswege, die Wirtschaft und das
Territorium an der Kreuzung zwischen dem aufstrebenden ddnischen Kénigreich und den
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Konigreichen und Vélkern des europdischen Festlandes. Die archdologischen Funde unterstreichen
die Bedeutung von Hedeby und der Danevirke vom 8. bis 11. Jahrhundert, die beispielhaft fiir ein
stddtisches Handelszentrum verbunden mit einem grof3 angelegten Verteidigungssystem in einem
Grenzgebiet im Zentrum Haupthandelsrouten auf dem Wasser und zu Lande stehen.

Verantwortliche/Ansprechpartner*innen:
o Archéologisches Landesamt Schleswig-Holstein
Matthias Maluck, Welterbebiiro und Site Management
Christian Weltecke, Welterbebiiro und Site Management

o Kreis Schleswig-Flensburg e.V. und Geschiftsfithrung Haithabu und Danewerk e.V.
Astrid Hummel, Projektmanagement Welterbe Haithabu und Danewerk

Implizit in die stindige Bildungs- und Vermittlungsarbeit eingebunden:
o Wikinger-Museum-Haithabu
o Danewirke Museum
o Stiftung Schleswig-Holsteinische Landesmuseen Schloss Gottorf (temporire
Projektmitarbeiter im Bereich Bildung bis Ende 2022)

Betrachtet man die Umfragen, zeigen sich die unterschiedlichen Moglichkeiten der einzelnen
Einrichtungen um das jeweilige Welterbe. Fiir Bildung und Vermittlungsarbeit steht zur
Verfiigung:

10 Stunden Archidologisches Landesamt SH
4 Stunden Haithabu/Danewerk e.V.
¥, Stelle Wikinger Museum Haithabu

- Tourismusagentur Ostseefjord Schlei

Fiir die Offentlichkeitsarbeit steht zur Verfiigung:

10 Stunden Archidologisches Landesamt SH

4 Stunden Haithabu/Danewerk e.V.

¥, Stelle Wikinger Museum Haithabu

10-15 Stunden Tourismusagentur Ostseefjord Schlei

Die Welterbemanager fiir den Archéologischen Grenzkomplex Haithabu und Danewerk sitzen
im Archédologischen Landesamt Schleswig-Holstein, den aulerdem eine Teilzeitstelle fiir
Offentlichkeitsarbeit angegliedert ist, die aber nicht nur fiir das Welterbe zustindig ist. Uber
den Verein Haithabu und Danewerk e.V. wurde ein Instrument und spezifischer Raum fiir das
Welterbe geschaffen, das die Basis fiir eine umfassende Netzwerk- und Projektarbeit bildet. Die
Geschiftsfiihrung sitzt gleichzeitig als Projektmanager fiir das Welterbe im Kreis Schleswig-
Flensburg. Projektbasiert konnten temporir fiir das Welterbe auflerdem zwei
Bildungsreferentinnen in der Stiftung Schleswig-Holsteinische Landesmuseen Schloss Gottorf
gewonnen werden. Das Projekt endet allerdings in diesem Jahr. Als einzige Welterbestitte in
Schleswig-Holstein wurde eine komplexe Agenda fiir die welterbespezifische Bildungs- und
Vermittlungsarbeit aufgestellt. AuBerdem besteht eine enge Zusammenarbeit mit dem
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Danewirke Museum und dem Wikinger Museum Haithabu, die sich direkt an dem Welterbe
befinden.
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Weltkulturerbe Archéologischer Grenzkomplex Haithabu und Danewerk im Internet:

Auf den Seiten des Ministeriums in Schleswig-Holstein; der beiden Museen Danewirke Museum und Wikinger Museum
Haithabu; auf der Seite des Haithabu Danewerk e.V., des Kreis Schleswig-Flensburg, der Tourismusagentur Ostseefjord
Schlei, auf den Seiten von Kultur. Landschaft. Digital des Ministeriums fiir Heimat Kommunales, Bau und Gleichstellung
des Landes Nordrhein-Westfalen sowie auf der Seite der Deutschen UNESCO-Kommission.

1.2.2. UNESCO-Weltkulturerbe Altstadt Liibeck

Die Altstadt Liibecks, so wie sie in weiten Teilen in ihren stddtebaulichen Dimensionen hinterlassen
wurde, ist auf den systematischen Neuaufbau der Stadt 1159 zuriickzufiihren. Die Stadtentwicklung
und die Entwicklung des Handels gingen hier Hand in Hand. Heute zeugen davon die
Kulturdenkmale und archéologischen Schétze verschiedener Epochen, die dank des frithen
Denkmalschutzes erhalten geblieben, eine einzigartige wissenschaftliche Quelle fiir Kunst-, Bau-
und Gesellschaftsentwicklung darstellt.

Aufgrund der Zerstérungen und des Wiederautbaus nach dem 2. Weltkrieg wurden nur 3 Bereiche
der Altstadt zum UNESCO-Welterbe. Das UNESCO-Welterbe beinhaltet ausdriicklich auch den
archéologischen Untergrund der Liibecker Altstadt.

Eine Besonderheit und Herausforderung der Altstadt zugleich ist, dass die Liibecker in dem
Welterbe arbeiten, leben und somit eine besondere Néhe zu den Denkmalen und archidologischem
Erbe haben. So liegt die Verantwortung flir das UNESCO-Welterbe bei der

Outstanding Universal Value UNESCO-Weltkulturerbe Altstadt Liibeck
Liibeck wurde unter dem Kriterium ausgezeichnet:
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(iv) Ein hervorragendes Beispiel eines Typus von Gebauden, architektonischen oder
technologischen Ensembles oder Landschaften, die einen oder mehrere bedeutsame Abschnitte der
Geschichte der Menschheit versinnbildlichen.

Bei der UNESCO heifit es dazu:

(iv): Die Stadtarchitektur und einige aufiergewohnliche Einzelbauwerke in den authentisch
erhaltenen Stadtbereichen bezeugen auf aufsergewohnliche Weise die Macht und historische
Bedeutung der Hanse.

Verantwortliche/Ansprechpartner*innen:
o Altstadt Libeck

Fachbereich Archédologie und Denkmalpflege:

Dr. Irmgard Hunecke, Wissenschaftliche Mitarbeiterin Denkmalpflege
Christoph Wojtkiewicz, Ableitungsleiter Denkmalpflege

Dr. Manfred Schneider, Bereichsleiter Archdologie

Dr. Dirk Rieger, Abteilungsleiter Archiologie

Fachbereich Stadtplanung und Bauordnung:
Catharina Vogel, Welterbekoordinatorin, Hansestadt Liibeck

o Liibeck Travemiinde Marketing GmbH
Barbara Schwartz, Leiterin Marketing & Contentmanagement

Explizit Teil der Bildung, Vermittlungsarbeit und Offentlichkeitsarbeit (die Zusammenarbeit
erfolgt, wenn nur temporéar):
o Museen und Ausstellungshiuser im Welterbe

o Kirchen im Welterbe
o Stadtfithrer*innen
o Bewohner*innen im Welterbe

Fiir Bildung und Vermittlungsarbeit steht zur Verfiigung:

- Obere und Untere Denkmalschutzbehorde

1 Stunde Stadtplanung und Bauordnung

- Liibeck Travemiinde Marketing GmbH

Fiir die Offentlichkeitsarbeit steht zur Verfiigung:

1 Teilzeitstelle Obere und Untere Denkmalschutzbehorde

1 Stunde Stadtplanung und Bauordnung

- Liibeck Travemiinde Marketing GmbH

Im Rahmen der Stadtplanung und Bauordnung sowie der Archidologie und Denkmalpflege
konzentriert sich Liibeck darauf, das archéologische Erbe und die Denkmale des Welterbes mit
den sich im Welterbe lebenden und arbeitenden Menschen in Einklang zu halten oder zu
bringen. Die welterbespezifischen Themen zum Schutz und Erhalt des Welterbes werden mit
nur einer halben Stelle in die Fachbereiche koordiniert, sodass hier nur sporadisch und
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projektbedingt iiberhaupt Kapazititen fiir Bildung-, Vermittlungs- und Offentlichkeitsarbeit zur
Vertfiigung stehen. Die Liibeck Travemiinde Marketing GmbH skizziert das Welterbe Altstadt
Liibeck auf seiner Website. AuBBerdem ist sie Mitglied im UNESCO-Welterbe Deutschland e.V.
In dem Managementplan von Liibeck wird primér den Kirchen und Museen im Welterbe und den
Stadtfiihrer*innen die Aufgabe der Bildungs-, Vermittlungs- und Offentlichkeitsarbeit
zugeschrieben, die an der Umfrage nicht beteiligt wurden, die jedoch auch keine direkte oder
indirekte Verbindung zu den Vertreter*innen des Welterbes in Liibeck pflegen. Es gibt hier keine
offizielle Kollaborationsebene und der Austausch im Hinblick auf das Welterbe hat sich bisher
wenig etabliert. Die Einrichtungen selbst werben zum Teil damit, dass sie sich im Welterbe
befinden. Die inhaltlichen Zusammenhénge werden hier jedoch nicht aufgezeigt.
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Das UNESCO-Weltkulturerbe Altstadt Liibeck auf den Seiten der Liibeck Travemiinde Marketing GmbH, Schleswig-Holstein
Tourismus, des Ministeriums Schleswig-Holsteins und der Deutschen UNESCO-Kommission. Bei den Museen sind bisher keine
Verweise auf das Welterbe zu finden. Die Kirchen werben teilweise damit.

1.2.3. UNESCO-Weltnaturerbe Wattenmeer

Das Wattenmeer erstreckt sich entlang der gesamten Kiiste vom niederldndischen Den Helder iiber
die niedersédchsische, hamburgische und schleswig-holsteinische Nordseekiiste bis nach Blavand in
Dénemark. Das als trilaterales UNESCO-Weltnaturerbe ausgezeichnete Wattenmeer ist das grofB3te
zusammenhingende Schlick- und Sandwattsystem weltweit. Es umfasst eine Vielzahl von
Ubergangszonen zwischen Land, Meer und Siilwasser: Sand- und Schlickwatt, Muschelbinke,
dichte Seegraswiesen, Salzwiesen, Sandstrainde und Diinen. Mehr als 10.000 Tier- und
Pflanzenarten sind hier zu Hause ebenso wie 10 bis 12 Millionen durchziehende Zugvogel pro Jahr.
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Das schleswig-holsteinische Wattenmeer ist nur ein Teil des Welterbes. Seit 1985 ist es
Nationalpark und zeichnet sich durch einen hohen Naturschutzstandard aus, die den Erhalt der
natiirlichen Landschaft mit Flora und Fauna sicherstellen. In dem Nationalpark Schleswig-Holstein
gibt es zwei Zonen, die unterschiedliche Handlungen und Nutzungen regeln.

Outstanding Universal Value UNESCO-Weltnaturerbe Wattenmeer

Das Weltnaturerbe Wattenmeer deckt 3 Kriterien ab:

(viii) auBBergewdhnliche Beispiele der Hauptstufen der Erdgeschichte darstellen, einschlieflich der
Entwicklung des Lebens, wesentlicher im Gang befindlicher geologischer Prozesse bei der
Entwicklung von Landschaftsformen oder wesentlicher geomorphologischer oder
physiographischer Merkmale;

Dazu heif}t es:

(viii) Die Region stellt ein auflergewdhnliches Beispiel eines komplexen und vielseitigen, vom
stiandigen Gezeitenwechsel bestimmten Kiistengebiets dar. Dynamische natiirliche Prozesse formen
die sich kontinuierlich verdndernde Landschaft in dem Gebiet.

(ix) auBergewohnliche Beispiele bedeutender im Gang befindlicher 6kologischer und biologischer
Prozesse in der Evolution und Entwicklung von Land-, SiiBwasser-, Kiisten- und Meeres-
Okosystemen sowie Pflanzen- und Tiergemeinschaften darstellen;

(ix) Die geologischen und geomorphologischen Eigenschaften des Wattenmeers in der Verbindung
mit biophysikalischen Prozessen veranschaulichen in einzigartiger Weise die kontinuierlichen
Anpassungsprozesse von Kiistengebieten an globale Verdinderungen aufsergewohnliche Beispiele
bedeutender im Gang befindlicher 6kologischer und biologischer Prozesse in der Evolution und
Entwicklung von Land-, Siifwasser-, Kiisten- und Meeres-Okosystemen sowie Pflanzen- und
Tiergemeinschaften darstellen;

(x) die fiir die In-situ-Erhaltung der biologischen Vielfalt bedeutendsten und typischsten
Lebensriaume enthalten, einschlieBlich solcher, die bedrohte Arten enthalten, welche aus
wissenschaftlichen Griinden oder ihrer Erhaltung wegen von auBBergewo6hnlichem universellem
Wert sind.

(x) Das Wattenmeer zeichnet sich durch ein sehr hohes Maf3 an Biodiversitdt aus: Zu den im
Wattenmeer lebenden Sdugetieren zdhlen Seehunde, Kegelrobben und Schweinswale. Im Schlick
tummeln sich Muscheln und Krebse, Faden- und Strudelwiirmer, dariiber hinaus ist das Watt
Laichplatz von zahlreichen Meeresfischen wie Scholle und Seezunge. Das groffe Nahrungsangebot
macht das Wattenmeer unentbehrlich als Zwischenstopp fiir Zugvogel.

Verantwortliche Schleswig-Holstein/Ansprechpartner*innen:
o Ministerium fiir Energiewende, Klimaschutz, Natur und Umwelt des Landes Schleswig-
Holstein
Ansprechpartnerin: Maren Bauer, Referat Meeresschutz, Nationalpark
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o Landesbetrieb fiir Kiistenschutz, Nationalpark und Meeresschutz Schleswig-Holstein

(LKN.SH)
Ansprechpartnerinnen:

Kirsten Boley-Fleet, Fachbereichsleitung Kommunikation und Nationalpark-Partner
Dr. Christiane Gétje, Nationalparkverwaltung — Fachbereich Kommunikation und

Nationalpark-Partner

Implizit in die stindige Bildung, Vermittlungsarbeit und Offentlichkeitsarbeit ein-/an-gebunden:

In Schleswig-Holstein:

o Bildungsabteilung der Nationalparkverwaltung

Nordsee-Tourismus-Service GmbH

O O O O

Auf bundesweiter Ebene:
o Nationalpark Wattenmeer Hamburg

o Nationalpark Wattenmeer Niedersachsen

Auf internationaler Ebene:

Offentlichkeitsarbeit der Nationalparkverwaltung

Uber 40 Nationalpark-Infoeinrichtungen des Welterbe Wattenmeers
Nationalparkpartner*innen (Bereich Bildung, Tourismus, Giste- und Wattfiihrer,
Landwirtschaft, Gastro und Unterkiinfte)

o Common Wadden Sea Secretariat (Koordinierungsorgan der Trilateralen Wattenmeer-

Zusammenarbeit)

o International Wadden Sea School | c/o WWF Deutschland

Ansprechpartnerin: Anja Szczesinski

o Nationalpark Vadehavet (Teil Weltnaturerbe Wattenmeer in Danemark)

o Niederlédndisches Wattenmeergebiet

Fiir Bildung und Vermittlungsarbeit steht zur Verfiigung:

25 Stellen inkl. Nationalpark-Zentrum
Multimar, teilweise Nationalpark-
Ranger*innen, Personal mit Aufgabe
Multiplikatorenschulungen fiir Nationalpark-
Partner, Freiwillige der
MNaturschutzverbédnde Landesbetrieb fiir
Kiistenschutz, Nationalpar und Meeresschutz
Schleswig-Holstein

Landesbetrieb fiir Kiistenschutz,
Nationalpark und Meeresschutz Schleswig-
Holstein (LKN)

Ministerium fiir Energiewende, Klimaschutz,
Natur und Umwelt des Landes Schleswig-
Holstein

Nordsee Tourismus
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Fiir die Offentlichkeitsarbeit steht zur Verfiigung:

2,5 Stellen Verschiedene Vertreter*innen des
10 Stellen Landesbetrieb fiir Kiistenschutz,
15 Stellen Nationalpark und Meeresschutz Schleswig-

Holstein (LKN)

Ministerium fiir Energiewende, Klimaschutz,
Natur und Umwelt des Landes Schleswig-
Holstein

- Nordsee Tourismus

Die Nationalparkverwaltung Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer LKN.SH verfiigt {iber eine
hohe Stellenkapazitit und hat sich ein groBBes professionelles Netzwerk aufgebaut. Er selbst
bildet jedoch nur einen Teil des gesamten Weltnaturerbes Wattenmeer ab, das in Deutschland
ferner den Nationalpark Hamburg und Niedersachsen und auBlerdem die Wattenmeer-Gebiete in
Dianemark und den Niederlanden umfasst, die iiber das Common Wadden Sea Secretariat
(CWSS — gemeinsames Sekretatriat in der Trilateralen Wattenmeerzusammenarbeit)
zusammengebracht werden. Die Schnittstelle in Schleswig-Holstein wird tiber das Ministerium
fiir Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des Landes Schleswig-Holstein koordiniert.
Der Nationalpark-Status ist das eigentliche Schutzinstrument fiir den Natur- und Umweltschutz
der Region und die Schutzauflagen fiir den Nationalpark sind hoher als die fiir das UNESCO-
Weltnaturerbe, sodass die Schutzauflagen fiir UNESCO-Weltnaturerbe sichergestellt sind.

So findet die Bildungs- und Vermittlungsarbeit sowie die AuBBenkommunikation der
Nationalparkverwaltung Schleswig-Holsteins vorerst im Rahmen des Nationalparks mit dem
Schwerpunkt Naturschutz und Naturerlebnis und nicht im Zeichen der UNESCO statt.

Vor dem Hintergrund der Aufgabenschwerpunkte und seiner Rolle im gesamten UNESCO-
Weltnaturerbe Wattenmeer miisste die Nationalparkverwaltung Schleswig-Holsteinisches
Wattenmeer sich mit Blick auf die Netzwerkbildung bei der Bildungs- und Vermittlungsarbeit
stiarker auch auf die Werte der UNESCO berufen und mit Kulturerbe zusammenzudenken, um
den gemeinsamen Ausgangspunkt zu haben. Bei der UNESCO sind das UNESCO-Weltnatur-

und Weltkulturerbe gleichranging Teil des Welterbeprogramms:

., Ein kulturell sensibler Begriff der Nachhaltigkeit unterscheidet nicht zwischen okologischen und sozial-
Okonomischen SDGs®, sondern betont die unaufloslichen Mensch-Umwelt-Kultur Beziehungen.

[...] Das Naturerbe und das materielle kulturelle Erbe stehen prototypisch fiir das, worauf sich eine Gesellschaft
einigen kann, um es fiir die Zukunft zu erhalten (to sustain). “’

Ferner gibt es diverse Nationalpark-Partner*innen und Inforeinrichtungen, die Bildungsprogramme
spezifisch zum Wattenmeer anbieten und die dem Nationalpark partnerschaftlich verbunden sind.
Die International Wadden Sea School ist das fiir das Weltnaturerbe iibergeordnete
Bildungsprogramm zusténdig. Koordiniert wird es durch WWF Deutschland (World Wide Fund for
Nature).

8 Sustainable Development Goals

% Aus: Die Deutsche UNESCO-Kommission: Die kulturelle Dimension der Nachhaltigkeit stirken! Stellungnahme der Deutschen
UNESCO-Kommission zum Regierungsentwurf der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vom 31. Mai 2016

https:// www.UNESCO.de/sites/default/files/2018-03/NachhaltigkeitsstrategieDUKKommentar2016.pdf

15/57 PANATOM GMBH TORSTRASSE 100 10119 BERLIN
T +49306093 0300 WWW.PANATOM.DE



09.08.2022 Panatom
Uberarbeitung: 03.03.2023

»

Meeresgrund trifff Horizont

= : i
I ————

Das Weltnaturerbe Wattenmeer auf den Seiten des Common Wadden Sea Secretary, des Nationalparks Schleswig-Holsteins,
Hamburgs und Niedersachsens, auf den Seiten des WWF und auf der Seite von Nordseetourismus.

16/57 PANATOM GMBH TORSTRASSE 100 10119 BERLIN
T +49 306093 0300 WWW.PANATOM.DE



09.08.2022 Panatom
Uberarbeitung: 03.03.2023

1.3. Immaterielles Kulturerbe mit Schleswig-Holstein-Bezug

Die zunehmende Kritik am Eurozentrismus der Welterbeliste hat im Laufe der Jahre neue
Programme und Konventionen hervorgebracht. Die bedeutendste dieser Konventionen ist das
UNESCO-Ubereinkommen zur Bewahrung des immateriellen Kulturerbes, das im Jahre 2003
verabschiedet wurde. Mitte 2013 wurde die Konvention auch von Deutschland ratifiziert.
Immaterielles Erbe schlie3t die Erfahrungen von Menschen mit ihrer Geschichte impliziert mit ein.
Eine Besonderheit des Immateriellen Kulturerbes ist, dass es meist nicht nur an einen konkreten Ort
gebunden ist und zwischen den nationalen Grenzen vernetzt.

Es soll ausdriicklich die Identitétsbildung der dieses Erbe repriasentierenden Bevolkerung befordern,
eine nachhaltige Entwicklung initiieren und nicht zuletzt lokale und regionale Bevolkerungen
befdhigen, Entwicklungsprozesse in die eigenen Hinde zu nehmen.

Zu dem Immateriellem Kulturerbe gehdren Bréuche, Traditionen, Ausdrucksformen, Wissen
und Fertigkeiten, die Gemeinschaften, Gruppen und gegebenenfalls Einzelpersonen als
Bestandeteil ihres Kulturerbes ansehen aber auch das Register guter Praxisbeispiele.

Das sind:
o miindlich iiberlieferte Traditionen und Ausdrucksformen (einschlielich der Sprache als
Tragerin des Immateriellen Kulturerbes)
darstellende Kiinste
gesellschaftliche Brauche, Rituale und Feste
Wissen und Briuche in Bezug auf die Natur und das Universum
traditionelle Handwerkstechniken
Formen gesellschaftlicher Selbstorganisation

O O O O O

Das bundesweite Verzeichnis des Immateriellen Kulturerbes hat derzeit (Stand Méarz 2022) acht
Eintrdge mit Schleswig-Holstein-Bezug verzeichnet. Davon sind drei auch auf der weltweiten
UNESCO-Liste des Immateriellen Kulturerbes und zwei sogar transnationale Eintragungen.

1.3.1. Reetdachdecker-Handwerk, Bundesverzeichnis, 2014

Bereich: Wissen und Brauche in Bezug auf die Natur und das Universum; Traditionelle
Handwerkstechniken

Zentraler Termin: ganzjihrig

Verbreitung: vor allem im norddeutschen Raum mit Kiistennéhe (Niedersachsen, Schleswig-
Holstein, Mecklenburg-Vorpommern)

Kontakt: Reetdachdecker-Innung Mecklenburg-Vorpommern

Reetdicher findet man in vielen Regionen Europas u.a. in Holland, England sowie Danemark,
aber auch Asiens und Afrikas. In Deutschland sind sie iiberwiegend im norddeutschen Raum
mit Kiistennéhe zu finden. Die ersten nachgewiesenen Reetdicher gab es bereits um 4000 vor
Christus. Erst im 20. Jahrhundert wurde das fachliche Handwerkswissen festgeschrieben.
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Beziige zu Welterbestitten: Archdologischer Grenzkomplex Haithabu und Danewerk —
Traditionelle Handwerkstechniken, Hausbautechniken der Wikinger

1.3.2. Niederdeutsches Theater, Bundesverzeichnis, 2014

Bereich: Miindlich iiberlieferte Traditionen und Ausdrucksformen; darstellende Kiinste
Verbreitung: hauptsichlich in Niedersachsen, Bremen, Schleswig-Holstein, Mecklenburg-
Vorpommern, Nordrhein-Westfalen

Kontakte:

Niederdeutscher Biihnenbund Niedersachsen und Bremen e.V.

Niederdeutscher Biihnenbund Schleswig-Holstein e.V.

Niederdeutscher Biihnenbund Mecklenburg-Vorpommern

Plattdeutsche Biihne Haltern/Westfalen

Das sogenannte Niederdeutsche Theater vereint Theater mit der Regionalsprache Niederdeutsch.
Viele der Biihnen sind semiprofessionell aufgestellt und in den landlichen Regionen
Norddeutschland verankert, aber auch groe Bithnen wie das Hamburger Ohnsorg Theater pflegen
die Tradition.

Auf den Spielpldnen stehen zum einen Klassiker des Plattdeutschen Theaters, zum anderen
Ubertragungen und Ubersetzungen aus anderen Sprachgebieten. Viele der kleineren Biihnen
verfassen ihre Stiicke auch selbst und mit dem Ensemble und greifen deren unmittelbare soziale
Wirklichkeit auf. Die von seiner Sprache gepriagte Tradition, die heute immer weniger
Menschen sprechen, entwickelte sich mit der Heimatkunstbewegung im ausgehenden 20.
Jahrhundert.

1.3.3. Bikebrennen, Bundesverzeichnis, 2014

Bereich: Gesellschaftliche Brauche, Rituale und Feste
Verbreitung: Norddeutschland, Schleswig-Holstein
Zentraler Termin: 21. Februar

Kontakt: Friesenrat Sektion Nord e.V.

Bikebrennen ist ein Feuerfest in Friesland, mit dem bose Geister vertrieben werden sollen. Es
beruht auf einer Tradition seit etwa 1760 Seeleute mit einem Feuer zu verabschieden.
Es findet jahrlich am 21. Februar auf Sylt, Amrum, Féhr, den Halligen und dem Festland statt.

1.3.4. Genossenschaftsidee, UNESCO-Listung, 2016

Eintrag: Deutschland

Bundesverzeichnis, 2014

Verbreitung: deutschlandweit und dariiber hinaus

Bereich: Beispiel Guter Praxis der Erhaltung Immateriellen Kulturerbes
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Kontakt: Deutsche Hermann-Schulze-Delitzsch-Gesellschaft e. V., Deutsche Friedrich-
Wilhelm-Raiffeisen-Gesellschaft e. V.

Die Grundlagen der Genossenschaft in Deutschland geht auf Hermann Schulze-Delitzsch und
Friedrich Wilhelm Raiffeisen Mitte des 19. Jahrhunderts zuriick. Die Vereinigung von
Freiwilligen bieten Mitgliedern der Gemeinschaft Dienstleistungen sozialer, kultureller oder
wirtschaftlicher Art, um den Lebensstandard zu verbessern, gemeinsame Herausforderungen zu
meistern und positive Verdnderungen zu férdern. Basierend auf dem Subsidiarititsprinzip, das
die personliche Verantwortung iiber staatliches Handeln stellt, ermdglichen Genossenschaften
die Bildung von Gemeinschaften durch gemeinsame Interessen und Werte, die innovative
Losungen fiir gesellschaftliche Probleme schaffen, von der Schaffung von Arbeitspldtzen und
der Unterstiitzung von Senioren bis hin zu Stadtsanierungs- und erneuerbaren Energieprojekten.
Genossenschaften bauen auf soziale Werte und stehen damit auch fiir eine kulturelle
Entwicklung. Heute ist etwa ein Viertel der deutschen Bevolkerung Mitglied einer
Genossenschaft, der neben Landwirten und Handwerkern auch 90 Prozent der Biacker und
Metzger angehoren.

Die UNESCO unterstreicht fiir die Genossenschaften folgende Agenda 2030
Nachhaltigkeitsziele'’:

1: Keine Armut

4: Hochwertige Bildung

8: Menschwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

10: Weniger Ungleichheiten

16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

1.3.5. Orgelbau und Musik, UNESCO-Listung, 2017

Eintrag: Deutschland

Bundesverzeichnis: 2014

Bundesverzeichnis: Verbreitung: deutschlandweit und dariiber hinaus

Bereich: Darstellende Kiinste; Wissen und Briuche in Bezug auf die Natur und das Universum;
Traditionelle Handwerkstechniken

Kontakt: Vereinigung der Orgelsachverstindigen Deutschlands (VOD)

Beziige zu Welterbestitten: Altstadt Liibeck (1987), Speyerer Dom (1981), Romische
Baudenkméler, Dom und Liebfrauenkirche in Trier (1986), Mariendom und die Michaeliskirche
(1985), Kdlner Dom (1996), Aachener Dom (1978), Naumburger Dom (2018)

Jede Orgel wird speziell fiir den architektonischen Raum geschaffen, in dem sie gespielt wird. Die
Kenntnisse und Féahigkeiten im Zusammenhang mit der Praxis wurden von Handwerkern,

10 Siehe auch Darstellung der 17 Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 auf der Website des Immateriellen Kulturerbes mit den jeweiligen
Unterseiten des ausgezeichneten Kulturerbes: Sustainable development and living heritage.

https://ich. UNESCO.org/en/sustainable-development-and-living-heritage

Sowie fiir das jeweilige Immaterielle Kulturerbe:

https://ich. UNESCO.org/en/lists?text=&country[ ]=00005&multinational=3&display I =inscription|D#tabs
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Komponisten und Musikern entwickelt, die im Laufe der Geschichte zusammengearbeitet haben.
Die Weitergabe lief vor allem informell und markiert die Gruppenidentitit. Gottesdienste, Konzerte
und Kulturveranstaltungen ebenso wie Feste stehen in der Tradition der Orgelmusik. In Deutschland
gibt es 400 mittelstdndische Handwerksbetriebe, die fiir seine Lebensfahigkeit und Weitergabe
biirgen, sowie einige grolere Werkstétten in Familienbesitz. Kenntnisse und Féhigkeiten in Bezug
auf das Element werden durch eine direkte Lehrer-Schiiler-Erfahrung vermittelt, die durch die
Ausbildung in Berufsschulen und Universititen erginzt wird.

Die UNESCO unterstreicht fiir den Orgelbau und Musik folgende Agenda 2030
Nachhaltigkeitsziele'":

16: Frieden Gerechtigkeit und Starke Institutionen

4: Hochwertige Bildung

8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

1.3.6. Helgoldnder Borteboote, Bundesverzeichnis, 2018

Bereich: Wissen und Brauche in Bezug auf die Natur und das Universum, Formen
gesellschaftlicher Selbstorganisation, miindlich iiberlieferte Traditionen und Ausdrucksweisen
Saison: Anfang April bis Mitte Oktober

Verbreitung: Helgoland

Da nicht alle Seebdderboote an Helgolands Hafen anlegen diirfen, wurden die Borteboote erfunden,
die dem Transfer der Besucher*innen von den Seebidderboote bis zur Seebriicke dienen. Die Boote
gehoren seit 1952 zu dem spezifischen Helgoland-Bild.

1.3.7. Zusammenleben von Minderheiten und Mehrheiten im deutsch-ddanischen
Grenzgebiet, Bundesverzeichnis, 2018

Register guter Praxisbeispiele

Verbreitung: deutsch-dédnisches Grenzland, Nord-/Siidschleswig

Bereich: Formen gesellschaftlicher Selbstorganisation; darstellende Kiinste; gesellschaftliche
Briuche, Feste und Rituale

Kontakt: Sydslesvigsk Forening e.V. (SSF), Bund Deutscher Nordschleswiger (BDN)

Direkte Beziige zu Welterbestétten: Archidologischer Grenzkomplex Danewirke und Haithabu

Mit der Volksabstimmung 1920 lebte eine deutsche Volksgruppe im dénischen Nordschleswig
und eine dénische im deutschen Siidschleswig. 1955 wurden die Rechte, Funktionen und
Finanzierung der Minderheiten in den Bonn-Kopenhagener Erklarungen festgelegt, die die
Grundlage fiir die Entwicklung von vielen ehrenamtlichen Vereinen und Organisationen zur
Forderung der Sprache und Kultur der Minderheiten pflegen. Auf diese Weise entwickelten sich
selbstbewusste Minderheiten parallel mit den jeweiligen Mehrheitsgesellschaften. Die

' Ebd.
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»Minderheitenmodelle stehen fiir eine vorbildhafte demokratische Gesellschafsentwicklung
und wichtige grenziiberschreitende Beziehungen.

1.3.8. Bauhiittenwesen in Europa / Liibecker Kirchenbauhiitte, UNESCO-Listung,
2020

Eintrag: Deutschland, Osterreich, Frankreich, Norwegen und die Schweiz. /
Bundesverzeichnis, 2018

Beispiel Guter Praxis der Erhaltung Immateriellen Kulturerbes

Kontakt: Evangelische Gesamtkirchengemeinde Ulm, Metropolitankapitel der Hohen Domkirche
Koln, Freiburger Miinsterbauverein, Verein zur Erhaltung des Xantener Domes e.V., Dombauhiitte
Aachen, Miinsterbauhiitte Heilig Kreuz Schwibisch Gmiind, Staatliches Bauamt Bamberg,
Staatliche Dombaubhiitte Regensburg, Westf. Dombauhiitte St. Maria zur Wiese Soest,
Kirchenbaubhiitte Liibeck-Lauenburg, Staatliche Dombauhiitte Passau, Zwingerbauhiitte Dresden,
Dombauhiitte Mainz

Bauhiitte ist eine Tradition, dessen Praxis bereits auf das 13./14. Jahrhundert zuriickgeht. Der
Begriff umfasste sowohl die Werkstitten zur Errichtung uns Restaurierung an sich als auch die
Organisation und das internationale Netzwerk, die den langjéhrigen Kirchenbau durchfiihrten. Seit
dem 19. und 20. Jahrhundert haben sich die Werkstitten institutionalisiert. Sie stehen fiir die
Weitergabe, Dokumentation, Bewahrung und Férderung von Handwerkstechniken und -wissen.

Von der UNESCO wurde das Bauhiittenwesen in das internationale Register guter
Praxisbeispiele aufgenommen. Der Liibecker Kirchenbauhiitte mit ihrem Wissen um alte
Handwerkstechniken spielt bei dem Erhalt der Denkmale der Stadt und damit fiir das UNESCO-
Weltkulturerbe der Hansestadt eine wesentliche Rolle.

Die UNESCO unterstreicht fiir die Bauhiitte folgende Agenda 2030 Nachhaltigkeitsziele'?:
4: Hochwertige Bildung

8: Menschwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

11: Nachhaltige Stiddte und Gemeinden

12: Nachhaltige/r Konsum und Produktion

16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Gefahrenfaktoren: Klimawandel, geschwichtes Okosystem'?

Direkte Beziige zu Welterbestétten: Bamberg (1993), Altstadt Wien (2001), Altstadt Regensburg
mit Stadtamhof (2006), Kolner Dom (1996), Altstadt Liibeck (1987), Aachener Dom (1978),
StraBburg Grande-ile und Neustadt (1988)

12
Ebd.

13 Siehe auch: https://ich.UNESCO.org/en/BSP/craft-techniques-and-customary-practices-of-cathedral-workshops-or-bauhtten-in-europe-

know-how-transmission-development-of-knowledge-and-innovation-01558
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1.3.9. Ringreiten, Bundesverzeichnis, 2021

Verbreitung: Schleswig-Holstein und andere Bundeslidnder, Niederlande, Danemark
Bereich: Gesellschaftliche Briauche, Feste und Rituale
Kontakt: Landesringreiterbund Schleswig-Holstein

Das Ringreiten entstammt der bauerlichen Pferdewirtschaft und hat sich mit iiber 300 Vereinen
in Schleswig-Holstein zu einer Freizeitbeschéftigung mit regelméaBigen Wettbewerben zwischen
Mai und August formiert. Bei den Wettbewerben des Ringreitens versuchen Teilnehmende
Ringe aufzuspieflen, die jede Runde kleiner werden.

1.4. UNESCO-Weltdokumentenerbe mit Schleswig-Holstein-Bezug

Weltdokumentenerbe ist das Verzeichnis im Rahmen des 1992 von der UNESCO gegriindeten
Programms Memory of the World. Das Programm dient dazu, den freien Zugang zu
bedeutsamen Dokumenten zu sichern und das dokumentarische Erbe zu bewahren.
Ausgewéhlte Buchbestinde, Handschriften, Partituren, Unikate, Bild-, Ton-

und Filmdokumente stehen fiir den Erhalt und die Schaffung des kollektiven Gedéachtnisses der
Menschen in den verschiedenen Landern.

1.4.1. Libecker Sammlung Hanse-Dokumente

Zusammen mit Experten aus ganz Nord- und Osteuropa hat das Archiv der Hansestadt Liibeck
17 Dokumente ausgewéhlt, die das Wesen, die Entwicklung und den Einfluss der Hanse
exemplarisch verdeutlichen. Sie reichen von einem Handelsvertrag mit dem Fiirsten von
Nowgorod aus dem Jahr 1191 bis hin zu Gerichtsprotokollen des Handelskontors in Bergen von
1759. Die 17 nominierten Quellen werden heute in 11 Archiven und Bibliotheken in Belgien,
Dianemark, Deutschland, Estland, Lettland und Polen verwahrt; sechs davon im Liibecker
Archiv. Die Entscheidung iiber die Aufnahme in das UNESCO-Weltdokumentenerbe soll Ende
2022 fallen.

Direkte Beziige zu Welterbestitten: Altstadt Liibeck (1987)

22/57 PANATOM GMBH TORSTRASSE 100 10119 BERLIN
T +49306093 0300 WWW.PANATOM.DE



09.08.2022 Panatom
Uberarbeitung: 03.03.2023

1.5. UNESCO-Welterbe
1.5.1. Welterbe im Namen der UNESCO

Das Welterbe der UNESCO z&hlt zu seinen erfolgreichsten Instrumenten, wenn es um die
offentliche Wahrnehmung geht. Das zeigen die tiglichen Nachrichten zu den Welterbestétten und
neuen Nominierungen.

Die UNESCO-Welterbeliste steht fiir eine ,, Weltkulturpolitik®, die keinen geringeren Anspruch
hegt, als Kulturen als gleichberechtigt anzuerkennen und das Erbe der Welt der gesamten
Menschheit zuzueignen.'* In diesem Anspruch, der mit der Welterbe-Konvention von 1972
festgeschrieben wurde und zu dem sich die Mitgliedstaaten der UNESCO bekennen, manifestierte
sich der Gedanke globaler Zusammenhénge.

1972 bei der Verabschiedung der UNESCO-Welterbekonvention zum Schutz des Kultur- und
Naturerbes mogen die Schrecken den 2. Weltkrieges, seine weltweiten Zerstorungen und die groflen
Volkerwanderungen dabei noch priasent gewesen sein. Der Anspruch, dass man allen Bewohnern
dieses Planeten als voneinander abhéngig sieht, erscheint heute an Substanz oder 6ffentlichen
Bewusstsein verloren zu haben. Vor allem die Darstellung von UNESCO-Welterbe in den Medien
aber auch auf den Websites der Stétten konzentriert sich vor allem auf die Auszeichnung an sich
und unterstreicht damit oft rein objektkonzentriert die Besonderheit des Erbes ohne weiter auf die
Bedeutung fiir die Kultur einer Gesellschaft und die aktuellen Beziige einzugehen.

., Ein ausschlieflich auf politischen und wirtschaftlichen Abmachungen von Regierungen beruhender Friede kann
die einmiitige, dauernde und aufrichtige Zustimmung der Vilker der Welt nicht finden. Friede muss — wenn er nicht
scheitern soll — in der geistigen und moralischen Solidaritdit der Menschheit verankert werden." Sie griindeten die
UNESCO unter der Leitidee: "Da Kriege im Geist der Menschen entstehen, muss auch der Frieden im Geist der

Menschen verankert werden. “

“Da Kriege im Geist der Menschen entstehen, muss auch der Frieden im Geist der Menschen verankert werden."'

1.5.2. Wertekanon UNESCO-Welterbe

Die UNESCO und die Deutsche UNESCO-Kommission formulieren klare und konkrete
Vorstellungen von der Rolle der Welterbestitten in der Gesellschaft und schreiben den
Welterbestitten eine Vorbildrolle im Sinne der Werte der Organisation der UNESCO zu. Die
Bildungs-und Vermittlungsarbeit um die Welterbestitten ist in den Richtlinien zur Umsetzung
der UNESCO-Welterbekonvention fest verankert und Teil der Managementpline.

Ein Blick auf die Auslegungen der Welterbe-Konvention der UNESCO und aktuelle Diskurse fiihrt
zur Global Strategy, zur Agenda 2030 und der Bekennung zu den Nachhaltigkeitszielen.

14 Vgl: Deutsche UNESCO-Kommission e.V. (Hrsg.), Roland Bernecker: Welterbe-Manual. Globale Strategie. Worin besteht der Erfolg
der Welterbeliste? Bonn 2006, S. 14-15
15 Unter dieser Leitidee griindete sich die UNESCO am 16.11.1945. Quelle: https://www.unesco.de/node/240
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1.5.2.1. Global Strategy

,,Die UNESCO erkennt die Kulturen der Welt grundsdtzlich als gleichrangig an, daher sollen auf der Welterbeliste die

bedeutendsten Zeugnisse aller Kulturen in ausgewogenem Maf} reprisentiert sein. Die Welterbeliste soll die Vielfalt des

kulturellen Erbes der Vélker und den Reichtum des Naturerbes auf allen Kontinenten widerspiegeln. “'¢

Figure A2: World Heritage List, totals by category

Moseraneritage |
SymbolicMenarals
Burials

Cutur sl Reustes

Landscapes ete
B Atcs

“e
ary ® Acad Siates

Agricuneral ote O AsmSucte

O Eropain
. LA

Raliglous

Vernacula

Semsements

Materic Buiidings

Foss b-Hom ke

Rock-art

Ao chaesiogical

Die Global Strategy gehort zu den vielseitigen Bemiihungen die Liste des Erbes der Menschheit
auszugleichen, eine Balance herzustellen und gegenseitige Verantwortung zum Tragen zu bringen.
Vor diesem Hintergrund ist sie auch ein richtungsweisender Ausdruck fiir die Netzwerke der
Welterbestitten. Mit der Aufnahme der Global Strategy in die Richtlinien fiir die Durchfiihrung des
Ubereinkommens zum Schutz des Kultur- und Naturerbes der Welt'®, sind ferner auch die
Welterbe-Akteur*innen der Stétten direkt dazu aufrufen, ihren Beitrag zur Globalen Strategie zu
leisten.

2004 brachte die ICOMOS im Rahmen der Global Strategy die Studie ,,Filling the Gaps“'’ zu den
Welterbestitten heraus, wobei die Schwachpunkte der UNESCO-Welterbeliste herausgearbeitet
wurden. Es zeigte sich, dass nicht nur die Mitgliedsstaaten, die mit der Stittenanzahl auf der Liste
des Erbes der Welt quantitativ unterreprésentiert sind, bestarkt werden miissten, sondern auch die
qualitative Ausgewogenheit besser beachtet werden miisste. So sind beispielsweise die
Europdischen und Nordamerikanischen Stétten gegentiber Afrika, Lateinamerika und Karibik, den
Arabischen Staaten oder Asien-Pazifik bis heute mit ihrer hohen Anzahl an Welterbestétten stark
iiberreprasentiert. Grundsitzlich zeichnet sich auflerdem ab, dass Zeitepochen, Regionen und Typen
von Kulturerbe unausgewogen reprasentiert sind. Stark vertreten sind beispielsweise historische
Gebéude oder Denkmale, die in religidsen Zusammenhingen stehen oder Herrscherkulturen mit

16 Siehe: Deutsche UNESCO-Kommission zur Global Strategy. Quelle: https://www.UNESCO.de/kultur-und-natur/welterbe/welterbe-
weltweit/globale-strategie-repraesentative-ausgewogene-liste

17 Siehe: International Council on Monuments and Sites: The World Heritage List: Filling the Gaps - an Action Plan for the Future. An
Analysis by ICOMOS, February 2004, S. 19

Hier beispielhaft dargestellt verschiedene Kategorien wie sie iiber die Welterbestitten in den jeweiligen Regionen vertreten sind.

18 Siehe: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization / Intergovernmental Committee for the Protection of the World
Cultural and Natural Heritage: Operational Guidelines for the Implementation of the World Heritage Convention, Representative,
Balanced and Credible World Heritage List, S. 24-27, Juli 2021

1% International Council on Monuments and Sites: The World Heritage List: Filling the Gaps - an Action Plan for the Future. An Analysis
by ICOMOS, February 2004
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ihren reprasentativen Architekturen. Unterreprésentiert sind hingegen grundsétzlich die
Naturerbestitten gegeniiber von Kulturerbestitten. Wenig reprasentiert sind diverse
Nomadenkulturen, Routen oder Gedenkstitten und Mahnmale.?

Die Idee, mit dem Aktionsprogramm der Global Strategy die vielfiltigen Ungleichgewichte auf der
Welterbeliste zu beheben, entstand bereits Mitte der 80er Jahre und wurde nach unterschiedlichen
Bemiihungen 1994 bei einem Expertentreffen ausgearbeitet. Seither wurde die Globale Strategie
stetig weiterentwickelt. 2002 haben sich die Vertragsstaaten der Welterbekonvention in der
Budapester Erklirung?' auf vier Strategische Ziele verstindigt, welche 2007 in Neuseeland®” um ein
weiteres Ziel ergénzt worden sind. Die Ziele der Globalen Strategie sind in den sogenannten 5 C's
verankert. Im Juni 2015 fand ein Symposium der Kultusministerkonferenz zum Thema ,,Schritte zur
Umsetzung der Global Strategy in Deutschland — die 5Cs als Motor zur Erzielung eines
nachhaltigen Umgangs mit dem Welterbeprogramm* in Leipzig statt, wozu die Handreichung der
Kultusministerkonferenz der Lander herausgebracht wurde. Die 5 C’s stehen fiir ,,Credibility®,
,,Effective Conservation®, ,,Capacity Building®, ,,Communication* und ,,Community Involvement*
und beinhalten (hier ausschnitthaft dargestellt):

Credibility (Stirkung der Glaubwiirdigkeit der Liste):
- Zuriickhaltung bei Neueintrdgen aus den Léndern, die bereits stark vertreten sind.
- Priferenz von Natur- vor Kulturerbe

Effective Conservation (Sicherstellung der wirksamen Erhaltung der Welterbestiitten):
- Erhalt und Sicherung vor neuen Eintrigen
- prdventive Methoden eines vorausschauenden Monitorings, Gutachten und Untersuchungen zur Sicherung von
Authentizitit und visueller Integritdit sowie wirksame Managementpldne beziehungsweise Managementsysteme

Capacity Building (Forderung des wirksamen Aufbaus von Kapazitdten in den Vertragsstaaten, das Welterbe zu
erhalten):

- in den Vertragsstaaten der Welterbekonvention, die nicht oder nur unzureichend iiber die rechtlichen,
institutionellen und finanziellen Voraussetzungen verfiigen, Kapazitditen aufzubauen, das Welterbe zu erhalten,
zu sichern und zu pflegen

- International engagieren; z.B. iiber Kooperations- und Bildungsangebote; Netzwerken wie der Organisation der
Welterbestidte®

Communication (Férderung des dffentlichen Bewusstseins, der dffentlichen Beteiligung und Unterstiitzung fiir das
Welterbe)
- Transparenz stirken und so das Verstindnis fiir das Welterbe fordern.
- Notfallplanung als Routine-Bestandteil des Welterbemanagements bis hin zur Entwicklung von
Dokumentations- und Inventarisierungsstrategien
- Ziele des Welterbeprogramms noch stdrker zu vermitteln, um Politik und Gesellschaft fiir die vielfiltigen
Aufgaben, Vorteile und Herausforderungen zum Schutz und Erhalt des Kultur- und Naturerbes zu
sensibilisieren.

Community Involvement (Stirkung der Rolle der Gemeinschaften bei der Durchfiihrung der Welterbekonvention):

20 Das hier beispielhaft genannte Erbe dieser Kulturen ist auch deshalb weniger auf der Welterbeliste vertreten, weil hier oft die
iibergeordneten institutionellen Einrichtungen aus unterschiedlichen Griinden nicht vorhanden sind.

21 Quelle: http://whc.UNESCO.org/en/decisions/1217/

22 Quelle: https://whc.UNESCO.org/en/sessions/31COM

2 Die Hansestéidte Weimar und Stralsund haben beispielsweise die Deutsche Stiftung Welterbe gegriindet, mit der gefihrdete
(potenzielle) Welterbestétten auBerhalb Deutschlands unterstiitzt werden, um einen Beitrag zur Ausgewogenheit der Welterbeliste zu
leisten. Die Projekte der Stiftung konzentrieren sich vornehmlich auf finanzielle Unterstiitzung als auch von Knowhow und Vermittlung
von Fachleuten, vornehmlich in Landern, die diese nicht leisten konnen.
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- FEinbeziehung der lokalen Gemeinschaften bei der Identifizierung, der Nominierung, dem Schutz sowie der
nachhaltigen Nutzung und der Entwicklung von Welterbestitten.>

1.5.2.2. Resolution der Deutschen UNESCO-Kommission zum
UNESCO-Welterbe von 2006

Richtungsweisend fiir die Ausrichtung der UNESCO-Welterbestétten in der Bildungs- und
Vermittlungsarbeit kann auch die Resolution der Deutschen UNESCO-Kommission zum
UNESCO-Welterbe von 2006 oder die Bekennung zur Agenda 2030 gelesen werden.

2006 verabschiedet die Deutsche UNESCO-Kommission eine Resolution zum UNESCO-
Welterbe, in der sie alle in Deutschland politisch und fachlich zustdndigen Institutionen auf
Deutschlands Verantwortung als Vertragsstaat der Welterbekonvention zu stiarken sucht und
dazu unter anderem auffordert, die Welterbestétten:

,, ...zu Orten der interkulturellen Begegnung und zu Vermittlern der Ideale der UNESCO zu machen.
,,i) die deutschen UNESCO-Welterbestdtten als Teil eines weltweiten Netzwerks zur internationalen Kooperation
und des interkulturellen Dialogs zu begreifen und in diesem Sinne zu entwickeln,

Jj) die Bildung von internationalen Partner- und Patenschaften deutscher Welterbestdtten mit anderen
bewahrenswerten, moglicherweise gefihrdeten Orten weltweit zu férdern und deren Erhalt und Schutz gezielt zu
unterstiitzen und im Rahmen der wirtschaftlichen Zusammenarbeit und Entwicklung verstdrkt gezielte
Unterstiitzung gefdhrdeter Welterbestdtten zu leisten,

k) die deutschen UNESCO-Welterbestitten in die Lage zu versetzen, die Rolle, die sie international fiir die
Aufienwahrnehmung Deutschlands inzwischen erlangt haben, professionell, innovativ und in einer fiir ein
anspruchsvolles internationales Publikum geeigneten Weise zu erfiillen,

[..]

...die Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit sowie das biirgerschaftliche Engagement fiir die Welterbestiitten zu
intensivieren und dazu insbesondere...

n) den Bildungsaufirag der deutschen Welterbestiitten durch engere Kooperation mit Schulen, insbesondere den
UNESCO-Projektschulen, weiter zu entwickeln und die Kenntnis des deutschen und weltweiten Welterbes im
Unterricht zu verankern,

o) in Zusammenarbeit mit geeigneten Institutionen ein breit angelegtes Fortbildungs- und Informationsprogramm
fiir Entscheidungstriger, Fachleute, Journalisten, Lehrer, Gdstefiihrer und andere Multiplikatoren zu initiieren und
Forschungsprojekte von Ausbildungs- und Forschungseinrichtungen im Welterbebereich in Deutschland zu
initiieren und zu férdern,

p) das biirgerschaftliche Engagement fiir Welterbestitten und die Identifikation der Biirgerinnen und Biirger fiir ihr
Welterbe durch die Bildung von lokalen Freundeskreisen und die Errichtung von Biirgerstiftungen zu stdrken,

q) sich an der Ausrichtung des Welterbetages am ersten Sonntag im Juni jeden Jahres aktiv zu beteiligen und somit
dazu beizutragen, dass dieser Tag weiter an Bedeutung gewinnt. “»

24 Vgl: Sekretariat der Kultusministerkonferenz (Hrsg): Handreichung der Kultusministerkonferenz der Linder zum UNESCO-Welterbe.
Okt. 2017, Seite 10 ff.
25 Deutsche UNESCO-Kommission, Resolution zum UNESCO-Welterbe in Deutschland, Hildesheim, 28. bis 29. Juni 2006
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1.5.2.3. Bekennung der Deutschen UNESCO-Kommission zur
Agenda 2030

2016 fordert die Deutsche UNESCO-Kommission in einer Stellungnahme, die kulturelle
Dimension der Nachhaltigkeitsstrategie Agenda 2030 zu stérken.

Die Agenda 2030 erklart: ,,Wir sind uns der natiirlichen und kulturellen Vielfalt der Welt
bewusst und erkennen an, dass alle Kulturen und Zivilisationen zur nachhaltigen Entwicklung
beitragen konnen und sie in entscheidendem MaBe ermdglichen.*

Die Deutsche UNESCO-Kommission empfiehlt und betont in diesem Zusammenhang (hier
ausschnitthaft zusammengefasst):

- FEin kulturell sensibler Begriff der Nachhaltigkeit unterscheidet nicht zwischen dkologischen und sozial-
Jkonomischen SDGs?S, sondern betont die unaufloslichen Mensch-Umwelt-Kultur Beziehungen.

- Gesellschaftliche Transformation und Innovation ist vor allem eine kulturelle Aufgabe. Dazu ist die
kollektive Entwicklung neuer Narrative ebenso Voraussetzung wie die Uberpriifung von Deutungs- und
Sinnzusammenhdngen.

- Die Vielfalt kultureller Ressourcen unserer Gesellschaft ist Wegweiser zur Stdrkung
einer nachhaltigen Entwicklung. Sie sollte gezielt angesprochen, gewiirdigt und genutzt werden. Gemeint
sind unterschiedliche kulturelle Ressourcen wie (post-)migrantische Gemeinschaften,
Religionsgemeinschaften, Vereine und Verbdnde, organisierte und unorganisierte ,,Sub-Kulturen *.

- Das Naturerbe und das materielle kulturelle Erbe stehen prototypisch fiir das, worauf sich eine
Gesellschaft einigen kann, um es fiir die Zukunft zu erhalten (to sustain),

- Die Formen des Immateriellen Kulturerbes umfassen nach der UNESCO-Definition jenes menschliche
Wissen, Konnen, Kreativitit und Erfindergeist, welches Identitdt und Kontinuitdt vermittelt und aktiv
weitergibt. Es schliefst Wissen um die Natur oder Handwerkskiinste ein. Dieses immaterielle kulturelle
Erbe, oft praktiziert in intakten, zukunftsfihigen Kulturlandschaften, ist eine bislang wenig genutzte
Ressource fiir eine nachhaltige Zukunft.”’

Hinter all den Bemiihungen im Einzelnen steht implizit auch die Intension, den Fokus vermehrt
auf die Weltgemeinschaft beziehungsweise auf gegenseitige Abhingigkeiten und damit auf den
Verbund der Welterbe-Gemeinschaft zu richten.

26 Sustainable Development Goals

27 Aus: Die Deutsche UNESCO-Kommission: Die kulturelle Dimension der Nachhaltigkeit stirken! Stellungnahme der Deutschen
UNESCO-Kommission zum Regierungsentwurf der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vom 31. Mai 2016
https://www.UNESCO.de/sites/default/files/2018-03/NachhaltigkeitsstrategieDUKKommentar2016.pdf
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2. WELTERBEROUTEN

Im Zuge der Entwicklung einer Netzwerkstrategie soll auch eine Welterberoute zwischen den
drei Weltererbestitten Schleswig-Holstein in Betracht gezogen werden.

Grundsétzlich kann man davon ausgehen, dass eine wie auch immer beworbene physische
Route per se darauf ausgelegt ist, das Reisen und damit den Tourismus zu motivieren und somit
die Zahl der Besucher*innen steigen lassen wiirde. Es wird in dem Leistungsverzeichnis
gleichzeitig darauf verwiesen, dass die Steigerung der touristischen Besucherzahlen von allen
drei Stétten nicht gewiinscht ist.

Es stellt sich daher die Frage, welche Moglichkeiten in diesem Rahmen bestehen? Zusammen
mit den Vertreter*innen der Welterbestétten und in der Umfrage wurden verschiedene
Parameter zur Entwicklung der Welterberoute Schleswig-Holstein diskutiert und eruiert.

2.1. Rechtliche Einordnung der Verwendung des Labels ,,Welterberoute*

Solange die Entwicklung einer touristischen oder motivierenden Route ausschlieBlich eine
Empfehlung fiir die Nutzung einer Strecke, eines Weges, einer Strale von UNESCO-Welterbestitte
A zu UNESCO-Welterbestitte B oder C impliziert, bringt die Verwendung des Begriffs
»Weltereberoute* keine weiteren Auflagen mit sich.

Nicht ohne weiteres verwendbar ist in diesem Zusammenhang die UNESCO-Auszeichnung. Bei der
Verwendung des UNESCO Labels oder der Nutzung des Akronyms miissen mindestens folgende
Aspekte zugrunde liegen:

Sowohl der Name, das Akronym und das Logo der UNESCO als auch das Emblem der Welterbekonvention sind
international geschiitzte Zeichen. In Deutschland nimmt die DUK?® den Schutz der sich daraus ergebenden Rechte wahr,
u.a. mithilfe des Patent- und Markenrechts.

Die Nutzung des Namens und des Akronyms der UNESCO und des Welterbestittenlogos (s.u.) ist grundsdtzlich nur nach
ausdriicklicher Autorisierung durch die DUK mdéglich; falls zudem die Autorisierung durch die UNESCO erforderlich ist,
holt die DUK diese ein. Allein die UNESCO ist berechtigt, das UNESCO-Logo ohne Zusatz zu verwenden.

Im Hinblick auf eine mogliche Autorisierung der Nutzung des Labels oder Akronyms UNESCO
wire der Trager dieser Welterberoute zu bestimmen, um dann damit an die Deutsche UNESCO-
Kommission heranzutreten. Dies setzt eine nichtkommerzielle Nutzung voraus:

(i) Nur die DUK kann die Nutzung des Welterbestdttenlogos autorisieren; wo zusdtzlich die UNESCO-
Autorisierung nétig ist, holt dies die DUK ein. Durch Anerkennung einer Stitte als UNESCO-Welterbe erlangen die
fiir Welterbestdtten ,,zustindigen Behéorden ™ laut Durchfiihrungsrichtlinien das Recht, ein Welterbestdttenlogo fiir
nichtkommerzielle Zwecke zu erhalten. Die ,,zustindigen Behdrden® (,, agencies responsible for site management )
umfassen alle autorisierten dffentlichen Stellen einer Welterbestdtte — dies ist das im Welterbe-Antrag benannte,
administrativ verantwortliche ,, Verwaltungssystem . Die DUK autorisiert das jeweilige Verwaltungssystem nach
Anerkennung im Allgemeinen pauschal und unbefristet, das spezifische Welterbestdttenlogo fiir nichtkommerzielle
Zwecke selbst zu nutzen.

[...]

(iv) Das Verwaltungssystem darf Dritte nicht autorisieren, das Welterbestdttenlogo zu nutzen.

28 Abkiirzung: Deutsche UNESCO-Kommission
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(v) Die pauschale Autorisierung kann iiber das engere Verwaltungssystem des Welterbe-Antrags nachtriglich auf
weitere zustdindige dffentliche Stellen und Einrichtungen oder Trédgereinrichtungen und von diesen zur
Wahrnehmung ihrer Interessen beauftragte Stellen ausgeweitet werden. Dazu kann das Verwaltungssystem der
DUK jederzeit schriftlich begriindete Vorschlige unterbreiten. Gleiches gilt fiir Rechtsnachfolger aufgeldster
Behdrden. Beispiel: im Falle von innerstddtischen Baudenkmdlern u.a. der éffentliche Triger der Stitte selbst, das
Kulturamt, die Denkmalschutzbehérde, die Tourismusbeauftragten oder das Rathaus, ggf- auch Landes- oder
Bundesbehorden.?

Ein weiterer, aber ldngerer Weg zur Autorisierung konnte iiber die Entwicklung einer neuer
UNESCO-Welterbe-Route fiihren.*

2.2. Interessen und spezifische Bedarfe

In dem Leistungsverzeichnis fiir den Dienstleistungsauftrag der Entwicklung einer
Netzwerkstrategie Weltkultur- und Weltnaturerbe Schleswig-Holstein vom Ministerium fiir
Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur

des Landes Schleswig-Holstein wird ausdriicklich keine qualitative Steigerung der Tourist*innen an
den Stitten und auBBerdem besondere Riicksichtnahme im Hinblick auf die Verantwortung der
Stitten fiir Nachhaltigkeit betont.

Alle Vertreter*innen der Welterbestitten in Schleswig-Holstein machten in den Vorgespriachen, in
den Umfragen und in den Workshops darauf aufmerksam, keinen weiteren CO2-Aussto3 mit
Autorouten oder mit indirekter Beférderung des Flugverkehrs mit der Entwicklung einer Route
fordern zu wollen. In der Umfrage kam eine Autoroute fiir niemanden infrage.’'

AusschlieBlich die Fahrrad-, Wander- und Virtuelle Route wurden ernsthaft in Betracht gezogen.
In diesem Zusammenhang sind auch die Nachhaltigkeitsempfehlungen der UNESCO zu benennen,
die auf die Agenda 2030 Bezug nehmen und sich wie folgt in dem Richtlinienpapier von 2015
darstellen:

Die Welterbekonvention férdert nachhaltige Entwicklung und insbesondere 6kologische Nachhaltigkeit, indem sie
Orte mit auflergewohnlichem Naturerbewert in Wert setzt und bewahrt, die iiber aufiergewdhnliche Biodiversitit,
Geodiversitdt oder andere auflerordentliche Naturmerkmale verfiigen und fiir das menschliche Wohlergehen
essenziell sind. Die Sorge um dkologische Nachhaltigkeit sollte jedoch gleichermafien fiir Kultur- und gemischte
Welterbegiiter einschliefSlich Kulturlandschaften gelten. Bei der Umsetzung der Konvention sollten die
Vertragsstaaten daher die 6kologische Nachhaltigkeit im Allgemeinen bei allen Welterbegiitern férdern, um
Politikkohdrenz und gegenseitige Unterstiitzung mit anderen multilateralen Umweltabkommen zu sichern. Dies
schliefst die verantwortungsvolle Interaktion mit der Umwelt sowohl bei Kultur- als auch bei

Naturgiitern ein, um die Reduzierung und Erschopfung natiirlicher Ressourcen zu vermeiden, langfristig
Umweltqualitiit zu sichern und die Resilienz gegeniiber Katastrophen und Klimawandel zu erhéhen. [...]%?

2 Leitfaden zur Nutzung des Namens und Akronyms der UNESCO und des Welterbeemblems durch die Welterbestitten un Deutschlan
30 Siehe unter Kapitel 2.4. ,,Ermittlung moglicher Partner beziehungsweise Triger & Darstellung von moglichen Routen unter
Beriicksichtigung bereits vorhandener*

3! Siehe Anlagen 06-08: Auswertung Umfragen

32 Siehe: ,,Richtlinienpapier zur Einbezichung einer Perspektive der nachhaltigen Entwicklung in die Prozesse der Welterbekonvention®,
angenommen durch die Generalversammlung der Vertragsstaaten der Welterbekonvention auf ihrer 20. Sitzung (UNESCO, 2015),
Absatz I1I, ,,Dimension nachhaltiger Entwicklung® PDF, Seite 4-6;

Quelle: https://www.UNESCO.de/sites/default/files/2018-
02/Richtlinienpapier%20Welterbe%20und%20Nachhaltige%20Entwicklung.pdf
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2.3. Identifizierung moglicher Zielgruppen und ihrer Bedarfe

Offen bleibt dabei grundsatzlich die Frage der Zielgruppen, die von dem Angebot angesprochen
werden sollten.

Selbst wenn es fiir Wander- und Radrouten Zielgruppen gibt — die in Zeiten eingeschrénkter
Reisemoglichkeit zukiinftig sicher auch wachsen wird — bleibt fragwiirdig, ob diese Zielgruppe
hunderte Kilometer®® zu FuB oder mit dem Fahrrad zuriicklegt und das spezifische Interesse an
den Werten der sehr unterschiedlichen UNESCO-Welterbestétten mitbringt. Mit dem
UNESCO-Weltkulturerbestétten Grenzkomplex Haithabu und Danewerk sowie der Altstadt
Liibeck und der UNESCO-Weltnaturerbestitte Wattenmeer werden zwei grundlegend
unterschiedliche Interessen — ndmlich primér Kultur- und Naturerlebnisse — angesprochen. Ein
Aspekt, der von den Vertreter*innen der UNESCO-Welterbestétten Schleswig-Holstein
mehrfach angesprochen worden ist und der sich in den Umfragen manifestiert.

Liibeck spricht primér die Interessensgebiete Kulturerlebnisse, Geschichtsinteresse, Hochkultur
sowie Wissenschaft & Forschung an. Haithabu und Danewerk Geschichtsinteresse, Kultur- und
Naturerlebnisse und das Wattenmeer Schleswig-Holsteins ist vor allem von Naturerlebnissen,
Ruhe und Entspannung geprégt.

Eine Auseinandersetzung unterschiedlicher Zielgruppen mit ihren spezifischen Interessen iiber
eine verbindende Reiseroute zu bewirken, erscheint daher eher nicht zielfiihrend.

2.4. Ermittlung moglicher Partner beziehungsweise Triger und Darstellung von
moglichen Routen unter Beriicksichtigung bereits vorhandener

Wie bereits oben beschrieben, besteht auch die Moglichkeit einer eingetragenen UNESCO-
Weltererbe-Route. Hier bestiinde der Vorteil klar in der stark qualitativen Wertschiatzung gegentiber
einer rein touristisch motivierenden Route.

Eine Autorisierung durch die UNESCO kann ferner mit einer Eintragung in die Welterbeliste
einhergehen. Fiir die Eintragung einer neuen UNESCO-Welterbe-Route zwischen den drei
Welterbestitten in Schleswig-Holstein sehen wir unter dem gegebenen Auftrag allerdings kein
grofes Potenzial. Die Richtlinien fiir die UNESCO-Welterbe-Routen legen fest:

a). The requirement to hold exceptional universal worth should be recalled.

b). The concept of heritage routes:

- is based on the dynamics of movement and the idea of exchanges, with continuity in space and time;

- refers to a whole, where the route has a worth over and above the sum of the elements making it up and through
which it gains its cultural SIGNIFICANCE;

- highlights exchange and dialogue between countries or between regions;

- is multi-dimensional, with different aspects developing and adding to its prime purpose which may be religious,
commercial, administrative or otherwise.

¢). A heritage route may be considered as a specific dynamic type of cultural landscape, just as recent debates have
led to their acceptance within the Operational Guidelines.

d). The identification of a heritage route is based on a collection of strengths and tangible elements, testimony to
the significance of the route itself (see reference document

33 Die Strecke von Liibeck nach Haithabu betréigt rund 130 Kilometer. Von Haithabu nach Ténning (Wattenmeer) sind es rund 50
Kilometer. Von Toénning nach Liibeck rund 145 Kilometer. Quelle: Google-Maps
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in annex

e). The authenticity test is to be applied on the grounds of its significance and other

elements making up the heritage route.

1t will take into account the duration of the route, and perhaps how often it is used

nowadays, as well as the legitimate wishes for development of peoples affected.

These points will be considered within the natural framework of the route and its

intangible and symbolic dimensions.

f). The experts propose the following addition to the Operational Guidelines. The new

paragraph would follow paragraph 40. This proposal is put forward at the same time as the suggestions made by

the other meeting of experts held in Canada on the question ofcanals.34

Eine Route mit dem historisch relevanten Potenzial zur UNECO-Welterbe-Route konnte die Pilger-
und Handelsroute des Heerwegs (Harvejen)’® mit sich bringen. Es handelt sich dabei um den
zentralen Fernweg, der vermutlich bereits seit der Steinzeit, spatestens aber seit der Bronzezeit
Nordeuropa mit Mitteleuropa verband und der zum Beispiel auch das Wikingerzentrum Jelling mit
dem Danewerk verbindet. Pilger, Fiirsten, Bettler, Handwerker, Kaufleute und Viehtreiber nutzen
die Wege. Vor allem in Deutschland ist der Weg auch als Handelsweg unter dem Namen
Ochsenweg bekannt, da ab Mitte des 14. Jahrhunderts mit der Entstehung der groflen Stidte
zunehmend Ochsen von auswirts bendtigt wurden.*

Liibeck und das Wattenmeer finden auf der Strecke, wie sie von der Tourismus-Agentur Schleswig-
Holstein beworben wird, jedoch keine Anbindung.

3% Aus: United Nations educational, scientific and cultural organization, Convention concerning the protection of the world cultural and
natural heritage world heritage committee, Eighteenth session Phuket, Thailand, 12-17 December 1994; Report on the Expert Meeting on
Routes as a Part of our Cultural Heritage (Madrid, Spain, November 1994)

3% ,Der Haervejen [Haervejen/Ochsenweg] bestand aus mehreren Wegen, die iiber das zentrale Jylland von Nord bis Siid fiihrte.
Wenn ein Weg aufgepfliigt war, wihlte man einen anderen, und so entstanden mehrere Wege, die alle als Harvejen bezeichnet
wurden. Auflerdem wurden Ochsen und Vieh in der Regel iiber andere Wege gefiihrt als Fuhrwerke und Wanderer. Viele dieser
Spuren trafen jedoch zusammen, wo Fjorde und Briicken waren, z.B. Immervad Bro und Poulsbro. In Senderjylland wurde
Hervejen Ochsenweg genannt und ging siidwirts iiber Schleswig weiter durch Europa zu den bedeutenden Pilgerzielen Rom und
Santiago de Compostela®.

Quelle: https://www.haervej.dk

3¢ Siehe: Bikeline Radtourenbuch: Heerweg. Ochsenweg. Verlag Esterbauer GmbH, 2019, Seite 7 ff.
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Hier zu sehen sind die Wege des sogenannten Ocees oder de Herrweges, der noch weiere Wege b;i;lhaltett”‘
Der Jakobsweg ist in Spanien und Frankreich bereits auf der UNESCO-Welterbeliste. Auch in
Deutschland gibt es ein Netz an ,,Wegen der Jakobspilger®, die zwar neben dem Danewerk auch
Friedrichstadt nahe des Wattenmeeres und Liibeck einbinden, allerdings mit ihren vielfachen
Verzweigungen nur unzureichend historisch nachvollziehbar sind. Eine weitere Recherche dazu
miisste gesondert beauftragt werden.

37 Siehe: https://www.sh-tourismus.de/aktivitaet/mit-dem-rad/ochsenweg
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Hier zu sehen das Netz der Wege der Jakobspilger auf einer Deutschlandkarte.>

AuBerdem hervorzuheben sind die bereits bestehenden touristischen Routen wie die des
UNESCO-Welterbestatten Deutschland e.V. Hier werden Welterbestéitten mit den spezifischen
Sehenswiirdigkeiten in Deutschland verbunden, ohne jedoch konkrete Stralen oder Wege zu
empfehlen. Die konkreten Stralennetze konnen tiber www.fernstrassen.info und
www.dreamango.com ausgemacht werden. Eine dieser Routen ,,Vom Wattenmeer iiber Bremen,

38 Copyright: Bundesamt fiir Kartographie und Geodasie, Frankfurt am Main (2020);
Quelle: https://sg.geodatenzentrum.de/web_public/gdz/themenkarten/wss-2020-05-jakobswege.pdf
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Liibeck und Wismar nach Stralsund und Sassnitz* schlieBt bereits zwei der Schleswig-
Holsteiner Welterbestitten ein.*’

Neben den individuell erstellbaren Routen {iber géingige Anbieter wie zum Beispiel Google Maps,
die iiber Apps fiir das Handy oder im Netz angeboten werden, besteht des Weiteren ein grof3es
Angebot von Routen, die mehr oder weniger stark auf die Kultur- und die Naturerlebnisse
Schleswig-Holsteins Bezug nehmen, die zum Teil Karten enthalten und eine individuelle
Routenerstellung ermoglichen. Im Folgenden werden einige Anbieter*innen und
Herausgeber*innen vorgestellt, die Routen in Schleswig-Holstein bereits mit unterschiedlichen
Schwerpunkten im Programm haben. Dabei haben wir uns auf Anbieter*innen/Herausgeber*innen
mit diversen Qualitdten und Schwerpunkten konzentriert, die vornehmlich keine Autorouten im
Fokus haben.

Anbieter*innen/ Beschreibung Link
Herausgeber*innen

Kulturrouten des Die 1987 vom Europarat ins Leben gerufenen https://www.coe.int/de/we
Europarates Kulturrouten laden zu einer Reise durch Raum und ~ /cultural-routes

Zeit ein und zeigen, wie das Erbe verschiedener
Lander und Kulturen Europas zu einem
gemeinsamen und lebendigen Kulturerbe beitrégt.
Keine festen Straflen, sondern die geografische
Verbindung iiber kulturell zusammenhéngende
Stitten in Europa stehen hier im Vordergrund. 1991
wurde eine Route der Hanse und 1993 die Route
der Wikinger (allerdings ohne Deutschlandbezug)

ausgezeichnet.
UNESCO- Bewerbung von Touren/Routen iiber verschiedene https://welterbedeutschlan
Welterbestitten Welterbestitten; ohne Karten oder spezifische d"ie/ V‘l’)m'wattimgeerk‘
Deutschland e.V. Wegbeschreibungen. ueber-bremen-luebeck-
und-wismar-nach-

stralsund-und-sassnitz/

Vgl. Verlinkung iiber:
https://www.dreamango.com/de/tour/touristische-
strassen/UNESCO-welterberoute-nr.-
1/18401343/?utm_medium=referral&utm_source=e
mbed&utm_campaign=embed-plugin-
referral&utm_term=https%3A%2F%2Fwww.ferien
strassen.info%2F#dmdtab=oax-tab1

https://www.ferienstrassen.info/UNESCO-
welterberouten/

39 Siehe: https://welterbedeutschland.de/
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Vermarktungsinitiative
vom Ferienstral3ennetz
und der Grand Tour

in Kooperation mit
dem ADAC und
Mitglied im Deutschen
Tourismusverband
(DTV)

Tourismus-Agentur
Schleswig-Holstein
GmbH

Gebietsgemeinschaft
Griines Binnenland
e.V.

Gefordert durch
Schleswig-Holstein —
der echte Norden
Landesprogramm
Wirtschaft: EU —
EFRE, Bund Land SH

Gebietsgemeinschaft
Griines Binnenland
e.V.

Gefordert durch
Schleswig-Holstein —
der echte Norden
Landesprogramm
Wirtschaft: EU —
EFRE, Bund Land SH

35/57

Navigationsapp, Routenplaner mit touristischen
Routen und Themenrouten und Welterberouten
inkl. Schleswig-Holstein Tour mit Liibeck und
Wattenmeer.

Vornehmlich fiir Autorouten.

Vgl. auch https://welterbedeutschland.de/vom-
wattenmeer-ueber-bremen-luebeck-und-wismar-
nach-stralsund-und-sassnitz/

Tourismus in Schleswig-Holstein inkl. diverser
Radrouten (Themenrouten) mit Karten,
verschiedenen Sehenswiirdigkeiten,
Ubernachtungsmdglichkeiten, Quartiere fiir
Fahrradfahrer*innen (Biiro Oeding
https://www.radlerquartiere.de). Darunter unter
anderem dem Ochsenweg, Wikinger-Friesen-
Weg, Mochsweg

Vgl. auch Radroute mit Karte (mit GPS-Track) bei
www.sh-tourismus.de

Hier: Einzelbewerbung der Grenzroute inkl.
Sehenswiirdigkeiten, Museen, Unterkiinfte und
Veranstaltungen, Radmietstationen, Horstationen

Vgl. auch Radroute mit Karte (mit GPS-Track) bei
www.sh-tourismus.de

Hier: Einzelbewerbung des Wikinger-Friesen-
Wegs inkl. Sehenswiirdigkeiten, Museen,
Unterkiinfte und Veranstaltungen,
Radmietstationen, Horstationen

https://www.dreamango.c
om/de/tour/touristische-
strassen/UNESCO-
welterberoute-nr.-
1/18401343/?utm_mediu
m=referral&utm_source=
embed&utm_campaign=e
mbed-plugin-
referral&utm_term=https
%3A%2F%2Fwww ferien
strassen.info%2F#dmdtab
=oax-tabl

https://www.ferienstrasse
n.info/unescoUNESCO-
welterberouten/

https://www.sh-
tourismus.de/aktivitaet/mi

t-dem-rad

https://www.grenzroute.d
e/startseite/

https://www.wikinger-
friesen-weg.de/startseite/
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komoot GmbH

Outdooractive AG

Matthias Késtner

Bikemap GmbH

Frank Johner

Routenplaner und eine Navigations-App mit Karte,
ein Tourenverzeichnis und ein soziales

Netzwerk fiir Outdoor-Aktivititen.

Haithabu und Danewerk Touren sind bereits
enthalten.

Basiert auf: OSM-Karten

Infos fiir das Wandern, Radfahren oder
Bergsteigen.

Inkl. Routenplaner und diversen vorgeplanten
Touren mit Infos zu Sehenswiirdigkeiten, Museen,
Gastro und Unterkiinften

Basiert auf: Google Maps
(Inkl. topografische Karten auf Basis amtlicher
Daten, die alle)

Professioneller Reise-Blog mit diversen Routen

(ohne Karten), Tipps und Ratschlidgen fiir alternativ

Reisende. Mit fotografischen Eindriicken.
Beinhaltet auch zwei Schleswig-Holstein Trips mit
Natur- und Kulturerlebnishighlights.

Routen mit Karten von Radfahrenden fiir
Radfahrende mit Option der Verlinkung zu
Blogs, Hinzufiigen von Fotos und Texten.

Basiert auf: Google Maps

UNESCO-Welterbe in Deutschland besuchen.
Diverse Touren rund um die Weltnatur- und
Weltkulturerbestitten in Deutschland inkl.
Beschreibung des Immateriellen Kulturerbes

https://www.komoot.de/c
ollection/1155985

https://www.outdooractiv
e.com/de/wanderwege/bin

nenland-schleswig-
holstein/wandern-in-

schleswig-
holstein/2094035/

https://travel-
du.de/4847/schleswig-

holstein-
sehenswuerdigkeiten-
route-nordsee-ostsee/

https://www.bikemap.net/
de/1/2838632/

https://www.welterbetour.
de/haithabu-danewerk
https://www.welterbetour.
de/wattenmeer
https://www.welterbetour.
de/altstadt-luebeck

2.5. Markt- und Risikobetrachtung einschliefSlich der Wettbewerbssituation in
Bezug auf touristische Belange

Wie oben dargestellt ist das Angebot an touristischen Routen und Portalen bereits sehr
reichhaltig und zum Teil qualitativ mit Inhalten oder weiterfithrenden Inhalten versehen und
sogar durch diverse Angebote des Landes Schleswig-Holstein selbst vertreten. Individuell
konnen sich Interessierte ggf. selbst ihr Routen interessensspezifisch gestalten. Vor diesem

36/57
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Hintergrund und vor dem Hintergrund der grundsétzlichen Infragestellung der Vernetzung
durch Routen in Form von Stralen oder Wegen wiirden wir vorschlagen — sofern die
Welterberoute Schleswig-Holstein trotz alle dem weiterentwickelt werden soll — die bereits
umfangreich bestehenden Routen und zum Teil auch schon an die Stitten andockenden Routen
direkt auf den entsprechenden Portalen zu erweitern und mit entsprechenden qualitativen
Informationen und bestehenden Vermittlungsformaten der UNESCO-Welterbestétten und
Informationen zum UNESCO-Weltkulturerbe anzureichern. Mit einer externen inhaltlichen
Kuration wiirde sich zum Beispiel die TASH oder der Anbieter Gebietsgemeinschaft Griines
Binnenland e.V., der bereits mit Unterstiitzung des Landes Schleswig-Holstein die beiden
Routen zum Wikinger-Friesen-Weg und zum Grenzweg in Schleswig-Holstein ausgebaut hat,
anbieten. Diese Akteure wiirden von ihrem bestehenden Netzwerk, von den Kenntnissen vom
Umland und seiner Infrastruktur profitieren.

Grundsitzlich halten wir eine touristisch motivierende und unter ,,Welterberoute Schleswig-
Holstein® auftretende Vernetzung der schleswig-holsteinischen UNESCO-Welterbestétten nicht fiir
empfehlenswert. Diese konnte gegeniiber der UNESCO-Welterbe-Route schnell wie eine Karikatur
wirken.* Und die Stitten sind bereits — wie im Leistungsverzeichnis beschrieben — touristisch stark
ausgelastet.

Um die Qualitét in den Vordergrund zu stellen und das Wissen um die Welterbestitten in
Schleswig-Holstein zu verbreiten, bedarf es primér der starken Kommunikation von verbindenden
und vielseitigen Inhalten iiber andere, nicht-reisemotivierende Medien. Dazu bringen die drei
schleswig-holsteinischen Welterbestétten eine reiche Geschichte mit sich, die sich {iber Narrative
geradezu vorbildhaft entsprechend der Bestrebungen der UNESCO einer ausgewogenen,
reprasentativen Liste des Erbes der Welt vermitteln lassen. Sie verbinden die jeweils als Flache
angelegte Wertschétzung von diversen Kulturen, Zeiten und markieren im Ensemble eine besondere
Vielfalt von geschiitzten Natur- und Kulturstétten in Schleswig-Holstein.

Fiir die Bewerbung der Welterbestétten und Schleswig-Holsteins einmaliger Kultur- und
Naturstétten wiirden wir Formate vorschlagen, die mehr im Sinne der schleswig-holsteinischen
Welterbestitten und der UNESCO-Empfehlungen stehen und nicht primér das Reisen an sich
motivieren.

40 Seit Jahrzehnten wird die einseitige Ausrichtung insbesondere der Nordamerikanischen und Europ#ischen Welterebestitten kritisiert,
die sich bis heute vor allem Weltkulturerbestitten von représentativer einzelner Herrschaftsarchitekturen, christlicher Kulturen usw.
ausmachen und damit eine sehr eindimensionale Geschichte von einzelnen widerspiegeln. Die UNESCO versucht dem durch eine
ausgewogenere, reprasentative und glaubwiirdige Welterbeliste seit 1994 mit der Ausarbeitung der Globen Strategie entgegenzuwirken.
Auch die UNESCO-Welterbe-Routen (stirker) zdhlen zu den Bemiihungen, eine groBere Vielfalt der Menschen und Volker
widerzuspiegeln.

,,b). The nature of the concept is open. dynamic and evocative, bringing together the conclusions of the global strategic study striving to
improve the recognition within Heritage "of the economic, social, symbolic and philosophical dimensions and constant and countless
interactions with the natural environment in all its diversity".

Vgl: United nations educational, scientific and cultural organization, Convention concerning the protection of the world cultural and
natural heritage world heritage committee, Eighteenth session Phuket, Thailand, 12-17 December 1994; Report on the Expert Meeting on
Routes as a Part of our Cultural Heritage (Madrid, Spain, November 1994), Seite 1, Punkt 2
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3. VERNETZUNG

3.1. Darstellung der spezifischen Ziele der Stiitten
Umfrage- und Workshopauswertungen

In den Umfragen und in der ersten Workshopreihe wurden die einzelnen Welterbestétten zu ihren
Vorstellungen und Wiinschen der Ausgestaltung des Netzwerkes Welterbe Schleswig-Holstein
befragt. Sie spiegeln vornehmlich Tendenzen und Bedarfe wider und die einzelnen Antworten sind
bedingt validierbar. Dennoch zeigen sie eine Richtung an. In der zusammengefassten Auswertung
der drei Welterbestétten werden Schnittmengen, Differenzen und die jeweiligen Schwerpunkte der
Einrichtungen sichtbar.

Auf die Frage, welche Aspekte in der Bildung und Vermittlungsarbeit der jeweiligen Stitte gestarkt
werden sollen, wurden allein die Bereiche ,,Wissenschaft und Forschung® von allen drei
Welterbestitten genannt.*!
,,Bildung® an sich ist zu diesem Zeitpunkt fiir den Archiologischen Grenzkomplex Haithabu und
Danewerk ganz ausgeschlossen worden.

o 47% Wissenschaft und Forschung

o 35% Bildung

o 33% Geschichtsinteresse

o 33% Kulturinteresse

o 28% Naturerlebnisse

sonstiges |
Wissenschaft und Forsch ung f
( £ isin $
LOBECK
Kultureriebn
Biidung C -
Ruhe und Entspannung
0% 10% 20% 0% 40% S0% 60% 0% 80% 90% 100%

® Burgerbeteiligung, Ehrenamt, Citizen Science, Prisentationen auf Events, Regionalentwicklung (Kommunen u. regionale Wirtschaft)
o stickere Ansorsche anderer Themenfelder b \

e N

Auf die Frage, welche Projekte und Themen stirker gewichtet werden sollen, erscheinen bei dem
Welterbe Wattenmeer ,,Nachhaltigkeit im Tourismus‘ und ,,Klimawandel* und bei Liibeck das

4! Die Bewertungen bei diesen und in folgenden Fragen konnte iiber eine Skala gewichtet werden. In der Auswertung wurden
Prozentpunkte und in der gemeinsamen Auswertung die durchschnittlichen Prozentpunkte angegeben.
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Thema ,,Nachhaltigkeit™. Das sind aktuelle Themen, die auch die UNESCO fiir das Welterbe
verstirkt in den Blick hat und ihren Ausdruck bereits in die Richtlinien gefunden haben, sodass wir
hier durchaus Potenzial fiir gemeinsame Themen fiir alle Welterbestétten sehen.

LUBECK
g g
+ .Nachhaltiger Tourismus® » Vervollstindigung d. + Citizen Science*
+ Vogelzug” Inventarisation® .Blrgerbeteiligung”
« Klimawandel" * Hausmuseum® * JSchulprojekte”
+ Einwanderung * Welterbezentrum* + Digitales Storytelling tir
Neobiota®” - .Katastererstellung® Flachendenkmal®
+ .Digitale Erlebnisse
+ .Internationale « .Bildung® (Storytelling und
Zusammenarbeit: « Digitaler Zwilling® Mapping)®
wattenmeerweite « .Risk Management"®
Projekte mit DK/NL* * .Nachhaltigkeit® «Erreichbarkeit der
interessierten
Ottentlichkeit Gber
soziale Medien und
digitale Formate®
«Mehrschichtigkeit der
Wissensvermittiung Gber
Einsatz digitaler
Formate*
\_ J RS > /

Ubergreifend wurde der Wunsch gediuBert, in der Bildung und Vermittlungsarbeit vor allem die

folgenden Zielgruppen zu stirken:

o 50% Junge Erwachsene
o 34% Menschen mit Migrationshintergrund

Wobei die Vertreter*innen vom Wattenmeer Schleswig-Holstein vor allem verstérktes Interesse an
Personen mit Beeintrachtigungen geduflert haben. Eine der Grundsétze der Bildungsarbeit des
Nationalparks ist das Naturerlebnis an sich unmittelbarer Teil des Programms sein zu lassen. Das
kann fiir viele Menschen mit Beeintrachtigungen ein Hindernis sein.

[Fremdsas shiges
Putdiuee] —

<
]
§
3
)

LUBECK

(Fachipabsiesen]
Aleresuene Burgerenen
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Bei der Frage nach den Potenzialen im gemeinsamen Netzwerk wurde von allen Welterbestétten
alle Optionen ausgewdhlt:
o 49% Der Entwicklung des Austausches der UNESCO-Welterbestitten
o 44% Stiarkung der Sichtbarkeit des Weltnaturerbes und Weltkulturerbes Schleswig-Holstein
o 44% Stiarkung des Bewusstseins fiir die Werte des Weltnaturerbes und Weltkulturerbes
Schleswig-Holstein in der Region

o 40% Stiarkung der Arbeitsgemeinschaften
o 34% Stirkung und Motivation von Forschung und Wissenschaft
o 31% Stiarkung der qualitativen Werte
o 17% Sonstiges
HAITHABU/
DANEWERK
LUBECK

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass alle Welterbestitten den Wunsch nach einem
Zusammenwirken hier unterstreichen, wie es auch in den Gesprichen und Workshops betont wurde.
Insgesamt signalisieren die Welterbe-Einrichtungen ein vielseitiges Interesse an der
Netzwerkbildung. Die Bereiche Forschung und Wissenschaft innerhalb der Bildung- und
Vermittlungsarbeit wiirden zwar alle gerne gestérkt sehen, innerhalb des Netzwerkes ist die
Bewertung dann weniger prioritdr beziehungsweise wird in diesem Bereich weniger Potenzial im
Rahmen eines Netzwerks gesehen.

Fiir die Vernetzung der Welterbestitten gibt es unterschiedliche Ansétze und Motivationen. Um die
Ziele fiir das Netzwerk besser einkreisen zu konnen, wurden diese in Kategorien eingeteilt und in
der ersten Workshopreihe evaluiert:

Zusammenfassende Vernetzungspotenziale:

Wissenstransfer in eine breite Offentlichkeit digital/analog/vor Ort:
o Qualitative Aufarbeitung von Welterbewissen und dabei auch Dimension des UNESCO-
o Welterbes bzw. dessen Wertekanon vermitteln (Global Strategy/ Sustainability/
Sustainablity
o Development Goals)
o FEinbindung des Wissens zum Immateriellen Kulturerbe und Weltdokumentenerbe
o Entwicklung gemeinsamer Offentlichkeitsformate und Auftritte zur Schaffung neuer
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Reichweite und Sichtbarkeit (Kampagnen, Messesténde, interaktive Kommunikationsformate)
o Stirkung der Zusammenarbeit mit lokalen Partnerinnen und Partnern
o konkrete pddagogische Formate fiir Schulen
o stirkere Ansprache von jungen Erwachsenen und Menschen mit Migrationshintergrund

Wissenstransfer und Arbeitshilfe innerhalb des Netzwerke:
o Erfahrungsaustausch und gemeinsame Fortbildung
o neues Themengebiet gemeinsam erarbeiten, um entsprechend Aufmerksambkeit fiir die
Umsetzungsmafinahmen (Managementplan) zu generieren
o Wissenschaft und Forschung stirker gewichten
o Ressourcen-Sharing

Starkung stehender Netzwerke:
o gestirkte Vertreterschaft fiir drei Stétten
Sichtbarkeit in politischen Gremien
Forderung & Finanzierung auf Landesebene
Identitit in Schleswig-Holstein stirken
Potenziale der Tourismusagentur Schleswig-Holstein (TASH) stérker nutzen (im Sinne
nachhaltiger Strategien)

O O O O

Die Workshopteilnehmer*innen haben ihre Praferenzen angegeben und zum Teil mit konkreten
Vorstellungen und Bedarfen fiir die Netzwerkbildung geffillt.

Im gemeinsamen Fokus der Stitten stand vor allem der Wunsch, den Wissenstransfer nach Au3en —
also das in den Stitten gesammelte Wissen iiber das neue Format besser nach auflen transportieren
zu konnen. Dafiir sahen einige den Wissenstransfer nach innen als unmittelbare Voraussetzung.
Stark ausgeprigt bei allen Teilnehmer*innen zeigte sich auch das Anliegen mit der
Netzwerkstrategie neue Reichweiten und Sichtbarkeit — in Form der Schaffung neuer
offentlichkeitswirksamer Formate und der Aktivierung entsprechender Kanéile — fiir das UNESCO-
Welterbe zu schaffen.

Wissenstr:r;sfer Schaffung neuer
nach auBen Reichweite und
Sichtbarkeiten Wissenstransfer

nach innen

Die einzelnen Wiinsche und Vorstellungen der Welterbestitten-Vertreter*innen waren sehr
heterogen und stark von individuellen Bedarfen der Einrichtungen geprégt. Eine Schnittstelle
fand sich iiber das breite Themenfeld Nachhaltigkeit (SDG Sustainability Development Goals,
Nachhaltiger Tourismus und Liibeck brachte in einem Workshop auflerdem Welterbe im
Klimawandel auf).
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3.2. Vernetzungspotenziale und potenzielle Zielstellungen im Netzwerkverbund
Welterbe Schleswig-Holstein im Rahmen des UNESCO-Wertekanon

In der Arbeit der einzelnen Welterbestatten-Einrichtungen Schleswig-Holsteins finden sich
unterschiedlich ausgeprégt, diverse Ansétze und Beziige zu dem ,,Welterbe-Wertekanon®. In
der 6ffentlichen Darstellung finden diese Aspekte jedoch bisher kaum und wenn nur implizit
oder auf abstrakter Ebene Aufmerksamkeit.

Gerade im Rahmen eines ,,UNESCO-Wertekanons“ sehen wir bei den sonst inhaltlich und
strukturell so stark heterogenen schleswig-holsteinischer Welterbestitten groBBes Potenzial fiir
eine gemeinsame AuBlenkommunikation, Bildungs- und Vermittlungsarbeit. Hier haben die
Welterbestitten einen ilibergreifenden Ansatz und gemeinsame Themen, {iber die ein
gemeinsamer Austausch und Ziele entwickelt werden konnen.

In einem gemeinsamen Aufritt der schleswig-holsteinischen Welterbestétten mit dem
Immateriellen Kulturerbe und dem UNESCO-Weltdokumentenerbe wiirde sich bereits die
Funktionalitét, die Heterogenitit und Komplexitit des Welterbeprogramms im Kleinen gut
widerspiegeln. Die drei Welterbestétten decken bereits 5 der 10 Kriterien ab und dabei gibt es
nur eine einzige Uberschneidung zwischen Liibeck und Danewerk/Haithabu (Kriterium iv).
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Gesamtverteilung der von 1978 bis 2013 in die Welterbeliste eingeschriebenen Stitten.*?

Die Stitten bilden verschiedene Epochen, Kulturen, Objekte und Lebensrdume ab. Die UNESCO-
Welterbestitten in Schleswig-Holstein erstrecken sich alle iiber grofere Flichen. Neben zwei
Weltkulturerbestitten gibt es das grenziiberschreitende Weltnaturerbe Wattenmeer, das insgesamt
nicht nur in der Fliache, sondern auch mit seinen Kapazititen mehr Raum hat, sodass — im
Verhiltnis zu dem gesamten Welterbestitten-Ranking gesehen — dem Weltnaturerbe in Schleswig-
Holstein eine grofle Rolle zugeschrieben wird.

Haithabu und Liibeck beinhalten Welthandelsgeschichte von iiber 1300 Jahren. Die
Landschaftsgeschichte des Wattenmeers geht sogar bis 10.000 Jahren zuriick. Zusammen betrachtet
manifestieren die Geschichten auch die Bedingtheit des Menschen und seiner Umwelt und der
Natur insbesondere der maritimen Einfliisse.

Zwei der Stétten haben bereits unmittelbare internationale Beziige: das Wattenmeer als Trilaterale
Welterbestitte von Danemark, Deutschland und den Niederlanden und der Grenzkomplex Haithabu
und Danewerk mit seinem Bezug zu Danemark und dariiber hinaus als Handelsstitte — und dies
betrifft ebenfalls das Welterbe Liibeck — per se ein Tor zur Welt repriasentierend. Anhand der
Handelsstidte zeigt sich die Bedingtheit von Kulturen mit ihren weltweiten Verflechtungen sehr
deutlich, aber auch anhand der allgegenwirtigen Klimakrise, an der Invasion von Arten oder anhand
von globalen Pandemien dringen sich die Zusammenhénge von 6kologischen Systemen in der
Natur auf. Auch die Beziige zum Immateriellen Kulturerbe und dem Weltdokumentenerbe schaffen
weitere Verbindungen auBerhalb der Stétten, deutschlandweit sowie international und
unterstreichen paradigmatisch, das das Kultur- wie das Natur-Erbe und nicht statisch sondern aus
einem lebendigen Prozess entstehen.

42 Aus: Marie-Theres Albert, Birgitta Ringbeck: ,,40 Jahre Welterbekonvention*; Walter De Gruyter GmbH Berlin/Miinchen/Boston,
2015
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Die Themen sind nicht nur bei der UNESCO gerade wieder hochaktuell, sondern auch die Stimmen
der Gesellschaft und die der Medien melden sich zunehmend.

Motiviert von diesen Ansétzen zu einer qualitativen Starkung des Welterbeprofils, kann eine Liicke
im Rahmen der Bildungs-, Vermittlungs- und Offentlichkeitsarbeit der Welterbestitten geschlossen
werden. Das Netzwerk der schleswig-holsteinischen Welterbestitten sollte dazu dienen, das
Bewusstsein fiir das Erbe mit seiner besonderen Verantwortung, seinen Verflechtungen zur
UNESCO und zur Welt zu schirfen und zunehmend dazu beitragen, in der Offentlichkeit bekannte
Vorurteile und Klischees zum Welterbe wie haltlose oberflachliche Vergleiche wie zu den
Pyramiden von Gizeh abzubauen. Nur dann kénnen die Welterbestétten ihr (AuB3en-)Profil (auch im
Sinne ihrer Verantwortung gegeniiber der UNESCO) weiterentwickeln, sich von
Attraktionstourismus abgrenzen, den Dialog mit ernsthaft Interessierten autbauen und damit
nachhaltig wirken und die Interessen als Welterbestétten vertreten. In diesem Ansatz stecken die
Potentiale:

o Stéarkung der Identitit der Einrichtungen als UNESCO-Erbe von innen

o Ausbau und Nutzung der Potenziale des UNESCO-Welterbe-Status: internationales
breites

o Netzwerk von Welterbestitten und UNESCO-Einrichtungen, hohe Anerkennung, hohe

Auflagen, starker ,,Vorbildcharakter*

Wertekanon und das iibergreifende Welterbeprogramm der UNESCO hinter den

Welterbestitten Aullenstehenden besser verstdndlich werden lassen

Verstdndnis fiir die Vielseitigkeit und Zusammenhinge von UNESCO-Erbe zu stirken

(Weltnaturerbe, Weltkulturerbe, Immaterielles Kulturerbe, Weltdokumentenerbe)

Ressourcensparend und qualifizierend an aktuellen Themen arbeiten

O O O O O

3.3. Mehrwerte der Vernetzung

Unter der Voraussetzung, dass man langfristig zusammenwirkt und gleichzeitig sichtbar ist,
kann das Welterbe und das Ansehen von dem Netzwerk profitieren:

o Erhohte Sichtbarkeit und Relevanz von Welterbe und UNESCO-Wertekanon

o Differenzierteres Bild vom UNESCO-Welterbe kommunizieren; Welterbe Wertekanon
vermitteln (mehr als ein Tourismuslabel)

o Kultur- und Naturerbe in Schnittmengenthemen zusammenfiihren

o Erhohung der Reichweite auBerhalb der eigenen Region

o Interessen der Welterbeeinrichtungen konnen in der Offentlichkeit und von der Politik
besser wahrgenommen und vertreten werden

o Figene Handlungsspielrdume erweitern

o Neue welterbespezifische Vermittlungs- und Bildungsformate
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3.4. Umsetzungsmoglichkeiten des Bildungs- und Vermittlungsauftrages im Sinne
des Landtagsbeschlusses

Insgesamt lésst sich fiir das Welterbe, vor allem fiir das Weltkulturerbe in Liibeck und
Weltnaturerbe Wattenmeer Schleswig-Holstein, konstatieren, dass die Bildungs-, Vermittlungs- und
Offentlichkeitsarbeit der Welterbestiitten in Schleswig-Holstein durch die Ubertragung in andere
Einrichtungen (Nationalpark, Museen, Kirchen und Nationalpark) immer von den individuellen
Interessen und Bedarfen der jeweiligen Einrichtung durchzogen werden, die dem UNESCO-
Welterbeprogramm an sich weitgehend gegeniiber keine Verantwortung tragen, sodass der Bezug
zum Welterbe fiir die Einrichtungen distanzierter ist und primér werbende Funktion hat.

Im Hinblick auf eine Zusammenarbeit oder ein sich gegenseitig bereicherndes Netzwerk zwischen
den Welterbestitten in der Bildungs-, Vermittlungs- und Offentlichkeitsarbeit fehlt damit eine
substanzielle Basis innerhalb der Einrichtungen — sei es durch die fehlenden personellen
Kapazititen wie im Falle ,,Liibecks* und ,,Haithabu und Danewerks* oder die entsprechenden
Zustandigkeitsbereiche wie im Falle des ,,Nationalparks®.

Die vielfach aufgeteilten Verantwortlichkeiten fiir das Welterbe Schleswig-Holstein in
unterschiedlichen Einrichtungen fiihrt auch dazu, dass das UNESCO-Welterbe auf den jeweiligen
Websites der Einrichtungen mit unterschiedlichen thematischen Schwerpunkten Beriicksichtigung
findet. Interessierten Aulenstehenden bedarf es einiges an Eigenrecherchen, um sich iiber das
Welterbe qualitativ zu informieren. Die fragmentierten Informationen lassen die Dimensionen des
UNESCO-Welterbes fiir Auenstehende schwer verstindlich erscheinen. Schnell gelangt man hier
dazu, das Welterbe mehr als eine Art Priifungsetikette und Qualitétssiegel oder eine ,,komplexe
interne fachliche Angelegenheit” wahrgenommen wird.

Dadurch, dass die drei Schleswig-Holsteiner Welterbestétten durch die Verteilung der
Verantwortlichkeiten in ganz unterschiedliche Facheinrichtungen an sehr unterschiedliche
Ressourcen und Interessenslagen gebunden sind, die nicht primér und nur das UNESCO-Welterbe,
sondern fach- und institutionsspezifische Aspekte betreffen, lasst sich in der derzeit laufenden
Praxis schwer pauschal eine parallel organisierte Netzwerkstruktur unter dem Schwerpunkt
UNESCO-Welterbe realisieren. Zwischen den drei Schleswig-Holsteiner Welterbestétten
beziehungsweise der sie vertretenden Einrichtungen gibt es im Einzelnen immer wieder
verschiedene Schnittstellen und gemeinsame Interessen, die jedoch oft nur zwei der Stétten
betreffen oder nur kurzfristig gedacht werden konnen.

Voraussetzung fiir eine qualitative Netzwerkbildung zwischen den Einrichtungen, die die
offentliche Sichtbarkeit und das Wissen um das Kultur- und Naturerbe Schleswig-Holsteins —
als UNESCO-Welterbestdtte mit seinen Werten aber auch Verantwortlichkeiten — sind
entsprechende Schnittstellenressourcen.

Wir empfehlen, den Austausch und das Netzwerk zwischen den Welterbestétten
beziehungsweise den einzelnen Vertreter*innen zunédchst behutsam weiter reifen zu lassen und
stufenweise zu entwickeln.* Die Fachvertreter*innen miissen sich, das Potenzial als

4 Auch, weil der Wunsch der Einrichtungen sich zu vernetzen vorhanden und wiederholt worden ist — auch wenn gegeniiber der eigenen
Rolle sich hier eine gewisse Befangenheit zu Ausdruck gebracht wurde.
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Welterbestittenvertreter*innen im Netzwerk und die moglichen Schnittstellen in den
Einrichtungen selbst besser kennen und verstehen lernen konnen. Dazu muss sich die
Zusammenarbeit auch an den konkreten Bedarfen der Einrichtungen orientieren, vielmehr
punktuell und anhand einzelner, konkreter und aktueller Themen zusammenlaufen.

Dazu sollen zunédchst zwei Mal im Jahr Treffen mit den Vertreter*innen des Natur- und
Kulturerbes in Schleswig-Holstein stattfinden, bei denen jeweils durch die einzelnen
Fachvertreter*innen die Planungen, das Programm und die aktuellen Herausforderungen
vorgestellt und zur Diskussion gestellt werden, um zusammen Losungen zu finden und offene
Bedarfe zu markieren. In dem Austausch soll herausgestellt werden, wie die Vertreter*innen
jeweils mit Fragestellungen und aktuellen Themen umgehen, ob sie bereits Losungen gefunden
haben und Empfehlungen geben kdnnen oder gar mit bereits konkret erarbeiteten Unterlagen,
Daten etc. weiterhelfen konnen oder wo gemeinsame Handlungsoptionen bestehen.

Es sollen gemeinsame Formate geplant werden. Optimaler Weise gehen die gemeinsamen
Formate zur Bildung und Vermittlungsarbeit direkt aus den jeweiligen aktuellen Bedarfen
beziehungsweise gemeinsamen Themenfeldern hervor. Das kann eine Kampagne sein, ein
Vermittlungstool, -angebot oder ein geschlossener Auftritt bei Veranstaltungen wie dem
jahrlichen UNESCO-Welterbetag sein. Ein gemeinsamer Bereich kann ferner die Einwerbung
von Fordermitteln zur Realisierung groBerer gemeinsamer Projekte sein.

Da die Personallage in allen drei Welterbstitten fiir weitere welterbespezifische, gemeinsame
Aufgaben im Bereich der Offentlichkeits-, Bildungs- und Vermittlungsarbeit zu knapp
bemessen ist, konnen neue Herausforderungen aktuell von keiner der drei Stitten geleistet
werden. Fiir die welterbespezifische Netzwerkbildung wire intern eine Personalaufstockung (3
x 8 Stunden/Wochen) innerhalb der Welterbestitten sicherzustellen.

Um das Selbstbewusstsein fiir das UNESCO-Welterbe aus den Einrichtungen heraus zu
beférdern und auch das Immaterielle Kulturerbe und das Weltdokumentenerbe insgesamt in
Schleswig-Holstein stdrker ins Bewusstsein zu riicken und sichtbar werden zu lassen,
empfehlen wir neben regelméfigen Treffen und gemeinsamen Kampagnen, die Einrichtungen
bei der Realisierung von gemeinsamen Aktivitdten zusétzlich mit einer zentralen
projektleitenden Schnittstelle (16 Stunden/Woche) und budgetir substanziell iiber einen
lingeren Zeitraum zu unterstiitzten.**

3.5. Entwicklung des Netzwerkes

= Gemeinsame Themenfindung/Intension/Bedarf eruieren
= Arbeitsphase Handlungsbedarfe
= Aktion: Veranstaltung/Projekt/Kommunikation

4 S. Anlage 08 Finanzplan
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Umfang

Jahrestreffen 2 Treffen /Jahr
- Evaluation Handlungsbedarfe
- Ggf. Arbeitsgruppe einrichten im
Welterbeportal der DUK einrichten
- Was soll dazu gemacht werden?
- Welche Hilfestellungen werden
benotigt?

interne (Fach-)Arbeitsgruppen bei Bedarf

interne Fachberatung, Coachings, 2 Mal / Jahr
Fachveranstaltungen

gemeinsame zielgerichtete, 2-3 Mal / Jahr
kontextualisierte AuBenkommunikation/
Kampagnen und Auftritte

In der ersten Workshoprunde wurde das Themenfeld Nachhaltigkeit bereits als eine mogliche
Schnittstelle ausgemacht und bei dem dritten Zusatz-Workshop wurden weitere wichtige
aktuelle Schnittstellen eruiert. Das Thema ,,Erhalt und Wandel. Welterbe im Zeichen der
Energiewende* ist bei vielen der Teilnehmer*innen auf reges Interesse gestoBen und auch ein
relevantes Welterbestitten-Thema (Windrdader durchlaufen die Sichtachsen, stéren
Meeresbewohner und bedrohen das OUV der Stitten). Fiir 2022 schlagen wir vor, direkt daran
anzukniipfen und die Netzwerkarbeit mit einem weiteren Treffen ausschlieBlich zu diesem
iibergreifenden UNESCO-Thema zu beginnen und die unterschiedlichen Aspekte und
Herausforderungen herauszuarbeiten und daraus gemeinsame Handlungsoptionen und
gemeinsame Zielstellungen herauszustellen. Daraus sollen direkt entsprechende Bildungs- und
Vermittlungsformate entwickelt werden. Ein erster groferer gemeinsamer Auftritt wird das
Zusammenwachsen der Stitten motivieren.

Diese erste Phase der Netzwerkarbeit mit dem Schwerpunkt des Zusammenwachsens sollte auf
drei Jahre angelegt sein. In einer zweiten zweijdhrigen Phase sollten dann die Strukturen und
gemeinsamen Themen innerhalb des Netzwerkes so gelegt sein, sodass der Schwerpunkt stérker
auf der Projektrealisierung gelegt werden kann.

3.6. Rollen und Aufbau des Netzwerkes

Neben der Koordinationsstelle fiir das Schnittstellenmanagement und die Entwicklungsberatung
sollte an den gemeinsamen Treffen je ein/e Fachvertreter*in der Stitten teilnehmen kdnnen.

Fir Libeck empfehlen wir: Welterbekoordinatorin, Vertreter*innen des Fachbereichs
Archidologie und Vertreter*innen Denkmalpflege
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Haithabu/Danewerk: Archédologische Landesamt Schleswig-Holstein und Haithabu und
Danewerk e.V.

Wattenmeer: Ministerium Umwelt und Energiewende als Schnittstelle zwischen dem
Nationalpark und dem Common Wadden Sea Secretary + 1 Vertreter*in der Kommunikation
und Vermittlungsarbeit aus Nationalpark + Wattenmeerbiiro WWF Deutschland

Fiir die weitere Zusammenarbeit empfehlen wir eine/n feste/n Vertreter*in als erste/n
Ansprechpartner*in fiir die Koordinationsstelle zu wéhlen, der/die ggf. die weitere
Kommunikation innerhalb der Welterbestétte koordiniert und geschlossen nach auflen
reprasentiert, damit innerhalb der Stitten eigenverantwortlich ein Konsens geschaffen wird.
Das sind vornehmlich die Welterbemanager*innen und fiir das ,,Wattenmeer* die Vertretung
aus dem Ministerium Umwelt und Energiewende.

Je nach Intension und Schwerpunkt werden andere passende Fach-Vertreter*innen des
Welterbes gefragt beziehungsweise angesprochen oder auch nicht angesprochen sein. Wir
empfehlen hier besonders in der Startphase, die Synergien zwischen einzelnen
Fachvertreter*innen zu nutzen und ausgehend von Arbeitsgruppen zu agieren.

Die aktive Rolle liegt bei der Koordinationsstelle. Sie ist dafiir verantwortlich, im Sinne der
Stétten zu agieren und sie als Gruppe zusammenzuhalten. Auch deshalb wird es fiir die
Koordinationsstelle dulerst relevant sein, eine/n libergeordneten Ansprechpartner®in pro Stétte
zu haben.

Der Ausbau des Netzwerkes sollte strategisch entsprechend der jeweiligen Inhalte eruiert
werden. Insbesondere bei der Ausgestaltung von konkreten Bildungs-, Vermittlungs- und
Offentlichkeitsprogrammen soll das Immaterielle Kulturerbe und das Weltdokumentenerbe
beriicksichtigt werden. Da das UNESCO-Welterbeprogamm sich per se aus einer
internationalen Gemeinschaft konstituiert, sollten dariiber hinaus im Netzwerk auch
Kooperationen mit anderen Welterbestétten in Betracht gezogen werden.

Zu den engeren potenziellen Netzwerkpartner*innen gehoren auch die themenverwandten
Einrichtungen der Welterbestitten, die bei der Beschreibung der Stétten und in den
Netzwerkdarstellungen bereits genannt sind: Dazu gehdren insbesondere das Danevirke
Museum und das Wikinger Museum Haithabu, die Info- und Partnereinrichtungen der
Nationalparks Wattenmeer sowie die International Wadden Sea School (WWF Deutschland)
und die Museen und Kirchen in der Altstadt Liibeck und insbesondere das Hansemuseum.
Eine Biindelung des Welterbes, des Immateriellen Kulturerbes und des Weltdokumentenerbes in
Deutschland an sich findet primér {iber die Deutsche UNESCO-Kommission (DUK) statt, deren
Zielgruppe auf Fachebene die Triger*innen der UNESCO-Programme sind. Hier ist auch fiir das
Immaterielle Kulturerbe und das UNESCO-Weltdokumentenerbe mit Schleswig-Holstein Bezug
mit jeweils unterschiedlichen Vereinen und Organisationen als Triger*innen meist die einzige
digitale Représentanz als kulturelles Erbe. Die Programme der DUK konnen und sollten aktiv
eingebunden und genutzt werden.
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3.7. Aufgaben der Koordinationsstelle fiir das Schnittstellen-,
Entwicklungsmanagement und fiir Beratung

Die Hauptverantwortung der Koordinationsstelle liegt darin, ein Dach fiir das Netzwerk
UNESCO-Welterbe aber auch das Immaterielle Kulturerbe und das Weltdokumentenerbe um
Schleswig-Holstein zu bilden und dieses zusammen mit den Einrichtungen mit Blick auf die
groflen Potenziale weiterzuentwickeln.

Neben den organisatorischen Aufgaben wie der Vorbereitung, konkreten Planung,
Durchfiihrung und Nachbereitung der Jahrestreffen soll die Koordinationsstelle die gesamte
weitere Zusammenarbeit begleiten und unterstiitzen. Das kann Aufgaben organisatorischer Art
aber auch weiterfithrende Recherchen oder die Aktivierung Netzwerken betreffen. Sofern sich
zu einem Thema mehrere Arbeitsgruppen bilden, wiére es ferner die Aufgabe der
Koordinationsstelle, das Netzwerk Schleswig-Holsteiner Welterbe zusammenzuhalten und
regelmiflig Arbeitsstinde zu kommunizieren.

Besonders die Realisierung von verschiedenen Kommunikationsformaten soll durch die
Koordinationsstelle durchgefiihrt werden. Dazu kdnnen externe Unternehmen miteinbezogen
werden. Hier soll immer auch geschaut werden, inwiefern das enge Netzwerk zwischen den
Einrichtungen des schleswig-holsteinischen Welterbes erweitert werden kann. Besonders sind
dabei das Immaterielle Kulturerbe Schleswig-Holsteins und das UNESCO-
Weltdokumentenerbe mit Schleswig-Holstein-Bezug zu beriicksichtigen aber auch die
auBlerschulischen Lernorte (Museen, Universitidten, Fachhochschulen), die Schnittstellen zum
Welterbe oder zu dem spezifischen Arbeitsschwerpunkt aufweisen.*

Fiir ihre Aufgaben steht der Koordinationsstelle ein festes Budget fiir die Durchfithrung von
Kommunikationsformaten fiir das Netzwerk und fiir interne Beratungen fiir das
Welterbestitten-Netzwerk zur Verfiigung.

Gewiinscht war es vonseiten der Vertreter*innen des Schleswig-Holsteiner Welterbes einen
Imagefilm und digitale Spiele im Bereich der Virtual Reality o0.4. zu realisieren. Fiir grofere
Welterbe-Kampagnen oder Aktionen kann die Koordinationsstelle Mittel einwerben.

Am Jahresende soll die Koordinationsstelle je in einem Entwicklungsbericht die Ergebnisse
festhalten. Der Bericht wird den Welterbestétten vorgestellt, Probleme und
Verbesserungsoptionen diskutiert und evaluiert. Die Koordinationsstelle hat dann die
Moglichkeit, entsprechende Schritte zur Verbesserung der Zusammenarbeit einzuleiten.

Die Aufgabe der Koordinationsstelle wird ferner die Verwaltung und die Verantwortung der
vorgesehenen Mittel sein.

4 Sieche Anlage 07: Akteursgefiige der Welterbestitten
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3.8. Fachliche Unterstiitzungsbedarfe fiir den Aufbau des Netzwerks

Es wurde wiahrend des Workshops gewiinscht, gemeinsam Coachings und Beratungen in
Anspruch nehmen zu kénnen, zum Beispiel fiir die Einwerbung von Férdermitteln, im Bereich
der Wissenschaftskommunikation oder der inhaltlichen Fachberatung zu konkreten Problemen.
Auch Fachgespriachsrunden oder Konferenzen kdnnten in diesem Zusammenhang organisiert
werden und dazu die entsprechenden Expert*innen eingeladen werden.

Dartiiber sollen Entscheidung getroffen werden, welche Beratung fiir das jeweilige Thema oder
fiir die Realisierung eines grofleren Projektes notwendig sind.

Die Welterbe-Vertreter*innen haben bisher in ihren Fachbereichen dafiir kaum Mdglichkeiten.
Wir empfehlen hier fiir die halbjdhrlichen Treffen entsprechend fachliche Impulse nach
Abstimmung im Vorfeld zu planen.

3.9. Grundziige der Kommunikation

,, Welterbestitten konnen und miissen Mediatoren sein, értliche und regionale Vermittler der zentralen UNESCO-
Anliegen. An einer Welterbestiitte treffen wir Menschen aller Bildungs- und Altersstufen, Menschen, die dort leben, und

Menschen, die dort zu Gast sind. Sie erwarten Informationen — auch dariiber, worin die Welterbeidee besteht und wie die

Umsetzung vor Ort konkret aussieht. “4®

., Die Welterbekonvention ist zuallererst ein Instrument fiir die kulturelle Verstindigung zwischen den Vélkern, Die
Welterbeliste schafft ein Bewusstsein fiir die kulturelle Vielfalt und fordert den Dialog zwischen den Kulturen. [...] Die
Welterbestdtten sind Vermittler der Ziele der UNESCO, indem sie das wechselseitige Interesse der verschiedenen
Kulturen wecken und den gegenseitigen Respekt vor unterschiedlichen Wertvorstellungen, Traditionen und Lebensweisen

fordern. Dariiber hinaus sind sie Botschafter des UNESCO-Aufirags, durch eine verstdrkte Zusammenarbeit der Vélker

zum Frieden beizutragen. “V

,,In der Praxis bedeutet dies, dass von jeder Stitte ein Konzept zur angemessenen Vermittlung ihres OUV, ihres Beitrags
als Teil eines globalen Netzwerkes von Erbestitten und ihres Bezugs zu tibergeordneten Themen, bspw. Nachhaltiger
Entwicklung und Klimawandel, erwartet wird.*3

Die Bildungs- und Vermittlungsarbeit und die Aulenkommunikation der Welterbestétten sollte
nicht nur die jeweiligen konkreten Themen der UNESCO-Weltkultur- oder Weltnaturerbestétte
an sich, sondern dariiber hinaus auch den ,,UNESCO-Wertekanon* vermitteln beziehungsweise
kann und sollte dies Hand in Hand gehen. Als Reprasentant der UNESCO-Staatengemeinschaft
fungieren die Welterbestétten mit ihrem spezifischen Erbe paradigmatisch fiir die
Sichtbarmachung.

Richtungsweisend sollten die Wertvorstellungen der UNESCO impliziert und explizit in die
Kommunikation, Bildung und in Vermittlungsarbeit des Netzwerkes implementiert werden, um die
Welterbestitten selbst stirker in ihrer Rolle als (ein) Teil des UNESCO-Welterbeprogramms
darzustellen und mit ihren Programmen, ihrem Handeln nach Auf3en transparent zu machen.

46 In: Deutsche UNESCO-Kommission e.V. (Hrsg.), Hermann Schefers: Welterbe-Manual. Was es heifit, eine Welterbestitte zu sein.
Sieben Thesen zu einer viel diskutierten Frage. Bonn 2006, S. 119 — 120

47 In: Deutsche UNESCO-Kommission e.V. (Hrsg.), Kurt Schliinkes: Das UNESCO-Welterbe. Bonn 2006, S. 29

8 Siehe: Deutsche UNESCO-Kommission: Welterbe vermitteln. Handreichung zu Informationszentren im Welterbe. Nov. 2018; S. 13
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Ziele/ In Bildung, Vermittlung und Kommunikation:
Wertevorstellung
UNESCO-Ideale o Ubergeordnete Verortung im Welterbeprogramm
vermitteln o Wie wird UNESCO-Welterbe erklért?
o Besondere Konditionen von UNESCO-Welterbe
o Zusammenhinge und Verantwortung der einzelnen
Welterbestitten im Welterbenetzwerk/-programm betonen
Herangehensweise/Handlungen/“Institution/Autorenschaft
Welterbe* transparent machen / Inhalte und Handlungen
vor dem Kontext UNESCO benennen
o Rolle der Welterbestétte im Rahmen der
»Welterbegemeinschaft™ (anderen Mitgliedstaaten)
hervorheben z.B. iiber Vergleiche oder weiterfiihrende
Verweise
o Beziige zur Nachhaltigkeitsagenda 2030 herstellen
die gegenseitige o Die Mensch-Umwelt-Kulturbeziehungen betonen
(weltweite) Bedingtheit o Bspw: Klimawandel ist menschengemacht, Welthandel
und Abhingigkeit von und Umgang mit natiirlichen Ressourcen. Als
Kulturen und Welterbestitte besonderen Schutzstatus und
Naturrdumen Verantwortung fiir den Erhalt.
gelebtes Erbe o Bis heute gelebte Traditionen aufzeigen
o Wie hat die Kultur / Natur die Gesellschaft heute geprégt
o Beziige zur Gegenwart oder zum Immateriellen
Kulturerbe herstellen
die Ausrichtung auf ein o Mehrsprachige Zuginglichkeit
internationales Publikum o FEinfache Sprache
beriicksichtigen o Kein Voraussetzen von kulturellem Wissen und
Strukturen
o Internationale Beziige der Welterbestitten aufzeigen
interkulturelle o Internationale Beziige der Welterbestitten leben und
Beziehungen pflegen aufzeigen
o (Post-)Migrantische Gesellschaften aktiv einbeziehen
o Bsp: Flying Five: Vogelroute iiber die Kontinente
kulturelle Vielfalt o Internationale Beziige der Welterbestitten aufzeigen
o (Post-)Migrantische Gesellschaften aktiv einbeziehen
Bsp: (Post-)Migrantische Gesellschaft als Botschafter
Das Netzwerk/ o Zusammenhinge und Differenzen markieren.
Bedingtheit der o Bsp: Was ist das Besondere am Wattenmeer im Vergleich
oder ergdnzend zu anderen Wattgebieten?
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Welterbestitten
aufzeigen

Bsp: Was differenziert die Wikingerstitte Haithabu von
Jelling?

Bsp: Netzwerk: Von den Wikinger aus Skandinavien zu
den Normannen auf Sizilien

Engagement von
Biirger*innen fordern

Stiftungen, Vereine usw.
Einladungen zu Veranstaltungen

Kooperationen mit
Schulen férdern

Netzwerk aufbauen und pflegen
Einladungen zu Veranstaltungen

Fortbildungs- und
Informationsprogramm

Netzwerk aufbauen und pflegen
Einladungen zu Veranstaltungen

fiir Entscheidungstréger,
Fachleute, Journalisten,
Lehrende,
Gistefiihrende und
andere Multiplikatoren
fordern

Neue Narrative bilden o Welterbe in allgemeine aktuelle Kontexte setzten.
Verbindungen herstellen: ,,Was hat das mit mir zu tun?*
Bsp: Agenda 2030 Themen und SDGs im Zusammenhang
des Welterbe darstellen

3.10. Ansitze fiir die Vernetzung mit Schulen und anderen Bildungseinrichtungen
Struktur

Insbesondere bei gemeinsamen Formaten der drei Welterbestitten und auch des Immateriellen
Kulturerbes und Weltdokumentenerbes zur Bildung- und Vermittlung miissen die
auBerschulischen Lernorte um das Welterbe einbezogen werden.
Ferner sollte, um das Netzwerk zur Forschung und Wissenschaft stiarker an die Welterbestétten
in Schleswig-Holstein zu binden, langfristig der Kontakt zu relevanten Vertreter*innen und
Wissenschaftler*innen der schleswig-holsteiner Universitidten und Fachhochschulen aus-,
aufgebaut und gepflegt werden — zum Beispiel iiber Veranstaltung, regelméfBige Informationen.
Fiir die Entwicklung des Bildungsnetzwerks mit Schulen ist das IQSH (Institut fiir
Qualititsentwicklung an Schulen in Schleswig-Holstein) der erste Ansprechpartner. Das Institut
biindelt die Netzwerke zwischen den auBlerschulischen Bildungseinrichtungen und den Schulen
und verfiigt iiber ein gewachsenes Netzwerk in Schleswig-Holstein. Das Welterbe Schleswig-
Holstein kann iiber die Koordinationsstelle hier stellvertretend représentiert werden und die
Koordinationsstelle beraten zu:

o Wie UNESCO-Welterbethemen in den Unterricht einbinden?

o Welche themenverwandten Einrichtungen gehdren zum UNESCO-Welterbe?
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o Moglichkeiten der Anbindung in verschiedene Unterrichtsfiacher?
o FEinbindung von verschiedenen Altersgruppen?

Eine weitere MaBlnahme wére es, (aulerschulische) Lernorte, um die Welterbestétten in die
Datenbank/ das Portal der IQSH als Welterbevermittler*innen einzubinden.

Fiir die direkte Ansprache von Schulen im Rahmen geplanter Programme empfehlen sich die
UNESCO-Projektschulen. In Schleswig-Holstein sind das:
o Gemeinschaftsschule Friedrichsort
Gemeinschaftsschule am Heimgarten
Eric-Kandel Gymnasium
Anne-Frank Schule
Claus-Harms Schule
Inselschule Fehmarn
Flensburg-Weiche
Carl-Jacob-Burckhard Gymnasium

O O 0O O 0O O O

3.11. Arbeits- und Ablaufplan 2022 bis 2. Jahreshilfte 2027

Beispiel fiir 1 Jahr:

1. Treffen ,,Offener Austausch* Verbindliches Treffen fiir alle Vertreter*innen
(2022 evtl. gleich unter einem vor Ort (sofern moglich: vor Ort jeweils im
Schwerpunktthema wie z.B. ,,Erhalt und Wechsel in Liibeck, Schleswig und Ténning).

Wandel der Welterbestitten im Zeichen der
Energiewende* starten)

= Welche Problemfelder gibt es?

= Welches gemeinsame Interesse ldsst
sich daraus ableiten?

= Wo ist es sinnvoll mehrere
Arbeitsgruppen/Beratungsgruppen zu
bilden? (z.B. Archédologie Haithabu
Danewerk und Archiologie Liibeck)
=Welche gemeinsamen
Handlungsoptionen gibt es?

= Wie lassen sich weitere Schritte
realisieren? Was braucht es, um realisieren
zu konnen? (interne Beratung,
Fachveranstaltung usw.)

= Ideen fiir Bildungs-,
Vermittlungsprogramme und
Offentlichkeitsarbeit (Was, wie, wer?)
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Austausch in Gruppe/n Individuell nach Bedarf und Moglichkeiten
= Wer kann was beisteuern:

Kontakte, Netzwerke, Studien usw.?

= evtl. Hilfestellung von aullen: Beratung,
Coachings, Fachveranstaltungen,

Konferenzen
Entwicklung und Realisation von einem Zuarbeit durch entsprechende Vertreter*innen des
Bildungs-, Vermittlungsprogrammen und Welterbes und evtl. personliche Anwesenheit

Offentlichkeitsarbeit oder Kampagnen
unter Beriicksichtigung der gemeinsamen

Schwerpunkte

2. Treffen Follow up Verbindliches Treffen fiir alle Vertreter*innen
= Vorstellen der Ergebnisse vor Ort (sofern moglich: vor Ort jeweils im
= Evaluation Wechsel in Liibeck, Schleswig und Ténning).

= Updates und Verdnderungen
= Ausblick kommendes Jahr: Wo soll es
hingehen?

Fiir 2022 empfehlen wir gleich mit dem Schwerpunktthema Erhalt und Wandel der
Welterbestitten im Zeichen der Energiewende zu starten, um die Arbeit des Netzwerkes
konkret zu motivieren.

Fiir einen ersten gemeinsamen Auftritt empfehlen wir ein kleinteiligeres, modular und
kostengiinstiger umzusetzendes Vermittlungsformat. Wir sehen in einer mehrteiligen Podcast-
Serie ein zeitgeméfBes Format, das die Vielstimmigkeit, die differenzierten inhaltlichen
Schwerpunkte der Stétten gut bedienen kann und dabei nahbar, narrativ und einfach zugénglich
fiir ein regionales und iiberregionales Publikum interessant ist.

Der Podcast ist intern als auch extern leicht zu verbreiten und dariiber hinaus erweiterbar. Der
Austausch und die Implementierung der Audiodaten ist technisch unaufwindig. Audiodateien
lassen sich in jedes Erscheinungsbild einbinden, ohne mit der visuellen Asthetik in die
Corporate Identity der bestehenden Medien groB3 einzugreifen. Sie lassen sich sowohl auf die
verschiedenen Websites einbinden als auch auf Smartphones abspielen und kénnen so in
verschiedenen Bereichen Anwendung finden und zum Beispiel als offenes Bildungsmaterial auf
der Website, auf Social-Media-Kanélen gezielt als Teil der Vermittlungsarbeit vor Ort genutzt
werden oder aber auch als Offentlichkeitskampagne eingesetzt werden.

Denkbar wiren zum Beispiel Dialoge mit den Vertreter*innen der Welterbestétten und
Bewohner*innen der Region zu inszenieren, in denen gezeigt wird, wie das Erbe in den
direkten Bezug zu ihrem Alltag steht und die Radiosender der Region bitten, diese 6ffentlich zu
promoten und die Bildungs- und Offentlichkeitsreferent*innen auf den internen Kanilen zu
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verbreiten. Auf diese Weise wiren gleichzeitig die Anwohner der Region involviert und
angesprochen. Optimalerweise wiirden aus den Erkenntnissen oder Resultaten ,,Erhalt und
Wandel. Welterbe im Zeichen der Energiewende* ein Storybord fiir einen Podcast entwickelt.

3.12. Strukturelle Anforderungen und Steuerungsbedarfe
Fiir die interne Zusammenarbeit zwischen den Welterbestétten stehen die Arbeitsgruppen im
digitalen Welterbeportal der Deutschen UNESCO-Kommission zur Verfiigung, auf der die
Einrichtungen selbststindig je nach Themenschwerpunkt und Bedarf Arbeitsgruppen bilden
konnen und iiber die Plattform kommunizieren und digitale Dokumente untereinander
austauschen konnen. Diese Arbeitsgruppen konnen auch als nicht-6ffentliche/geschlossene
Gruppe angelegt werden. Es muss fiir die Zusammenarbeit keine neue Infrastruktur angelegt
werden.

Die Koordinierungsstelle sollte ferner Jour Fixes mit einzelnen Vertreter*innen festlegen, um die
Arbeitsprozesse zu begleiten und zu steuern. Das kann digital {iber Videokonferenzen oder auch im
Telefonat erfolgen.

Die Treffen mit allen Vertreter*innen sollen persdnlich und im Wechsel an den Ortlichkeiten der
drei Welterbestitten-Vertreter*innen stattfinden. Hier miissen zum Teil Konferenzraume angemietet
werden.

3.13. Controlling. MaBnahmen zur Ergebniskontrolle

Die Ergebnisse der Netzwerkarbeit werden protokolliert, am Jahresende evaluiert und je nach
Bedarf mit neuen Zielstellungen verkniipft.

Ein unabhingiges und externes Gremium kann jederzeit Einblick in die Protokolle erhalten.
Zwei Mal im Jahr wird dem Gremium ein Bericht iiber den Stand, die Vorhaben und die
Entwicklung des Netzwerkes vorgelegt. Das Gremium gibt die Mittel fiir Projektvorhaben frei.
Die Qualitét der Netzwerkarbeit und die Formate sollten regelmiBig weiterentwickelt werden und
von einem unabhéngigen und externen Gremium evaluiert werden. Hat sich die Netzwerkarbeit
nach drei Jahren einer Pilotphase etabliert und das Netzwerk gemeinsame Formate erfolgreich
realisiert, sollte die Arbeit mindestens zwei weitere Jahre unterstiitzt werden.

Erfolgskriterien der zweiten Phase sind dann 6ffentlichkeitswirksame Funktionalitdt und
zukiinftige Rentabilitit (anhand von Besucherzahlen, Erfolgsberichten usw.).
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4. KOSTEN

4.1. Finanzplan

Siehe Anlage 08
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Entwicklung einer Netzwerkstrategie Weltkultur- und

Weltnaturerbe Schleswig-Holstein

Leistungsverzeichnis fiir einen Dienstleistungsauftrag

1. Auftraggeber
Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein (MBWK)

2. a) Verfahrensart
Freihdndige Vergabe mit vorangestelltem Interessenbekundungsverfahren

b) Vertragsart
Dienstleistungsauftrag fiir eine freiberufliche Leistung unterhalb des EU-Schwellenwertes

3. Beschreibung

Thema:

Der Schleswig-Holsteinische Landtag (Drs. 19/1103) hat die Landesregierung aufgefordert, eine
Strategie und ein Umsetzungskonzept zur Vernetzung und weiteren Férderung von kulturellem
Erbe insbesondere mit Blick auf die drei Welterbestatten Hansestadt Libeck (UNESCO-Welterbe
seit 1987), Nationalpark Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer (Naturerbe seit 2009) und Archa-
ologischer Grenzkomplex Haithabu und Danewerk (UNESCO-Welterbe seit 2018) vorzulegen.

Der Landtag sieht in dem herausgehobenen kulturellen Erbe Schleswig-Holsteins nicht nur den
Ausdruck von Identitdt und Authentizitat fiir Schleswig-Holstein, sondern verbindet damit einen
Bildungsauftrag und die Aufforderung fiir eine generationeniibergreifende Vermittlung von Wis-
sen. Die Welterbestatten Schleswig-Holsteins dienten in besonderer Weise diesem Zweck.

Vor diesem Hintergrund vergibt das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur einen
Dienstleistungsauftrag. Er beinhaltet die Priifung der Vernetzungspotenziale der schleswig-hol-
steinischen Welterbestatten insbesondere zum Zweck der Bildung- und Vermittlung sowie die
Erstellung eines entsprechenden Umsetzungskonzepts. Ebenfalls geprift werden soll die Ent-
wicklung von Welterbe-Routen.

Erwartet wird ein innovativer konzeptioneller Ansatz, der die Besonderheiten und Unterschiede
der schleswig-holsteinischen Welterbestatten bericksichtigt.

Kurzbeschreibung:

Der Auftrag ist in enger Abstimmung mit dem Auftraggeber und den drei Welterbestatten zu er-
fiillen. Hierzu sind Informationsgesprache mit dem Auftraggeber tGber den Stand der Arbeiten
vorzusehen. Vor Abschluss der Arbeiten ist dem Auftraggeber der Entwurf des Konzeptes zur Ab-
stimmung vorzulegen.

Fiir die Auftragsvergabe werden insbesondere Agenturen, Arbeitsgruppen oder Dienstleister mit
profunden Kenntnissen zur Vermittlungsarbeit von Kulturerbe bzw. Welterbestatten und ent-
sprechenden kulturellen Netzwerke gesucht.

Erwartet wird die Aufbereitung des Konzeptes im Flietext (kein Chartbericht) und in einer an-
schaulichen Zusammenfassung fir die 6ffentlichen Prasentationen. Der Auftragnehmer stellt
dem Auftraggeber MBWK das Arbeitsergebnis zu dessen uneingeschrankter und alleiniger Nut-
zung ohne zusatzliche Kosten zur Verfligung.



Weitere Regelungen insbesondere zu Terminen, Auszahlung des Honorars sowie Nutzungs- und
Urheberrecht des Konzeptes werden Gegenstand eines ergdnzenden Vertrages.

4. Vergabe:
Angestrebt fir August/September 2021

5. Ausfiihrungsfrist:
Vorgesehene Laufzeit: 3 Monate ab Auftragsvergabe.

6. Ausgangssituation

Auf der Grundlage des Landtagsbeschlusses hat das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur des Landes Schleswig-Holstein eine Abstimmung mit den betreffenden Welterbestatten
durchgefihrt.

Zusammengefasst hat die Priifung folgendes ergeben

Die Vertreter der Welterbestadtten begriiBen diese Initiative. Gemeinsame Interessen der drei
Welterbestatten (Wattenmeer, Libeck, Haithabu/ Danewerk) lassen eine Vernetzung als
sinnvoll erscheinen.

Die ausgepragte fachliche Diversitat, die heterogenen Rahmenbedingungen und die unter-
schiedlichen fachlichen Zielsetzungen der drei Welterbestatten sind bei den weiteren Arbei-
ten zu beachten.

Die Entwicklung einer oder mehrerer Welterberouten, die die Welterbestatten und weiteres
Kulturerbe in Schleswig-Holstein verbinden, wird ebenfalls fir zielfihrend gehalten.

Die touristische Nutzung fiihrt allerdings bereits jetzt bei allen drei Welterbestatten teilweise
zu Problemen. Die Vernetzung sollte deshalb genutzt werden, um qualitative Aspekte in den
Vordergrund zu stellen.

Zu bercksichtigen sind die verfligbaren Personalressourcen. Die Vertreterinnen und Vertre-
ter der Welterbestadtten sehen keine personellen Kapazitaten, zusatzliche Aufgaben fir das
Netzwerkmanagement zu tibernehmen.

Die Umsetzung konkreter MaRnahmen ist fiir das Jahr 2022 vorgesehen.

7. Gemeinsame Interessen und Ziele

Die Idee einer Vernetzung der drei Welterbestatten wird von den verantwortlichen Akteuren be-
grult. Es wird die Chance gesehen, das Thema UNESCO-Welterbe in Schleswig-Holstein 6ffentlich-
keitswirksamer zu platzieren und den gemeinsamen Vermittlungs- und Bildungsauftrag innovati-
ver und breiter auszurichten sowie dafiir erforderliche Formate zu entwickeln. Zudem erhofft man
sich Synergieeffekte in der inhaltlichen Arbeit.

Aufgrund der formal gleichwertigen Anforderungen an den jeweiligen Stétten, wie

Fortschreibung des Managementplans,

kontinuierliche wissenschaftliche Erforschung und Dokumentation sowie



inhaltliche Fortschreibung der Erkenntnisse anhand der jeweiligen wissenschaftlichen Ansatze

wird eine Vernetzung als sinnvoll eingestuft.

Ausgehend von stetigen, vor allem touristischen Gastestromen gilt fir die drei Welterbestatten
aber auch, dass bei allen MaRnahmen der Fokus auf die qualitative und nachhaltige Entwicklung,
die Verbindung von Kultur und Natur sowie die Vermittlung und Aufklarung, auch in Bezug auf die
Gefahrdung des Welterbes, gerichtet werden sollte. Dabei geht es insbesondere um die Entwick-
lung von nachhaltigen MaRnahmen zur zielgruppenorientiert gesteuerten Nutzung und nicht um
die quantitative Steigerung der touristischen Besuchszahlen.

Inwiefern der dargestellte Mehrwert trotz der sich stark unterscheidenden Welterbestatten tat-
sachlich erreichbar ist, ist zu priifen und darzustellen.

Folgende Punkte sollten in dem Konzept mindestens beriicksichtigt werden:

a. Vernetzung

Allgemeines
Umsetzungsmoglichkeiten des Bildungs- und Vermittlungsauftrags im Sinne des Land-
tagsbeschlusses.
Darstellung der spezifischen Ziele der Statten.
Darstellung des Vernetzungspotenzials und der potenziellen Zielstellungen
Ermittlung des Mehrwerts der Vernetzung
Erhebung der fiir das Projekt relevanten Akteure und Organisationen
Beschreibung der zweckmaligen Netzwerkzeuge, Verfahrensweisen, Methoden und In-
strumente
Fachliche Unterstiitzungsbedarfe fiir den Aufbau des Netzwerks

Umsetzung
Erstellung eines Arbeits- und Ablaufplans fiir die Umsetzung der nétigen MaRnahmen,
Darstellung der Aufgaben und Verantwortlichkeiten der beteiligten Akteure
Rollen und Pflichten der Netzwerkmitglieder
Spezifische Aufgaben der Netzwerkmitglieder
Erstellung der Grundziige eines Kommunikationskonzepts
Darstellung von Ansatzen fir die Vernetzung mit Schulen und anderen Bildungseinrich-
tungen

Struktur
Ermittlung und Beschreibung der strukturellen Anforderungen und Steuerungsbedarfe

Controlling
Beschreibung von MaRnahmen fiir die Ergebniskontrolle

b. Welterberouten
Rechtliche Einordnung
Interessen und spezifische Bedarfe

Identifizierung moglicher Zielgruppen und ihrer Bedarfe

3



Ermittlung moglicher Partner bzw. Trager
Darstellung von mdéglichen Routen unter Beriicksichtigung bereits vorhandener

Markt- und Risikobetrachtung einschlieBlich der Wettbewerbssituation in Bezug auf tou-
ristische Belange

Voraussetzungen fiir die langfristige Konsolidierung einer oder mehrerer Welterbe-
route(n)

Erstellung eines Arbeits- und Ablaufplans fiir die Umsetzung der notigen MaRnahmen

c. Kosten
Die zu erwartenden Kosten sind kalkulatorisch zu ermitteln und darzustellen:

a. Netzwerk
Aufbau
Investitionen, Sachkosten und Personalkosten
Laufender Betrieb
Laufende jahrliche Betriebskosten fiir eine Konsolidierungsphase von 5 Jahren

b. Welterberoute/n
Aufbau
Investitionen, Sachkosten und Personalkosten und ggfs. weitere Kosten fiir die folgen-
den 5 Jahre.
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Netzwerkstrategie Weltnatur- und Weltkulturerbe
Schleswig-Holstein

DER GROBTE GEMEINSAME NENNER:
TEILDER UNESCO WELTERBEGEMEINSCHAFT SEIN

@ L¥ e

+

Flachen = Repréasentativ fiir kulturelle und
natlirliche Vielfalt

Welterbe-Kriterien: 6 von 10 abgedeckt =
vielseitig

Natur- und Kulturerbe haben die gleiche
Wertigkeit und sollten ausgewogen auf der
Welterbeliste reprisentiert sein

Transnationale Beziige: Didnemark,
Niederlande (Wattenmeer + Haithabu &
Danewerk)

Panatom

—

.i k Identifikation mit dem Erbe SH befordern
@ Interkulturelles Verstindnis fordern

Narrative finden

Klimawandel als Bedrohung des Erbes

b

Welterbewissen - Bewusstsein fiir die
Dimensionen des Welterbes im Rahmen
UNESCO-Staatengemeinschaft schaffen

’ 9 Welterbestitte Gemeinschaft stirken

Stimmen Welterbestitten-VerwalterInnen
starken



Netzwerkstrategie Weltnatur- und Weltkulturerbe

Schleswig-Holstein PallatOm

Formatentwicklung
Losungsbausteine



Netzwerkstrategie Weltnatur- und Weltkulturerbe
Schleswig-Holstein Panatcm

Mehr qualitative Sichtbarkeit fiir Schleswig-Holsteins Welterbe.
Wie lassen sich Interessen und Bedarfe der Statten integrieren?

Mogliche modulare Losungsbausteine:

1. Aktivierung Netzwerkarbeit DUK

2. Publikation: Das Welterbe der Schleswig-HolsteinerInnen
3. Digitale Informationszentrum Welterbe SH

4. Wissensplattform: Welterbe 1m Klimawandel



Netzwerkstrategie Weltnatur- und Weltkulturerbe

Schleswig-Holstein PanatOm

Bedarf
Wissenstransfer intern

Schaffen keiner neuen Strukturen,
Angst vor neuen Verpflichtungen +
Redundanzen

Starkung interne Vernetzung
Wissenaustausch

Themenspezifischer
Austausch der 3 Statten
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Schleswig-Holstein PanatOm

Losung 1

Stehende Strukturen aktivieren und die Moglichkeiten ausschopien
Vorbild auf Bundesebene werden

Vernetzung Uber die Infrastruktur der DUK
Co-Working-Plattform

Begleitung: Moderation, Kuration, Redaktion
um langfristig selbst zu befahigen
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Schleswig-Holstein

Panatom

Gemeinsam Veranstaltungen organisieren

& Welterbe kommunizieren

>

Arbeitsgruppen
Materialien
Kalender
Medienwerkstatt
Stitten
Personen
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Face to Face: Vortrage,
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Schleswig-Holstein PallatOm

Mehrwerte:

Starkung der stehenden Strukturen, anstatt weiteres Modul
in die bestehende Gemeinschaft zu streuen

Qualitative Arbeit der Statten in Deutschland wird uber
Themen und Interessenverbande gestarkt

Individuelle, passgenaue Gruppen
Bekanntheitsgrad uber die Netzwerkarbeit steigern

Langfristige Starkung der Gemeinschaften
Stimmen z.B. 1n Gremien



Netzwerkstrategie Weltnatur- und Weltkulturerbe
Schleswig-Holstein

Zielgruppen:

Welterbestatten Deutschland/
international

Welterbestatten SH

Panatom

Optionen:

SH Ergebnisse sammeln und
weiter aufarbeiten fur
verschiedene Zielgruppen
aufarbeiten 1n:

Broschiiren / Themenbanden /
Bildungsmaterialien auf Website
publizieren



Netzwerkstrategie Weltnatur- und Weltkulturerbe
Schleswig-Holstein Panatcm

2. Publikation: Das Welterbe der Schleswig-HolsteinerInnen



Netzwerkstrategie Weltnatur- und Weltkulturerbe

Schleswig-Holstein PanatOm
Bedarf Welterbe ist
Wissenstransfer aul3en nicht Alltag

+ Neue Reichweite

Wertekanon Welterbe ist
schwer zu greifen und zu
Welterbe wird als vermitteln
,Label“immer benannt

Wie soll man den

Wikinger,
mit dem Backsteingebdude
Niederschwelligkeit und und der Robbe
Nahbarkeit erreichen wir nurin zusammendenken?

ausgewahlten Themen z.B.
Wikingerspiele



Netzwerkstrategie Weltnatur- und Weltkulturerbe

Schleswig-Holstein Panatom
Losung 2

Das Welterbe der Schleswig-HolsteinerInnen
Publikationsformat (Buch + Kampagne)

Moderne, zeitgenossische Nahbarkeit zum Welterbe stiften,

Wertevermittlung fiur Burgerinnen und Wertschatzung fir die Arbeit
der Welterbestatte schaffen

Welterbe iiber die Schleswig-HolsteinerInnen neu erklaren
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Schleswig-Holstein PanatOm

Losung 2
Das Welterbe der Schleswig-HolsteinerInnen

Assoziationsketten und Narrative zu
Welterbe, Menschen, Zeiten und Orten

Im Mittelpunkt des Buches steht das Welterbe, die Schleswig-Holsteiner und die zum Welterbe
arbeitenden Personen. Durch Gegeniiberstellungen stellen sich assoziativ vielseitige Parallelen
zwischen Menschen, dem Welterbe, den Zeiten und Orten her, ohne dass diese direkt benannt

werden.

In einer Einleitung wird das Welterbe Schleswig-Holstein und seine Bedeutung im Rahmen der
UNESCO-Staatengemeinschaft vorgestellt.

Kiinstlerische Fotografien setzten die Menschen, ihre Umgebung und das Erbe ausdrucksstark in
Szene.
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Schleswig-Holstein PallatOm

Was verbindet den Liibecker Kaufmann
mit dem Einzelhdndler und dem
Wikinger?
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Schleswig-Holstein Pallatom

»Anna“aus Busdorf:
Schiilerin und Scout
flir das Welterbe
Grenzkomplex
Danewerk und
Haithabu.

Dr. Toplak, Direktor des
Wikinger Museums
Haithabu, stellt das
Spiel der Wikinger aus
der Sammlung vor.




Netzwerkstrategie Weltnatur- und Weltkulturerbe
Schleswig-Holstein

Panatom

Invasive Arten:
Austern aus dem
Wattenmeer, erklart
von einem Ranger des
Nationalparks

»Marten“ hat bis 1970er
als Fischer gearbeitet:
Wie sah sein Alltag
aus? Was hat er
gefangen?
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Schleswig-Holstein Panatom

Ein Gruppe
Seniorlnnen in einer
Residenz stellt sich
Vvor.

Ein Gemalde aus dem
Heiligen Geist
Hospital in Libeck
erklart von einem
Kunsthistoriker aus
Liibeck.
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Schleswig-Holstein Pallatom

Integrieren des
Immateriellen
Kulturerbes und des
Weltdokumentenerbes

Vo
(v
Y Anreicherung mit
Mapping: Wikinger,
Flugrouten Vogel,
Wege der Hanse ...
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Schleswig-Holstein Panatom

Mehrwerte:
Neue Narrative schaffen, Welterbe neu erklaren

Verbindungen zwischen Vergangenheit und Heute herstellen
zeigen, dass das Erbe ein Teil der Menschen und ihres Alltags ist

Querschnitt durch die Gesellschaft: nahbar und niedrigschwellig
Wertschatzung der BiirgerInnen und VertreterInnen ,,Welterbe*
Weckt Neugierde, motiviert selbststandig Schliisse zu ziehen

Stiften von Heimatverbundenheit, Starkung der offentlichen
Sichtbarkeit in die breite Bevolkerung
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Schleswig-Holstein Panatom

Zielgruppen Optionen
Schleswig-HolsteinerInnen Verlagskooperation einfadeln mit
Akteure der Welterbestatten Teilabnahme der Gesamtauflage
Junge Menschen (im Handel erwerbbar)
,,Coffeetable deutschlandweit Zum Buch begleitende

Offentlichkeitsarbeit/Kampagne
(deutschlandweite Sichtbarkeit
schaffen)

Welterebstatten verteilen im
Netzwerk (Verteiler-Empfehlung
an die Statten)
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Schleswig-Holstein Panatcm

3. Digitale Informationszentrum Welterbe SH



Netzwerkstrategie Weltnatur- und Weltkulturerbe
Schleswig-Holstein

Bedarf
Wissenstransfer nach aulien

Kein Welterbezentrum in den
Statten

AuBenwahrnehmung
Welterbestatten

Welterbe
Bildung

Panatom

Wertekanon Welterbe

Digitales ,Infomobil“
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Schleswig-Holstein PanatOm

Losung 3

Das Welterbe der Schleswig-HolsteinerInnen
Das digitale Informationszentrum

Welterbe Schleswig-Holstein von A-Z

Plattform
Agregator
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Schleswig-Holstein PanatOm

Losung 3

Das klassische Haus durch digitale Plattform ersetzten
Welterbe Schleswig-Holstein-spezifisch
niedrigschwellig zugianglich gemacht

Wissen aller 3 Statten aggregieren

Als ,, Tor* von den Websites der Statten

Verlinkung und Vernetzung zu Einrichtungen
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Schleswig-Holstein PallatOm

Themen

Wie wird wird man Welterbe?

Was 1st das Welterbe Schleswig-Holsteins?

Von den Wikingern, uiiber die Hanse zum Wattenmeer?
Forschung und Bildung aus den 3 Welterbestatte abbilden

UNESCO-Wertekanon

Was bedeutet es, Teil der Welterbegemeinschaft zu sein?

Wer sind die Akteure hinter dem Welterbe SH und auf Landes-
und auf Bundesebene?



Netzwerkstrategie Weltnatur- und Weltkulturerbe
Schleswig-Holstein

Panatom

Was ist das Welterbe
Schleswig-Holsteins?

w
EI.TEIIE llro-zslnuu

Ubersicht liber samtliche
Einrichtungen und
verschiedene Zugange zum
Welterbe thematisch
sortiert

Mapping: Wege zum Welterbe
WELTERBE-INFOZENTRUM (Verlinkungen und

@‘* I Weiterleitungen zu

Bildungsangeboten,
Touristinformationen,
angegliederten
Kultureinrichtungen)
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Schleswig-Holstein PallatOm

Mehrwerte

Zusammenfihrung von Inhalten, die bisher nicht ohne weiteres fur
Aul3enstehende sichtbar sind und zum Teil sehr zerstreut sind
Starkung des Welterbe-SH-Bildes

Starkung der Sichtbarkeit und Offentlichkeitsarbeit

Bildungsformate starken

Zielgruppengerechte Ansprache starken
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Schleswig-Holstein Panatom

Zielgruppen Optionen
Schleswig-Holsteiner Bewerbung in einer Kampagne
TouristInnen / BesucherInnen Als ,, Tor Welteinformations-

zentrum SH von den einzelnen
Websites
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4. Wissensplattform: Welterbe im Klimawandel
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Schleswig-Holstein PanatOm
Bedarf Wie soll man den
Wissenstransfer nach innen Wi.:ig ger,
Wissenstransfer nach auf3en mitaem
, , , , Backsteingebaude
Schaffung neuer Reichweite und Sichtbarkeit und der Robbe
zusammendenken?

Keine gemeinschaftliche
Betrachtung von Naturerbe
und Kulturerbe

Klimawandel als
Neue Bildungs- starker Impact fiir alle
und Statten erkannt
Vermittlungsformate
gebraucht
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Schleswig-Holstein PallatOm

Losung 2
Themen-Plattform ,,Welterbe im Klimawandel*

Fachwissen + Diskurse zusammentragen und offentlich zuganglich
machen (fiir andere Stitten und breite Offentlichkeit)

kuratierte Expertenrunden und Workshops:
verschiedene Aspekte des Klimawandels im Hinblick auf die
spezifischen Herausforderungen der Welterbestatten

Information und Ergebnisse niedrigschwellig, narrativ aufarbeiteten
und nahbar machen: Wie sehen Schleswig-Holstein und sein Welterbe
in Zukunft aus? Utopie, Dystopie und mutige Entscheidungen...
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Schleswig-Holstein PanatOm

Wie sieht kénnte
Schleswig-Holstein
sich in Zukunft
entwickeln?

Welche
Handlungsbedarfe
gibt es?

Wie kdnnen Welterbestatte
beispielhaft ein Zeichen setzten?
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Schleswig-Holstein Panatom

Papageien statt Lachmo&ven?

Welche Auswirkungen
hat das Klima auf die

5
Wie schiitzen sich die Bausubstanz:

Welterbestatten? (Dokumentation,
Klistenschutz ..)
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Schleswig-Holstein Panatom

Mehrwerte
Zusammenspiel von Natur und Kultur;
Starkes und relevantes Schnittmengenthema;

Neue Narrative zum Welterbe

Die Initiative macht die Welterstestatten zu Modellprojekten fur
andere Einrichtungen aber auch fir interessierte BiirgerInnen

Motivation von Forschung

Starkung von Forschungsverschrankung und Vermittlung dazu
Schulen + Bildungseinrichtungen
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Schleswig-Holstein Panatom

Zielgruppen Optionen
Schleswig-HolsteinerInnen Hybrid Losungen

Akteure der Welterbestatten Anker zu stehenden Losungen
Junge Menschen vor Ort

Andere Welterbestatten Bildungspakete fiir Schulen

Kultureinrichtungen und
Umweltorganisationen

Forschung + Wissenschaft

Schulen + Bildungseinrichtungen
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Schleswig-Holstein Panatom

Juliane Frobose, Geschaftsfihrerin
jf@panatom.de

Kristina Worthmann,
Projektleiterin
kw(@panatom.de

Philipp Hartung,
Projektmitarbeiter
ph@panatom.de

Telefon: 030 6120 35 11

PANATOM GMBH TORSTRASSE 100 10119 BERLIN
T+49 30 6093 0300 F +49 30 6120 3510
HELLO@PANATOM.DE WWW.PANATOM.DE
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Grobkonzept zu Welterbe im Klimawandel
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Panatom

Priifung einer Netzwerkstrategie Weltkultur- und
Weltnaturerbe Schleswig-Holsteinisches inklusive
einer Welterberoute

PANATOM GMBH TORSTRASSE 100 10119 BERLIN
T+49 30 6093 0300 F +49 30 6120 3510
HELLO@PANATOM.DE WWW.PANATOM.DE



Vernetzungspotenzial der Welterbestatten

Wissenstransfer nach Innen:
Wissenschaft und Forschung starker zu gewichten
Grundlagensetzung zur Fortschreibung des Managementplans

Wissenstransfer nach AuR3en
Thema weckt Interesse bei anderen Einrichtungen
Vernetzung mit anderen Welterbestatten, Facheinrichtungen, Kultur- und Natureinrichtungen

Schaffung neuer Reichweite und Sichtbarkeit

Dimensionen des UNESCO-Welterbes vermitteln/Qualitative Aufarbeitung von Welterbewissen
Interessensgebiete ansprechen: Forschung & Wissenschaft, Bildung, Natur- und Kulturerlebnisse
Ansprechen von Zielgruppen: Junge Erwachsene und Menschen mit Migrationshintergrund

Sichtbarkeit in politischen Gremien erhdhen

Neues Themengebiet gemeinsam zu erarbeiten, um entsprechend Aufmerksamkeit fur die
Umsetzungsmalinahmen (Managementplan) zu generieren

Panatom

Netzwerkstrategie Weltnaturerbe und Weltkulturerbe Schleswig-Holstein
Konzept Netzwerkformat



Themenplattform ,Welterben der Zukunft” (AT)

fur Wissenaustausch, Wissensvermittlung und niedrigschwellige Kommunikation
zum Thema Welterbes im Klimawandel in Schleswig Holstein

Panatom

Netzwerkstrategie Weltnaturerbe und Weltkulturerbe Schleswig-Holstein
Konzept Netzwerkformat



Kernziele und Mehrwerte
Sichtbarkeit des Welterbe im Verbundes 3 Statten in Schleswig-Holstein
Allgemeine Sichtbarkeit erhdhen und Relvanz starken, Vorbildrolle fur andere

Differenzierteres Bild vom UNESCO-Welterbe zu vermitteln; Welterbe Wertekanon vermitteln
(mehr als Tourismuslabel)

Kultur- und Naturerbe in Schnittmengenthema zusammenfuhren
Neue Vermittlungs- und Bildungsformate entwicklen und in die Anwendung bringen
Lebendige Auseinandersetzung mit dem Thema in Schulen + Bildungseinrichtungen

Neue Ansprachestrategie fur Junge Menschen,
Bildung fur die ,Friday for Future” Generation

Sichtbarkeit/Transparenz des Arbeiten im Welterbeprogramm

Narrative/Wissen zum Welterbe

Panatom

Netzwerkstrategie Weltnaturerbe und Weltkulturerbe Schleswig-Holstein
Konzept Netzwerkformat



Austausch und Zusammenarbeit der 3 Statten auf inhaltlicher Ebene (ohne grol3en
Ressourceneinsatz, Begleitung durch extern)
Wissen zusammentragen, bewerten udn verwerte

Ubernehmen eines aktuellen, sehr relvanten Themenblockes, der auBer im Wattenmeer
gewunscht, aber noch nicht konzipiert ist

Schaffen eines medialen Magneten durch Relevanz

Vernetzen und Motivieren von Foschungsinstitutionen mit Welterbestatte SH

Skalierbarkeit auf Bundesebene / weltweit

Passgenaue Losung zur Einhaltung der Ziele der unesco Global Strategy, Nachaltigkeitsagenda

Nahbarkeit in die Schleswig-Holsteinerlnnen schaffen, Heimatverbundenheit

Panatom

Netzwerkstrategie Weltnaturerbe und Weltkulturerbe Schleswig-Holstein
Konzept Netzwerkformat



Herangehensweise

— Motivieren der Beteiligten, Mehrwerte sichtbar machen
Gemeinsame Identifikation fur ein Thema schaffen, das in der Umfanglichkeit keiner
allein abbilden kann

— Aufbau und Organisation
organisatorische Bundeln von Ressourcen, Zusammenfuhren von Inhalten

— Umsetzung
1. Stufe: geschlossene Gruppe: Aufbau des Klimawandel-Welterbportal

2. Stufe: offene Gruppe zum aktiven Begleiten von Themen- und Projekten zum
Einbinden

Next Steps:

>> Beteiligungsrunde mit den 3 Welterbestatten

>> Verfahrensweisen, Methoden und Instrumente in der
ausfuhrlichen Konzeption ausformulieren

Panatom

Netzwerkstrategie Weltnaturerbe und Weltkulturerbe Schleswig-Holstein
Konzept Netzwerkformat



Startseite

— News aus den Welterbestatten und
Projekten

— Veranstaltungshiweise aus Kalender

Kalender

Veranstaltungen + Termine zu
Klimawandel Themen aus den
Welterbestatten + Projektakteuren

Welterbestatten:
Wissen + Info, Veranstaltungen,
Bildungsformate

Geodaten (Flachig, Ortsbezogen Bildung:

Daten) Wasserstress,
Uberdiingung, Steigender
Meeresspiegel ...

Karte

Schleswig Holstein (weltweit) mit

— Orten (Statten, Projekte, Akteuren)
und

— Flachen (Klimadaten)

Vorstellen der
Welterbestatten
Schleswig Holstein

Vorstellen der Projekte
Schleswig Holstein

Akteure
(Welterbe, Bildung,
Forschung, Region)

Themen

Redaktionelle Aufbreitung flankierender
Themen aus Welterbe und Klimaschutz
und deren Verschrankung

Panatom

Studien, Konferenzen, Veranstaltungen,
Forschungsprojekte

4

Forschung:
. Studien, Konferenzen, Veranstaltungen,
Projekte . Forschungsprojekte
Verorten von Wissen,
Aktivitaten rund um
Klimawandel & \
Welterbe, Schleswig Holstein:
Stehende und geplante Lésungen aus
Bildungsformate dem Kontext

Innovation/Nachhaltigkeit/Klimawandel
im Bereich (Landwirtschaft, Bauen, ...)

Kurzvorstellung

Projekt-Akteure, Uni Kiel
Kooperationspartner,
Weiterfuhrendes

Wissen extern Libecker Stadtfiihrung

DUK-Projektschulen

Netzwerkstrategie Weltnaturerbe und Weltkulturerbe Schleswig-Holstein

Konzept Netzwerkformat

Medienkooperationen
Regional/Bundesweit

— Uni Kiel Studie
https://www.tagesschau.de/ausland/klimawandel-welterbe-101.html

— Schweizer Fernsehen

"Klimawandel ist die Hauptgefahr fiir Natur- und Kulturgtiter”
https://www.srf.ch/news/panorarn rbe-der-unesco-klimawandel-
ist-die-hauptgefahr-fuer-natur-und-kulturgueter

Bauer mit neuen
Strategien als
Anreiner Haithabu

Denkmalgerechtes
Bauen mit
Hochwasserschutz



Zusammenarbeit

DUK

Forschung SH

Verbande

Panatom

ICOMOS, IUCN,

Netzwerk

Netzwerk Netzwerk Forschung

Netzwerk

Netzwerk Forschung
Netzwerk Forschung

Lokale Akteure

Bildungs-
formate

Veranstaltungen

[ Bildungsformate Medien

Arbeitskreis ,Kuration”
(Organisation + Moderation in 2022 extern, in 2023/24 intern)

\ Redaktion: /
— Zusammentragen der

Ergebnisse AK Kuration

— Narrative finden Offentlichkeitsarbeit / PR
— Kooperationen anstoReN e (Einfuhrunsgkampagne)
und begleiten

(Arbeitserleichterung fur

Statten

Online Redaktion
Website

Netzwerkstrategie Weltnaturerbe und Weltkulturerbe Schleswig-Holstein

Konzept Netzwerkformat

Social Media

Presse



2022

Erstellen der Plattform

— Themencluster zum Thema Klimawandel kuratieren (aus dem
Netzwerk)

— gute Beispiele aus dem Umfeld der drei Welterbestatten finden

— Gestaltung und Programmierung der Plattform

— Einbinden/Einfiihren und Organisieren der Zusammenarbeit der drei

Statten

— Konzeption Bildungsformate und Veranstaltungsreihen (erste
Prototypen)

— Einfuhrungskampagne (Schwerpunkt Social Media)
Ergebnis:

Neue umfassende Vorstellung des Welterbe SH
(Verbund, Narrative, nidrigschwellig)

Sichtbarmachen Klimaschutzprojekten in SH (bundesweit)

Bewusstsein und Nahbarkeit der breiten Bevolkerung schaffen
Welterbe zeitgendssisch, medial stark vermitteln

Bildungsarbeit beférdern
Qualifizierung der Schnittstellen gen Forschung (Sichtbarkeit von
Kontakten/auf Arbeitsebene flr alle 3 Statten)

Impulse fur Forschung, Leerstellen aufzeigen

Mediale Sichtbarkeit landes- und bundesweit verstarkt

2023

Erweiterung um die dialogischen
Formate vor Ort/ an den
Welterbestatten

als Fachdiskurs,

als Vermittlungsformat in die breit
Bevolkerung (nahbar, konkret,
niedrigschwellig)

— Anwendung der Bildungsformate

— redaktionelle und organisatorisch
UnterstUtzung der 3 Welterbestatten

Ergebnis:
Selbstbefahigung der Zusammenarbeit
der Statten

Konkrete Bildungsformate fur die 3
Statten

Mogliche Skalierung der
Zusammenarbeit auf alle
Welterbestatten zu diesem Thema

2024

Erweiterungen nach Erfolgs-Evaluation

Offen Gruppen /sichtbare dialogische
Formate auf dem Portal

— Themenspezifische Kampagne

Panatom

Netzwerkstrategie Weltnaturerbe und Weltkulturerbe Schleswig-Holstein
Konzept Netzwerkformat
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Netzwerkstrategie Konzeption
Weltkultur- und Weltnaturerbe Schleswig-Holstein

Nachreichung zur Konzeptvorstellung vom 09.03.2022
Digitale Themen-Plattform der 3 Welterbestitten Schleswig-Holstein:
,» Welterben der Zukunft® (Arbeitstitel)

I.
Die Richtlinien zum Klimawandel der UNESCO und der DUK sowie
Statements zur Rolle der Welterbestiatten von der ICOMOS, vom

Auswirtigen Amt
Richtlinien der UNESCO zur Durchfiihrung des Ubereinkommens zum Schutz des Kultur-
und Naturerbes der Welt von 2021:

“ILF Protection and Management”
“Management systems

[.]

110. An effective management system depends on the type, characteristics and needs of the nominated property and its
cultural and natural context. Management systems may vary according to different cultural perspectives, the resources
available and other factors. They may incorporate traditional practices, existing urban or regional planning instruments, and
other planning control mechanisms, both formal and informal. Impact assessments for proposed interventions are essential
for all World Heritage properties.

111. In recognizing the diversity mentioned above, common elements of an effective management system could include:

a) a thorough shared understanding of the property, its universal, national and local values and its socio-ecological context by
all stakeholders, including local communities and indigenous peoples;

b) a respect for diversity, equity, gender equality and human rights and the use of inclusive and participatory planning and
stakeholder consultation processes;

¢) a cycle of planning, implementation, monitoring, evaluation and feedback;

d) an assessment of the vulnerabilities of the property to social, economic, environmental and other pressures and changes,
including disasters and climate change, as well as the monitoring of the impacts of trends and proposed interventions;

e) the development of mechanisms for the involvement and coordination of the various activities between different partners
and stakeholders;

f) the allocation of necessary resources;

g) capacity building;

h) an accountable, transparent description of how the management system functions.

[...]

118. The Committee recommends that States Parties include disaster, climate change and other risk preparedness as an
element in their World Heritage site management plans and training strategies.

118.bis. Notwithstanding Paragraphs 179 and 180 of the Operational Guidelines, States Parties shall ensure that
Environmental Impact Assessments, Heritage Impact Assessments, and/or Strategic Environmental Assessments be carried
out as a pre-requisite for development projects and activities that are planned for implementation within or around a World
Heritage property. These assessments should serve to identify development alternatives, as well as both potential positive and
negative impacts on the Outstanding Universal Value of the property and to recommend mitigation measures against
degradation or other negative impacts on the cultural or natural heritage within the property or its wider setting. This will
ensure the long-term safeguarding of the Outstanding Universal Value, and the strengthening of heritage resilience to
disasters and climate change.

[.]

VILD Principles and priorities for International Assistance
239. In addition to the priorities outlined in paragraphs 236-238 above, the following considerations govern the decisions of
the Committee in granting International Assistance:
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e) the impact of the activity on furthering the Strategic Objectives or on the implementation of policies adopted by the
Committee, such as the Policy Document for the Integration of a Sustainable Development Perspective into the Processes of
the World Heritage Convention or the Policy Document on the Impact of Climate Change on World Heritage properties;” !

Auf der Website der Deutschen UNESCO-Kommission wurde am 13.12.2017 ein Artikel
veroffentlicht mit dem ,,Richtlinienpapier Welterbe und Nachhaltige Entwicklung* von 2015,
in dem die Aufgaben weiter spezifiziert werden:

Resilienz gegeniiber Naturkatastrophen und Klimawandel erhéhen

[-]

,,16. Angesichts zunehmender Katastrophenrisiken und Auswirkungen des Klimawandels sollten die Vertragsstaaten
erkennen, dass Welterbe sowohl ein zu schiitzendes Gut als auch eine Ressource zur Stirkung der Fahigkeit von
Gemeinschaften und deren Giitern darstellt, den Wirkungen einer Gefahr zu widerstehen, diese zu verkraften und
sich davon zu erholen. Im Einklang mit multilateralen Vertrigen zu Katastrophenrisiken und Klimawandel sollten die
Vertragsstaaten:

i.Das inhdrente Potential von Welterbegiitern zur Reduzierung von Katastrophenrisiken und zur Anpassung an den
Klimawandel durch zugehorige Okosystemleistungen, traditionelles Wissen und Praktiken und gestirkten sozialen
Zusammenhalt innerhalb ihrer Schutz- und Managementstrategien anerkennen und fordern;

ii. Die Vulnerabilitat von Welterbegiitern und deren Umgebung mindern und die soziale und wirtschaftliche Resilienz der
lokalen und mit den Giitern verbundenen Gemeinschaften gegeniiber Katastrophen und Klimawandel durch strukturelle und
nicht-strukturelle MaBnahmen fordern, einschlieBlich Bewusstseinsbildung in der Offentlichkeit, sowie Bildung und
Ausbildung. Insbesondere baulich-strukturelle Mafinahmen sollten sich nicht nachteilig auf den auflergewdhnlichen
universellen Wert der Welterbegiiter auswirken;

iii. Die Vorbereitung effektiver Mainahmen und die Einbeziehung des Prinzips ,,Building Back Better* in Strategien fur den
Wiederaufbau nach Katastrophen innerhalb von Managementsystemen und Erhaltungspraktiken fir Welterbegiiter fordern.

Die Richtlinien heben hier die Rolle der Welterbestatten auch als Vermittler von Resilienz
gegeniiber Katastrophen und Klimawandel hervor. Die Stétten konnen dazu in ihrer
Vermittlerrolle den Schutz des Erbes aber auch das traditionelle Wissen und Praktiken
nutzen. Prof. Dr. Jorg Haspel von der [COMOS Deutschland spricht auf dem Expert:innen-
Workshop am 9. Juli 2021 ,,International Co-Sponsored Meeting on Culture, Heritage and
Climate Change, Modellprojekt Deutschland® in diesem Zusammenhang von einem
,Lernraum der Vergangenheit zur Entwicklung ressourcenschonender Zukunftsalternativen®:

,,Kunst- und Geschichtsdenkmale vor den Auswirkungen des Klimawandels zu schiitzen oder
vor unangemessenen Klimaanpassungsmaf3nahmen zu bewahren, war anfangs ein
Hauptanliegen der Debatte um klimabedingte Denkmalgefahrdungen. Seitdem ist auch die
Einsicht gewachsen, dass historische Zeugnisse und das kulturelle Erbe nicht nur ein
bedrohtes Schutzgut darstellen, sondern sich auch als Anschauungsmaterial und
Anregungspotential, ja womoglich sogar als Lernraum der Vergangenheit zur Entwicklung
ressourcenschonender Zukunftsalternativen erschlielen lassen.

Der Klimawandel ist ein Thema, dass nicht nur die (Welt-)naturerbestatten betrifft, sondern
auch die (Welt-)kulturerbestatten stehen vor den Herausforderungen mit den Folgen umgehen

! Quellen: https://www.unesco.de/kultur-und-natur/welterbe/unser-beitrag/welterbe-dokumente-und-informationen
https://whc.unesco.org/en/guidelines/

2 https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-02/Richtlinienpapier%20Welterbe%20und%20Nachhaltige%20Entwicklung.pdf

3 Prof. Dr. Jorg Haspel, Prasident von ICOMOS Deutschland, in International Co-Sponsored Meeting on Culture, Heritage and Climate
Change, Modellprojekt Deutschland, Bericht zum Expert:innen-Workshop am 9. Juli 2021
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zu miissen, so auch die Direktorin des UNESCO World Heritage Centre Dr. Mechtild Rossler
bei dem Expert:innen-Workshop am 9. Juli 2021:

"Der Klimawandel ist das bestimmende Thema unserer Zeit, und seine Auswirkungen auf das
Kulturerbe, die von langsamen, allmédhlichen Verdnderungen bis hin zu extremen
Wetterereignissen reichen, sind heute deutlicher denn je. Aus diesem Grund ist es von
entscheidender Bedeutung, die Rolle der Kultur in die Klimaschutzmafinahmen
einzubeziehen — sowohl als gemeinsames globales Gut, welches vor den Auswirkungen des
Klimawandels geschiitzt werden muss, als auch als tibergreifende Ressource fur die
Einddmmung des Klimawandels und die erforderliche Klimaanpassung daran. Die UNESCO
arbeitet seit 2005 speziell zum Thema Klimawandel und Natur/Kulturerbe und setzt sich aktiv
dafir ein, die Auswirkungen des Klimawandels auf die Kultur zu thematisieren und ihre Rolle
fur den Klimaschutz zu fordern."*

Dr. Britta Ringbeck vom Auswirtigen Amt macht im selben Zuge auf die ,,fehlende
integrierte nationale Strategie zum Schutz von Biodiversitdt aufmerksam.

4 Dr. Mechtild Réssler, Direktorin des UNESCO World Heritage Centre, International Co-Sponsored Meeting on Culture, Heritage and
Climate Change, Modellprojekt Deutschland, Bericht zum Expert:innen-Workshop am 9. Juli 2021

’ Dr. Birgitta Ringbeck, Auswirtiges Amt, in International Co-Sponsored Meeting on Culture, Heritage and Climate Change, Modellprojekt
Deutschland, Bericht zum Expert:innen-Workshop am 9. Juli 2021)
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II.
Cluster fur die digitale Themen-Plattform ,,Welterben der Zukunft*
(Arbeitstitel)

Uber den aktuellen und relevanten Themenkomplex, der alle drei Welterbestitten anspricht,
wird die Netzwerkarbeit befordert und mit der Plattform ein vermittelnder Anker zur
Sichtbarkeit der Statten und ihrer Arbeit gesetzt. Die digitale Plattform verschrankt die Arbeit
an Nachhaltigkeitsthemen in Bezug auf die klimatischen Verdnderungen der Welterbestétten
SH mit der Vermittlung des schleswig-holsteinischen Welterbes im weltweiten Kontext.

Uber die Veranstaltungen mit Fachleuten, Akteuren aus Bildung und Forschung wird
spezifisches Wissen fiir die Stitten in Schleswig-Holstein zusammenzutragen und damit
Handlungsszenarien generiert, die die Welterbestatten Schleswig-Holsteins unterstiitzten, die
Stétten fur die zukiinftigen Generationen zu erhalten. Mit der Dokumentation kdnnen andere
Natureinrichtungen, Kultureinrichtungen und weltweite Welterbestitten dieses Wissen weiter
fir ihre Einrichtungen verwenden.

Das Thema hat grof3es Schnittstellenpotenzial zur ,,Fridays for Future Generation* aber auch
fir Menschen, fiir die Kultur oder gar Weltnatur- und Weltnaturerbe sehr abstrakt und von
ihrer alltdglichen Realitdt entfernt scheint und fiir die iitber das Thema mit den aktuellen
Beziigen und gesellschaftlichen und sozialen Dimensionen, auch das Welterbe Schleswig-
Holsteins nahbar gemacht werden kann. Fiir sie soll das generierte Wissen im Zusammenhang
mit dem Weltkultur-, Weltnaturerbe, dem Immateriellen Kulturerbe und dem
Weltdokumentenerbe anschaulich aufgearbeitet werden.

Es wird ein lebendiges Bild von Welterbe vermittelt, in dem der Nutzen von historischem
Wissen, von vergangenen Kulturen und von der Natur einen Bezug zur aktuellen
Lebensrealitit bekommt, der neugierig macht, sich weiter mit dem Themen und dem
Welterbe auseinanderzusetzten.

Fiir das Netzwerk der Welterbestitten wird mit diesem konkreten Thema ein Modellprojekt
der Zusammenarbeit initiiert, dass sie motivieren und befahigen soll, nach einer moderierten
Phase in Zukunft an weiteren Themen gemeinsam zu arbeiten.

Beispielhafte Vorkonzeption Themencluster:
,.Kulturen im Klimawandel — Lernen von der Geschichte*

Thema 1:

Lernen von der Geschichte (Teil 1): Kulturen im Klimawandel, Wissensvermittler fiir den
Umgang mit Klimaveranderung. Zum Verstindnis aktueller Herausforderungen anhand
archdologischer Daten zur Bestimmung von lokalen oder regionalen Auswirkungen
klimatischer Veranderungen.

Thema 2:

Lernen von der Geschichte (Teil 2): Archdologie als Wissensvermittler fiir den Umgang mit
Klimaveranderung:Trockenere oder feuchtere Boden mit welchen Folgen fuir die
Bodenschitze und Wissensverluste?

Thema 3:
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Lernen von der Geschichte (Teil 3): Archidologie als Wissensvermittler fiir den Umgang mit
Klimaveranderung: Mit welchen Arten ist in Zukunft vermehrt zu rechnen, welche Arten
werden nicht mehr da sein, wie integrieren wir ungeliebten invasive Arten, welche Folgen
haben die Verdnderung von Flora und Fauna auf die Welterbestétten?

Beispiel /Aufarbeitung und narrative Anreicherung der erhaltenden Informationen fur die
Plattform:

Wie gehen wir mit invasiven Arten um? Manche sind eine Bedrohung fiir heimische Arten,
manche bereichern den Speiseplan und wieder andere sind einfach seit Jahrhunderten da und
haben sich mit den einheimischen Arten arrangiert. Anhand einzelner invasiven Arten und
Funden aus dem Wattenmeer, Haithabu/Danewerk und Liibeck und kénnen diese
Geschichten ihres Lebens, ihrer Kulturen und ihres Untergangs, ihrer Feinde (Klima, andere
Arten) erzahlt werden und mit vergangenen Geschichten vergleichen werden. In der Synergie
von Weltnaturerbe und Weltkulturerbe wird beispielhaft verstandlich gemacht, was von der
Archéologie fur die Zukunft gelernt werden kann.

Veranstaltung:
Expertlnnen wie Geologlnnen, Archéologlnnen, Biologlnnen und Klimaforscher im Dialog.

Giste: Es werden weitere dezidiert interessierte Vertreterinnen aus den Universidten z.B.
Heritage Studies und Climate Change Studies, Biologie, Geologie, Archiologie,
Denkmalpflege sowie LehrerInnen aus Schulen eingeladen.

Beispiel fiir einen Ansatz zur Bildung an Schulen:

Bildungsmaterial mit nahbaren Aufgabenstellungen oder didaktisches interaktive Format:
Meine Bluse, mein Handy, Plastiktiiten. Was konnten meine Nachfahren tiber mich, meine
Kultur erfahren? Was bleibt von mir, wie lange und wo?

Dokumentation:

Liveveranstaltung/Aufzeichnung der Veranstaltungen fuir die Plattform.
Vermittelnde/textuelle/bebilderte Aufbereitung fiir die Plattform
Dokumentation der Bildungsformate durch die Akteure

Weitere mogliche Themencluster
— ,,Steigender Meeresspiegel und Baudenkmaéler”

Thema: Zu den Auswirkungen eines steigenden Wasserspiegels auf die Bausubstanz alter
Gebaude, die meist anders im Boden verankert sind als moderne Bauten und mehr
Feuchtigkeit ziehen. Erkldrung des Backsteins, des Herstellungsprozesses mit seiner
Geschichte und seiner unmittelbaren Verbindung zu Entstehung Liibecks Altstadt sowie
seiner Bedeutung fiir das heutige Welterbe und seinen Erhalt mit dem positiven Effekt einer
Reduzierung von CO2- Emissionen. Inhaltlich verkniipft mit Seiten zum Immateriellen
Kulturerbe ,,Bauhiitte, ,,.Liibecker Kirchbauhiitte® und dem Weltkulturerbe Liibeck.

Veranstaltung:
Expertengesprach mit Vertreterlnnen z.B. aus den Bereichen Klimaschutz (Kiel Marine
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Science, Zentrum fiir interdisziplindre Meereswissenschaften an der Christian-Albrechts-
Universitét zu Kiel): Wie konnte die Bodensubstanz sich in Liibeck, Haithabu bis 2050
verandert haben?

Vergleichswissen aus dem Netzwerk Wattenmeer, Bau, Denkmalpflege, RestauratorInnen
und HandwerkerInnen der Bauhiitte (immaterielles Kulturerbe) berichten anhand von
Forschungen und Praxiserfahrungen

—,,Vorbild Weltkulturerbe: Nachhaltig Bauen”

Um Klimaziele einhalten zu konnen, miissen wir anders wirtschaften. Es wird davon
ausgegangen, dass 40% der Treibhausgasemissionen auf die Bauwirtschaft zuriickgehen.
Was wir von alten Handwerkstechniken lernen konnen?

Erklarung der Wikingerhduser: Warum stehen die Hauser da? Woher wusste man, dass die
alten Hauser sich genau hier befunden haben? Welche Eigenschaften haben die Hauser, die
heute fiir den modernen Hausbau wiederentdeckt werden? Was macht die Lehm- und
Holzhéduser besonders nachhaltig im Gegensatz zu Betonbauten? Wie konnen aktuelle
Bestrebungen im ,,Robusten Bauen” bzw. ,,Einfachen Bauen” vom Welterbe in Schleswig
Holstein lernen?

Veranstaltung:

VertreterInnen der Bauwirtschaft, Denkmalpflege, Handwerker der Bauhiitte (immaterielles
Kulturerbe) berichten anhand von Forschungen und Praxiserfahrungen

Holzbau, Lehmbau, craidletocraidle
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Weltnatur- und Weltkulturerbe Schleswig-Holstein
Netzwerkstrategie

Zusammenfassung Workshop Weltnaturerbe Schleswig-Holstein

Termin: 29.03.2022
Zeit: 11:00 — 13:00 Uhr

Teilnehmerlnnen:

WELTNATURERBE WATTENMEER

Ministerium fiir Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung des Landes
Schleswig-Holstein

— Maren Bauer, Referat Meeresschutz, Nationalpark

Landesbetrieb fiir Kiistenschutz, Nationalpark und Meeresschutz Schleswig-Holstein (LKN)
— Dr. Christiane Gétje, Nationalparkverwaltung - Fachbereich Kommunikation und Nationalpark-
Partner

WELTKULTURERBE LUBECK

Hansestadt Liibeck

— Dr. Irmgard Hunecke, Leiterin Denkmalpflege

— Dr. Manfred Schneider, Bereichsleiter Archidologie
— Catharina Vogel, Welterbekoordinatorin

Liibeck und Travemiinde Marketing GmbH
— Barbara Schwartz

WELTKULKTURERBE ARCHAOLOGISCHER GRENZKOMPLEX DANEWERK UND
HAITHABU

Archéologisches Landesamt Schleswig-Holstein

— Matthias Maluck, Welterbebiiro und Site Management

Kreis Schleswig-Flensburg e.V.
und Geschiftsfithrung Haithabu und Danewerk e.V.
— Astrid Hummel, Projektmanagement Welterbe Haithabu und Danewerk

MINISTERIUM FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT UND KULTUR DES LANDES
SCHLESWIG-HOLSTEIN

— Marion Schwarz

PANATOM

— Jule Frobose, Geschaftsfihrerin

— Philipp Hartung, Projektmitarbeiter
— Kiristina Worthmann, Projektleiterin
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Tops Anlage
Evaluation 1
Umfragen, Workshops, Wiinsche und Themencluster

Vorstellung Konzept 2
Digitales Vernetzungs- und Bildungstool fiir alle Akteure des Weltnatur- und
Weltkulturerbes

Diskussion 3
Bestehende und mégliche Akteurlnnen

Bestehende und mogliche Bildungsformate
Umsetzung

Arbeits- und Ablaufplan

Workshop-Board in Miro:
Siehe auch: https://miro.com/app/board/uXjVODOIJjbY=/?invite link id=83092343574
PW: 2903_Netzwerkstrategie
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WELTKULKTURERBE ARCHAOLOGISCHER GRENZKOMPLEX DANEWERK UND HAITHABU
Archaologisches Landesamt Schleswig-Holstein

Matthias Maluck, Welterbebulro und Site Management

Kreis Schleswig-Flensburg e.V. und Geschaftsfuhrung Haithabu und Danewerk e.V.
Astrid Hummel, Projektmanagement Welterbe Haithabu und Danewerk

WELTKULTURERBE LUBECK
Hansestadt Lubeck

Dr. Irmgard Hunecke, Leiterin Denkmalpflege, Hansestadt Lubeck
Dr. Manfred Schneider, Bereichsleiter Archaologie

Catharina Vogel, Welterbekoordinatorin, Hansestadt Lubeck

Lubeck Travemunde Marketing GmbH
Barbara Schwartz, Leiterin Marketing & Contentmanagement

WELTNATURERBE WATTENMEER

Ministerium fUr Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung des Landes Schleswig-Holstein

Maren Bauer, Referat Meeresschutz, Nationalpark

Landesbetrieb fur Kistenschutz, Nationalpark und Meeresschutz Schleswig-Holstein (LKN)

Dr. Christiane Gatje, Nationalparkverwaltung - Fachbereich Kommunikation und Nationalpark-Partner

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein
Marion Schwarz

Panatom

Jule Frobése, Geschaftsflhrerin
Philipp Hartung, Projektmitarbeiter
Kristina Worthmann, Projektleiterin
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Netzwerkstrategie Welterbe Schleswig-Holstein
Erliuterung Konzept / Wireframes

Liebe VertreterInnen der Schleswig-Holsteiner Welterbestétten,

nach dem Feedback zu dem im Workshop vorgestellten Konzept und den damit zum Ausdruck
gebrachten Vorbehalt gegeniiber den geplanten Arbeitseinsatz durch die Stétten, haben wir —
wie zum Teil schon angekiindigt — das Konzept noch einmal reduziert und den Co-Working-
Space gestrichen. Wenn Sie in Zukunft motiviert sind und die Zeit aufbringen kdnnen,
zusammen an Projekten zu arbeiten, dann individuell nach Bedarf und gerne auch im Rahmen
des Portals. Aus dem Konzept haben wir diesen Teil rausgenommen.

Die Verkniipfung findet iiber die welterbespezifischen Themen statt, sodass auch andere
Bildungseinrichtungen wie Museen usw. auch daran ankniipfen konnen.

Sie finden in der Anlage nun ausgewéhlte Wireframes, die beispielhaft skizzieren, wie das
Portal fiir das Welterbe in Schleswig-Holstein aufgebaut sein konnte. Der Zugang soll spiter
visuell als auch sprachlich niedrigschwellig gestaltet werden, sodass eine mdglichst grofie
Offenheit fiir diverse Zielgruppen besteht. Bitte beachten Sie: Wireframes sind kein fertiges
Webdesign und nicht redaktionell ausgestaltet. Schriften, Farben, Formen, Dimensionen und
Wording dienen nur einer mdglichen Priorisierung von Inhalten.

Das Portal bindet das (Welt-)erb'e in Schleswig-Holstein — also das Weltnatur- und das
Weltkulturerbe ebenso wie das Weltdokumentenerbe und das Immaterielle Kulturerbe — auf der
Startseite iliber eine interaktive Karte an Bildungstriger und Lernorte wie Schulen, Vereine,
Stiftungen, Museen sowie Wissenschaftliche Einrichtungen. Die Schnittstellen werden dabei
iiber welterbespezifische Themen gesetzt. Die Karte schafft also Transparenz auf Fragen wie:
,Wo finde ich das Welterbe?*, ,, Wer kiimmert sich um das Welterbe?*, ,,Was macht das
Welterbe?*.

AuBerdem erscheinen auf der Startseite besondere oder aktuelle Programme und es kénnen
~Annoncen” gesetzt werden. Wir konnen uns eine Projektkategorie vorstellen, die explizit
Suchende darstellt, also nicht nur gute Beispielprojekte zum Wissenstransfer abbildet, sondern
auch Suchende und Anbieter vermittelt: z.B. eine Forschungseinrichtung sucht Themen bzw.
Themenrdume, eine Schule sucht Projektpartner fiir ein Format, ein Museum sucht Impulse fiir
eine Veranstaltungsreihe ...

Das (Welt-)erbe an sich wird auf der Seite Erbe (ausgezeichnetes Weltnaturerbe,
Weltkulturerbe, Immaterielles Kulturerbe und Weltdokumentenerbe in SH) differenziert und
tibergreifend erkldrt und auBerdem auf die dazugehorigen Einrichtungen und die unmittelbar
angliederten Einrichtungen verwiesen. Die Bildungs- und Forschungseinrichtungen selbst
bekommen auf der Seite Akteure einen Raum. Es wird hier zwischen Akteuren, die Angebote
im Bereich der Bildung und Forschung entwickeln oder anbieten und Akteuren, die die

! Das Immaterielle Kulturerbe fillt nicht unter Welterbe, weshalb hier die Klammern gesetzt sind.
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Angebote nutzen bzw. sich an ihnen beteiligen, differenziert. Die Verbindungen — sofern
gegeben — zum (Welt-)erbe sollen hier neben der Kurzbeschreibung der Einrichtungen erldutert
werden.
Alle AkteurInnen sollen mit AnsprechpartnerInnen versehen werden, sodass eine gegenseitige
Kontaktaufnahme moglich ist. Angeteasert werden auf der Seite Erbe ferner
welterbespezifische Themen wie ,,Welterbe & Klimawandel®, ,,transnationale Beziehungen®,
»3DG’s* usw. Auf einer Extraseite werden die Themen im Zusammenhang erldutert.
Auf der Seite Projekte werden sdmtliche Programme ausgehend oder ankniipfend an das
jeweilige Welterbe-Programm gesammelt. Das kann sowohl konkrete Veranstaltungen, Projekte
als auch deren Dokumentationen in Form von Videos, Berichten, Fotostrecken, Blogs usw.
beinhalten.
Auf der Seite Materialien gibt es die Moglichkeit Publikationen, Lernmaterialien, Anleitungen
etc. zu suchen und personalisiert zu sammeln. Je nach Relevanz werden (Welt-)erbe, Akteure,
Projekte und Materialien iibersichtlich miteinander verlinkt.
Die einzelnen Seiten beinhalten Filter fiir:

o Zielgruppen/Akteure (z.B. 11. Klasse, Forschung, Barrierefrei, englischsprachig usw.)

o Themengebiete (z.B. welterespezifische Themen aber auch Kunst, Geschichte,

Biologie, Archéologie usw.)
o Formate (digitales Lernangebot, Ausstellung, Fiithrung usw.)

Mehrwerte: Im Zentrum stehen die Welterbethemen, die an verschiedene Akteurlnnen,
Themengebiete und Formate angegliedert werden, um zum einen eine iibergeordnete
Vermittlungsebene zu haben, auf der sich das Welterbe in der realistischen aber iiberschaubaren
Komplexitdt priasentiert und zum anderen, um die Relevanz der verschiedenen Akteurlnnen fiir
das Welterbe zu markieren. Diese konnen sich auf diese Weise starker mit dem Welterbe
identifizieren und fiir neue Kollaborationen 6ffnen. Solche iibergreifenden Themen kdnnen die
SDGs, Klimawandel, transnationale Zusammenarbeit usw. beinhalten und Zusammenhénge
zwischen dem Weltnaturerbe- mit dem Weltkulturerbe oder dem Infozentrum in Cuxhaven mit
der UNESCO-Projektschule in Liibeck und der FH-Westkiiste aufzeigen und so weitere oder
potenzielle PartnerInnen zusammenbringen. Die Sammlung an Programmen und Materialien
sind dauerhaft beworben fiir potenzielle TeilnehmerInnen/NutzerInnen aber auch fiir die
gestaltenden AkteurInnen, die sich hier Anregungen fiir eigene Programme holen kénnen und
auch Kooperationen mit den jeweiligen UrheberInnen bzw. simtlichen Akteurlnnen ins Auge
fassen konnen. Programme und Materialien konnen als Vorlagen fiir neue genutzt werden und
auch als Prototypen fungieren, was im digitalen Bereich zum Beispiel mit einer erheblichen
Kosteneinsparung bei der Programmierung einhergehen kann.

Die Netzwerke sollen iiber das Portal fiir Interne und Externe sichtbar werden, um sie ggf.
schneller aktivieren zu konnen. Interessensgruppen werden mit der Zeit sichtbar und kénnen
gezielter angesprochen werden.

Fiir das (Welt-)erbe und die Einrichtungen hat die Plattform auch qualitativ werbende Funktion
bei den diversen Einrichtungen, die hier einen Raum finden. Jemand, der durch Interesse am
Wattenmeer auf die Seite findet, wird auch auf die anderen Welterbestitten in Schleswig-
Holstein aufmerksam.
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Uber das Portal erhilt das (Welt-)erbe in SH an sich ein Dach bekommen. Es wiirde
Weltnaturerbe neben dem Weltkulturerbe, neben dem Immateriellen Kulturerbe und neben dem
Weltdokumentenerbe stehen. Unsere These ist, dass alle Stdtten und angegliederten
Einrichtungen ein Programm haben, dass sich auch welterebspezifisch kuratiert und dargestellt
werden kann, um das (Welt-)erbe mit seinen umfassenden Dimensionen und Netzwerken
dadurch stirker werden zu lassen, die angegliederten Einrichtungen stirker einzubinden und zu
motivieren, das Welterbe nicht nur iiber die ,,Objekte* sondern mit den Werten dahinter zu
identifizieren, die auch eine politische und globale Dimension haben — und damit eine
besonders grofie Verantwortung tragen, das Erbe zu schiitzen, zu erforschen und zu vermitteln.
Welterbe sein, heifit ein Teil der UNESCO mit all seinen Wertevorstellungen und Visionen zu
sein.

Das Welterbe in Liibeck hat bisher keinen sichtbaren Raum fiir seine Bildungs- und
Forschungsakteure.

Die wesentliche Arbeit um das Welterbe findet im Rahmen der Archéologie, der
Denkmalpflege, der Bau- und Stadtentwicklung statt. AuBBerdem bewirbt die Liibeck Marketing
und Tourismus GmbH das Welterbe iibergreifend. Die Museen und Kirchen im Welterbe und
mit thematischer Ndhe zum Welterbe fungieren als Vermittler des Welterbes (laut
Managementplan), was bisher allerdings auf den Websites nicht sichtbar ist. So werben einige
Einrichtungen damit, dass sich im Weltkulturerbe befinden, aber nicht, was intern
welterbespezifisch zu entdecken ist. Mit der Plattform wiirde Liibeck eine greifbare
iibergeordnete Vermittlungsebene zum Welterbe etablieren. Die Vielfalt des Welterbes Liibeck
mit all den Denkmailern und archéologischen Funden aus verschiedenen historischen Epochen
konnte zusammen mit dem Welterbe wirken und seine Vielfalt aufzeigen.

Der Wunsch war es auBBerdem mehr Schnittstellen zur Forschungseinrichtungen und
Bildungseinrichtungen herzustellen, die auf der Plattform ebenfalls als Akteure der
Bildungslandschaft angegliedert werden.

Das Weltnaturerbe Wattenmeer (Niederlande, Deutschland, Ddnemark) wird in Schleswig-
Holstein von dem Nationalpark SH und dem MELUND betreut. Fiir den Nationalpark SH spielt
das Welterbe nur sekundir eine Rolle, weil der Nationalpark das eigentliche Schutzinstrument
fiir den Natur- und Umweltschutz der Region bietet. Dementsprechend findet auch die
Bildungs- und Vermittlungsarbeit in der AuBenkommunikation vorerst im Rahmen des
Nationalparks und nicht im Namen des Welterbes statt. Ferner gibt es diverse
NationalparkpartntnerInnen und Inforeinrichtungen, die Bildungsprogramme zum Wattenmeer
anbieten. Der Nationalpark arbeitet eng mit der Forschung zusammen und gibt auch direkt
Forschungen in Auftrag. Das Monitoring des Wattenmeeres ist ein Teil der Arbeit, die auch
offentlich présentiert wird.

Das Welterbe wird vom CWSS (Common Wadden Sea Secretary) betreut und hier auch in der
Kommunikation und Bildungs- und Vermittlungsarbeit transportiert.

Uber die Verbindung des Weltnaturerbes mit dem Welterbeeinrichungen usw. werden die
iibergreifenden Beziige deutlich und das Welterbe stirker in Vordergrund geriickt. Uber die
welterbespezifischen Themen und Verkniipfung des Welterbes werden die Bedingtheit von
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Natur-Kultur Beziehungen deutlich werden und dem Wattenmeer in SH eine breitere
Ausrichtung in der Kommunikation geben.

Danewerk und Haithabu hat als einzige Welterbestétte in SH eine Agenda fiir
welterbespezifische Bildungs- und Vermittlungsarbeit und steht im aktiven Austausch mit den
Einrichtungen der Bildungs- und Vermittlungsarbeit. Uber den Verein Haithabu und Danewerk
e.V. wurde auBlerdem ein Instrument und spezifischer Raum fiir das Welterbe geschaffen. Als
junge Welterbestitte (2018) gibt es noch viel Potenzial in Schleswig-Holstein das Netzwerk
und den Bekanntheitsgrad in der Offentlichkeit als Welterbe zu erweitern.

o Zielgruppe 1 sind Welterbeinteressierte, Menschen, die Programme nutzen wie Lehrer,
Schiiler, Familien, Touristen, Einheimische

o Zielgruppe 2 sind die dem (Welt-)erbe (implizit oder explizit) nahestehenden
Einrichtungen durch z.B. Koo