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Sitzung des Finanzausschusses am 1. Juni 2023

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

im Vorgriff auf die AusschusssitzUng am 1. Juni 2023 mochte ich Sie mit der als Anlage 1
beigefuigten Unterlage tber die diesjihrige Arbeitsplanung der Leitstelle Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement und Suchtpravention unterrichten, die in der Staatskanzlei einge-
richtet ist. Diese Unterlage enthalt auch einen Rickblick auf das vergangene Jahr.

In der besagten Sitzung méchte ich Ihnen zum einen uber die ersten Erkenntnisse berich-
ten, die wir bis dahin seit der am 15. Februar diesen Jahres erfolgten flachendeckenden
Einfiihrung des Psychosozialen Beratungsangebots in der Landesverwaltung gewonnen
haben. Zum anderen beabsichtige ich, Ihnen einen aktuellen Zwischenstand zu der dann
- bereits laufenden Statuéerhebung zur Arbeitsfahigkeit und Gesundheit in der unmittelba-
ren Landesverwaltung zu geben.
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E-Mail-Adressen: Kein Zugang fiir elektronisch signierte und verschiiisselte Dokumente.
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Entsprechend der in den vergangenen Jahren gelibten Praxis erhalten Sie zu der Nach-
wuchskrafte-Werbekampagne des Landes als Anlage 2 eine Unterlage, welche die in die-
sem Jahr geplanten WerbemaRnahmen beschreibt (Mediaplan 2023) und einen Rickblick
auf das vergangene Jahr (Bilanz 2022) gibt. Aufgrund der ausfiihrlichen Vorstellung dieser
Kampagne in vorangegangenen Sitzungen werde ich mich in der Ausschusssitzung am

1. Juni 2023 darauf beschréanken, den seinerzeit avisierten und inzwischen fertiggestellten
einminitigen Recruiting-Film ,Arbeiten beim Land — Spréchenvielfalt“ vorzustellen.

AbschlieRend mdchte ich Sie Uiber die Termine der in diesem Jahr von der Staatskanzlei
organisierten Ausbildungsmessen informieren. Diese drei Messen richten sich vornehmlich
an junge Menschen mit Migrationshintergrund. Alle weiteren Interessierten sind ebenfalls
willkommen:

e 22 Marz 2023, 14.00 — 17.00 Uhr, Berufsinformationszentrum dér Agentur fur Arbeit EImshorn
e (3. Mai 2023, 12.00 - 15.00 Uhf,_ Berufsinformationszentrum der Agentur fir Arbeit Kiel

o 24. Mai'2023, 12.00 — 15.00 Uhr, Berufsinformationszentrum der Agentur fir Arbeit Libeck.
Die Staatskanzlei organisiert diese Veranstaltungen in Kooperation mit den genannten
Arbeitsagenturen und der Turkischen Gemeinde in Schleswig-Holstein e.V. (TGSH). Die
verschiedenen Ausbildungsbereiche des Landes werden sich bei diesen BlZ-Messen pra-
sentieren. Eine weitere BlZ-Messe haben wir bereits am 8. Februar 2023 in Flensburg
durchgefuhrt. Diese Veranstaltung und die von der Staatskanzlei ebenfalls organisierte

Ausbildungsmesse fir den 6ffentlichen Dienst in Schleswig-Holstein am 17. und 18. Feb-
ruar 2022 im CITTI-PARK Kiel verliefen sehr erfolgreich.

Mit freundlichen GriuRRen
gez.
Dirk Schrodter

Anlagen

» Unterlage ,Leitstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement und Suchtpravention
(LGS) - Arbeitsplanung 2023 und Tatigkeitsbericht 2022“ (Anlage 1)

> Unterlage ,Nachwuchskraftegewinnung des Landes Schleswig-Holstein — geplante
Werbemalnahmen im Jahr 2023 und Bilanz fur das Jahr 2022" (Anlage 2)



SH =& ¥

Schleswig-Holstein
Der Ministerprasident
Staatskanzlei

Leitstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement und
Suchtpravention (LGS) — Arbeitsplanung und Tatigkeitsbe-
richt 2022

fur die

Staatskanzlei des Landes Schleswig-Holstein
Dusternbrooker Weg 104

24105 Kiel

Stand: 8. Dezember 2022
Verantwortlich: Staatskanzlei | Abteilung 1 | Referat 17




Leitstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement und Suchtpravention (LGS)

Inhaltsverzeichnis
T g1 [=T1 (0] T N 4
LGS: Jahresplanung 2023.............ccoeeiemmmmmmmmmmmmmmmenennneeerererenrsessssssssssssssssssssssssssnssnsnnns 5
A. Qualifizierung und Fortbildung von Ansprechpersonen BGM ...........ccccccceeeeeee. 5
Qualifizierung Ansprechpersonen BGM..............cooiiiiiiieee 5
Fortbildung Ansprechpersonen BGM..........c.coooiiiiiiiiiiiiiieecees e 6
B. Qualifizierung und Fortbildung Ansprechpersonen BAP SP ..........cccovvvvvveeeneee. 6
Qualifizierung Ansprechpersonen BAP SP .........coooviiiiiiiiieee e 6
Fortbildung Ansprechpersonen BAP SP ... 6
C. Fortbildung von FUhrungskraften ... 7
Fortbildung von Fuhrungskraften zum Thema BGM ...................ooooiiiiniiinnnnnnn. 7
Fortbildung von Fuhrungskraften zum Thema Sucht und psychische
AUFFAIIGKEITEN. ... e e e e 7
D. Fortbildung der Beauftragten flr das Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM ) ettt e e e e 7
E. Suchtpravention fur Nachwuchskrafte ............cccoooeiiiiiiiii e 8
VeranstaltuNgen ... 8
Qualifizierung zur Durchfuhrung der Suchtpravention ...............cccccooiiiiiine 8
F.BGM-GIremMUEN ...ttt e e e e e e eeeeeeas 8
Interministerielle Arbeitsgruppe BGM (IMAG BGM).........coovviiiiiiiiiiiiieiiiinn. 8
Lenkungsausschuss BGM .........ooouiiiiiiiiiici e 9
G =1 € 1Y Y (o T=T0 g [=T] T RPN 9
LGS-FachtagUNg.......ueeiiiiiiiiiiiiiiii s 9
Ressortubergreifende Statuserhebung ..............cccccie 9
GesunNdheitsSportal.........cooooiiiiii e 10
PUDBIIKAIONEN ... 10
H. Psychosoziales Beratungsangebot (PSB) ... 10
L. SONSHGES .. 11
Fachverbund Betriebliche SuchtArbeit.............coooiiiii 11

LGS: Tatigkeitsbericht 2022 ................ooemmmmmimimmimi e 13



Leitstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement und Suchtpravention (LGS)

J. Qualifizierung und Fortbildung von Ansprechpersonen BGM................ccc..... 13
Qualifizierung Ansprechpersonen BGM...............cciiiimiiiiiiiiiiiiiiiienens 13
Fortbildung Ansprechpersonen BGM............coooviiiiiiiiiii e, 13

K. Qualifizierung und Fortbildung von Ansprechpersonen BAP SP .................... 13
Qualifizierung Ansprechpersonen BAP SP ..., 13
Fortbildung Ansprechpersonen BAP SP ..., 14

L. Fortbildung von FUhrungskraften..............ooooiiiii i 14
Fortbildung von Fuhrungskraften zum Thema BGM ...........cccccccceeeeiiiiiiin, 14
Fortbildung von Fuhrungskraften zum Thema Sucht und psychische
AUFFAIIGKEITEN......eeee e e e e e eeanaes 14

M. Fortbildung der Beauftragten fur das Betriebliche Eingliederungsmanagement

(BEM) ettt e e e e e et e e e e e nnre e e e e e nnaeeenn 15

N. Suchtpravention fur Nachwuchskrafte ..., 15
VeranstaltuNgen ... 15
Qualifizierung zur Durchfiihrung von Suchtpravention...............ccccccceinnnnnnes 15

O. BGM GIreMIEN ..ottt e e e e e e e e ennnees 16
Interministerielle Arbeitsgruppe BGM (IMAG BGM).........ccoovviiiiiiieiiieiieeee, 16
LenkungsausSChUuSS BGM ............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieee 16

P. BGM AlIGEMEINES ..ottt 16
LGS-FachtagUNg.......ueeeiiiiiiiiiiiiiiie e 16

Q. Psychosoziales Beratungsangebot (PSB) ........cccccoiiiiiiiiiiiiiiee 17

R SONSHGES ... 18
Arbeitskreis Sucht und psychische Auffalligkeiten (AK SP) .........cccoeeeiiiinni. 18
Arbeitsklausur LGS ... 18
Fachverbund Betriebliche SuchtArbeit.............cviiiiiiii 18
(CeTo] o= =1 (o] 11 o TSR 19
Beratung UnNd SErVICE ......ccoooeiiiiiece e 19

Jubildum ,30 Jahre LGS ... 20



Leitstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement und Suchtpravention (LGS)

Einleitung
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) bedeutet die systematische, zielorien-

tierte und kontinuierliche Steuerung von Prozessen mit dem Ziel, Arbeitsfahigkeit,
Gesundheit und Leistung fir die Dienststellen und fir alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu erhalten und zu férdern.

Um BGM in der schleswig-holsteinischen Landesverwaltung ressortibergreifend ein-
zufihren, zu unterstitzen und zu etablieren, unterbreitet die in der Staatskanzlei an-
gesiedelte Leitstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement und Suchtpraven-
tion (LGS) verschiedene Angebote. Sie arbeitet zudem an weiteren, in diesem Be-
richt genannten Projekten mit dieser Zielsetzung.

Die konkrete Durchfihrung von einzelnen BGM-Malinahmen ist gemaR der dazu zwi-
schen der Landesregierung und den Spitzenorganisationen am 02. Februar 2015 ge-
schlossenen Vereinbarung nach § 59 MBG dezentral organisiert. Eine ressortliber-
greifende fachliche Diskussion, Weiterentwicklung und Koordination des BGM erfolgt
in der Interministeriellen Arbeitsgruppe Betriebliches Gesundheitsmanagement
(IMAG BGM) der obersten Landesbehérden.
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LGS: Jahresplanung 2023

Zur ressortibergreifenden Unterstitzung, Etablierung und Einfihrung des BGM in
der schleswig-holsteinischen Landesverwaltung steht der LGS im Haushaltsjahr 2023
der Titel 0305 535 03 zur Verfigung. Fur die Durchfihrung der landesweiten Status-
erhebung zur Arbeitsfahigkeit und Gesundheit werden 2023 weitere Haushaltsmittel
bendtigt. Dartiber hinaus werden flir die Ausweitung des psychosozialen Beratungs-
angebots auf die gesamte Landesverwaltung Schleswig-Holstein zusatzliche Mittel
bei dem Titel 0305 533 03 veranschlagt.

Aufgrund der dezentralen Zustandigkeit fur BGM stellen die Ressorts weitere erfor-
derliche personelle und finanzielle Ressourcen fur die Etablierung des BGM in den

einzelnen Dienststellen zur Verfligung.

Die LGS wird 2023 folgende Angebote und Projekte weiterverfolgen oder neu einfuh-
ren:

A. Qualifizierung und Fortbildung von Ansprechpersonen BGM

Qualifizierung Ansprechpersonen BGM

Seit 2017 werden in Kooperation mit der Fachhochschule Kiel jahrlich Ansprechper-
sonen fur das Betriebliche Gesundheitsmanagement qualifiziert. Alle erfolgreichen
Absolventen erhalten ein Hochschulzertifikat, welches die Moéglichkeit der Anrech-
nung auf ein Hochschulstudium bietet. Die Ubergabe der Zertifikate bzw. der Be-
scheinigungen erfolgt durch den Chef der Staatskanzlei (CdS) sowie den Prasiden-
ten der Fachhochschule Kiel.

Dieses Angebot wurde speziell fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landes-
verwaltung konzipiert. So soll ein moglichst breit gestreutes und flachendeckendes

Netzwerk aus qualifizierten Personen in den verschiedenen Bereichen der Landes-
verwaltung die Verankerung des BGM férdern. Die qualifizierten Ansprechpersonen
unterstitzen die Dienststellenleitungen bei der Einflihrung, Umsetzung und Etablie-
rung des BGM.

Der 8. Qualifizierungslehrgang ist im Zeitraum Januar bis September 2023 geplant.
Zur besseren Vermittlung und Vertiefung der steigenden fachlichen Anforderungen
im Bereich des BGM wird die Ausbildung zukiinftig um einen Tag auf insgesamt acht
Tage erweitert.
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Fortbildung Ansprechpersonen BGM

Die LGS organisiert regelmaRig Fortbildungen (i.d.R. zwei Mal jahrlich) fur die ausge-
bildeten Ansprechpersonen fir das BGM. Es werden zum einen verschiedene Kom-
petenzen aufgefrischt und vertieft. Zum anderen werden die Vernetzung sowie der
Austausch untereinander geférdert. Auch 2023 sind entsprechende Veranstaltungen
geplant.

B. Qualifizierunq und Fortbildung Ansprechpersonen BAP SP

Qualifizierung Ansprechpersonen BAP SP

Die LGS halt ein flachendeckendes Angebot zur Abwehr von Suchtgefahren am Ar-
beitsplatz vor. Daruber hinaus wurde das Arbeitsfeld um die Thematik ,Psychische

Auffalligkeiten am Arbeitsplatz“ erweitert. Die LGS ist fur alle Bereiche der Landes-

verwaltung zustandig und versteht sich als Serviceeinrichtung.

Die Aus- und Fortbildung von nebenamtlichen betrieblichen Ansprechpersonen bei
Sucht und psychischen Auffalligkeiten und deren Implementierung in den Dienststel-
len ist die wesentliche Saule des innerbetrieblichen psychosozialen Hilfesystems der
Landesverwaltung.

Seit dem 26. Lehrgang erhalten alle erfolgreichen Absolventen — in Kooperation mit
der Fachhochschule Kiel — ein Hochschulzertifikat, welches die Mdglichkeit der An-
rechnung auf ein Hochschulstudium bietet.

Am 28. Lehrgang nehmen derzeit 20 Personen teil. In einer Abschlussveranstaltung
am 07. Juni 2023 werden ihnen CdS und der Prasident der Fachhochschule Kiel die
Zertifikate bzw. Bescheinigungen Uberreichen. Der 29. Lehrgang wird erneut mit 20
Personen im August 2023 starten und im Juli 2024 enden.

Fortbildung Ansprechpersonen BAP SP

Die LGS entwickelt Fortbildungen und Supervisionen flr die ausgebildeten An-
sprechpersonen bei Sucht und psychischen Auffalligkeiten (ca. sieben pro Jahr) kon-
tinuierlich weiter. Dadurch wird der Wissensstand stets aktualisiert und der fachliche
Austausch sowie die ressortlibergreifende Vernetzung werden geférdert.

Fur 2023 sind insgesamt flnf Veranstaltungen (z. B. Fachtreffen, Suchthelfertag) ge-
plant. Sie umfassen jeweils Organisation, Begleitung und Nachbereitung (Daten-
pflege) durch die LGS.
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C. Fortbildung von Fluihrungskraften

Fortbildung von Flihrungskraften zum Thema BGM

Die von der LGS in Kooperation mit der Fachhochschule Kiel konzipierte Grundla-
genschulung fir Fihrungskrafte zum Thema ,BGM — eine Fuhrungsaufgabe“ dient
dazu, eine ganzheitliche Sichtweise und ein tiefgreifendes Verstandnis fir den BGM-
Prozess zu vermitteln. Ziel ist es, Organisationsstrukturen fir ein dauerhaftes BGM
zu etablieren und die Umsetzung der Inhalte der BGM-Rahmenvereinbarung nach

§ 59 MBG zu férdern.

Fur 2023 sind vorerst sechs halbtagige Veranstaltungen geplant. Diese Fortbildun-
gen fuhrt die LGS in Kooperation mit der Fachhochschule Kiel als Inhouse-Veranstal-
tungen fur die anfragenden Dienststellen durch.

Fortbildung von Fuhrungskraften zum Thema Sucht und psychische Auffallig-
keiten

Eine weitere wichtige Saule des innerbetrieblichen psychosozialen Hilfesystems sind
Schulungen fir die FUhrungskrafte, denn ,Sucht am Arbeitsplatz” ist Fihrungsauf-
gabe. Durch konsequentes Handeln, verbunden mit einem Hilfeangebot durch die
betrieblichen Suchthelfenden/Ansprechpersonen, kénnen tragfahige Lésungen ge-
funden werden. Die LGS hat ihr Angebot seit 2020 erweitert und bietet die Themen
~oucht am Arbeitsplatz“ und ,Psychische Auffalligkeiten am Arbeitsplatz“ sowohl als
Einzelmodule als auch als kombiniertes Modul an.

Die LGS koordiniert und realisiert jahrlich bis zu 30 Flhrungskrafteschulungen —
ggfs. im Online-Format — mit jeweils ca. 16 bis 20 Teilnehmenden zum Umgang mit
suchtkranken und suchtgefahrdeten bzw. psychisch auffalligen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Diese Schulungen werden als Inhouse-Veranstaltungen durchgefihrt.

D. Fortbildung der Beauftraqgten fiir das Betriebliche Eingliederungsmanage-

ment (BEM)

Die LGS bietet zur ressortibergreifenden Unterstitzung und Vernetzung verschie-
dene Austausch- bzw. Fortbildungsmoglichkeiten zu BEM-spezifischen Themen an.
Im Vordergrund steht das Austauschformat ,Runder Tisch* fur die BEM-Beauftragten
der Landesverwaltung und anderen Bereichen der 6ffentlichen Verwaltung. Die LGS
koordiniert, organisiert und plant mit arbeitsrechtlicher externer Unterstutzung 2023
einen BEM-Fachtag sowie zwei weitere Veranstaltungen ,BEM-Runder Tisch® zum
Austausch.
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E. Suchtpravention fur Nachwuchskrafte

Veranstaltungen

Die LGS koordiniert die verpflichtende Suchtpravention in Form von Schulungsange-
boten flir Nachwuchskrafte der Allgemeinen Verwaltung und der Steuerverwaltung
der Landesverwaltung.

Fur 2023 sind bislang folgende Veranstaltungen beabsichtigt bzw. befinden sich in
Planung:
- drei Seminare in der VA Bordesholm — Allgemeine Verwaltung
- zwei Seminare in der FHVD Altenholz — Allgemeine Verwaltung
in Kooperation mit Ref. StK 44
- vier Seminare in der FHVD Altenholz — Fachbereich Steuer
- vier Seminare im BlZ Bad Malente — Steuerverwaltung.

Die Grundlagen- und Aufbauseminare in den o.g. Bereichen finden jahrlich statt in-
klusive Vor- und Nachbereitung (Absprache mit Dozenten, Evaluation) durch die
LGS.

Es werden derzeit mit dem Ausbildungszentrum fir Verwaltung Gesprache dartber
gefuhrt, ob auch Nachwuchskrafte der kommunalen Verwaltung, die an der FHVD Al-
tenholz studieren, in das Angebot einbezogen werden konnen.

Qualifizierung zur Durchfihrung der Suchtpravention

Zusatzlich wird eine Qualifizierung fur die Ansprechpersonen bei Sucht bzw. Sucht

und psychischen Auffalligkeiten zur Durchflihrung von Suchtpraventionsschulungen
nach Bedarf durch die LGS angeboten. Ein nachstes Qualifizierungsseminar ist fur

2023 vorgesehen.

F. BGM-Gremien

Interministerielle Arbeitsgruppe BGM (IMAG BGM)

Die IMAG BGM wird schwerpunktmaRig die fur 2023 und 2024 geplante landesweite
Statuserhebung zur Arbeitsfahigkeit und Gesundheit vorbereiten und begleiten. Zu-
satzlich sollen weitere Grundlagen zum BGM fir die Landesverwaltung erarbeitet
werden.
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Lenkungsausschuss BGM

Die LGS bereitet die Sitzungen des ressortlibergreifenden Lenkungsausschusses
unter Vorsitz von CdS vor. Dieses Gremium wurde zur Beratung und Steuerung der
Umsetzung des BGM unter Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaf-
ten eingerichtet. Die nachste Sitzung ist flr das 3. Quartal 2023 geplant.

G. BGM Allgemeines

LGS-Fachtagung

Seit 1994 findet jahrlich eine LGS-Fachtagung in Rickling statt, an der regelmafig
120 bis 140 Personen teilnehmen. Sie wird im Rahmen einer jahrlichen Arbeitsklau-
sur von der LGS geplant und umgesetzt.

Durch dieses Format wird ein Uber die Landesverwaltung hinausgehendes LGS-
Netzwerk gefordert und gefestigt. Die Fachtagung informiert Gber aktuelle Themen
und Loésungen, bringt handelnde Personen zusammen und schafft Moglichkeiten,
den eigenen Erfahrungshorizont zu erweitern und sich zu vernetzen.

Diese Fachtagung ist insbesondere den Uber die LGS ausgebildeten betrieblichen
Ansprechpersonen und weiteren Interessierten der Landesverwaltung, wie z. B. Per-
sonalvertretungen, Flihrungskraften, Betriebsarzten, zuganglich. Auch Vertreterinnen
und Vertreter aus Privatunternehmen, wie z. B. ThyssenKrupp Marine Systems
(TKMS) und Stryker, sowie aus Beratungsstellen und Kliniken kénnen an dieser Ta-
gung teilnehmen.

Die nachste Fachtagung zu dem Arbeitsfeld ,Sucht und psychische Belastungen® ist
am 15. Juni 2023 zu dem Thema ,Digitalisierung des BGM — ist das noch ge-
sund?“ geplant und wird sich u. a. mit neuen Arbeitsformen in der 6ffentlichen Ver-
waltung und sich daraus ergebenden Veranderungen beschaftigen.

Ressortubergreifende Statuserhebung

Die Staatssekretarinnen und Staatssekretare haben im August 2020 die Durchfiih-
rung einer zweiten landesweiten Statuserhebung hinsichtlich der Arbeitsfahigkeit und
Gesundheit ab dem Jahr 2023 beschlossen. Die LGS bereitet seit 2022 in Zusam-
menarbeit mit der IMAG BGM diese Statuserhebung vor. Hierbei handelt es sich vor
allem um die zeitliche Konzipierung, inhaltliche Vorgaben der Befragung und die Er-
arbeitung von geeigneten Auswertungsmaoglichkeiten in der Zusammenarbeit mit
dem Institut fur Qualitatssicherung in Pravention und Rehabilitation an der Deutschen
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Sporthochschule Koln als wissenschaftlichen Anbieter. Die Befragung wird voraus-
sichtlich im April 2023 fur die Beschaftigten der unmittelbaren Landesverwaltung be-
ginnen und soll im 2. Quartal 2024 abgeschlossen werden.

Gesundheitsportal

Die Einrichtung eines Gesundheitsportals im Intranet, das allen Beschaftigten einen
schnellen Zugriff auf relevante Informationen wie Ansprechpersonen, Seminare, Ter-
mine etc. ermdglicht, ist seit dem 1. Halbjahr 2022 fertiggestellt. Das Gesundheits-
portal wird fortschreitend inhaltlich weiterentwickelt. Auch ist vorgesehen, im 1. Quar-
tal 2023 pilotweise mehrmals monatlich Kurznachrichten Utber die Arbeit der LGS lan-
desintern zu veréffentlichen.

Publikationen

Die Publikationen der LGS werden stets aktualisiert bzw. erweitert. Auch flr 2023 be-
stehen entsprechende Planungen, wie z. B. die Neuauflage der Broschiren zu den
Qualifizierungen ,Ansprechperson fur das BGM* und ,Betriebliche Ansprechperson
bei Sucht und psychischen Auffalligkeiten“ sowie die Dokumentation der LGS-Fach-
tagung 2022.

H. Psychosoziales Beratungsangebot (PSB)

Am Arbeitsplatz sind lange Fehlzeiten aufgrund von psychischen Belastungen und
Erkrankungen keine Seltenheit.

Aus den Gesundheitsberichten der Krankenkassen ist zu schlief3en, dass Krank-
schreibungen aufgrund psychischer Diagnosen seit dem Jahr 2006 kontinuierlich an-
steigen. Menschen, die von psychischen Belastungen betroffen sind, soll frihzeitig
eine Entlastungsmoglichkeit angeboten werden. Das kann zur Erhaltung der psychi-
schen Gesundheit, der Stabilisierung der Arbeitsfahigkeit und der Abwendung von
Arbeitsunfahigkeit beitragen. Daher wird der Fokus auf die psychische Gesundheit
der Beschaftigten gelegt und die Angebote werden ausgeweitet.

Das Angebot der psychosozialen Beratung in Kooperation mit dem Landesverein fur
Innere Mission (zunachst von der LGS als Pilotprojekt initiiert — fur alle Mitarbeiten-
den in der Staatskanzlei sowie dem MILIG / jetzt: MIKWS) wurde ab Oktober 2020
auf alle obersten Landesbehdérden, den Landtag und den Landesrechnungshof und
ab Januar 2022 flr eine Pilotregion, die die Landesbehdrden in den Kreisen Nord-
friesland, Dithmarschen, Schleswig-Flensburg und der Stadt Flensburg umfasst, so-
wie ab dem 01. Juli 2022 zusatzlich auf die nachgeordneten Landesbehoérden in Kiel



11
Leitstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement und Suchtpravention (LGS)

ausgeweitet. Fur die Pilotregion wird die psychosoziale Beratung in Kooperation mit
der Diako Nordfriesland gGmbH umgesetzt.

Die Beratungen werden als personliche, telefonische oder videogestutzte Gesprache
angeboten.

Da dieses Angebot eine groRe Zustimmung innerhalb der Landesverwaltung erfahrt
und von den Beschaftigten gut angenommen wird, wird es sukzessive auf alle Lan-
desbehodrden ausgeweitet. Ab 15. Februar 2023 soll ein psychosoziales Beratungs-
angebot in der gesamten Landesverwaltung (ausgenommen ist der Polizeibereich)
bestehen. Die LGS konzipiert, organisiert und koordiniert diesen Entwicklungspro-
zess. Insbesondere das gesamte Vergabeverfahren einschlie3lich der vorgeschalte-
ten Markterkundung sowie das Bekanntmachungsmanagement sind sehr wichtige
Bausteine fur dieses Projekt.

Ziel ist eine Fruhintervention, um einer gesundheitlichen Verschlechterung sowie ver-
mehrten Fehlzeiten entgegenzuwirken. Jedem Ratsuchenden werden bis zu flnf Be-
ratungsgesprache angeboten. Daran anschliel3end sind zeitnah weitere flinf soge-
nannte Clearinggesprache zur diagnostischen Klarung durch Psychotherapeutenin-
nen und Psychotherapeuten gewahrleistet. Eine ggfs. erforderliche Weitervermittiung
bzw. Unterstutzung in eine ursachengerechte ambulante bzw. stationare Behandlung
besteht als weitere Option.

l. Sonstiges

Fachverbund Betriebliche SuchtArbeit

Um die Angebote der betrieblichen Suchtpravention und -hilfe in Schleswig-Holstein
aufeinander abzustimmen und zu biindeln, haben sich verschiedene Institutionen zu
einem Fachverbund Betriebliche SuchtArbeit zusammengeschlossen. Mitglieder die-
ses Fachverbundes sind:

Die Landesstelle fiir Suchtfragen in Schleswig-Holstein e.V. (LSSH)
Die LSSH bietet vor allem privatwirtschaftlichen Betrieben geeignete Zugange zur
Suchthilfe in Schleswig-Holstein.

Die Leitstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement und Suchtprdvention (LGS) —
Staatskanzlei

Die LGS hat betriebliche Angebote entwickelt, die speziell auf die administrativen
Strukturen der 6ffentlichen Verwaltungen auf kommunaler und auf Landesebene zu-
geschnitten sind.
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Der Handwerker-Fonds Suchtkrankheit e. V.
Diese Einrichtung des Handwerks bietet Handwerksbetrieben wirkungsvolle Unter-
stutzung.

Die Mitglieder des Fachverbundes Betriebliche SuchtArbeit treffen sich drei bis vier
Mal im Jahr. Die LGS-Fachtagung (geplant und organisiert durch die LGS) und der
Bredstedter Workshop (geplant und organisiert durch die LSSH) finden in Koopera-
tion mit dem Fachverbund Betriebliche SuchtArbeit statt



13
Leitstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement und Suchtpravention (LGS)

LGS: Tatigkeitsbericht 2022

Der LGS stehen derzeit 3,75 Stellen flur die Aufgabenerledigung zur Verfugung. Die
LGS wurde von einer Sozialpadagogin, zunachst im Rahmen des Anerkennungsjah-
res zur staatlich gepruften Sozialpadagogin (vom 15. April 2021 bis 14. April 2022)
und anschlie3end in einem weitergehenden befristeten Beschaftigungsverhaltnis bis
zum 31. Dezember 2022, unterstutzt.

Eine weitere Sozialpadagogin unterstitzt die LGS im Rahmen des Anerkennungsjah-
res zur staatlich gepruften Sozialpadagogin seit 01. Juli 2022 bis 14. Oktober 2023.

2022 konnte die LGS wieder durch vielfaltige Aktivitaten das BGM in der Landesver-
waltung ressortubergreifend unterstitzen. In den Qualifizierungen der LGS wurde un-
ter anderem als MalRnahme der Staatskanzlei im Landesaktionsplan zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention die Thematik Inklusion integriert.

Nachfolgend sind die wesentlichen, von der LGS im Jahr 2022 durchgefihrten Mal3-
nahmen beschrieben:

J. Qualifizierung und Fortbildung von Ansprechpersonen BGM

Qualifizierung Ansprechpersonen BGM

Bisher wurden 118 Personen qualifiziert.

Der 7. Lehrgang mit 14 Teilnehmenden wurde im Zeitraum April bis September 2022
durchgefuihrt. Er endete mit einer Zertifikatsubergabe durch CdS sowie den Prasiden-
ten der Fachhochschule Kiel in einer feierlich umrahmten Abschlussveranstaltung.

Fortbildung Ansprechpersonen BGM

Die regelmafigen Fortbildungsveranstaltungen (zwei Mal jahrlich) fir ausgebildete
Ansprechpersonen fir BGM fanden im Mai und September 2022 zum Thema ,Der
Inklusionsgedanke im BGM* statt.

K. Qualifizierung und Fortbildung von Ansprechpersonen BAP SP

Qualifizierung Ansprechpersonen BAP SP
Es wurden seit 1992 in 27 Lehrgangen 515 Ansprechpersonen flr Sucht und psychi-
sche Auffalligkeiten ausgebildet. Davon sind derzeit 212 aktiv.
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Die Abschlussveranstaltung flr den 27. Lehrgang BAP SP mit 19 Teilnehmenden
fand am 08. Juni 2022 im Haus B der Landesregierung in Kiel statt. Die vom Minister-
prasidenten und vom Prasidenten der Fachhochschule Kiel unterschriebenen Hoch-
schulzertifikate wurden in einem feierlichen Rahmen Uberreicht.

Der 28. Lehrgang mit 20 Teilnehmenden hat im August 2022 begonnen und wird
voraussichtlich am 07. Juni 2023 enden.

Fortbildung Ansprechpersonen BAP SP
2022 haben auf Veranlassung der LGS funf Fortbildungsveranstaltungen (z. B. Fach-

treffen, Supervision) stattgefunden.

L. Fortbildung von Fiihrungskraften

Fortbildung von Flihrungskraften zum Thema BGM

2022 wurden vier Fuhrungskrafte-Fortbildungen durch die LGS in Kooperation mit
der Fachhochschule Kiel durchgefihrt. In der Grundlagenschulung fiir die Flhrungs-
krafte zum Thema ,BGM - eine Flihrungsaufgabe“ wird eine ganzheitliche Sicht-
weise und ein tiefgreifendes Verstandnis flir den BGM-Prozess vermittelt. Ziel ist es,
Organisationstrukturen fur ein dauerhaftes BGM zu etablieren und die Umsetzung
der Inhalte der BGM-Rahmenvereinbarung nach § 59 MBG-SH zu fordern.

Fortbildung von Fuhrungskraften zum Thema Sucht und psychische Auffallig-
keiten

Seit Februar 2020 ist das Angebot der Flihrungskrafteschulungen um die Thematik
der psychischen Auffalligkeiten erweitert worden. Dies ist ein folgerichtiger Schritt,
um die Funktion der Ansprechpersonen zu starken und die FUhrungskrafte auch im
Umgang mit psychischen Auffalligkeiten zu unterstutzen.

2022 wurden elf Flihrungskrafteschulungen zu den Themen Sucht und/oder psychi-
sche Auffalligkeiten mit jeweils bis zu 20 Teilnehmenden aus unterschiedlichen
Dienststellen — teilweise online per Videokonferenz — durchgefihrt.

Die Unfallkasse Nord bietet jahrlich in Kooperation mit der LGS bis zu zwei Veran-
staltungen zum Thema Sucht am Arbeitsplatz an (Zielgruppe: unterschiedliche Funk-
tionstrager). 2022 konnte eine Veranstaltung mit acht Teilnehmenden durchgefihrt
werden.
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M. Fortbildunqg der Beauftragten fiir das Betriebliche Eingliederungsmanage-

ment (BEM)

Im Mai 2022 wurde der BEM-Fachtag zum Thema ,BEM bei Beschaftigten mit psy-
chischen Stérungen® mit 15 Teilnehmenden hybrid durchgefihrt.

Die Veranstaltungsreihe Runder Tisch zum BEM hat im Mai und Dezember 2022 in
Kooperation mit der BEM-Akademie des Vereins zur Forderung der Betrieblichen
Eingliederung esa e.V. stattgefunden.

2023 sind zu dieser Veranstaltungsreihe erneut Termine mit arbeitsrechtlicher Unter-
stutzung geplant.

N. Suchtpravention fiir Nachwuchskrafte

Veranstaltungen

Aufgrund von Ausfallen in den Dozententeams konnten die folgenden geplanten Ter-
mine nicht durchgefiuhrt werden:

- vier Seminare im BIZ — Steuerverwaltung

- zwei Seminare in der FHVD — Allgemeine Verwaltung

Die zwei geplanten Termine in der FHVD — Fachbereich Steuer haben stattgefunden.

Fur die nachfolgenden Bereiche konnten ersatzweise Vortrage mit externen Referen-
ten vermittelt werden:
- zwei Termine zum Thema Medien (online per Videokonferenz) in der
FHVD - Allgemeine Verwaltung
- zwei Termine zum Thema Medien im BIZ — Steuerverwaltung.

Qualifizierung zur Durchfihrung von Suchtpravention

Im April 2022 hat erneut die Zusatz-Qualifizierung flr ausgebildete BAP SP zur
Durchfihrung der Schulungen ,Betriebliche Suchtpravention fur Nachwuchs-

krafte“ stattgefunden, um insbesondere weitere Dozenten flr die Bereiche der Allge-
meinen Verwaltung und der Steuerverwaltung zu gewinnen.
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0. BGM Gremien

Interministerielle Arbeitsgruppe BGM (IMAG BGM)

Die interministerielle Arbeitsgruppe BGM (IMAG BGM) wurde 2020 organisatorisch
zum Informationsaustausch und zur fachlichen Zusammenarbeit der obersten Lan-
desbehdrden sowie der Gremien neu aufgestellt. Beteiligt sind nunmehr je ein Vertre-
ter aus den Ressorts sowie der Staatskanzlei, die die Koordination fir das BGM im
eigenen Geschaftsbereich iGbernehmen. Weitere, nicht stimmberechtigte beratende
Mitglieder sind je eine BGM-Ansprechperson der Landtagsverwaltung und des Lan-
desrechnungshofes, die Vorsitzenden der AGoL, der AGdHPR und der AG HSchwbV
und die Sprecherin der IMAG der Gleichstellungsbeauftragten sowie ggf. eine BGM-
Ansprechperson grof3er Personalkorper.

Es haben 2022 vier Sitzungen der IMAG BGM stattgefunden. Gepragt durch eine
ressortibergreifende fachliche Diskussion zu Fragen des BGM wurden 2022 u. a.
eine Musterdienstvereinbarung nach § 57 MBG-SH fertiggestellt, eine Empfehlung zu
der organisatorischen Vorbereitung des gemeinsamen Gesundheitstages der obers-
ten Landesbehoérden erarbeitet sowie die Statuserhebung zur Arbeitsfahigkeit und
Gesundheit fachlich und inhaltlich vorbereitet.

Die IMAG BGM bereitet zudem Beschlussvorlagen flr die ressortibergreifenden
Gremien (PRK, ORK, AL 1-Konferenz und dem Lenkungsausschuss BGM) vor.
Durch dieses Vorgehen soll die Umsetzung der BGM-Rahmenvereinbarung unter-
stutzt werden.

Lenkungsausschuss BGM

Die LGS bereitet die Sitzungen des ressortlibergreifenden Lenkungsausschusses
BGM unter Vorsitz des CdS vor. Dieses Gremium wurde zur Beratung und Steuerung
der Umsetzung des BGM unter Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften eingerichtet. Am 12. September 2022 fand die dritte Sitzung des Ausschus-
ses statt.

P. BGM Allgemeines

LGS-Fachtagung

Am 16. Juni 2022 hat die von der LGS organisierte Jahresfachtagung in Rickling zum
Thema ,Sucht und psychische Belastungen: Die Wirde des Menschen ist unantast-
bar — auch im Betrieb® mit ca. 100 Personen stattgefunden.

Eine Dokumentation dieser Veranstaltung wurde den Teilnehmenden und weiteren
Interessierten als Publikation zur Verfigung gestellt.
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Q. Psychosoziales Beratungsangebot (PSB)

Das Angebot der psychosozialen Beratung in Kooperation mit dem Landesverein fur
Innere Mission (zunachst als Pilotprojekt initiiert — flr alle Mitarbeitenden in der
Staatskanzlei sowie dem MILIG / jetzt: MIKWS) wurde im Oktober 2020 auf alle
obersten Landesbehoérden, den Landtag und den Landesrechnungshof und im Ja-
nuar 2022 fur eine Pilotregion, die die Landesbehdrden in den Kreisen Nordfriesland,
Dithmarschen, Schleswig-Flensburg und der Stadt Flensburg umfasst, sowie ab Juli
2022 zusatzlich auf die nachgeordneten Landesbehdrden in Kiel ausgeweitet.

Fur die Pilotregion wird die psychosoziale Beratung in Kooperation mit der Diako
Nordfriesland gGmbH umgesetzt.

Die Beratungszeiten sind in den Regionen unterschiedlich und werden den Mitarbei-
tenden Uber die Kontaktpersonen der Dienststellen bekanntgegeben.

Die Beratung am Nachmittag wurde in der Zeit nach den Sommerferien 2022 einge-
fuhrt, um die Inanspruchnahme auch Lehrkraften zu ermdéglichen.

Die LGS informiert die Kontaktpersonen regelmallig Uber das PSB (Termine, Ur-
laubszeiten, beratende Fachkraft usw.), damit diese wiederum diese Informationen in
der eigenen Dienststelle kommunizieren.

Aulierdem hat die LGS ein Plakat entwickelt, dass die wichtigsten Informationen auf
einen Blick vermittelt. Zudem enthalt das Plakat einen QR-Code, der auf eine Inter-
netseite weiterleitet, auf der alle wichtigen Informationen, wie z. B. die Kontaktdaten
der jeweiligen Beratungskrafte, hinterlegt sind. Allen Kontaktpersonen wurden
Exemplare des Plakates zur Anbringung in den Dienststellen zur Verfugung gestellt.

Zur weiteren Bekanntmachung des psychosozialen Beratungsangebotes wurde als
Eyecatcher eine Skulptur entwickelt. Dieses Projekt wurde durch das Kunsthaus des
Landesvereins fur Innere Mission begleitet und umgesetzt. Mit der klinstlerischen
Gestaltung wurde ein freischaffender Klnstler beauftragt, der sich aufgrund von per-
sonlichen Bezugen zu der Thematik und einer gewachsenen Kooperation zu dem
Kunsthaus mit kiinstlerischen Arbeiten im Landesverein fur Innere Mission befasst.
Das fertige Werk wurde erstmalig am 03. Mai 2022 in der Staatskanzlei aufgestellt
und durch CdS eingeweiht. Um die Aufmerksamkeit fir das PSB zu erhdéhen, wird die
Skulptur im Sinne einer ,Wanderausstellung“ abwechselnd in den Eingangsberei-
chen der Behorden und bei Veranstaltungen prasentiert.

Die Skulptur — zwischenzeitlich ausgestattet mit einem Infostander — befindet sich
derzeit im MIKWS und wird ab Januar 2023 dem FM zur Verfigung gestellt.
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Die LGS plant, das Beratungsangebot sukzessive auf alle Landesbehdrden auszu-
weiten und hat u. a. eine Markterkundung mit potentiellen Anbietern durchgefihrt.
Anschliel3end (nach den Sommerferien) wurde ein Vergabeverfahren mit Teilnahme-
wettbewerb unter Einbindung der GMSH initiiert. Der Zuschlag fur die finf gebildeten
Regionen erfolgte im Dezember 2022.

R. Sonstiges

Arbeitskreis Sucht und psychische Auffalligkeiten (AK SP)

Im Rahmen der langjahrigen beratenden Tatigkeit der LGS fur den Arbeitskreis der
Ansprechpersonen bei Sucht und psychische Auffalligkeiten der Ressorts MIKWS,
MEKUN und der Staatskanzlei nimmt die LGS regular an vier Sitzungen im Jabhr teil.
2022 haben zwei Termine stattgefunden.

Aufgrund der Verbindung zum AK SP wirkt die LGS auch bei der Vorbereitung, Ge-
staltung und Durchfiihrung des Gesundheitstages der obersten Landesbehérden am
Campus Dusternbrook mit. Zum Gesundheitstag am 26. September 2022 war die
LGS auch personell vor Ort vertreten — wie in den Vorjahren am Stand der Betriebli-
chen Suchthilfe sowie in diesem Jahr mit einem Informationsstand zum psychosozia-
len Beratungsangebot unter Einbindung der externen Beraterin.

Daruber hinaus beteiligt sich die LGS an den jahrlichen Fortbildungsveranstaltungen
des AK SP auf organisatorischer Ebene. Die Fortbildung des AK SP mit dem Thema
,Legal Highs® fand am 23. November 2022 statt.

Arbeitsklausur LGS

Die jahrliche Arbeitsklausur der LGS wurde am 03. Marz 2022 mit einem langjahrigen
Kooperationspartner durchgefihrt. Themen waren u. a. die Klarung von Strukturfra-
gen des Qualifizierungslehrgangs BAP SP, die Vorbereitung der Fachtagung 2022,
die Planung der Fachtagung 2023 sowie der Fortbildungsangebote fur die BAP SP
2023.

Fachverbund Betriebliche SuchtArbeit

Um die Angebote der betrieblichen Suchtpravention und -hilfe in Schleswig-Holstein
aufeinander abzustimmen und zu bundeln, haben sich verschiedene Institutionen zu
einem Fachverbund Betriebliche SuchtArbeit zusammengeschlossen. Mitglieder die-
ses Fachverbundes sind:
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Die Landesstelle fiir Suchtfragen in Schleswig-Holstein e.V. (LSSH)
Die LSSH bietet vor allem privatwirtschaftlichen Betrieben geeignete Zugange zur
Suchthilfe in Schleswig-Holstein.

Die Leitstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement und Suchtprdvention (LGS) —
Staatskanzlei

Die LGS hat betriebliche Angebote entwickelt, die speziell auf die administrativen
Strukturen der 6ffentlichen Verwaltungen auf kommunaler und auf Landesebene zu-
geschnitten sind.

Der Handwerker-Fonds Suchtkrankheit e. V.
Diese Einrichtung des Handwerks bietet Handwerksbetrieben wirkungsvolle Unter-
stutzung.

In diesem Jahr haben drei Sitzungen des Fachverbundes Betriebliche SuchtArbeit
stattgefunden. Die LGS-Fachtagung (geplant und organisiert durch die LGS) und der
Bredstedter Workshop (geplant und organisiert durch die LSSH) finden in Koopera-
tion mit dem Fachverbund Betriebliche SuchtArbeit statt.

Darlber hinaus war die LGS im Dezember 2022 inhaltlich beteiligt an dem von der
Landesstelle fir Suchtfragen Schleswig-Holstein e.V. initiierten Expertenworkshop
zum Thema ,Psychische Belastung in Betrieb/Verwaltung erkennen, handeln und
steuern®.

Kooperationen

Es bestehen grundsatzlich Kooperationen mit der stadt.mission.mensch gGmbH und
dem Verein Frauen Sucht Gesundheit e. V.

Die Kooperationen bestanden 2022 in der Informationsweitergabe von spezifischen
Vortragsangeboten der Kooperationspartner zu den Themen Sucht und psychische
Auffalligkeiten an die von der LGS ausgebildeten Ansprechpersonen bei Sucht und
psychischen Auffalligkeiten.

Des Weiteren findet in Kooperation mit der FHVD in Altenholz ein regelmaRiger Aus-
tausch statt (ein- bis zweimal jahrlich).

Beratung und Service

Die LGS stand Dienststellen bzw. Betrieblichen Ansprechpersonen in Einzelfallfragen
beratend zur Seite. Auch unterstitzte die LGS einzelne Dienststellen bei der Erstel-
lung und Neugestaltung von Dienstvereinbarungen.
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Jubilaum ,,30 Jahre LGS*

Aus der 1992 gegriindeten Leitstelle Suchtgefahren am Arbeitsplatz wurde 2019 die
Leitstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement und Suchtpravention (LGS). Insge-
samt besteht diese Serviceeinrichtung seit 30 Jahren. Dieses Jubildaum wurde am 11.
November 2022 in einem feierlichen Rahmen im Haus B unter Einbindung von CdS
gewurdigt.

Als Gaste waren u. a. die Vorsitzenden der AGoL und der AGdHPR, die Abteilungs-
leitungen 1 der einzelnen Hauser, langjahrige externe Kooperationspartnerinnen/Ko-
operationspartner sowie Ansprechpersonen flir das BGM und Betriebliche Ansprech-
personen bei Sucht und psychischen Auffalligkeiten der Ministerien und weiterer
Dienststellen eingeladen.
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Nachwuchskrafte-Werbekampagne: Jahresplanung 2023

Im Zusammenwirken mit der beauftragten Designagentur wurde vom Referat StK 17
ein Mediaplan fur die Fortsetzung der Werbekampagne im Jahr 2023 aufgestellt, der
auf dem Budgetansatz bei Titel 0305-53507 — Ausgaben fiir die zentrale NWK-Ge-
winnung basiert. In der Sitzung der ressortubergreifenden Arbeitsgruppe ,Nach-
wuchskraftegewinnung“ am 16. Dezember 2022 wurde dieser Mediaplan vorgestellt
und eroértert.

Folgende MalRnahmen sind geplant:

A. AuBenwerbung

Werbung auf Dienst-KFZ

Seit Beginn der NWK-Werbekampagne sind insgesamt 233 Dienstfahrzeuge be-
schriftet worden. Im ersten Quartal 2023 wird eine Abfrage in den Dienststellen erfol-
gen, um zu klaren, wie viele weitere Fahrzeuge in diesem Jahr foliert werden kdnnen.
Weitere Fahrzeuge werden dann im Laufe des Jahres foliert.

OPNV-Werbung

Wie bereits in den vergangenen Jahren werden 2023 erneut Swingcards mit Nach-
wuchskraftewerbung in OPNV-Bussen im Einzugsbereich der Stadte Bad Oldesloe,
Bad Segeberg, Heide, Kiel, Lubeck, Meldorf sowie Neumunster und der Region
Hamburg-Rand zur Mithahme ausgehangt. Insgesamt wird mit voraussichtlich mehr
als 9.000 Swingcards in den OPNV-Bussen geworben werden kénnen.

Kinowerbung

Zwei unserer Recruiting-Filme zur Nachwuchskraftegewinnung werden ab Mitte 2023
in bis zu 20 Lichtspielhausern in 15 Stadten mit iber 20.000 Einwohnern im Werbe-
block gezeigt werden. Die Ausschreibung des Auftrags an eine Marketingagentur, die
diese Werbespots in den schleswig-holsteinischen Lichtspielhausern schalten wird,
wird im ersten Quartal 2023 erfolgen.

Recruiting-Filme

2023 werden voraussichtlich zwei weitere Recruiting-Filme erstellt werden. Die Pro-
duktion wird erneut das Filmteam der Staatskanzlei Ubernehmen. Erste Ideen beste-
hen bereits. Diese sollen Anfang 2023 weiter konkretisiert werden.

Diese Filme sollen nach Fertigstellung im Ausbildungsportal, bei YouTube, in den so-
zialen Medien und im Frahjahr 2024 in der Kinowerbung gezeigt werden.
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Alternative Werbeformen

Uberlegt wird, einen Planer zur FuRRball-Weltmeisterschaft der Frauen 2023 (20. Juli
— 20. August) mit Werbeaufdruck erstellen zu lassen, der eine Ubersicht (iber die
Spieltermine gibt. Die Produktion wird erfolgen, wenn absehbar ist, dass vor der WM
2023 wieder hinreichend viele Ausbildungsmessen stattfinden werden. Der WM-Pla-
ner wurde dann an den Messestanden ausgelegt werden.

Wenn sich diese MalRnahme nicht realisieren Iasst, wird gepruft, ob auf Bildschirmen,
die sich in Bussen oder Schnellrestaurants befinden, geworben werden kann.

Daruber hinaus wird fur den Fall, dass im Laufe des Jahres 2023 ausreichend Haus-
haltsmittel zur Verfligung stehen sollten, Gberlegt, mit Plakaten in Bahnhdfen und an
Busbahnhoéfen und auf Parkplatzen von Supermarkten zu werben.

Digitale Werbetafeln

Wie im Vorjahr wird weiterhin verstarkt im offentlichen Raum geworben werden. Es
ist vorgesehen, dazu ab Mitte 2023 erneut grol3flachige, uberwiegend digital be-
spielte Werbetafeln (20 Stk.) in Kiel und Lubeck sowie kleinformatige digitale Moni-
tore in Stelen, sogenannte Videowalls (4 Stk.), in Flensburg, Husum, Schleswig und
Suderbrarup fur die Nachwuchs- und Fachkraftewerbung zu nutzen.

Mobile Werbetafeln

Es ist beabsichtigt, wahrend der Kieler Woche 2023 eine Werbetafel anzumieten und
im Bereich der Kiellinie oder vor der Staatskanzlei zu platzieren, um die vielen Besu-
cherinnen und Besucher auf das Land SH als Arbeitgeber aufmerksam zu machen.
Im ersten Schritt werden wir prtifen, ob und welche (bau-)ordnungsrechtlichen Rege-
lungen bestehen. Alternativ wird gepruft, ob bei der Kieler Woche ein mobiler Werbe-
stand eingesetzt wird, an dem sich die Ausbildungsbereiche des Landes SH prasen-
tieren.

Gebaudebanner/Bauzaunbanner

Fur das Anbringen von Gebaudebannern wurden 2022 verschiedene Liegenschaften
der Landesverwaltung ausgewahlt. Bisher konnte die planerisch aufwandige Mal3-
nahme an dem Gebaude der Staatskanzlei, bei der StraRenmeisterei in Quickborn
und im Finanzamt Itzehoe umgesetzt werden. An vier weiteren Gebauden wurde mit
der Umsetzungsplanung begonnen. Drei weitere Landesliegenschaften stehen als
zusatzliche Standorte in der engeren Auswahl. Die ausgewahlten Flachen dieser
Landesgebaude liegen an stark frequentierten Straf3en und sind gut sichtbar.

Zudem ist geplant, Gro3banner an Baugerusten von Landesliegenschaften anzubrin-
gen. Es laufen derzeit bereits Gesprache mit der GMSH.
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Aulerdem wird im ersten Halbjahr 2023 geklart werden, ob die Bannerwerbung des
Landes am Stadion von Holstein Kiel auch in der Saison 2023/24 fortgesetzt werden
kann.

Plakataktion und Plakatierung von Stromkasten

Weiterhin werden im Kieler Stadtgebiet ca. 180 Plakate in der Grofse A1 mit verschie-
denen Werbeslogans fur den Arbeitgeber Land Schleswig-Holstein an gut sichtbaren
Stellen wie z.B. Hauswanden, Mauern, Zaunen etc. angebracht werden.

Aulerdem werden Plakate in 12 City Boxes (Telekom-Schaltschrankanlagen /
~otromkasten®) ausgehangt werden. Diese City Boxes befinden sich in den Stadten
Flensburg, Lubeck, Neumunster und Norderstedt. Die Motive wechseln jahrlich. Es
ist aulRerdem vorgesehen, diese Aktion 2023 auf weitere Regionen in Schleswig-Hol-
stein auszuweiten. In diesem Zusammenhang wird die Ausschreibung dieser Plakat-
aktion in Form eines Rahmenvertrags flr drei Jahre gepruft werden.

B. Digitale Werbung

Instagram

Das Instagram-Profil @moin_karriere wird weiterhin dafur genutzt, jungen Menschen
einen Einblick in die Vielfalt der Landesaufgaben zu geben und einen Eindruck von
den verschiedenen Ausbildungs- und Studiengange zu vermitteln.

Die dazu erstellte und im Jahr 2022 Uberarbeitete Instagram-Content-Strategie dient
als Grundlage flr eine zielgerichtete und nachhaltig erfolgreiche Kommunikation auf
dem Profil @moin_karriere. Es handelt sich um ein ,lebendes Dokument®, das regel-
mafig angepasst werden kann.

Den uberwiegenden Content liefern Nachwuchskrafte aus den verschiedenen Ausbil-
dungsbereichen, die regelmalig Gber ihre Ausbildung oder ihr Studium berichten.
Daruber hinaus werden interessante Fakten und aktuelle Themen rund um die Lan-
desverwaltung zielgruppengerecht prasentiert. Dieser Content wird erganzt, indem
auch Einblicke in unterschiedliche Fach- und Arbeitsbereiche, wie z.B. das Amt fir
Informationstechnologie sowie das Protokoll der Staatskanzlei, oder Eindriicke von
Veranstaltungen der Landesverwaltung geteilt werden Dazu werden sogenannte
Reels (Kurzvideos) gedreht. Reels erfreuen sich grol3er Beliebtheit und geben den
Followern authentische Einblicke in die Arbeit der Landesverwaltung.
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Mit dieser Erweiterung werden sehr anschaulich die vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten
in der Landesverwaltung vorgestellt. Zugleich wird auf die attraktive Mdglichkeit hin-
gewiesen, im Laufe des Berufslebens in sehr unterschiedlichen Aufgabenfeldern tatig
sein zu konnen. Daruber hinaus werden die landeseigenen Ausbildungsmessen, wie
die BiZ-Messen oder CITTI-PARK Messen, Uber Instagram beworben. Junge Men-
schen erfahren so, wo sie sich vor Ort Uber Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten
des Landes gezielt informieren kénnen.

Auch die Mdglichkeit, bereits ausgebildete Fachkrafte zu portratieren und zu intervie-
wen, wird weiterhin genutzt werden. Hierbei werden vor allem junge Fachkrafte Gber

ihre Erfahrungen wahrend der Ausbildung beim Land SH und Uber ihren aktuellen Ar-
beitsplatz berichten.

Die Followerzahl steigt stetig. Mittlerweile hat das Profil 2.665 Follower (Stand: De-
zember 2022). Diese Anzahl wurde allein durch organische Reichweite erreicht, das
heil3t ohne ,Paid Contacts®. Vor allem besondere Erlebnisse wahrend der Ausbil-
dung, wie z.B. erfolgreich absolvierte Ausbildungsabschnitte, und Einblicke in den Ar-
beitsalltag mit persénlichen Berichten und Bildern, auf denen die Nachwuchskrafte zu
sehen sind, stellen die erfolgreichsten Beitrage dar (gemessen an der Zahl der ,Li-
kes®).

Karriereportal (www.schleswig-holstein.de/karriere)

Der Relaunch des Ausbildungs- bzw. Karriereportals wurde im Frihjahr 2022 abge-
schlossen. Einzig der bestehende Berufsorientierungstest war technisch nicht kom-
patibel mit dem neuen Portal, so dass 2023 eine Uberarbeitung notwendig wird.

Digitale (Display-)Werbung

Fur die Jahre 2022 und 2023 wurde mit einer Marketingagentur ein Rahmenvertrag
fur die Schaltung von Display Advertising im Google-Displaynetzwerk und auf
YouTube geschlossen. Diese veranlasst, dass in den Zeitraumen Januar bis ein-
schlieBBlich Februar und Juni bis einschlie3lich August monatsweise unterschiedliche
HTML5-Banner auf Websites eingeblendet werden. Hierbei wurden fir die gesamte
Laufzeit 12.000.000 Impressionen (Anzahl der Einblendungen) und 20.000 Klicks
(Aufrufe) von der Marketingagentur prognostiziert.

AuRerdem werden die Recruiting-Filme auf YouTube als Videoanzeigen geschaltet.
Laut Prognose der Agentur werden insgesamt 1.600.000 Impressionen und 800.000
Klicks erzielt werden.
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Digitale Berufsorientierung — DIGI.BO

Aufgrund der 2022 vertraglich vereinbarten Laufzeit von einem Jahr wird das Arbeit-
geberprofil des Landes Schleswig-Holstein bis Mai 2023 auf DIG/.BO, einer digitalen
Plattform zur Berufsorientierung von Schulerinnen und Schulern, online verfugbar
sein. Mittlerweile sind insgesamt sieben unterschiedliche Berufsbilder des Arbeitge-
bers Land Schleswig-Holstein in den vier verschiedenen Regionen ,Nord®, ,Ost",
»oud“ und ,West* verlinkt.

FUr den restlichen Zeitraum im Jahr 2023 ist geplant, das Arbeitgeberprofil des Lan-
des Schleswig-Holstein mit den derzeit verlinkten Berufsbildern zu erhalten und um
weitere Berufsbilder in den verschiedenen Regionen zu erganzen.

Radiowerbung/Spotify/Podcast

Auch im Jahr 2023 sollen die Radiospots des Arbeitgebers Land SH bei den privaten
Radiosendern in Schleswig-Holstein erneut als Radiowerbung geschaltet werden.
Dabei werden wir fir die Sender Antenne Sylt und Radio Libeck neue Radiospots
erstellen lassen.

Wahrend der Pandemie hat sich die Relevanz des Formates ,Podcast® weiter etab-
liert. Die Idee, einen eigenen Podcast zum Thema ,Ausbildung und Studium in der
Landesverwaltung Schleswig-Holstein® beim Audio-Streaming-Dienst Spotify zu pro-
duzieren, wurde rechtlich geprift und in Zusammenarbeit mit der Pressestelle fir
moglich befunden.

Diese Idee wird jedoch aus kapazitiven Griinden vom Referat StK 17 sowie der Re-
gierungspressestelle noch nicht weiterverfolgt.

Recruiting liber E-Sport

In Deutschland spielen ca. 33,4 Mio. Menschen Onlinespiele. In der Altersgruppe der
14- bis 29-Jahrigen sind es 66%. Eine Studie der Fachhochschule Westkuste hat er-
mittelt, dass E-Sportlerinnen und -sportler zu knapp 50% junger als 30 Jahre sind.
Insgesamt verfigen 87% mindestens Uber einen Realschulabschluss, rund 55% gar
Uber das Abitur und/oder einen Hochschulabschluss.

E-Sport eignet sich deshalb besonders gut, um junge, gebildete Menschen in einer
Umgebung zu erreichen, in der sie sich wohlflihlen. Deshalb werden ab 2023 ver-
schiedene Marketingansatze geprift werden, um das Land SH glaubhaft und nach-
haltig im E-Sport als modernen und interessanten Arbeitgeber zu platzieren.
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C. Messeequipment/Publikationen/Print

Messestande und Messeequipment

In unregelmafigen Abstanden besteht auf Seiten der Ausbildungsbereiche der Be-
darf, abgenutztes Messeequipment durch neues zu ersetzen. In den Fallen koordi-
niert die Staatskanzlei die Prozessschritte (Agentur; Produzent; Kostenverteilung),
insbesondere dann, wenn neue Fotos auf die Messedisplays gesetzt werden sollen.
Auf diese Weise bleibt ein einheitliches Erscheinungsbild der Messestande sicherge-
stellt.

Neben den bestehenden Messestanden fur den Innenbereich sollen zukinftig auch
dynamische Prasentationsformate gewahlt werden. So ist zum einen ein Guerilla
Marketing' beabsichtigt, das sich bei Volksfesten wie Husumer Hafentage, Neum-
nsteraner Holstenkdste, Rendsburger Herbst anbietet. Zum anderen ist fur Aul3enein-
satze, wie z. B. auf Festivals, auf Schulhdfen oder auf sonstigen GroRveranstaltun-
gen, die Anschaffung eines mobilen Messestands geplant. Das Design des Standes
wird derzeit mit mehreren Ausbildungsbereichen, die besonders an Prasentationen in
Aulenbereich interessiert sind, gemeinsam entwickelt.

Durch die Verlagerung der Ausbildung fur den Abschiebehaftvollzug zum Justizvoll-
zug wird 2023 der Messeauftritt fur diese Berufszweige neu konzipiert werden.

Give-Aways/Messebekleidung
Aufgrund eines Rahmenvertrages mit einem Produzenten werden fur alle Messe-
stande des Landes bedarfsbezogen Give-Aways nachbeschafft werden.

Zudem sollen aktuelle Trends fur Kleidungsstucke aufgegriffen werden, soweit sie fur
unsere Nachwuchskraftewerbung geeignet erscheinen. Hierfur ist eine flexible Hand-
habung und kurzfristige Bestellung geplant. Diese Kleidungssticke sollen insbeson-
dere bei Ausbildungsmessen oder bei 6ffentlichen Veranstaltungen, die unsere pri-
mare Zielgruppe (angehende Schulabsolventinnen und -absolventen zwischen 14
und 19 Jahren) vorrangig besucht, verteilt werden. Dies kdnnen zum Beispiel Kon-
zerte oder Sportevents sein.

" Guerilla Marketing ist eine innovative Kommunikationsstrategie, die von Uberraschungseffekten lebt. Beim GM
werden kreative Ideen besonders aufmerksamkeitsstark inszeniert. Damit versuchen Werbetreibende, ihre Wer-
bebotschaften durch unkonventionelle MarketingmalRnahmen zu vermitteln.
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Wie in den vergangenen Jahren wird zudem bedarfsbezogen Oberbekleidung flr die
Mitglieder der Messeteams nachbeschafft werden. Hierflr besteht fir die Jahre 2022
bis 2025 ein Rahmenvertrag.

Messeplakate/Messeflyer

Zur Bewerbung der selbst organisierten Ausbildungsmessen wird die Staatskanzlei in
hinreichender Stlckzahl jeweils spezifische Messeplakate und Messeflyer erstellen
lassen. Die bestehenden Grundmuster werden den aktuellen Gegebenheiten und
Trends angepasst werden.

Hoodies fur Nachwuchskrafte (Onboarding)

Im Rahmen des Onboarding haben die 2023 neu eingestellten Nachwuchskrafte mit
ihrem Ausbildungs- bzw. Studienbeginn Hoodies (Kapuzenpullover) erhalten, auf de-
nen fur den Arbeitgeber Land SH geworben wird. Fur die Beschaffung der Hoodies
muss 2023 ein neuer Rahmenvertrag geschlossen werden.

Publikationen

Die bei Messen sehr nachgefragte und mehrmals neu aufgelegte Broschulre ,Komm
zu uns! Arbeiten beim Land Schleswig-Holstein“ wurde 2022 in der deutschen Fas-
sung aktualisiert. 2023 werden die Ausgaben in englischer, arabischer und turkischer
Sprache Uberarbeitet werden. Die Ausgabe in ,Leichter Sprache® wird ebenfalls an-
gepasst werden.

Anzeigenschaltung und Sticky-Notes

Es werden 2023 wieder Anzeigen fur die Nachwuchskraftewerbung in einer Reihe
von Printmedien (Zeitungen, Fachmagazine, Broschulren) publiziert werden. Dazu
zahlen insbesondere die Sonderbeilagen zum Thema Ausbildung und Studium in

den Kieler Nachrichten, der Landeszeitung und den Lubecker Nachrichten. Um auch
die Anwerbung von Nachwuchskraften in den nérdlichen und westlichen Landestei-
len zu optimieren, werden 2023 sowohl in der Dithmarscher Landeszeitung, in Ausbil-
dungsbroschuren, die an der WestkUste verteilt werden, als auch in der Tageszeitung
der Flensborg Avis Werbeanzeigen des Arbeitgebers Land Schleswig-Holstein verof-
fentlicht werden.

Darlber hinaus sollen erneut Online-Anzeigen in den digitalen Ausgaben der vorge-
nannten Tageszeitungen geschaltet werden. Die Online-Anzeigen fligen sich in den
redaktionellen Inhalt der Zeitungen ein und geben den Leserinnen und Lesern die
Mdglichkeit, nach dem Lesen des Titels und des Teaser-Textes das Ausbildungs-
bzw. Karriereportal des Landes mittels eines Links direkt aufzurufen. MaRgebend fur
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die weitere Planung bzw. flir den Umfang der erneuten Beauftragung sind die Aus-
wertung der Reportings und Erfahrungen mit den 2022 veréffentlichten Online-Anzei-
gen.

2023 wollen wir die Titelseiten der regionalen Tageszeitungen wieder mit Titelblatt-
markern (sog. ,Sticky-Notes®) versehen. Die Sticky-Notes sollen dabei mit einem auf-
falligen Slogan wie zum Beispiel ,,Zukunft ahoi!“ oder ,Darf ich dich an Land ziehen?*
bedruckt werden. Ein QR-Code auf der Vorderseite wird dabei direkt auf das Karrie-
reportal des Landes verweisen und den Lesenden damit ermdglichen, sich Uber die
vielseitigen Ausbildungsmdglichkeiten des Landes direkt zu informieren. Beabsichtigt
ist, die Sticky-Notes zum einen zur Bewerbung der CITTI-PARK Messe Kiel auf den
Titelseiten der Kieler Nachrichten Anfang 2023 und zum anderen Mitte 2023 (Bewer-
bungszeitraum) auf den Titelseiten der Lubecker Nachrichten und der sh:z zu publi-
zZieren.

Um den Werbeslogan ,Du haltst das Land am Laufen.” deutlicher herauszustellen
bzw. die Identifizierbarkeit mit dem Arbeitgeber Land SH zu vertiefen, wird den Aus-
bildungsbereichen empfohlen, den Werbeslogan in ihre zentralen Werbemalinahmen
zu integrieren. Auch kann der Slogan beispielsweise in Prasentationen Platz finden
oder durch mogliche Ausbildungsbotschafterinnen und —botschafter an junge Men-
schen in der Berufsorientierung herangetragen werden.

Werbepostkarten

Kurz vor den Sommerferien bis September 2023 werden wir Werbepostkarten mit
Slogans wie zum Beispiel ,Halte das Land am Laufen!” oder ,Darf ich dich an Land
ziehen?”in rund 130 verschiedenen gastronomischen Locations in Flensburg, Kiel,
Labeck und Neumunster auslegen lassen.

Briefstempel

Alle Briefe, die von den Landesbehdrden tber das Ministerium fur Inneres, Kommu-
nales, Wohnen und Sport (MIKWS) verschickt werden, werden seit Ende Oktober
2020 mit einem Briefstempel, der den zusatzlichen Aufdruck schleswig-hol-
stein.de/karriere tragt, frankiert. Auf diesem Weg wird ein grol3er Adressatenkreis auf
das Karriereportal des Landes aufmerksam gemacht.

2023 wird gepruft werden, welche weiteren Briefstempel von Landesbehdrden in Be-
tracht kommen. In diesen Fallen wird ebenfalls dieser zusatzliche Aufdruck ange-
strebt.
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Fotoshooting

Fur die verschiedenen Publikationen, die im Zuge der Werbekampagne erstellt wer-
den (z.B. Broschure, Flyer, Plakate), sowie fur den Internetauftritt des Landes werden
stets aktuelle Fotos von landeseigenen Nachwuchskraften benotigt. Erneut ist vorge-
sehen, dass weitere Nachwuchskrafte aus verschiedenen Ausbildungsbereichen in
realitatsnahen Arbeitsszenen fotografiert werden, damit weiterhin ein aktueller Foto-
bestand fur die verschiedenen Werbemedien zur Verfligung stehen wird.

D. Veranstaltungen

Landeseigene Ausbildungsmessen

Die von der Staatskanzlei organisierte Messe ,Ausbildung im 6ffentlichen Dienst in
Schleswig-Holstein“ wird am 17. und 18. Februar 2023 im CITTI-PARK in Kiel statt-
finden. Es werden sich neben den Ausbildungsbereichen des Landes auch Bundes-
behorden und kommunale Verwaltungen prasentieren.

Des Weiteren veranstaltet die Staatskanzlei jahrlich in Zusammenarbeit mit der Turki-
schen Gemeinde SH (TGSH) und der Agentur fur Arbeit in deren Berufsinformations-
zentren in Elmshorn, Flensburg, Kiel und Lubeck je eine Ausbildungsmesse (BiZ-
Messe). Dort stellt sich das Land mit seinen verschiedenen Ausbildungsbereichen als
Arbeitgeber vor. Die Messen richten sich vornehmlich an junge Menschen mit Migra-
tionshintergrund, wobei alle weiteren Interessierten ebenfalls willkommen sind.

Um das Besucheraufkommen zu erhdhen, ist beabsichtigt, die Zusammenarbeit mit
der TGSH zu intensivieren. Im Vorfeld der vorgenannten Messen sind Elternabende
und Vortrage an Schulen oder Vereinen gemeinsam geplant.

Die vier BiZ-Messen sind wie folgt terminiert:

e 08. Februar 2023 — Berufsinformationszentrum Flensburg
e 08. Marz 2023 — Berufsinformationszentrum Kiel

o 22. Marz 2023 — Berufsinformationszentrum EImshorn

e 24. Mai 2023 — Berufsinformationszentrum Lubeck.

Teilnahme Gamevention 2023

2023 wird die Veranstaltung vom 30. Juni bis zum 2. Juli wieder in den Holstenhallen
stattfinden. Die Gamevention ist eine Veranstaltung mit Festivalcharakter (u.a. Auf-
tritte von Bands). Es werden bis zu 30.000 Besucherinnen und Besucher taglich er-
wartet. Die primare Zielgruppe sind junge Leute im Alter von 16 bis 35 Jahren, die
vornehmlich im Umkreis von ca. 350 km wohnhaft sind.
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Die Landesverwaltung sollte mit Blick auf das groRe Besucheraufkommen auch bei
der GV23 vertreten sein. Es bietet sich an, gleiche Berufszweige (z.B. technische Be-
rufe oder Verwaltungsberufe oder akademische Berufe) an einem Stand zu prasen-
tieren. Diese Idee wird derzeit mit den Ausbildungsbereichen erortert.

Austausch mit der Bundesagentur fiir Arbeit

Es hat sich in den vergangenen Jahren bewahrt, in unregelmafligen Abstanden ein
Treffen aller Ausbildungsbereiche des Landes SH mit Berufsberaterinnen und Be-
rufsberatern aus verschiedenen Bezirken der Bundesagentur fur Arbeit durchzufiih-
ren. Im Vordergrund steht der Austausch Uber die Nachwuchskraftegewinnung sowie
die Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen den Ausbildungsbereichen und der
Bundesagentur fur Arbeit. Auch die verbesserte Ansprache von bestimmten Zielgrup-
pen und die Planung von moéglichen gemeinsamen Veranstaltungen in der Zukunft
werden regelmafig thematisiert. 2023 wird die Staatskanzlei (Referat StK 17) mit der
Regionaldirektion Nord klaren, wann ein weiterer, fir beide Seiten gewinnbringender
Austausch stattfinden wird.

Workshop mit den Messeteams der Ausbildungsbereiche des Landes

2023 beabsichtigen wir, erneut einen Workshop mit den Messeteams der einzelnen
Ausbildungsbereiche zu veranstalten. Neue Mitglieder der verschiedenen Mes-
seteams sollen Tipps zur Gesprachsfliihrung und Prasentation des Arbeitgebers Land
SH am Messestand erhalten sowie dazu praktische Ubungen durchfiihren, die von
einem externen Coach angeleitet werden.

Road Show

Die Umstellung von G8 auf G9 an Gymnasien / Oberstufen an weiterfUhrenden Schu-
len bewirkt, dass im Jahr 2026 fast 50 % weniger Schulerinnen und Schuler mit
Fachhochschulreife und Hochschulreife dem Ausbildungsmarkt zur Verfigung stehen
werden.

Hintergrund ist, dass der letzte G8-Jahrgang im Jahr 2025 das Abitur ablegen und
der erste G9-Jahrgang 2027 die Hochschulreife erwerben wird. Ahnliches gilt fir die
zu erwartenden Abgangszahlen von Schulerinnen und Schilern mit Fachhochschul-
reife. Der mit G8 erlangte Abschluss in der 11. Jahrgangsstufe verschiebt sich bei
der Umstellung auf G9 in die 12. Jahrgangsstufe.

Dies wird 2026 zur Folge haben, dass laut Vorausberechnung des MBWFK rund
5500 weniger Schulerinnen und Schuler mit Fachhochschulreife oder Hochschulreife
als 2025 die Schulen verlassen werden.
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Damit wird es fur die Nachwuchskraftegewinnung sehr wichtig sein, bis dahin die Be-
kanntheit des Arbeitgebers Land SH kontinuierlich zu steigern und die vielfaltigen
Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten breit zu kommunizieren. Die bisherigen Wer-
bemallnahmen werden deshalb zu erweitern sein. Erwogen werden fir die Jahre
2024 und 2025 sogenannte Roadshows?. Diese MafRnahme ist mit einer langeren
Planungsphase verbunden. Daher werden bereits 2023 erste konzeptionelle Uberle-
gungen angestellt werden. Die Umsetzung wird von dem zur Verfiigung stehenden
finanziellen Rahmen abhangig sein.

Veranstaltungsreihe ,,Meet & Eat*

Im Rahmen des ersten Kieler KrafteHacks 2022 entstand auf Seiten der Veranstalter
die Idee einer sog. ,Meet & Eat“-Veranstaltungsreihe. Hierbei sollen Schulerinnen
und Schdler bei einem gemeinsamen Essen mit verschiedenen Arbeitgebern der Re-
gion Gelegenheit erhalten, sich Uber verschiedenen Ausbildungsmdglichkeiten zu in-
formieren. In einem ,Speed-Dating-Verfahren“ werden den Schilerinnen und Schu-
lern nicht nur Ausbildungs- und Studienmaoglichkeiten vorgestellt, sondern sie erhal-
ten auch die Mdglichkeit, gezielt Nachfragen zu stellen.

Eine Teilnahme des Referates StK 17 der Staatskanzlei an der Veranstaltungsreihe
ist auch fur 2023 geplant.

Ehrung der Jahrgangsbesten 2023

Ende des Jahres 2023 wird die Staatskanzlei erneut eine Veranstaltung zur Ehrung
der besten Absolventinnen und Absolventen der Ausbildungs- und dualen Studien-
gange der Landesverwaltung durch den Ministerprasidenten organisieren und durch-
fuhren.

Summer Camp 2023

Der Ministerprasident wird bis zu 30 Nachwuchskrafte des hoheren Dienstes vom 07.
bis 09. Juli 2023 zum sechsten Summer Camp in die Akademie Sankelmark einla-
den. Die Staatskanzlei (Referat StK 17) wird diese Veranstaltung organisieren und
begleiten.

2 Eine Roadshow ist eine mobile (Informations-)Veranstaltung an verschieden Orten des Landes, bei
der sich z.B. ein Arbeitgeber mit seinen Ausbildungsmdglichkeiten vorstellt (mobiles Recruiting).
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E. Sonstiges

Kooperation mit der CAU Kiel — Wirkungsmessung

In dem Zeitraum vom November 2022 bis zum Juni 2023 wird die siebente Wirkungs-
messung zur Nachwuchskrafte-Werbekampagne durchgefihrt. Die Wirkungsmes-
sung hat das Ziel, die Wirksamkeit der Werbekampagne stichprobenartig zu ermit-
teln. Befragt werden Studierende an Hochschulen des Landes, Schulerinnen und
Schuler in der Berufsorientierungsphase sowie deren Eltern. Parameter sind der Be-
kanntheitsgrad, das Image des Landes SH als Arbeitgeber, der Slogan zur Werbe-
kampagne ,Du haltst das Land am Laufen® sowie die Kenntnisse Uber mdgliche Aus-
bildungsberufe und duale Studiengange beim Arbeitgeber Land SH.

Aulerdem wird durch die Wirkungsmessung ermittelt, auf welchen Informationskana-
len die Befragten Uber die Arbeitgeberfunktion und die Ausbildungsstellen des Lan-
des SH erfahren, auf welchen sie sich winschen erreicht zu werden und ob die Stu-
dierenden sowie Schulerinnen und Schuler beabsichtigen, sich beim Land SH zu be-
werben.

Den dazu zu erstellenden Bericht wird die Staatskanzlei zu gegebener Zeit dem Fi-
nanzausschuss des Landtages Ubersenden.

Sitzungen der Arbeitsgruppe ,,Nachwuchskraftegewinnung*

Alle zentralen Werbemalinahmen werden in der Arbeitsgruppe ,Nachwuchskraftege-
winnung® erortert, an der neben den Ausbildungsbereichen auch Nachwuchskrafte
und Interessenvertretungen (AGHPR, AGOL, AG HSchwbV, GB) teilnehmen. Die Ar-
beitsgruppe wird 2023.voraussichtlich zweimal tagen. Vorsitz und Geschaftsfuhrung
liegen in der Zustandigkeit der Staatskanzlei (Referat StK 17).

AuRerdem wird das Referat StK 17 fur die Ausbildungsbereiche des Landes” einen
Workshop zum Thema ,Prasentation bei Ausbildungsmessen® organisieren und
durchfuhren. Bei Bedarf wirde 2023 ein zweiter Workshop konzipiert und angeboten
werden.

Zusammenarbeit mit Schulen

Im Jahr 2022 wurde ein neues Online-Format zur Berufsorientierung entwickelt und
an verschiedenen Schulen erprobt. Dieses Format soll 2023 ausgeweitet werden.
Ziel ist es, sowohl zentral organisierte als auch von einzelnen Ausbildungsbereichen
dezentral angebotene digitale Formate zur Berufsorientierung an Schulen durchzu-
fihren.
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Schulbesuch in der Staatskanzlei/auf dem Campus Diisternbrooker Weg

Um auch weiterhin Schilerinnen und Schuler in der Berufsorientierung die Arbeit der
Landesverwaltung naher zu bringen, wird voraussichtlich im Juli 2023 auf Einladung
des Referats StK 17 eine Schulergruppe mit ca. 30 Schulerinnen und Schulern der
Alexander-von-Humboldt-Schule aus NeumUnster die Staatskanzlei besuchen. Ne-
ben dem Besuch der Staatskanzel sind auch der Besuch bzw. die Besichtigung des
Landtags, die Besichtigung der Wasserschutzpolizei sowie ein gemeinsames Mit-
tagsessen geplant.

Funktionspostfach ,karriere@stk.landsh.de“ der Landesverwaltung

Das Referat StK 17 der Staatskanzlei beantwortet regelmafig Anfragen von Interes-
sierten Uber das Karrierepostfach der Landesverwaltung. Unter der E-Mail-Adresse
.Karriere@stk.landsh.de“ konnen samtliche Anfragen Uber den Arbeitgeber Land SH
eingereicht werden. Soweit mdoglich werden diese direkt beantwortet oder an das zu-
standige Ausbildungsreferat zur Beantwortung weitergereicht.

Im Jahr 2023 soll im Rahmen von weiteren Schulvortragen und Schulmessen die Be-
kanntheit dieses Funktionspostfachs erhoht werden, um Schulerinnen und Schuilern
einen niedrigschwelligen Zugang zur Landesverwaltung zu ermoglichen, wenn sie
zum Beispiel einen Schulpraktikumsplatz suchen oder erste Informationen Uber Aus-
bildungsplatze und duale Studiengange einholen méchten.

Binnenmarketing

Um die Landesbeschaftigten als Markenbotschafter bzw. Multiplikatoren zu gewin-
nen, ist in einem ersten Schritt vorgesehen, die Aktivitaten des Personalmarketings
landesintern deutlicher herauszustellen. Beabsichtigt ist, im SHIP auf Messetermine
und interessante Neuigkeiten (zum Beispiel Neuauflage von Publikationen, Sendung
von Radiospots, Start der Kinowerbung) regelmafdig hinzuweisen.

Weitere Aufgaben

Im Rahmen des Personalmarketings ist eine Reihe weiterer Aufgaben zu erledigen.
Dazu zahlen unter anderem: Vergabeverfahren uber die GMSH durchflhren, Einzel-
anfragen beantworten, Stellungnahmen abgeben, Statistiken zu Bewerbungszahlen
fortflUhren, den bestehenden Informationspool erweitern, Vortrage halten, Budgetpla-
nung/-bewirtschaftung und Nachwuchskrafte sowie Praktikantinnen und Praktikanten
in der Praxis ausbilden. Das Praktikums-Format ,Speed-Dating” durch die Ausbil-
dungsberufe und Studiengange beim Land Schleswig-Holstein (Referat StK 16) soll
auch 2023 fortgefuhrt werden.
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Zum Ende des Jahres 2023 endet der Rahmenvertrag mit der beauftragten Desig-
nagentur, sodass ab Mitte 2023 ein neuer Rahmenvertrag flr Agenturleistungen aus-
geschrieben werden muss.

Im Sommer 2022 wechselte eine Mitarbeiterin des Referates StK 17 in das neu ge-
grundete MLLEV. lhre Aufgaben wurden seit dem zweiten Halbjahr bis jetzt auf die
drei weiteren Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter im Personalmarketing verteilt, so dass
die vorgenannte Planung fur 2023 unter einem kapazitiven Vorbehalt steht.
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Nachwuchskrafte-Werbekampagne: Bilanz 2022

F. AuBenwerbung

Werbung auf Dienst-KFZ

2022 wurden keine weiteren Dienstfahrzeuge mit dem Slogan ,Komm zu uns* foliert.,
da der Rahmenvertrag mit dem bisherigen Rahmenvertragspartner ausgelaufen war.
Seit Beginn der NWK-Werbekampagne sind insgesamt 233 Dienstfahrzeuge be-
schriftet worden. Um die Folierung 2023 fortzusetzen, wurde Ende 2022 ein neuer
Rahmenvertrag mit einem Dienstleister fur die Jahre 2023 bis einschlieRlich 2025 ge-
schlossen.

OPNV-Werbung

Um maglichst viele Menschen mit unserer Nachwuchskrafte-Werbung zu erreichen,
wurden 2022 erneut 5.400 Swingcards in OPNV-Bussen in den Einzugsgebieten der
Stadte Bad Oldesloe, Bad Segeberg, Heide, Kiel, Meldorf, und Neumunster zur Mit-
nahme ausgehangt.

Aulerdem wurden 2.000 Swingcards in Libeck sowie weitere 2.000 dieser Karten in
der Region Hamburg-Rand ausgeteilt.

Kinowerbung

Die beiden im Jahr 2021 produzierten Recruiting-Filme zur Nachwuchskraftewerbung
wurden ab Juni 2022 in 20 Lichtspielhausern von 15 Stadten mit Gber 20.000 Ein-
wohnern im Werbeblock gezeigt. Die Vermarktungsagentur hatte fur diese Mal3-
nahme rund 176.000 Kontakte (Kinobesucherinnen und -besucher) prognostiziert.
Aufgrund geltender Corona-Beschrankungen in den Lichtspielhdusern konnte diese
Anzahl an Kontakten innerhalb der prognostizierten Laufzeit von sechs Wochen nicht
vollstandig erreicht werden. Die Laufzeit der Kinowerbung wurde um eine Woche ver-
langert, um die Anzahl der garantierten Kontakte zu erreichen. Das Ziel wurde da-
raufhin erreicht.

Recruiting-Filme

Im Frahjahr 2022 wurden fur einen weiteren Recruiting-Film gemeinsam vom Referat
StK 17 und dem Filmteam der Staatskanzlei erste Konzeptideen entwickelt und im
Laufe des Jahres ausgearbeitet. Ebenfalls im Fruhjahr wurde in allen Ausbildungsbe-
reichen mit Hilfe einer Abfrage nach freiwilligen Darstellerinnen und Darstellern mit
den gewlinschten Sprachkenntnissen gesucht.

In der zweiten Jahreshalfte 2022 erfolgten die Dreharbeiten, die bis Dezember 2022
abgeschlossen wurden. Der Schnitt und die Vertonung sollen bis Fruhjahr 2023 erfol-
gen.
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Dieser neue Recruiting-Film behandelt das Thema ,Vielfalt in der Landesverwaltung®
und stellt heraus, dass das Land SH eine Reihe von Nachwuchskraften ausbildet, die
verschiedene Minderheiten- und Regionalsprachen (Niederdeutsch, Friesisch, Da-
nisch) und Fremdsprachen wie z. B. Arabisch oder Turkisch sprechen. Die Sprache
Romanes konnte nicht abgebildet werden, da sich keine Nachwuchskraft mit entspre-
chenden Sprachkenntnissen bereiterklart hat, fur die Dreharbeiten zur Verfligung zu
stehen. Diese Nachwuchskrafte werden im Ausbildungsalltag und in ihrer Freizeit
portratiert. Dabei werden auch die Vorzlge, in der Landesverwaltung ausgebildet zu
werden oder ein duales Studium zu absolvieren, von den Nachwuchskraften aufge-
zeigt.

Alternative Werbeformen

Es war beabsichtigt, einen FulRball-WM Planer 2022, der alle Spieltermine des Tur-
niers enthalt, mit einem Werbeaufdruck des Landes SH erstellen zu lassen. Diese
Idee wurde aufgrund der lange Zeit bestehenden Corona-bedingten Einschrankun-
gen, die zu Absagen oder Verschiebungen von geplanten Ausbildungsmessen fuhr-
ten, nicht umgesetzt. Eine weit gestreute Verteilung der WM-Planer ware unter die-
sen Voraussetzungen nicht sichergestellt gewesen.

Digitale Werbetafeln

Um die Corona-bedingten Absagen der Ausbildungsmessen im Frihjahr zu kompen-
sieren, wurde verstarkt im o6ffentlichen Raum geworben. In Zusammenarbeit mit dem
Zentralen Personalmanagement der Staatskanzlei wurde auf insgesamt 33 grof¥fla-
chigen, Uberwiegend digital bespielten Werbetafeln in Kiel und Libeck sowie auf
kleinformatigen Videowalls in Flensburg, Husum, Schleswig und Stderbrarup um
Nachwuchskrafte und technische Fachkrafte geworben. Diese Aktion erfolgte vor Ab-
lauf der fur die Nachwuchskraftestellen geltenden Bewerbungsfristen und zwar im
Zeitraum von August bis September 2022.

Gebaudebanner/Bauzaunbanner

Fur das Anbringen von Gebaudebannern mit Werbeaufdruck wurden zunachst sie-
ben Liegenschaften der Landesverwaltung ausgewahlt. Die ausgewahlten Flachen
der Landesgebaude sind gut sichtbar und liegen an stark frequentierten Stralen. Ein
Banner wurde bereits auf dem Gelande der Stralienmeisterei in Quickborn aufge-
stellt. Auch wurde ein Banner beim Finanzamt Itzehoe angebracht. Die Anbringung
weiterer Banner an Landesgebauden in EImshorn und Husum befindet sich derzeit in
der Planungs- und Genehmigungsphase. Zu zwei weiteren geplanten Bannern in
PI6n und Elmshorn liegen inzwischen ablehnende Bescheide der zustandigen Bau-
behdrden vor, so dass nach Alternativen gesucht wird. Ein Gebaudebanner fur eine
Liegenschaft des LBV.SH in der Holtenauer Stral3e in Kiel wurde bislang noch nicht
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installiert, da eine behdérdliche Neuzuordnung bevorsteht und die kinftige Namens-
bezeichnung damit noch nicht feststeht.

Plakataktion und Plakatierung von Stromkasten

Die Plakataktionen in den vergangenen Jahren auf Stromkasten in Kiel hatten sich in
den vergangenen Jahren bewahrt. Im Jahr 2022 wurden deshalb erneut Plakate in
der GroRe A1 mit verschiedenen Werbeslogans fur den Arbeitgeber Land Schleswig-
Holstein gedruckt. Im Kieler Stadtgebiet wurden diese im Juni (65 Stuck), Juli (65
Stlck) und August / September (65 Stuck) jeweils flr 21 Tage in Wechselrahmen an
gut sichtbaren Stellen wie z.B. Hauswéanden, Mauern, Zaunen etc. angebracht.

Des Weiteren werden seit Juli 2022 fur 12 Monate Plakate in 12 City Boxes (Tele-
kom-Schaltschrankanlagen / ,Stromkasten®) ausgehangt. Diese City Boxes befinden
sich in den Stadten Flensburg, Lubeck, Neumunster und Norderstedt.

Werbung auf Warentrennstaben in Supermarkten

Im Jahr 2021 wurde erstmalig auf Warentrennstaben, die Kunden an den Kassen
von Supermarkten zur sichtbaren Abtrennung ihrer jeweiligen Einkaufe verwenden,
fir zunachst 12 Monate um Nachwuchskrafte geworben. Diese WerbemalRnahme
wurde 2022 in sechs grof3en Verbrauchermarkten in Eckernférde, EImshorn, Hohen-
weststedt, Preetz, Ratzeburg und Sankt Peter-Ording fortgesetzt.

G. Digitale Werbung

Instagram

Seit Anfang November 2019 wirbt das Land mit einem eigenen Instagram-Account
@moin_karriere um Nachwuchskrafte fur die Landesverwaltung. Ziel ist es, einen
Einblick in die Vielfalt der Landesaufgaben zu geben und einen Eindruck tber den
Ablauf der Ausbildungs- und Studiengange zu vermitteln. Dazu berichten regelmafig
Nachwuchskrafte aus verschiedenen Ausbildungsbereichen Uber ihre Erfahrungen.
Dieses Format wird um Bildberichte (Posts) aus interessanten Arbeits- und Fachbe-
reichen erganzt. AuRerdem wird von verschiedenen Veranstaltungen des Landes be-
richtet, um die Vielfalt des Kanals zu unterstreichen. In diesem Jahr wurden gut 110
Beitrage inklusive dazugehdriger ,Story“ (weitere Bilder und Kurzvideos) veroéffent-
licht. Im Durchschnitt waren dies zwei bis drei Beitrage pro Arbeitswoche.

Dabei wurden insbesondere die drei durchgefuhrten Gewinnspiele zur Gamevention
2022, zur Arbeitgeberbefragung und zur Erreichung der 2.500k von den Followern
sehr begrufdt. Aber auch die sogenannten Reels (Kurzvideos) aus den Fachberei-
chen oder von Veranstaltungen des Landes (wie z.B. der Bestenehrung) sind auf ein
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durchweg positives Feedback gestof3en. So konnten die erfolgreichsten Reels Uber
9.400 und 6.300 Views verzeichnen.

Um die Bekanntheit des Accounts weiter zu steigern, wurde der Name des Profils re-
gelmafig in den verschiedenen Werbemalinahmen aufgenommen. Der Account
@moin_karriere wurde auf’erdem intensiv genutzt, um die vom Referat StK 17 orga-
nisierte Ausbildungsmesse des 6ffentlichen Dienstes im CITTI-PARK Lubeck ver-
starkt zu bewerben.

Die verschiedenen Ausbildungsbereiche melden wiederkehrend zurlck, dass Bewer-
berinnen und Bewerber erklart hatten, dass sie durch Instagram auf die Ausbildung
aufmerksam geworden seien. Zudem zeigen die Ergebnisse der Wirkungsmessung
2021/2022, dass sich insbesondere junge Menschen in der Berufsorientierung erste
Informationen Uber den Arbeitgeber Land Schleswig-Holstein auf Instagram wiin-
schen. Diese positive Resonanz spricht fur eine Fortsetzung des Accounts.

Karriereportal (www.schleswig-holstein.de/karriere)

Zusammen mit dem Zentralen Personalmanagement (StK 14) war das Referat StK
17 in die Neugestaltung des Karriereportals stark eingebunden. Der Relaunch er-
folgte im Frihjahr 2022. Durch den modernen Auftritt werden junge Menschen be-
sonders angesprochen. Informationen Uber eine Ausbildung oder ein duales Studium
in der Landesverwaltung kdénnen sie zudem sehr zielgerichtet abrufen.

Digitale (Display-)Werbung

Fur die Jahre 2022 und 2023 wurde mit einer Marketingagentur ein Rahmenvertrag
fur Bannerwerbung und die Schaltung von Videoanzeigen im Internet geschlossen.
Die Agentur veranlasste, dass in den Zeitrdumen Anfang Januar bis Ende Februar
und Anfang Juni bis Ende August monatsweise unterschiedliche HTML5-Banner auf
Websites eingeblendet wurden. Hierbei wurden fur die gesamte Laufzeit 12.000.000
Impressionen (Anzahl der Einblendungen) und 20.000 Klicks (Aufrufe) von der Mar-
ketingagentur prognostiziert. 2022 wurden bereits rund 8.650.000 Impressionen und
rund 25.600 Klicks gezahilt.

Aulerdem werden die landeseigenen Recruiting-Filme auf YouTube als Videoanzei-
gen geschaltet. Laut Prognose der Agentur sollten insgesamt wahrend der Laufzeit
1.600.000 Impressionen und 800.000 Klicks erzielt werden. 2022 wurden bereits
rund 2.200.000 Impressionen und rund 1.300.000 Aufrufe erreicht.

Die Prognosen der Agentur konnten damit bereits im ersten Jahr der Laufzeit weit
Ubertroffen werden.
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Digitale Berufsorientierung — DIGI.BO

In einem gemeinsamen Projekt haben die Friedrich-Junge Gemeinschaftsschule Kiel,
eine Agentur und die Landeskoordinatorin SchuleWirtschaft unter wissenschaftlicher
Begleitung fur den digitalen Berufsorientierungsunterricht Plattformen auf lokaler
Ebene entwickelt und implementiert, die von Lehrkraften, Schilerinnen und Schuilern
sowie Eltern genutzt werden kdnnen.

Es werden dort digitale Informationen zur Berufsorientierung bereitgestellt, die kon-
stant abrufbar sind und standig aktualisiert werden (z.B. Tatigkeitsfelder, Ausbil-
dungsvergutungen, berufliche Perspektiven). Auf der Grundlage berufspadagogi-
scher Erkenntnisse, eines qualifizierten Ausbildungsmarketings und journalistischer
Expertise findet auf diese Weise eine zeitgemale und zukunftsfahige Berufsorientie-
rung statt. Die Plattform ist regional auf Schleswig-Holstein ausgerichtet und in die
Regionen ,Nord®, ,Ost*, ,Sud"“ und ,West" unterteilt.

Seit Mai 2021 beteiligt sich das Land SH als Arbeitgeber an dieser digitalen Berufs-
orientierung (DIGI.BO). 2021 wurde ein Arbeitgeberprofil des Landes Schleswig-Hol-
steins auf der Plattform geschaltet. Das Referat StK 17 hat dazu den Vertrag mit der
Agentur geschlossen und unter Mithilfe der beteiligten Ausbildungsbereiche an der
Erstellung der einzelnen Informationstexte zu den Berufsbildern mitgewirkt.

2022 wurden zwei weitere Berufsbilder auf unserem Arbeitgeberprofil angelegt: Jus-
tizfachangestellte/ Justizfachangestellter sowie Justizfachwirtin und Justizfachwirt.
Damit sind mittlerweile sieben verschiedene Berufsbilder in den vier Regionen ver-
linkt.

Im monatlichen Durchschnitt wurden die einzelnen Berufsbilder jeweils von mehr als
560 Nutzerinnen und Nutzern aufgerufen. Die Verweildauer auf den jeweiligen Infor-
mationsseiten betrug im Durchschnitt mehr als 2 Minuten.

Radiowerbung

Da auch im Jahr 2022 aufgrund der Corona Pandemie einige Ausbildungsmessen
abgesagt wurden, gleichwohl die primare Zielgruppe der Schulerinnen und Schuler
auf das Land Schleswig-Holstein als Arbeitgeber aufmerksam gemacht werden
sollte, wurde im genannten Jahr erneut Radiowerbung geschaltet.

2022 wurde ein neuer Radiospot mit einer Lange von 25 Sekunden fur die Ausstrah-
lung von Radiowerbung auf den Sendern R.SH, Delta Radio und Radio BOB! erstellt.
Dieser Spot wurde im Zeitraum vom 13. Juni bis zum 05. Juli 2022 insgesamt 180
Mal eingespielt. In dem Spot wurde das Land Schleswig-Holstein als moderner und
vielseitiger Arbeitgeber prasentiert. Aullierdem wurden beispielhaft Ausbildungs- und
Studienmaoglichkeiten genannt. Zum Schluss wurde auf das Ausbildungsportal im In-
ternet und unser Instagram Profil @moin_karriere hingewiesen.
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In einem anderen Spot Uber 30 Sekunden wurden bei Radio Libeck beispielhaft ver-
schiedene Mdglichkeiten der Ausbildungen / Studiengange beim Land Schleswig-
Holstein genannt. AbschlieRend wurde auf das Ausbildungsportal und auf das Insta-
gram-Profil @moin_karriere als weitere Informationsquellen verwiesen. Der Spot
wurde bei Radio Lubeck insgesamt 144 Mal im Zeitraum vom 07. Juni bis zum 23.
Juli 2022 gesendet.

Ein dritter Spot wurde bei Antenne Sylt ausgestrahlt. Der ebenfalls 30-sekundige Bei-
trag bewarb das Land als grof3ten Arbeitgeber in Schleswig-Holstein und gab Bei-
spiele fur die Uber 30 Ausbildungsberufe. Auch hier wurde abschlieend auf das
Ausbildungsportal und das bestehende Profil auf Instagram hingewiesen. Aulderdem
wurde ein Reminder-Spot mit einer Lange von zehn Sekunden ausgestrahlt, der
nochmals komprimiert auf die drei Moglichkeiten des Berufseinstiegs beim Land
(Ausbildung, Studium, Referendariat) hinwies.

Der Basis-Spot sowie der Reminder-Spot wurden wahrend des Zeitraumes vom 01.
bis zum 14. Juni 2022 jeweils 40 Mal geschaltet.

H. Messeequipment/Publikationen/Print

Messestande und Messeequipment
Die Messestande des Landes werden schrittweise um Eye-Catcher erweitert.

Fur den Messestand des LKN wurde eine digitale, interaktive Simulation fir Hoch-
wasser unter der Fragestellung ,Wie wirkt sich der Klimawandel auf den steigenden
Meeresspiegel an den Kusten in SH aus und wie schitzt der LKN die Kistenab-
schnitte? konzipiert.

Auf einem Monitor werden Uberflutungsszenarien mit verschiedenen Deichprofilen
simuliert. In die einzelnen Szenarien werden die Besucherinnen und Besucher, die
den Eye-Catcher am Messestand nutzen, proaktiv einbezogen: Sie I6sen die visuali-
sierten Sturmfluten durch Bertuhren des Monitors selbst aus. In unterschiedlichen Va-
rianten konnen sie dabei das heutige Deichprofil schrittweise bis zum Klimaschutz-
deich von morgen anpassen und auf diese Weise sehen, welche Anstrengungen im
Kustenschutz erforderlich sind, um das Hinterland vor der Wassergewalt zu schut-
zen.

Den jungen Messebesucherinnen und -besuchern soll auf diese Weise nahegebracht
werden, was der Ausbau der vorhandenen Schutzdeiche zu Klimaschutzdeichen be-
wirkt und wie der Kustenschutz der Bevolkerung zugutekommit.
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Der LKN prasentiert sich auf diese Weise als ein interessanter, moderner Arbeitge-
ber, der eine sehr wichtige Aufgabe fur die Gesellschaft und Umwelt wahrnimmt.

Ein weiterer Eyecatcher wurde fur den Abschiebehaft- und Justizvollzug entwickelt.
Beide Ausbildungsbereiche werden sich zukunftig Uberwiegend gemeinsam an ei-
nem Messestand prasentieren. Unter dem Motto ,Teil des Teams werden” |adt ein
Smart Mirror zum Stehenbleiben ein. Dieser verbindet Digitalitat und Realitat auf
Uberraschende Weise. Durch den Smart Mirror kdnnen sich Messebesucherinnen
und Messebesucher im ersten Schritt als Teammitglied des Abschiebehaftvollzugs
fuhlen. Ihr Spiegelbild erscheint in der passenden Uniform. Die Uniform kann somit
virtuell ,anprobiert” werden. Im zweiten Schritt (2023) wird der Smart Mirror um eine
Uniform des Justizvollzugs erweitert werden.

Das Objekt erregt Aufmerksamkeit, spricht potenzielle Bewerberinnen und Bewerber
an und stellt den Teamaspekt in den Vordergrund.

Give-Aways/Messebekleidung

Fir die Jahre 2022 bis einschliel3lich 2024 wurde ein neuer Rahmenvertrag uber die
Beschaffung von Give-Aways geschlossen. Es wurde unter anderem die Lieferung
solcher Give-Aways vereinbart, die bei der Ausbildungsmesse des 6ffentlichen
Dienstes im CITTI-PARK Kiel 2021 getestet wurden.

Im ersten Vertragsjahr wurden fur alle Messestande des Landes funf verschiedene
Give-Aways beschafft. Die Gesamtanzahl der beschafften Give-Aways fur alle Aus-
bildungsbereiche lag je nach Give-Away zwischen 1.500 Stlick und 5.500 Stuck.

Im Rahmen der Prasentation der Ausbildungsbereiche bei der ,Gamevention 2022
wurden besondere Give-Aways wie USB-Hubs und Mousepads konzipiert und be-
schafft, um die Zielgruppe, die besonders IT-affin ist, wirkungsvoll zu erreichen.

Wie in den vergangenen Jahren wurde zudem bedarfsbezogen Oberbekleidung fur
die Mitglieder der Messeteams nachbeschafft. Hierfur ist fur die Jahre 2022 bis 2025
uber die GMSH ein neuer Rahmenvertrag mit einem Anbieter geschlossen worden.

Messeplakate/Messeflyer

Zur Bewerbung der selbst organisierten Ausbildungsmessen hat das Referat StK 17
in hinreichender Stiickzahl jeweils spezifische Messeplakate und Messeflyer erstellen
lassen.
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Hoodies fiir Nachwuchskrafte (Onboarding)

Im Rahmen des Onboarding wurden 221 neu eingestellte Nachwuchskrafte zum Aus-
bildungs- bzw. Studienbeginn mit Kapuzenpullovern ausgestattet. Diese Hoodies tra-
gen am Arm und auf der Brust die Dachmarke des Landes Schleswig-Holstein und
auf dem Rucken den Slogan der NWK-Werbekampagne ,Wir halten das Land am
Laufen.”.

Durch das Tragen der Kleidung im privaten Bereich, z. B. im Sportverein oder beim
Einkaufen, werden diese Nachwuchskrafte zu Markenbotschafterinnen und Marken-
botschaftern fur das Land Schleswig-Holstein. Da so der Bekanntheitsgrad des Ar-
beitgebers gesteigert wird, durfte sich in der Folge die Anzahl der Bewerbungen auf
Nachwuchsstellen sukzessive erhohen.

Das Tragen der Hoodies innerhalb der Studien- oder Ausbildungszeiten starkt zudem
die Verbundenheit und Identifizierung der Nachwuchskrafte mit dem Land als ihren
Arbeitgeber sowie das Zusammengehorigkeitsgefuhl untereinander.

Publikationen

Die an das Format eines modernen Magazins angelehnte Broschtre ,Komm zu uns!
Arbeiten beim Land Schleswig-Holstein“ wurde 2022 bei diversen Ausbildungsmes-
sen verteilt.

Sie liegt mittlerweile nicht nur als deutsche Version, sondern auch in den Sprachen
Arabisch, Englisch und Turkisch vor.

Aulerdem wurde die Broschure ,Komm zu uns! Arbeiten beim Land Schleswig-Hol-
stein.“ in eine Informationsschrift in Leichter Sprache Ubersetzt und mit einer Auflage
von 100 Exemplaren Anfang 2022 gedruckt.

Die Texte zu den einzelnen Ausbildungs- und Studienangeboten sind in der Bro-
schire auf wesentliche Informationen begrenzt worden, um den Schulerinnen und
Schulern eine erste Einschatzung zu ermdglichen, ob der beschriebene Beruf ihren
Interessen und Fahigkeiten grundsatzlich entspricht. Weitere Informationen sind dem
Ausbildungsportal zu entnehmen, auf das verwiesen wird.

Ende 2022 wurde die deutsche Fassung der Broschure erneut aktualisiert: Einzelne
Fotos und Interviews mit Nachwuchskraften wurden erneuert und der Text wurde um
neue Ausbildungen und duale Studiengange erganzt. Zudem stellt sich die An-
sprechstelle LSBTIQ* der Polizei in der Broschure vor.
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Die Versionen in den Sprachen Arabisch, Englisch und Turkisch werden 2023 aktua-
lisiert werden. Gleiches qilt fur die Informationsschrift in Leichter Sprache.

Anzeigenschaltung und Sticky-Notes

Es wurden Anzeigen zur Nachwuchskraftewerbung in einer Reihe von Printmedien
(Zeitungen, Fachmagazine, Broschiren) publiziert. Beispielhaft zu nennen sind der
Studienfuhrer 2022/2023, der Ausbildungsfluhrer 2022/2023, die Fachmagazine
~KIELerleben® und ,geht los!“, die Informationsbroschire ,LocaDino“ das Informati-
onsblatt ,Schule aktuell“ sowie die Sonderbeilagen zum Thema Ausbildung und Stu-
dium in den Tageszeitungen Kieler Nachrichten, Schleswig-Holsteinische Landeszei-
tung (sh:z) und Lubecker Nachrichten. Aufierdem wurden sowohl in der Dithmar-
scher Landeszeitung als auch in der Tageszeitung Flensborg Avis Werbeanzeigen
des Arbeitgebers Land Schleswig-Holstein publiziert.

Es wurden nahezu in jedem Monat entsprechende Anzeigen in unterschiedlichen
Zeitungen und Magazinen geschaltet. Adressaten sind vor allem die Eltern der pri-
maren Zielgruppe, die - wie die Wirkungsmessungen der Universitat Kiel zeigen -
Berufsinformationen haufig aus Printmedien beziehen.

Im Juni und Juli 2022 wurden erneut Online-Anzeigen in den digitalen Ausgaben der
Kieler Nachrichten, der sh:z und den Libecker Nachrichten geschaltet. Die Anzeigen
nebst Online-Advertorial fugen sich in den redaktionellen Inhalt der Zeitungen ein
und geben den Leserinnen und Lesern die Moglichkeit, nach dem Lesen des Titels
und des Teaser-Textes das Ausbildungs- bzw. Karriereportal mittels eines Link direkt
aufzurufen.

Anfang Februar 2022 wurden Titelblattmarker (sog. ,Sticky-Notes®) auf den Titelsei-
ten der Lubecker Zeitung und der sh:z platziert. Mit dem Slogan ,Zukunft ahoi!* und
dem Zusatz ,Komm zu unserer Ausbildungsmesse in den CITTI-PARK Liibeck am
11./12. Februar 2022 wurde mit den Sticky-Notes gleichzeitig die landeseigene Aus-
bildungsmesse in Libeck beworben werden. Daruber hinaus verwies ein QR-Code
auf der Vorderseite der Sticky-Notes direkt auf das Karriereportal des Landes und er-
moglichte den Lesenden sogleich, sich tUber die vielseitigen Ausbildungsmoglichkei-
ten des Landes zu informieren. Zudem wurden im Juni 2022 weitere Sticky-Notes auf
den Titelseiten der Kieler Nachrichten veroffentlicht, um vorzugsweise im Bewer-
bungszeitraum erneut Interessierte auf die verschiedenen Ausbildungsmaoglichkeiten
des Landes hinzuweisen.

Werbepostkarten
Um eine moglichst grole Breitenwirkung in der Nachwuchskraftewerbung zu erzie-
len, wurden Werbepostkarten (sogenannte Take-away Cards) in unterschiedlichen
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Gastronomien und Geschaften ausgelegt. Im Zeitraum von August bis Mitte Septem-
ber wurden in Flensburg, Kiel, Libeck und Neumunster an insgesamt 285 Standor-
ten 8550 Karten ausgelegt. Diese waren mit den unterschiedlichen Motiven ,Halte
das Land am Laufen!”, ,Darf ich dich an Land ziehen?“und ,Alles 100% landge-
macht.“ bedruckt.

Fotoshooting

Nachdem 2021 Corona-bedingt keine Fotoshootings mit landeseigenen Nachwuchs-
kraften durchgefuhrt werden konnten, wurden 2022 Fotoaufnahmen mit Nachwuchs-
kraften aus den Bereichen Straldenbau und Verkehr (LBV.SH), Vermessung und
Geoinformation (LVermGeo SH) und Justizvollzug (JVS) nachgeholt. Diese Fotos
werden bereits in der Werbekampagne eingesetzt.

l. Veranstaltungen

Landeseigene Ausbildungsmessen

Am 17. und 18. Juni 2022 veranstaltete die Staatskanzlei die inzwischen etablierte
Messe ,Ausbildung im offentlichen Dienst in Schleswig-Holstein“ im CITTI-PARK in
Ldbeck, bei der sich neben den elf Ausbildungsbereichen des Landes auch Bundes-
behdrden und kommunale Verwaltungen prasentierten. Die Besucherresonanz war
sehr gut.

Die in Kooperation zwischen der Staatskanzlei, der Agentur fur Arbeit und der Turki-
schen Gemeinde SH zu Beginn des Jahres 2022 geplanten vier Ausbildungsmessen
in den Berufsinformationszentren in Elmshorn, Kiel, Libeck und erstmalig Flensburg
mussten aufgrund der Corona-Pandemie und den damit verbundenen strengen Zu-
trittsbeschrankungen der Arbeitsagenturen in das Sommerhalbjahr verschoben wer-
den.

Diese Messen, bei denen sich das Land mit seinen verschiedenen Ausbildungsberei
chen als Arbeitgeber vorstellt, richten sich vornehmlich an junge Menschen mit Mig-
rationshintergrund. Alle weiteren Interessierten sind ebenfalls willkommen. Die Ver-
anstaltungen waren gut besucht, so dass Anfang 2023 ihre erneute Durchfuhrung
beabsichtigt ist.

Vortrag uber Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten des Landes bei der Bun-
desagentur fuir Arbeit in Kiel

Um die landesweit tatigen Berufsberaterinnen und Berufsberater der Agentur fur Ar-
beit tiefergehend Uber die verschiedenen Ausbildungs- und Studienmaoglichkeiten in
der Landesverwaltung zu informieren, fand am 02. September 2022 in den Ortlichkei-
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ten der Agentur fur Arbeit in Kiel ein gemeinsamer Austausch Uber die Ausbildungs-
maglichkeiten beim Land SH statt. Die Veranstaltung, welche durch das Referat StK
17 durchgefuhrt wurde, wurde online an 35 Berufsberaterinnen und Berufsberater fur
Schulerinnen und Schuler, fur Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger und fur Men-
schen mit Migrationshintergrund Ubertragen.

Austausch mit der Bundesagentur fiir Arbeit

Am 20. September 2022 hat auf Einladung der Staatskanzlei ein halbtagiger Aus-
tausch zwischen den Ausbildungsbereichen des Landes sowie Berufsberaterinnen
und Berufsberatern der Bundesagentur fur Arbeit stattgefunden, bei dem Uber die
verschiedenen Ausbildungs- und Studienmadglichkeiten in der Landesverwaltung tie-
fergehend informiert und die Zusammenarbeit zwischen den Ausbildungsbereichen
des Landes und der Berufsberatung erértert wurde. Im Nachgang haben sich das
Referat StK 17, die Ausbildungsbereiche und die Bundesagentur fur Arbeit darauf
verstandigt, einen derartigen Austausch weiterhin turnusmafig durchzufuhren.

Teilnahme Gamevention 2022

Auf Initiative des Referates StK 17 prasentierten sich neun Ausbildungsbereiche bei
der Gamevention, die vom 1. bis 3. Juli 2022 in Neumunster erstmalig stattfand.
Neben den Auftritten von ca. 18 Bands standen vier Kernthemen im Vordergrund:

1. Gaming

2. E-Sports

3. Culture (Cosplay, Mittelalter- und Fantasymarkt)

4. Musik.

Im Zuge von Gesprachen zwischen dem Veranstalter und dem MWVATT wurde ein
Kooperationsvertrag initiiert. Das Referat StK 17 wurde in die Planungen hinsichtlich
der Mdglichkeiten fur Nachwuchskraftewerbung der Landesverwaltung federfihrend
mit einbezogen.

Workshop mit der Landesbeauftragten fur Menschen mit Behinderungen zum

Thema ,,Gewinnung von Nachwuchskraften mit Behinderungen*

Mit dem Ziel, den Anteil an Nachwuchskraften mit Behinderung in der Landesverwal-

tung zu erhdhen, steht die Staatskanzlei (StK 1, StK 17) mit der Landesbeauftragten

fur Menschen mit Behinderungen im fachlichen Austausch. Insbesondere geht es um

die Frage, welche zusatzlichen MalRnahmen getroffen werden sollten,

e um junge Menschen mit Behinderungen noch gezielter auf eine Ausbildung oder
ein duales Studium in der Landesverwaltung anzusprechen,

e sie zu ermutigen, sich als Nachwuchskrafte zu bewerben und

e wie im Falle einer Bewerbung mogliche Barrieren im Auswahlverfahren frihzeitig
erkannt und abgesenkt bzw. durch adaquate MalRnahmen ausgeglichen werden
konnten.
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Dazu fand am 07. November 2022 ein Workshop, den die Landesbeauftragte fr
Menschen mit Behinderungen und das Referat StK 17 gemeinsam organisiert hatten,
fur die Ausbildungsbereiche und Interessenvertretungen von Menschen mit Behinde-
rungen statt. Mitarbeitende der verschiedenen Landesforderzentren des Landes
Schleswig-Holsteins sowie von einer Behinderung Betroffene gaben einen fachlichen
Input zu Themen wie z. B. Autismus oder psychische Beeintrachtigungen. Aulerdem
wurden vom Integrationsamt SH und der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur
fur Arbeit finanzielle und technische Unterstitzungsmdglichkeiten vorgestellt.

Workshop mit den Messeteams der Ausbildungsbereiche des Landes SH zum

Thema ,,Prasentation am Messestand“

Am 02. Mai 2022 fand ein Workshop mit den Messeteams der elf Ausbildungsberei-

che des Landes SH statt. Eine externe Trainerin gab zunachst Tipps zur Gesprachs-
fuhrung und zur Prasentation des Arbeitgebers Land SH an den Messestanden. Mit

Hilfe verschiedener Ubungen wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer anschlie-
Rend praktisch geschult.

Workshop mit den Messeteams der Ausbildungsbereiche des Landes zum
Thema ,,Onlineprasentation an Schulen*

Aufgrund der bestehenden Corona-Pandemie wurden 2021 und auch im ersten Halb-
jahr 2022 verschiedene Ausbildungsmessen verschoben oder abgesagt.

Damit auch weiterhin die Schilerinnen und Schiler Gber den Arbeitgeber Land
Schleswig-Holstein in seiner Gesamtheit informiert werden, haben mit fortschreiten-
der Digitalisierung Online-Veranstaltungen an Bedeutung gewonnen. Im Rahmen ei-
nes Workshops wurden deshalb mit den Ausbildungsbereichen mehrere Konzepte
fur Online-Vortrage fur die verschiedenen Berufsbilder der Landesverwaltung entwi-
ckelt.

Die Konzepte sehen unter anderem vor, dass sogenannte Ausbildungsbotschafter
selbststandig fur Schulerinnen und Schdler, die sich in der Berufsorientierungsphase
befinden, im Klassenverband Online-Vortrage halten. Aul3erdem stellen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Referates StK 17 gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertre-
tern der Ausbildungsbereiche unterschiedlichen Schulen den Arbeitgeber Land SH
online vor.

Online-Prasentationen an Schulen

Das in einem landesinternen Workshop erarbeitete Online-Format sieht vor, dass
sich verschiedene Ausbildungsbereiche des Landes im Online-Unterricht an Schulen
vorstellen. Mit der Gemeinschaftsschule Nortorf wurde dieses neue Format erprobt.
In der Auftaktveranstaltung prasentierten acht Ausbildungsbereiche den 9. bis 13.
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Klassen der Schule zunachst die jeweiligen Ausbildungsberufe und dualen Studien-
gange. Daran schloss sich eine Frage- und Antwortrunde an. Das neue Online-Kon-
zept wurde 2022 auch in Kooperation mit verschiedenen Schulen im Raum Lubeck
getestet.

Das Format wurde von den Ausbildungsbereichen und den Schilerinnen und Schi-
lern gut bewertet, so dass 2023 eine Fortsetzung beabsichtigt ist.

Vortrag uber Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten des Landes bei Inter
Turkspor Kiel e. V.

Im Rahmen der Nachwuchskraftewerbekampagne sind insbesondere auch Men-
schen mit Migrationshintergrund eine Zielgruppe, um potenzielle Nachwuchskrafte fur
das Land zu gewinnen. Um diese Zielgruppe noch besser zu erreichen, fand am 15.
Juni 2022 und erstmalig in Kooperation mit dem Sportverein Inter Turkspor Kiel e.V.
eine Informationsveranstaltung Uber den Arbeitgeber Land SH statt. In den Raumlich-
keiten des Sportvereins und unter Federfuhrung des Referats StK 17 bot die Veran-
staltung allen Interessierten die Moglichkeit, sich uber die Ausbildungs- und Studien-
moglichkeiten des Landes zu informieren. Insgesamt nahmen ca. 40 Jugendliche

und Eltern an der Veranstaltung teil.

Vortrag uber Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten des Landes im Rahmen
von Schulworkshops zur Messe ,,Siegel-Day*

Die Berufliche Schule des Kreises Stormarn in Bad Oldesloe veranstaltete am 15.
September 2022 erstmalig eine Ausbildungsmesse, den sogenannten SIEGEL-Day.
Die Messe gab den Schiulerinnen und Schulern die Gelegenheit, sich vor Ort Uber
verschiedene Ausbildungsmaglichkeiten zu informieren. Aulderdem wurden den
Schulerinnen und Schulern Workshops angeboten, in denen sich die teilnehmenden
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber vorstellen konnten. Das Referat StK 17 prasen-
tierte im Rahmen dieser Workshops die verschiedenen Ausbildungs- und Studien-
moglichkeiten des Landes und konnte auf diese Weise den Schilerinnen und Schi-
lern die Vielfalt der Landesverwaltung naherbringen.

,Kraftehack“ 2022

Mit Blick auf den bestehenden Nachwuchs- und Fachkraftemangel haben Hacka-
thons an Bedeutung gewonnen. Auf dem ersten Kieler KrafteHack, der am 25. und
26. August 2022 auf dem Gelande des Waterkant-Festivals in Kiel-Holtenau statt-
fand, wurde nicht nur die Frage erortert, wie Fachkrafte in der Region gehalten wer-
den kénnen. Es sind zudem ldeen entstanden, die den Nachwuchs- und Fachkrafte-
mangel positiv unterstutzen konnten. Auch eine Mitarbeiterin des Referats StK 17 hat
an der Veranstaltung teilgenommen und zahlte zum Team der Erstplatzierten. Zudem
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steht das Referat StK 17 weiterhin in Kontakt mit den Veranstaltern und nimmt an ge-
meinsamen Treffen zum Austausch der Ergebnisse und zur Vorbereitung eines mog-
lichen Hackthons 2023 teil.

Veranstaltungsreihe ,,Meet & Eat*

Im Rahmen des ersten Kieler KrafteHacks 2022 entstand auf Seiten der Veranstalter
die Idee einer sog. ,Meet & Eat“-Veranstaltungsreihe. Hierbei sollen Schulerinnen
und Schuler bei einem gemeinsamen Essen mit verschiedenen Arbeitgebern der Re-
gion Gelegenheit erhalten, sich uber verschiedenen Ausbildungsmaoglichkeiten zu in-
formieren. In einem ,Speed-Dating-Verfahren® werden den Schulerinnen und Schu-
lern nicht nur Ausbildungs- und Studienmaoglichkeiten vorgestellt, auch erhalten sie
die Moglichkeit, gezielt Nachfragen zu stellen.

Das Referat StK 17 nahm bereits an zwei Veranstaltungen teil und konnte so am
06.10.2022 an der Max-Planck-Schule Kiel und 07.12.2022 an der Lilli Martius Ge-
meinschaftsschule in Kiel-Elmschenhagen den Arbeitgeber Land SH vorstellen.

Ehrung der Jahrgangsbesten 2022

Am 17. November 2022 fuhrte die Staatskanzlei die jahrliche Veranstaltung zur Eh-
rung der besten Absolventinnen und Absolventen der Ausbildungs- und dualen Studi-
engange der Landesverwaltung durch. In diesem Jahr ehrte der Ministerprasident 24
Nachwuchskrafte aus allen Ausbildungsbereichen flur ihre besonderen Leistungen.

Summer Camp 2022

Auf Einladung des Ministerprasidenten fand vom 19. bis 21. August 2022 das
sechste Summer Camp fur 31 Nachwuchskrafte des hoheren Dienstes in der Akade-
mie Sankelmark statt, das vom Referat StK 17 konzipiert und durchgefuhrt wurde.

J. Sonstiges

Kooperation mit der CAU Kiel — Wirkungsmessung

Im Zuge der bestehenden Kooperation mit dem Institut fir Psychologie der Universi-
tat Kiel (CAU) wurde im Sommer 2021 die sechste Wirkungsmessung fur den Zeit-
raum 2021/22 durchgefuhrt und der Staatskanzlei ein entsprechender Bericht vorge-
legt.

Die Wirkungsmessung 2022/23 wird durch eine Studierende des Instituts flr Psycho-
logie auf Basis eines Werkstudierendenvertrags fortgesetzt. Am 01. November 2022
begann sie mit den Vorarbeiten der Wirkungsmessung. Die siebente Wirkungsmes-
sung soll bis Sommer 2023 beendet werden.
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Sitzungen der Arbeitsgruppe ,,Nachwuchskraftegewinnung“

Alle Werbemalinahmen koordiniert die Arbeitsgruppe ,Nachwuchskraftegewinnung®,
an der neben den Ausbildungsbereichen auch Nachwuchskrafte und Interessenver-
tretungen (AGHPR, AGOL, AG HSchwbV, GB) teilnehmen. Die Arbeitsgruppe unter
der Leitung der Staatskanzlei (Referat StK 17) tagte zweimal in diesem Jahr.

Anstelle weiterer Arbeitsgruppensitzungen wurden gemeinsam mit den Ausbildungs-
bereichen die drei vorstehend beschriebenen Workshops zu den Themen

e ,Prasentation am Messestand”

e ,Online-Prasentation an Schulen“ und

e ,Gewinnung von Nachwuchskraften mit Behinderungen®

durchgefuhrt. Das Referat StK 17 war fur die Konzeption, Organisation und Durch-
fUhrung zustandig.

Funktionspostfach ,karriere@stk.landsh.de* der Landesverwaltung

Das Referat StK 17 der Staatskanzlei beantwortet regelmafig Anfragen von Interes-
sierten, die im Karrierepostfach der Landesverwaltung eingehen. Unter der E-Mail-
Adresse ,karriere@stk.landsh.de” kbnnen samtliche Anfragen zur Ausbildung und
zum dualen Studium in der Landesverwaltung eingereicht werden. Soweit mdglich
werden diese vom Referat direkt beantwortet oder an das zustandige Ausbildungsre-
ferat zur Beantwortung weitergereicht. Im Jahr 2022 wurden ca. 80 E-Mail-Anfragen
bearbeitet.

Schiilerpraktikum

Seit 2022 gibt es neben den dezentral seitens der Ressorts angebotenen regularen
Schulerpraktika ein zusatzliches Kompakt-Angebot fur Schilerinnen und Schilern,
das von der Staatskanzlei (Referat StK 16) angeboten und organisiert wird.

Ziel ist es, den jungen Menschen aufzuzeigen, welche vielfaltigen Moglichkeiten be-
stehen, beim Land Schleswig-Holstein zu arbeiten. Es geht um ein Kennenlernen der
Ausbildungsberufe/Studiengange beim Land in den unterschiedlichen Bereichen,
eine Art ,Speed-Dating“ durch die Ausbildungsberufe/Studiengange beim Land SH.

Das Kurzpraktikum dauert drei Tage und richtet sich an Schuilerinnen und Schuler
der 9./ 10. Klassenstufe und beinhaltet die Vorstellung verschiedener Ausbildungsbe-
reiche. Auch soll den Schilerinnen und Schilern der Aufbau der Landesverwaltung
und deren Aufgaben durch spielerische Elemente und durch besondere personliche
Eindricke als Gruppe nahegebracht werden.
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Zusammenarbeit mit Schulen

Im Jahr 2022 wurde der personliche Kontakt zwischen dem Referat StK 17 und ver-
schiedenen Schulen in Schleswig-Holstein intensiviert. Hierdurch wurde insbeson-
dere bei der Wirkungsmessung die sehr zeitaufwandige Suche nach teilnahmewilli-
gen Schulen deutlich erleichtert. Auch versprechen wir uns davon, dass mehr Schu-
len bereit sein werden, Nachwuchskraften des Landes zu ermoglichen, in ihrer Funk-
tion als Ausbildungsbotschafterinnen und -botschafter den Arbeitgeber Land SH in
einer Unterrichtsstunde zur Berufsorientierung vorzustellen.

Weitere Aufgaben

Daruber hinaus wurden im Rahmen des Personalmarketings mehrere Ausschrei-
bungsverfahren tber die GMSH durchgeflihrt, Einzelanfragen beantwortet, Stellung-
nahmen abgegeben, Statistiken zu Bewerbungszahlen fortgefuhrt, der bestehende
Informationspool erweitert, Vortrage gehalten, das Budget geplant bzw. bewirtschaf-
tet und Nachwuchskrafte sowie Praktikantinnen und Praktikanten ausgebildet.





