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Schriftliche Stellungnahme

zur Formulierungshilfe (Mai-Anderung) und dem Entwurf
zur Anderung des Kindertagesforderungsgesetzes (KiTaG) der
Fraktionen CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

in der Drucksache 20/832

Sehr geehrte Vorsitzende des Sozialausschusses Frau Katja Rathje-Hoffmann,
sehr geehrte Mitglieder:innen des Sozialausschusses,
sehr geehrter Herr Wagner,

wir bedanken uns im Namen unserer Mitglieder fur die Moglichkeit, eine
schriftliche und mundliche Stellungnahme zu den geplanten
Gesetzesanderungen abgeben zu konnen.

Entwurf/Geplante Anderung
Zu 8§17

Die sogenannte “Augustlucke” hat systemubergreifende Konsequenzen, d.h.
auch die Kindertagespflegepersonen (KTPP) sind neben den
Kindertageseinrichtungen als AkteurInnen in der frithkindlichen Betreuung
von dieser vielschichtigen Problematik betroffen.

Wir bezeichnen die “Augustlicke” leider auch als “Sommerloch”, da zusatzliche
finanzielle Einbuflen einzuplanen sind.

Jedes Jahr miussen die Kindertagespflegepersonen Riicklagen fiir diesen
Zeitraum bilden, da die Eingewohnungen der neuen Kinder in der Regel nur
zeitversetzt stattfinden konnen.

Die Probleme verscharfen sich nun durch die sehr spaten Sommerferien in den
folgenden Punkten.
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o Planungsunsicherheit bei Neuaufnahmen
- Durch eigene Betreuungsvertrage mit entsprechenden Klauseln und
individuellen Kundigungsmodalitaten kann eine Beendigung des
Betreuungsverhaltnisses zwar frithzeitig erfolgen, um die neuen Kinder
in der Gruppe aufzunehmen und die wirtschaftlichen Ausfalle zu
minimieren. Aber kaum eine Kindertagespflegeperson mochte Eltern
vorzeitig kundigen, mit dem Wissen, dass der lange Betreuungszeitraum
bis zum Ubergang in die Kita nicht durch die Eltern selbst oder durch
Familienangehorige gewahrleistet werden kann.
Wir gehen mit den Eltern unserer Tageskinder eine enge
Erziehungspartnerschaft ein und es ist daher auf3erst problematisch, die
Kinder “vor die Tur zu setzen”. Hier wird das notwendige wirtschaftliche
Handeln der Kindertagespflegepersonen den Eltern zum Verhangnis.
- Wir halten es fur sinnvoller, dass die alteren, zukunftigen Schulkinder
eine Ersatzbetreuung (Ferienprogramm, Netzwerk) erhalten, damit die
jungeren Kinder eine stabile und gesicherte Bindung haben und nicht
eine mehrfach wechselnde Notbetreuung in Anspruch nehmen miissen.
- Ein weiteres Problem ist, dass die sehr spaten Eingewohnungen der
U3-Kinder im September, Oktober und November oft durch
Infektionskrankheiten unterbrochen werden und die Kleinsten dadurch
haufiger erschwert eingewohnt werden.
- Kinder haben ab dem 3. Lebensjahr einen Rechtsanspruch auf 25
Std/Woche geforderte Betreuung. Das bedeutet, dass die Eltern ab dem
dritten Geburtstag die eigene Berufstatigkeit nachweisen miissen, um
eine entsprechend hohere Betreuungsleistung in Anspruch nehmen zu
konnen. Wenn die Kinder im Sommer ihr drittes Lebensjahr vollenden,
mussen die Berufstatigkeitsnachweise im Vorfeld erbracht werden.
Folgen:
1. Aus wirtschaftlichen Grinden miissen die Kindertagespflegepersonen
den Eltern ggf. kiindigen und konnen die Dreijahrigen nicht mehr bis
zum Kita-Start betreuen, da die Eltern den Nachweis fiir eine (bisherig
hohere) Vollzeit-Betreuung nicht (fristgerecht) nachweisen konnen.
2. Oder sie verzichten auf hohere Einnahmen und riskieren
entsprechende Verdienstausfalle, um die Eltern zu unterstiitzen und
keine Rufschadigung zu erleiden.
3. Der administrative Aufwand ist fir Eltern, Verwaltung und die
Kindertagespflegepersonen grof3.
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e Auslastungsgrad
= Auswirkungen auf den §46/Hohe des Anerkennungsbetrags
Aufgrund der verspateten Ubergange konnen Neuaufnahmen und
Eingewohnungen nicht wie geplant oder erst verspatet starten und der
finanzielle Ausfall ist hoher. Der tatsachliche Auslastungsgrad wurde in
der Kalkulation des Anerkennungsbetrages (§46) nicht beriicksichtigt. In
der bestehenden Kalkulationsgrundlage des Landes wurde mit der
Dresdner Statistik gerechnet: Auslastung 4,69 Kinder.
Die jahrliche Umfrage der ortlichen Trager fiir Schleswig-Holstein durch
das Statistikamt Nord ergab 2021 eine landesweite Auslastung zum 01.03.
von nur durchschnittlich 4,4 Kindern. Hinzu kommt das “Sommerloch”,
welches in der Statistik keine Berucksichtigung findet.
Losungsmoglichkeit: Da im Sommer aufgrund der Ubergange keine volle
Auslastung besteht, empfiehlt der Bundesverband in seiner
Kalkulationsempfehlung, einen Auslastungsgrad von 4,0 Kindern
anzuwenden.

e Antrag: Wir beantragen fiir die dringende Kalkulation des
Anerkennungsbetrages die Anwendung des Auslastungsgrades in Hohe
von 4,0 Kindern. Die Korrektur des fehlenden 1. Weihnachtsfeiertags in
der Kalkulation des Sozialministeriums muss ebenfalls dringend
erfolgen.

Info: Im Anhang senden wir unsere aktualisierte
Kalkulationsempfehlung (giiltig ab Mai) fiir den Anerkennungsbetrag.
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Entwurf/Geplante Anderung
Zu §28

Zur geplanten Fachkraftegewinnung und -sicherung auflern wir uns
folgendermallen:

Der Fachkraftemangel hat sich in den vergangenen Jahren zugespitzt und die
Kinderbetreuung konnte im Winter aufgrund des erhohten Krankenstandes des
Personals z.T. kaum bis gar nicht aufrechterhalten werden. Daher begriiRen wir
die Mallnahmen zur Fachkraftegewinnung und -sicherung.

Um auch Kindertagespflegepersonen mit langjahriger Erfahrung in der
fruhkindlichen Bildung fur die Praxis zu gewinnen, sollten jedoch die
Zugangsvoraussetzungen uberdacht werden. Voraussetzung fiir den
Quereinstieg in die Kindertageseinrichtung (Kita) sind u.a. 480 Stunden
padagogische Vorbildung. Die Kindertagespflegepersonen haben in der Regel
nur 160 oder maximal 300 Stunden als Voraussetzung zur Aufnahme ihrer
Tatigkeit absolviert.

Um die erforderliche Stundenzahl fur den Quereinstieg nachzuweisen, bedarf es
Fortbildungs- und Qualifizierungsprogramme, die bisher noch nicht vorhanden
sind. Bis diese geschaffen sind, sollte eine Grundqualifizierung mit weiterer
Fortbildung (z.B. Fachkraft fiir Frithpadagogik) fiir den Quereinstieg ausreichen.
Begrindung:

Kindertagespflegepersonen bringen die entscheidenden praktischen
Erfahrungen mit. Sie besuchen regelmaRig Fortbildungen und haben
Tatigkeiten ausgefiihrt, die weit tiber die Aufgaben von MitarbeiterInnen einer
Kita hinausgehen. Um Fachkrafte zu gewinnen, bringen sie die optimalen
Voraussetzungen mit.

Kindertagespflegepersonen bieten eine hohe Qualitat in der fruhkindlichen
Bildung!
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Fazit:

1. Die sogenannte “Augustliicke” ist fir alle Beteiligten ein Problem.
Insbesondere die Eltern werden die Folgen, d.h. die Lucke in der
Betreuung ihrer Kinder spuren. Die Kindertagespflegepersonen werden
das wirtschaftliche “Sommerloch” kompensieren mussen und es bleibt zu
hoffen, dass die finanziellen Auswirkungen nicht weitere Kolleglnnen zur
Aufgabe ihrer Tatigkeit zwingen.

Es ist daher dringend notwendig, dass der Anerkennungsbetrag und die
Sachaufwandpauschale auskommlich und angemessen kalkuliert
werden.

2. Die Fachkraftegewinnung erfolgt ohne die Beruicksichtigung der
interessierten Kindertagespflegepersonen. Die Qualitat in der Betreuung
soll nicht durch eine zu geringe theoretische Stundenanzahl gemindert
werden. Damit wird potentiellen Betreuungskraften der Zugang
verwehrt, in einem Angestelltenverhaltnis tatig zu sein. Qualitat entsteht
insbesondere durch langjahrige Erfahrung, Einfuhlungsvermogen und
vertiefende Weiterbildung. Genau dies bieten die
Kindertagespflegepersonen.

Der Landesverband empfiehlt, dass diese Umstande in der geplanten
Gesetzgebung Berlicksichtigung finden!

Qualitat und Quantitat in der Kindertagespflege brauchen weiterhin ihre
Unterstutzung! Sichern Sie jetzt die Betreuungsplatze fur Schleswig-Holstein!

Der Vorstand
Brigitte Oberschelp und Naima Wright

Landesverband Kindertagespflege Schleswig-Holstein e.V.
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25.04.2023

Empfehlung
KTP Sachkostenerstattung 2023
Schleswig-Holstein

Nachvollziehbare Kalkulation fiir eine
angemessene Sachkostenerstattung in Schleswig-Holstein.

je Kind/Std:

2,29 €

in angemieteten Raumen

1,92 €

in gemischt genutzten Rdumen

Sonstiges:

3,97 €

Erhohter Forderbedarf in angemieteten Raumen

3,22 €

Erhdhter Forderbedarf in gemischt genutzten Raumen

340,00 € jahrlich

im Haushalt der Eltern

Empfehlung KTP Sachkostenerstattung 2023 Schleswig-Holstein
1 Kontakt: Brigitte Oberschelp, Vorsitzende,
T eMail: landesverband@kindertagespflege-sh.de



Zeitstrang Sachkostenerstattung

bis zur Kita-Reform 2020:

Von vielen Tragern der offentlichen Ju-
gendhilfe werden 1,73 €/Kind/Std, ange-
lehnt an die seit 2009 geltende Betriebs-
kostenpauschale (BKP, steuerlich aner-
kannter Betrag fir den pauschalen Be-
triebskostenabzug einer KTPP), auf welche
auch das Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend als Orientie-
rungsrahmen verweist, ggf. zzgl. Mietkos-

tenzuschuss, erstattet.

(Vgl. https://www.bmfsfj.de/re-
source/blob/89194/5cf88fb5f7746b182b26935137
1088e6/fakten-kindertagespflege-data.pdf)

Kita-Reform: Anderungen zum 01.08.2020
Fir den Start der Kita-Reform 2020 wurden
die Satze im KiTaG auf Basis der , Expertise
,Erarbeitung einer Kalkulationsgrundlage
fiir die Bemessung der laufenden Geldleis-
tung fir Kindertagespflegepersonen ge-
maRk § 23 SGB VIII* erstellt im Auftrag des
Deutschen Vereins fiir 6ffentliche und pri-
vate Firsorge e.V. fiir die Landeshaupt-
stadt Dresden von Professor Dr.
Johannes Miinder. Deutscher Verein fir 6f-
fentliche und private Firsorge e.V., Berlin
im Mai 2017“ (vgl. https://www.deutscher-ver-
ein.de/de/uploads/gutachten/2017/dv-expertise-
kindertagespflege-2017.pdf) kalkuliert um eine
angemessene Erstattung der Sachkosten in
Schleswig-Holstein gewahrleisten zu kon-
nen. In den Kalkulationen blieben wesentli-
che Bestandteile unberiicksichtigt, so dass
sich die Sachkostenerstattungswerte auf
1,33 € fir angemietete und 1,10 € fir ge-
mischt genutzte Rdume (Stand 2020), von
denen die Ausfalltage (ca. 20%) an den ort-
lichen Trager zurlick zu erstatten sind, fak-
tisch halbiert haben. Eine Halbierung der
bislang anerkannten Qualitat ist weder
moglich noch wiinschenswert.
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01.01.2023:

Die jahrliche 2%ige Erhohung des Mindest-
satzes, angelehnt an die damals geltende
Zielinflationsrate der EZB, fihrt zu einem
Mindestsatz der Sachkostenerstattung von
1,42 bzw. 1,16 €. Weiterhin wird aufgrund
der gestiegenen Energiekosten ein bis
31.12.2023 befristeter Zuschlag in Hohe
von 0,08 € gewahrt. Jeweils unter Riickfor-
derung der Ausfalltage (ca. 20%) durch den
ortlichen Trager.

06.04.2023:

Bund und Lander verstandigen sich auf-
grund der gestiegenen Betriebskosten in
der Kindertagespflege auf die Erhéhung
der Betriebskostenpauschale auf 400,- € je
Kind/Monat, welches 2,31 €/Kind/Std. ent-

spricht. (Vgl. https://www.bvktp.de/media/2023-
04-06-ertragsteuerliche-behandlung-der-kinderta-

gespflege.pdf).

Fazit:

Wadhrend das Bundesfinanzministerium
2,31 €/Kind/Std fur den steuerlichen Abzug
anerkennt, bemisst sich der Mindestbetrag
fiir die Sachkostenerstattung auf 1,42 € fir
angemietete Raume und 1,16 € fir ge-
mischt genutzte Raume, aus denen auch
die Ausfalltage an den ortlichen Trager zu-
rickzuerstatten sind.

Die tatsachlich entstehenden Sachkosten
werden nur anteilig durch den 6rtlichen
Trager gedeckt. Die Verluste kbnnen zwar
steuerlich geltend gemacht werden, jedoch
flhrt dieses zu geringeren Einzahlungen in
die Sozialversicherungen und damit wird
die bevorstehende Altersarmut, trotz einer
Vollzeittatigkeit, fir viele KTPP immer rea-

ler. (Vgl. https://www.bvktp.de/me-
dia/230406 pm btk hk 1 .pdf).

Es bedarf einer dringenden Nachbesserung
der gesetzlichen Mindestsatze fir die Sach-
kostenerstattung.

Empfehlung KTP Sachkostenerstattung 2023 Schleswig-Holstein
Kontakt: Brigitte Oberschelp, Vorsitzende,
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Kalkulationsempfehlung LV KTP SH:

Unter Anwendung und Berlcksichtigung
der vollstandigen Kalkulationsmatrix der
Expertise von Prof. Dr. Miinder ergeben
sich die nachfolgenden Einzelwerte:

Teil I

Raumkosten im Monat
Miete 694,40 €
Nebenkosten 198,80 €
kalt/warm
Heizkostenzuschlag 75,60 €
Strom 45,84 €
Reinigung 127,60 €
Gesamtkosten 1.142,24 €
entspricht je Kind 228,45 €
1/5tel
Anerkennungsfahig in 888,43 €
gemischt genutzten
Raumen 77,78%
entspricht je Kind 177,69 €
1/5tel
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Miete

Hierfiir sind die Durchschnittsquadratme-
terkosten anzusetzen, also die Mittelwerte
der Mieten, bestehend aus Wohnungen in
einfacher Lage mit einfacher Ausstattung,
in mittlerer Lage mit mittlerer Ausstattung
sowie hoherwertiger Lage und entspre-
chend héherwertiger Ausstattung. Im Fla-
chenbundesland Schleswig-Holstein sind
vielfach Kleinstwohnungen mit den bisher
erstattungsfahigen 45 m? nicht anmietbar,
so dass von einer durchschnittlichen Woh-
nungsgroBe von 70 m? fur die Betreuung,
Bildung und Erziehung von 5 gleichzeitig
anwesenden fremden Kindern ausgegan-
gen wird. Aus dem Mietspiegel 2022 fiir
Schleswig-Holstein ergibt sich ein hier zu
berilicksichtigender Durchschnittswert fir
die reine Miete (sog. Kaltmiete ohne Ne-
benkosten) von 9,92 € (Stand: 01/2023)
(Vgl. https://www.mietpreise.info/mietspie-
gel/land/schleswig-holstein). Damit ergibt sich
fir die angemietete Wohnung ein monatli-
cher Wert von 694,40 €.

KiTaG: 332,10 €
LV KTP SH: 694,40 €

Nebenkosten (kalte und warme), die vom
Mieter Zu tragen sind
Hier sind die mietvertraglich geschuldeten
Betriebskosten (§ 556 Abs. 1 BGB, Betriebs-
kostenverordnung) zu bericksichtigen,
hinzukommen die Kosten fiir die Heizung.
Dieses lasst sich aus entsprechendem Be-
triebskostenspiegel bzw. Heizspiegel ent-
nehmen.

Fiir Schleswig-Holstein werden durch-
schnittlich 2,84 €/m? im Monat ausgewie-
sen (2017, jlingstes veroffentlichtes Erfas-

sungsjahr). (vgl. https://www.mieterbund-
schleswig-holstein.de/service/betriebskosten).

Daraus ergeben sich 198,80 € monatlich.

KiTaG: 123,75 €
LV KTP SH: 198,80 €

Empfehlung KTP Sachkostenerstattung 2023 Schleswig-Holstein
Kontakt: Brigitte Oberschelp, Vorsitzende,
eMail: landesverband@kindertagespflege-sh.de



Heizkostenzuschlag
Seit Veroffentlichung des letzten Betriebs-
kostenspiegels 2017 haben sich die Heiz-

kosten mehr als verdoppelt. (vgl
https://www.mieterbund.de/in-
dex.php?elD=tx naw-
secured|&u=0&g=0&t=1671876467&hash=aa3f70a
6f59ae80532fb716dca9295caa531a615&file=filead
min/pdf/hks/heizkosten-entwicklung 2005-

2022.png) Es ist erforderlich hier einen Auf-
schlag zu kalkulieren um die gestiegenen
Kosten abzubilden. Hierfiir wird der im Be-
triebskostenspiegel 2017 fir Heizung und
Warmwasser angegebene Wert von 1,08 €
zu 100% zum Ansatz gebracht.
<; KiTaG: ohne
LV KTP SH: 75,60 €

Strom

Basis fur die Berechnung der Kosten fir
den Strom sind der Stromspiegel fir
Deutschland und die aktuellen Strom-
preise.

Der Stromspiegel wird fir Haushalte er-
stellt, die ganzjahrig genutzt werden, inso-
fern ist zu berlicksichtigen, dass bei ange-
mieteten Raumen die Rdume nur wahrend
der Betreuungszeit genutzt werden, dies
sind 205 Tage anstelle von 365 Tagen, also
an 56,16% der Jahrestage. Da zudem die
Raume nur wahrend der Betreuungszeit
genutzt werden (also insbesondere an den
entsprechenden Tagen auch nicht am
Abend), erscheint ein Ansatz von 50 % rea-
listisch. Entsprechend dem Stromspiegel
setzt sich der Verbrauch an Strom aus ver-
schiedenen Faktoren zusammen. Das er-
moglicht es, die Faktoren zu berlicksichti-
gen, die bei der Kindertagespflege von Be-
deutung sind und diejenigen auszuschei-
den, die nur in Haushalten relevant sind. In-
sofern sind nicht zu beriicksichtigen die An-
teile, die entsprechend den Stromspiegeln
auf Informationstechnik, sowie TV und Au-
dio entfallen (28%), bei den Anteilen, die
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auf Kiihl- und Gefriergerate entfallen (11%)
wird nur die Halfte angesetzt (5,5%),
ebenso wird nur die Halfte angesetzt bei
der Position, die ,Sonstiges” enthalt (17%),
also 8,5%. Die Positionen Waschen, Spiilen,
Trocknen, Licht und Kochen werden in vol-

lem Umfang berlicksichtigt (Vgl.
https://www.stromspiegel.de/fileadmin/co2/Mul-
timedia/Infografiken/stromverbrauch-haus-

halt.ong). Damit ergibt sich anstelle des vol-
len Stromverbrauchs in Mehrpersonen-
haushalten von 100% ein Abzug von 42%
(28% plus 5,5% plus 8,5%), es sind also 58%
zu beriicksichtigen.
Bezogen auf die Vergleichswerte des
Stromspiegels fiir Deutschland wurde je-
weils der mittlere Verbrauch (Kategorie C
und D) angesetzt, auBerdem wird davon
ausgegangen, dass Warmwasser ohne
Strom hergestellt wird (dies ist nur in etwa
einem Viertel der Haushalte der Fall), und
es wurde fur den Verbrauch (Kilowattstun-
den pro Jahr — kWh) ein Mittelwert aus
Wohnungen in Mehrfamilienhdusern bzw.
Wohnungen in Ein- oder Zweifamilienhau-
sern gebildet. Somit ergibt sich ein Jahres-

verbrauch von 3.190 kWh (https://www.desta-
tis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Umwelt/UGR/private-

haushalte/ inhalt.html). Entsprechend der vorzu-
nehmenden Abzlige fiir Stromverbrauch,
der in Kindertagespflegestellen nicht an-
fallt, sind hiervon 58%, d.h. 1.850,02 kWh
zu berticksichtigen und dies hinsichtlich der
nicht genutzten Tage bei der Kindertages-
pflege in Héhe von 50%, sodass von einem
Verbrauchswert von 925,1 kWh jahrlich
auszugehen ist. Entsprechend dem gesetz-
lich gedeckelten Arbeitspreis von 0,40 €
pro kWh (durchschnittlicher Strompreis im
ersten Halbjahr 2022 in Deutschland: 37,14

Cent pro kWh https://www.co2online.de/ener-
gie-sparen/strom-sparen/strom-sparen-stromspar-

tipps/strompreis/, im zweiten Halbjahr 2022
weiterhin steigend) ergibt sich somit ein
Arbeitspreis von 370,04 €. Der Grundpreis
ist von der Hohe des Verbrauchs

Empfehlung KTP Sachkostenerstattung 2023 Schleswig-Holstein
Kontakt: Brigitte Oberschelp, Vorsitzende,
eMail: landesverband@kindertagespflege-sh.de
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unabhangig und somit vollstandig anzuset-
zen, also in Hohe von 180,00 €.
Somit ergeben sich im Jahr Kosten fiir den
Stromverbrauch in Hohe von 550,04 €, das
bedeutet pro Monat 45,84 €.

S

Reinigungskosten

Hier geht es um die sog. Grundreinigungs-
kosten. Reinigungen, die von den Kindern
altersgemal selbst erledigt werden kon-
nen und im Rahmen der Férderung und Er-
ziehung auch sinnvollerweise von ihnen
erledigt werden (z.B. Tische abwischen,
Zusammenfegen von Staub, Erde nach
Spielen im Freien) fallen hier nicht darun-
ter. Fur diese Grundreinigung ist bei ange-
mieteten Raumen ein Ansatz von zwei
Stunden Reinigung pro Woche notwendig.
Der darauf entfallende Lohnkostenanteil
entspricht bei Festlegung des als Durch-
schnittswert der Entgeltgruppe EG 2 des
Tarifvertrages TV6D 2022 (Tariferh6hung)
unter Berlicksichtigung der Stufe 5 von
15,95 € x 2 Stunden pro Woche x 48 be-
ricksichtigungsfahige Wochen im Jahr; im
Ergebnis 1.531,20 € p.A. oder 127,60 € pro
Monat.

S

KiTaG: 34,24
LV KTP SH: 45,84 €

KiTaG: 122,94 €
LV KTP SH: 127,60 €

Abschlag fur die Betreuung in gemischt ge-
nutzten Raumen
Minder-Expertise: ,Hier findet hinsichtlich
der Rdume, die nicht nur fur die Kinderta-
gespflege, sondern im eigenen Haushalt
der Kindertagespflegeperson auch von der
Kindertagespflegeperson selbst (und ggf.
weiteren Familienangehorigen) genutzt
wird, eine prozentuale Abminderung statt.
Dies sind etwa Raume wie Bad, Kiiche,
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Gemeinschaftsflachen (z.B. Flure) usw. Die-
ses Verfahren ist nur dann zuldssig, wenn
es sich tatsachlich um eine Doppelnutzung
handelt. Sofern Rdume im Eigentum von
Kindertagespflegepersonen ausschlielilich
fir die Kindertagespflege benutzt werden
(also auch Kiichen, Flure, Toiletten wie z.B.
bei einer Einliegerwohnung) waren diese
Rdaume wie angemietete Raume zu behan-
deln, wenn sich im sog. Fremdvergleich
ergdbe, dass diese Rdume mittels Mietver-
trag an dritte Personen vermietet werden
kénnen. Bei der Doppelnutzung der Rdume
wird Ublicherweise ein Abschlag vorge-
nommen.”
Der Abschlag von 22,22% kann als ange-
messen anerkannt werden.
<; KiTaG: Abschlag 22,22%
LV KTP SH: Abschlag 22,22%

Teil Il:

kindbezogene Kosten im Monat
Hygienebedarf 4,70 €
Waschereinigung 4,70 €
Spiel-, Beschaftigungs-, 46,50 €
Arbeitsmaterial fiir Kinder
(inkl. Verbrauchsmaterial)
Einrichtungsgegenstande 11,80 €
Erhaltungsaufwand 3,60 €
Betriebsmittel 5,30 €
Buro/Verwaltung
Fortbildung 1,70 €
Versicherung 4,00 €
Gesamtkosten Teil Il 82,30 €

Hygienebedarf
Minder: ,Hier handelt es sich um Ver-

brauchsmaterialien zur Koérper-, Gesund-
heitspflege (z.B. Feuchttiicher, Seife usw.).
Dabei ist davon auszugehen, dass spezifi-
sches Verbrauchsmaterial (wie z.B.

Empfehlung KTP Sachkostenerstattung 2023 Schleswig-Holstein
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Windeln, Creme usw.) von Eltern selbst ge-
stellt wird.
Die hier anzusetzenden Werte beruhen auf
Erfahrungswerten sowie Schatzungen des
Verbrauchs von entsprechenden Hygiene-
mitteln, wie z.B. Seife, Desinfektionsmittel,
Feuchttiicher/Oltiicher, Creme, Toiletten-
papier, Zahnpasta, Zahnbliirste, Sonnen-
creme usw. Dieser Bedarf ist mit einem Jah-
resbedarf in der Kindertagespflegestelle
mit 249,- € anzusetzen, das bedeutet mo-
natlich 20,- €, pro Kind 4,- €.“

Der Wert von 4,- € aus 2017 wird unter
Berlicksichtig der jahrlichen Inflation
2017-2022 auf 4,70 € erhoht.

KiTaG: 4,- €
LV KTP SH: 4,70 €

Waischereinigung

Minder-Expertise: ,Hier handelt es sich
um die Wasche der Kindertagespflege-
stelle, die fir die Forderung der Kinder von
Bedeutung ist wie z.B. Bettwdasche, Schiir-
zen, Kittel, Handtlicher, Wischlappen usw.
Ein Betrag ist hierfiir nur anzusetzen, wenn
dafir Kosten bei den Kindertagespflege-
personen entstehen, was etwa dann, wenn
die Wasche umlaufend von den Eltern ge-
waschen wird, nicht der Fall waére.
Kosten fiir Strom und Wasser sind bereits
bei den Nebenkosten der Raumkosten
berilicksichtigt. Damit sind hier in erster Li-
nie Betriebskosten wie Waschmittel
anzusetzen. Der zeitliche Aufwand wird
nicht berlcksichtigt, da das Waschewa-
schen entsprechend dem Sinn des Sachsi-
schen Bildungsplanes als Teil familien-
naher Kindertagesbetreuung gemeinsam
mit den Kindern gestaltet werden soll,
sodass hierfir kein separater zeitlicher Auf-
wand nétig wire. Im Ubrigen stiinde
hierfir auch die (in der Regel) zweistiindige
Schlafenszeit der Kinder zur Verfligung.

-
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In den Kindertageseinrichtungen des Eigen-
betriebs entstanden 2015 bei Fremdleis-
tungen, die an Firmen vergeben wurden,
die die Wasche abholen und bringen, Wa-
schereinigungskosten in Héhe von 5,85 €
pro Monat und Kind. Damit deckt ein mo-
natlicher Betrag pro Kind in H6he von 4,- €
die im Rahmen der Kindertagespflege zu
berilicksichtigenden Betriebskosten fiir die
Waschereinigung ab.”

Der Wert von 4,- € aus 2017 wird unter
Berlicksichtig der jahrlichen Inflation
2017-2022 auf 4,70 € erhoht.

KiTaG: 4,- €
LV KTP SH: 4,70 €

Spiel-, Beschaftigungs-, Arbeitsmaterial fiir
Kinder (inkl. Verbrauchsmaterialien)
Minder-Expertise: ,Hier handelt es sich
wiederum nur um Materialien, die von der
Kindertagespflegestelle zur Verfligung ge-
stellt werden. So werden von den Eltern
z.B. die Kosten fiir die Ausgestaltung von
Geburtstagen fir ihre Kinder jeweils selbst
Ubernommen.

Fiir einen Krippenplatz in Dresden ergibt
sich ein Betrag von 7,73 €. In diesem Be-
trag sind die Kosten fiir Ausflliige usw. ein-
geschlossen, da wegen des Zuzahlungsver-
bots in den Kindertageseinrichtungen sol-
che Kosten von den Eltern nicht selbst
Ubernommen werden kénnen. Vor diesem
Hintergrund erscheint ein Betrag, wie er
von der Landeshauptstadt Dresden ange-
setzt wird, von 6,50 € monatlich pro Kind,
angemessen.”

In der o.g. Bewertung wird der Betrag fir
Kindertageseinrichtungen Schleswig-Hol-
stein verwendet. Schleswig-Holstein er-
kennt die Kindertagespflege als gleichran-
gig an. Voraussetzung fir ein gleichwerti-
ges Angebot fir Bildung, Betreuung und

Empfehlung KTP Sachkostenerstattung 2023 Schleswig-Holstein
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Erziehung ist, gleichwertige Bildungsmate-
rialien anschaffen zu kénnen. Das KiTaG
setzt 2020 als Betrag je Kind 500,- € im Jahr
an, welcher der jahrlichen Erhéhung unter-
liegt. Somit wird hier ein angelehnter Be-
trag pro Kind verwendet.
Der Wert von 41,67 € aus 2020 wird unter
Berlicksichtig der jahrlichen Inflation
2020-2022 auf 46,50 € erhoht.
<; KiTaG: 6,50 €
LV KTP SH: 46,50 €

Einrichtungsgegenstande (inkl. Ersatzbe-
schaffung Ausstattung)

Minder-Expertise: ,,In Anlehnung an steu-
errechtliche/bilanztechnische Regelungen
wird hier ein Abschreibungsbetrag ange-
setzt. Das bedeutet, dass — wie im Bereich
von selbststandiger Tatigkeit generell — die
Erstausstattung vorzufinanzieren und dann
Uber den entsprechenden Abnutzungszeit-
raum abzuschreiben ist. Weiterhin er-
scheint die Annahme eines Zeitraums von
zehn Jahren fir die Abnutzung (und damit
auch die Abschreibung) der Ausstattungs-
gegenstande realistisch.
Die Landeshauptstadt Dresden zahlt fiir die
Erstausstattung pro geschaffenen Betreu-
ungsplatz einmalig 200,- €, d.h. bei einer
Kindertagespflegestelle mit finf fremden
Kindern 1.000,- € einmalig, das ist im Fol-
genden zu beriicksichtigen.
Bei einem Gesamtwert der Einrichtungsge-
genstande fir die auf die Forderungsleis-
tung gegenliber den Kindern bezogenen
Gegenstdnde von 6.000,- € sind somit im
Rahmen der Abschreibung 5.000,- € zu be-
ricksichtigen, bei einem Abschreibungs-
zeitraum von zehn Jahren ergibt sich jahr-
lich ein Betrag von 500,- €, d.h. jahrlich pro
Kind von 100,- €, d.h. monatlich pro Kind
8,33 €.

-
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Der Wert von 10,- € aus 2017 wird unter
Berlicksichtig der jahrlichen Inflation
2017-2022 auf 11,80 € erhoht.

KiTaG: 10,- €
LV KTP SH: 11,80 €

Erhaltungsaufwand (Schdnheitsreparatu-

ren)

Minder-Expertise: ,Der Erhaltungsauf-
wand (Schonheitsreparaturen) bei einer
Kindertagespflegestelle ist etwa alle flnf
Jahre notwendig. Recherchen im Internet
(maler-vergleich.com) ergaben, dass fir
eine 45-gm-Wohnung mit bis zu 3 m hohen
Wanden Malerkosten in Hohe von 580,- €
(inkl. Material und Steuern) entstehen.
Deswegen wird fir diesen Aufwand
(Schonheitsreparaturen) Kosten innerhalb
von flinf Jahren in Hohe von 600,- € ange-
setzt, somit ergibt sich ein Jahresbetrag
von 120,- € pro Kindertagespflegestelle,
d.h. 24,- € pro Kind jahrlich, d.h. 2,- € pro
Kind pro Monat.”

Ein Wandanstrich alle 5 Jahre in der Kinder-
tagesbetreuung wird nicht als ausreichend
angesehen. Es ist von einer Renovierung im
dreijahrigen Rhythmus auszugehen. Unter
Berlicksichtigung von einer 70-gm-Woh-
nung ergeben sich daraus liber das o.g.
Vergleichsportal 650,- €, welches einen
Jahresbetrag von 217,- € ergibt, d.h. 43,- €
pro Kind jahrlich, d.h. 3,60 € pro Kind pro
Monat. Der im KiTaG angewandte Abschlag
von 22,22% ist hier nicht anzuwenden, da
die durch die Kinderbetreuung verursach-
ten Schonheitsreparaturen in gemischt ge-
nutzten Raumen nicht weniger anfallen.

S

KiTaG: 2,00 €/ 1,56 €
LV KTP SH: 3,60 €

Empfehlung KTP Sachkostenerstattung 2023 Schleswig-Holstein
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Betriebsmittel fir Biro und Verwaltung
Minder-Expertise: ,Hierzu zahlen alle Bi-
romaterialien, Kommunikationsmittel (Te-
lefon, Fax, eMail), Fachzeitschriften u.A. In
Kindertageseinrichtungen des Eigenbetrie-
bes werden hier folgende Werte angesetzt:

¢ Telefonkosten 0,83 €,

¢ Bliromaterial 0,70 €,

e Verbrauch IT 0,63 €,

¢ Postaufwand 0,02 €,

e Offentlichkeitsarbeit 0,14 €.

¢ Fachbticher/Fachzeitschriften 0,27 €.

Dabei handelt es sich um Monatswerte
pro Kind, insgesamt also 2,59 €. In der Kin-
dertagespflege ist davon auszugehen, dass
diese Werte etwas hoher angesetzt wer-
den missen wegen der geringeren Zahl
der Kinder. Ein Ansatz von 4,50 € pro Mo-
nat und Kind ist somit realistisch.”

Der Wert von 4,50 € aus 2017 wird unter
Berlicksichtig der jahrlichen Inflation
2017-2022 auf 5,30 € erhoht.

KiTaG: 4,50 €
LV KTP SH: 5,30 €

Fortbildung
Minder-Expertise: ,, Jahrlich sind gemaR § 5

SachsQualivO 20 Stunden fachbezogene
Fortbildung fiir die Kindertagespflegeper-
sonen verpflichtend. Welcher Betrag zu-
grunde zu legen ist, hangt entscheidend
von der Situation vor Ort ab, z.B. ob kosten-
lose (oder kostengiinstige) Angebote vom
ortlichen Trager der offentlichen Jugend-
hilfe bzw. von ihm beauftragte Beratungs-
und Vermittlungsstellen flir Kinder-
tagespflege zur Verfligung gestellt werden.
Die Fortbildungsverpflichtung besteht un-
abhangig von der Zahl der zu férdernden
Kinder in Kindertagespflegestellen. Damit
bietet sich eine ,Umlegung” auf die Zahl
der Kinder pro Monat nicht an, sondern es
empfiehlt sich, unabhangig von der Zahl

-
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der Kinder einen jahrlichen Sockelbetrag
zur Verfligung zu stellen.
Entsprechend § 6 Nr. 2 der Sachsischen
Qualifikations- und Fortbildungsverord-
nung padagogischer Fachkrafte soll fachli-
che Fortbildung bei Kindertagespflegeper-
sonen im Umfang von 20 Stunden jahrlich
vorgenommen werden, das bedeutet in-
nerhalb des flinfjahrigen Zeitraums (nach-
dem die Betriebserlaubniserteilung erneut
Uberprift wird) 100 Stunden; in der Praxis
wird mit Unterrichtseinheiten gerechnet,
eine Unterrichtseinheit betragt 45 bis 60
Minuten. Die Landeshauptstadt Dresden
bietet gegenwartig (2017) zwei zweitagige
(= 16 Unterrichtseinheiten) Fortbildungen
kostenlos an, namlich ,Kinderschutz und
Kindeswohlgefahrdung” sowie ,Aufsichts-
pflicht und Versicherungsfragen in der Kin-
dertagespflege”. Aullerdem wird der nach
zwei Jahren notwendige, eintdgige Auffri-
schungskurs ,Erste Hilfe fiir Kinder in Be-
treuungseinrichtungen” (= neun Unter-
richtseinheiten) nach entsprechender vor-
heriger Anmeldung bei der Unfallkasse
Sachsen, durch diese finanziert. Dariber
hinaus bieten die drei Beratungs- und Ver-
mittlungsstellen fir Kindertagespflege in
der Landeshauptstadt Dresden Fortbildun-
gen an, die 10,- € bis 30,- € kosten und vier
bis acht Unterrichtseinheiten beinhalten.
Damit kann mit einem Jahresbetrag von
100,- € fur die Fortbildung den entspre-
chenden Anforderungen unkompliziert
Rechnung getragen werden, es verbleiben
freie Betrage, mit denen die Kindertages-
pflegeperson auch kostenpflichtige Fortbil-
dungsveranstaltungen bei anderen Tragern
wahrnehmen kann.”

Bei der nicht empfohlenen Umschliisselung
auf einen Wert Kind je Std ergeben sich da-
raus 1,70 € je Kind im Monat.

<; KiTaG: 100,- €
LV KTP SH: 100,- €

Empfehlung KTP Sachkostenerstattung 2023 Schleswig-Holstein
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Versicherungen

Minder-Expertise: ,Hierzu zdhlen auf die
Kindertagespflegeperson und die Kinder-
tagespflegestelle bezogene Versicherun-
gen.”

KiTaG: Betriebsunterbrechungsversiche-

rung 121,- €, Betriebshaftpflichtversiche-
rung 119,- €.

S

KiTaG: 240,- €
LV KTP SH: 240,- €

Ermittlung des Erstattungsbetrags je
Kind/Std.

Ange- Gemischt
mietete genutzte
Raume Raume
Raumkosten 228,45 € 177,69 €
mtl. 1/5tel
kindabhangige | 82,30 € 82,30 €
Kosten
Gesamtkosten | 310,75 € 259,99 €
mtl.
Sachkosten- 2,29 € 1,92 €
erstattung
je Kind/Std

In Schleswig-Holstein sollen die Sachkosten
im Gegensatz zur Miinder-Expertise, die
Monatspauschalen je Kind/Monat vorsieht,
pro Kind/Std erstattet werden. Hierfir
muss nicht nur die durchschnittliche Aus-
lastung der Kinderanzahl Beriicksichtigung
finden, sondern auch die gebuchten Be-
treuungsstunden in die Kalkulation einflie-
Ren. Hierflr wird der Auslastungsgrad von
80% bei 39 Wochenarbeitsstunden ent-
sprechend TVO6D-Arbeitszeit angewandt.
Der Stundenbetrag ergibt sich aus den

-
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Gesamtkosten / 39 Wochenstunden / 4,35
Wochen im Monat /0,8

KiTaG: 93,73 %
LV KTP SH: 80 %

Erhohte Sachkostenerstattung (Platzredu-
zierung, erhohter Férderbedarf)

Hier werden analog zum KiTaG die durch
die erforderliche Platzreduzierung unge-
deckten Raumkosten berticksichtigt: Zwei-
mal Raumkosten plus einmal kindabhan-
gige Kosten. Daraus ergeben sich fir ange-
mietete Raume Gesamtkosten in Hohe von
539,20 €, d.h. 3,97 € je Kind und Stunde, so-
wie flir gemischt genutzte Raume 437,67 €,
d.h. 3,22 € je Kind und Stunde.

KiTaG: 2x Raumkosten, 1x kindbe-
zogene Kosten

LV KTP SH: 2x Raumkosten, 1x kind-
bezogene Kosten

Sachkostenerstattung im Haushalt der El-
tern

Hier werden lediglich die jahrlichen Kosten
in Hohe von 340,- € fir Fortbildung und
Versicherungen berlcksichtigt, da die wei-
teren Kosten in der Regel direkt durch die
Eltern getragen werden. Eine Erstattung
umgerechnet auf einen Stundenbetrag un-
ter Berlicksichtigung einer durchschnittli-
chen Auslastung ist hier nicht zielfiihrend,
da in der Regel nur ein bis zwei Kinder ge-
fordert werden. Hier ist eine jahrliche Er-
stattung vorzusehen.

S

KiTaG: Erstattung Kind/Std
LV KTP SH: Jahrespauschale
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Jahrliche Anpassung:

<; KiTaG: jahrl. Erhdhung 2%
LV KTP SH: jahrliche Erhéhung
durch Anpassung der Einzelpositio-
nen der Kalkulation unter Ber{ick-
sichtigung der Inflation. Auf einen
festen Erhéhungssatz kann bei
stabilen Verhaltnissen wieder zu-
rickgegriffen werden. Die Ange-
messenheit ist jahrlich zu Gberpri-
fen.

Ausfalltage:
Die Sachkostenerstattungen sind unabhan-

gig von Ausfalltagen zu erstatten, da die
entsprechenden Minderungen der Erstat-
tungen bereits in den Kalkulationen der
Mietnebenkosten Beriicksichtigung gefun-
den haben.

KiTaG: Erhéhung der Satze und
Rickerstattung von Ausfalltagen
mit hohem Verwaltungsaufwand

<; LV KTP SH: angemessener Stunden-
satz bleibt ohne Hinzurechnung
von kalkulierten moéglichen Ausfall-
tagen erhalten, dafiir ganzjahrig
gezahlt

Empfehlung KTP Sachkostenerstattung 2023 Schleswig-Holstein
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24.03.2023

Empfehlung KTP Anerkennungsbetrag
2023 Schleswig-Holstein

Nachvollziehbare Ermittlung eines leistungsgerechten Anerkennungsbetrags unter Berlick-
sichtigung der TV6D Merkmale und der beschlossenen Gesetzesanderungen zum 01.05.2023
um eine einheitliche und angemessene Verglitung in Schleswig-Holstein gewahrleisten zu
kénnen.

Empfehlung KTP Anerkennungsbetrag 03/2023 Schleswig-Holstein
Kontakt: Brigitte Oberschelp, Vorsitzende,
eMail: landesverband@kindertagespflege-sh.de
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Anerkennungsbetrag Bestandteil | Vergiitung

Q1:TvoD S2,5 Q2: TVoD S3

Stufe 5 Stufe 5

Vergltung TV6D SuE 2022 2.962,76 € 3.158,51 €
Zulage TVGD 130,00 € 130,00 €
1/12 Jahressonderzahlung 2022 84,51% 208,65 € 222,44 €
Zwischensumme 3.301,41 € 3.510,95 €
KTP Erhéhung 2023 It. KiTaG 2,26% 74,61 € 79,35 €
Summe 3.376,02 € 3.590,30 €

Anerkennungsbetrag Bestandteil Il zeitlicher Umfang

Krankheit, Urlaub oder Mehrarbeit werden wie andere Faktoren in der Erwerbsarbeit anteilig berlicksichtigt:

Gesamttage pro Jahr 365

Wochenenden -104 | Merkmal des TV6D

Feiertage, die auf Werktage fallen: -4 | Merkmal des TV6D

Karfreitag, Ostermontag, Himmelfahrt,

Pfingstmontag

Feiertage, die auf einen beliebigen Wochentag -4,29 | Merkmal des TV6D

fallen:

Neujahr, 1. Mai, Tag d. D. Einheit, Reformati-

onstag, 1. + 2. Weihnachtsfeiertag, je 5/7tel

Urlaub -30 | Merkmal des TV6D

Regenerationstage -2 | Merkmal des TV6D

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall -15 | Merkmal des TV&D,
KiTaG Refinanzierung Kita/KTP 15 Tage flr
Krankheit

Fortbildung -5 | Merkmal des WBG

Netto-Arbeitstage 200,71 | Tage/Jahr

Verfligungstage -40,14 | 20% KTP-Verfiigungszeit analog 20% Kita-
Gruppenverfligungszeit

Betreuungstage pro Jahr 160,57 | Tage/Jahr

Arbeitszeit pro Tag 7,8 | Merkmal des TV6D

Betreuungsstunden pro Monat 104,37 | 160,57 Betreuungstage /12 x 7,8

Anerkennungsbetrag mit Riickforderung der Ausfalltage

Vergutung 3.376,02 € 3.590,30 €
Betreuungsstunden/Monat 104,37 104,37
Stundenvergiitung 32,35 € 34,40 €
(mtl. Vergutungsbetrag / Betreuungsstunden/Monat)

Auslastungsfaktor 4,0 4,0
(Risikoabsicherung der selbstdndigen Arbeit)

Anerkennungsbetrag je Betreuungsstunde 8,09 € 8,60 €

Empfehlung KTP Anerkennungsbetrag 03/2023 Schleswig-Holstein
Kontakt: Brigitte Oberschelp, Vorsitzende,
eMail: landesverband@kindertagespflege-sh.de
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Warum bedarf es der weiteren Nachbesserung zusatzlich zu den zum Mai
2023 beschlossenen Erhohungen des Anerkennungsbetrags?

KiTaG ab 01.05.2023 (Stand 24.03.2023):

- Jahressonderzahlung, Zuschlag, Regenerationstage (TV6D)
Berlicksichtigung dieser TVOD Merkmale in der Gesetzesdanderung zum
01.05.2023.

- Krankheitstage
Im KiTaG werden nicht alle Ausfalltage fir Krankheit des TVOD abgebildet.
Der TVOD beinhaltet naturgemald eine gesetzliche Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall. Um eine gleichwertige Riicklagenbildung fiir Krankheitstage zu erméglichen,
ist es notwendig, die durchschnittlichen Krankheitstage einer Kita-Kraft als Be-
rechnungsgrundlage heranzuziehen (siehe Minder-Expertise?). Wahrend Statisti-
ken! 26,47 arbeitsunfahigkeitsbescheinigungspflichtige Krankheitstage ausweisen
(kurze Krankheiten bis 3 Tage werden in der Regel mangels AU statistisch nicht
erfasst), werden der KTPP lediglich 15 Krankheitstage fiir die Ricklagenbildung
fir den krankheitsbedingten, riickzahlungspflichtigen Ausfall zugestanden.

g Um eine mit dem TV6D vergleichbare Verglitung zu ermitteln, ist ein
Durchschnitt aus den nach TV6D vergliteten Krankheitstagen zu bilden
und entsprechend anzuerkennen.

Eine Erhéhung der 15 Tage wurde aktuell in der o.g. Kalkulation nicht be-
ricksichtigt, da dem LV KTP S-H noch keine aussagekraftigen Statistiken
fiir einen Mehrjahresvergleich vorliegen.

- Verfugungszeiten: Mittelbare Arbeit
Fiir Vor- und Nachbereitungen von Bildungsmaterialien inkl. Besorgungen, Bil-
dungsberichte, Portfolio, Abstimmungen mit Fachdienst/Kita/Schule, Dokumenta-
tionspflicht u.a. nach SGB VIII §8a, Elterngesprache und sonstige Verwaltungsar-
beiten und Leitungstatigkeiten sieht das KiTaG im Bereich KTP 1/39tel der tat-
sachlich gebuchten Betreuungsstunden pro Woche vor. Dieses entspricht bei ei-
ner Vollauslastung also maximal 2,56%.
Die Kindertagespflegeperson betreut in der Regel allein bis zu 5 Kinder unter
3 Jahre, so dass diese Arbeiten haufig nicht wahrend der Betreuungszeit erledigt
werden konnen, sondern im Anschluss an diese stattfinden. Sollten die im KiTaG
veranschlagten max. 12 Minuten taglich nicht ausreichen, erledigt die KTPP diese
Arbeiten unentgeltlich in ihrer Freizeit.
Das KiTaG sieht fiir Kindertageseinrichtungen Verfligungszeiten von 20%
(7,8 Std/Woche) vor. Auch die Empfehlung des Bundesverband Kindertagespflege
e.V. aus dem “Modell zur Vergitung in der Kindertagespflege”® und des

Empfehlung KTP Anerkennungsbetrag 03/2023 Schleswig-Holstein
Kontakt: Brigitte Oberschelp, 1. Vorsitzende,

-3- eMail: landesverband@kindertagespflege-sh.de
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Paritdtischen*liegen bei 20%. Dieses scheint ein angemessener Umfang fiir die
KTP in Schleswig-Holstein.

q Bericksichtigung von 20% fiir Verfliigungszeiten.

- Auslastungsfaktor
In einer Kindertagespflegestelle kdnnen durch zeitversetzte Eingewdhnungen
nicht alle Betreuungsplatze durchgehend zu 100% belegt werden.
Im KiTaG wurden 4,69 durchschnittliche Kinder (Auslastung 93,73%) eins-zu-eins
aus der Sachkosten-Miinder-Expertise? ibernommen. Dieser Wert wurde in der
Expertise fiir die Beriicksichtigung der Auslastung einer KTP bei der Erstattung der
monatlich je Kind gezahlten Sachkostenpauschale aus der Statistik Dresden 2016
ermittelt und stellt die Anzahl der durchschnittlichen Betreuungsvertrage je Dres-
dener KTPP dar.
In der Berechnung des Anerkennungsbetrags in Schleswig-Holstein soll aber kein
Monatswert, sondern ein Stundenwert ermittelt werden. Waren die in S-H durch-
schnittlichen Betreuungsvertrage von 4,4 (Statistikamt Nord) bericksichtigt wor-
den, kénnte daraus trotzdem kein Stundensatz abgeleitet werden. 10 Teilzeitbe-
treuungsvertrage ist nicht gleichzusetzen mit 10 gleichzeitig anwesenden Kindern.
Hier missen zeitliche Auslastungen durch Randzeitenbetreuung und versetzte
Eingewohnungen Berlicksichtigung finden. Umfragewerte ergaben eine durch-
schnittliche Auslastung der theoretisch zur Verfligung stehenden Betreuungsstun-
den von ca. 70%. Im KiTaG wurden bislang lediglich 6,27% als Abschlag berick-
sichtigt.
Der Bundesverband Kindertagespflege e.V. sieht fiir den Ausgleich der Einnah-
menminderung einen Aufschlag von 20% in seinem Kalkulationsmodell vor.

q Es wird ein Auslastungsfaktor von 80% / 4,0 Kinder angenommen.

Im Weiteren wird auf alle Argumentationen des Kalkulationsmodells des Bundesverband Kin-
dertagespflege e.V. sowie auf die Begriindungen in der Expertise ,Erarbeitung einer Kalkula-
tionsgrundlage fiir die Bemessung der laufenden Geldleistung fiir Kindertagespflegeperso-
nen gemal § 23 SGB VIII“ von Prof. Dr. Miinder verwiesen.

Quellennachweis:

1n Kindertageseinrichtungen durchschnittliche Krankheitstage 26,47 pro Jahr. Vgl S. 248
https://www.barmer.de/resource/blob/1032110/aaafa3405427f0b05d34a7f20fd904d1/barmer-gesundheitsreport-2021-data.pdf

2 Expertise ,Erarbeitung einer Kalkulationsgrundlage fiir die Bemessung der laufenden Geldleistung fir Kinder-
tagespflegepersonen gemaR § 23 SGB VIII“ von Prof. Dr. Miinder
https://www.deutscher-verein.de/de/uploads/gutachten/2017/dv-expertise-kindertagespflege-2017.pdf

3 Kalkulationsmodells des Bundesverband Kindertagespflege e.V.
https://www.bvktp.de/media/190711-bvktp-broschu__re modell zur vergu tung aktuell 2019.pdf?59,46

4 Paritatischer Anforderungskatalog: Standards fir Rahmenbedingungen in Kindertageseinrichtungen, Paritati-
schen Gesamtverband, 2008, Seite 8)

https://www.paritaetischer.de/fileadmin/Mitgliedsorganisationen/Fachbereiche und Arbeitskreise/Fachbereiche und Arbeitskreise/Ta-
geseinrichtungen fuer Kinder/Paritxtischer Anforderungskatalog Standards fxr Rahmenbeding.pdf

Empfehlung KTP Anerkennungsbetrag 03/2023 Schleswig-Holstein
Kontakt: Brigitte Oberschelp, 1. Vorsitzende,
eMail: landesverband@kindertagespflege-sh.de
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Wie sieht es nach der geplanten Anpassung des gesetzlichen Mindestsatzes
fiir die Anerkennung ab Mai 2023 in den Regionen in S-H aus?

Die ortlichen Trager haben sehr unterschiedlich auf die Mindestsatze des KiTaG reagiert.
Hierdurch entstehen in den Regionen eine sehr unterschiedliche Anerkennung fiir die glei-
che Arbeit, gleiche Qualitdt und gleiche Anforderungen an die KTPP, bei gleichen Refinanzie-
rungsmitteln der ortlichen Trager.

Beispielhafter Uberblick der Unterschiede der Regionen mit Merkmalen des TVSD

=> Arbeitszeit 39 Std wochentlichen entsprechend TV6D (Betreuungszeit 31,2 Std/Wo,
Verflugungszeiten 20%, 7,8 Std/Wo: Vor/Nachbereitung, Verwaltungsarbeiten)
Anerkennungsbetrag 6,00 €/Kind/Std (Q2)

Auslastung 4 Kinder

52 in Anspruch genommene Ausfalltage/Jahr fur U/R/K/F It. KiTaG

In der Kalkulation zum Gesetzesentwurf werden 6,00 € je Kind und Stunde festge-
legt, mit denen ein monatlicher Anerkennungsbetrag von 3.590,30 € erzielt werden
soll:

L A

Rendsburg-Eckernférde 3.264,00 €
30 bezahlte Ausfalltage, zusatzlich kein Abzug von Krankheitstagen in 2021 und 2022

31,2 x52 /12 =135,2 -> aufgerundet 136 Monatsstunden
6,00 € x 136 Std x 4 Kinder = 3.264,00 €
2023: Hohe der Ruckforderung unbekannt, da die Berechnungsmethode noch nicht veréffentlicht wurde

Steinburg 3.230,82 €
50 bezahlte Ausfalltage

6,00 € x 31,2 Std x 4 Kinder x 4,348 Wochen = 3.255,78 abzgl. 1/12 Rickforderung* fur 2 zusatzlich in Anspruch genommene
Ausfalltage: ca. 6,00 € x 31,2 Std / 5 Wochentage x 4 Kinder x 2 Ausfalltage / 12 Monate = 24,96 €
* exakte Hohe der Ruckforderung unbekannt, da die Berechnungsmethode noch nicht veréffentlicht wurde

Pinneberg 3.107,52 €

40 bezahlte Ausfalltage, Riickforderung Buchungsstand letzter Ausfalltag im Jahr
6,00 € x 31,2 Std x 4 Kinder x 4,35 Wochen = 3.257,28 € abzgl. 1/12 Riickforderung* fiir 12 zusétzlich in Anspruch genommene
Ausfalltage: 6,00 € x 31,2 Std / 5 Wochentage x 4 Kinder x 12 Ausfalltage / 12 Monate = 149,76

Plon (Pauschalmodell) 2.662,69 €

6 bezahlte Ausfalltage: Bei freiwilligem Pauschalabzug von 2 Tagen im Monat werden jéhrlich 30

Ausfalltage gewahrt, Riickforderung Buchungsstand Dezember
(6,00 € x 31,2 Std x 4 Kinder x 4,35 Wochen) /21 x 19 = 2.947,06 €

abzgl. 1/12 Ruckforderungen fiir 22 zusétzlich in Anspruch genommene Ausfalltage
2.947,06 / 19 x 22 Ausfalltage / 12 Monate = 284,37 €

Herzogtum-Lauenburg 2.608,32 €
KiTaG SQKM Mindestsatze

6,00 € x 31,2 Std x 4 Kinder x 4,35 Wochen = 3.257,28 €
abzgl. 1/12 Ruckforderungen fiir 52 in Anspruch genommene Ausfalltage
6,00 € x 31,2 Std / 5 Wochentage x 4 Kinder x 52 Ausfalltage / 12 Monate = 648,96 €

Empfehlung KTP Anerkennungsbetrag 03/2023 Schleswig-Holstein
5 Kontakt: Brigitte Oberschelp, 1. Vorsitzende,
T2 eMail: landesverband@kindertagespflege-sh.de
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Urlaub und Regeneration sind ein Qualitatsmerkmal

Der Landesverband Kindertagespflege Schleswig-Holstein e.V. sieht die Inanspruchnahme
von Erholungstagen als notwendiges Qualitatsmerkmal an. Diese verwaltungsvereinfa-
chende Form der Erh6hung der KiTaG Mindestsatze fiir den Anerkennungsbetrag hat sich in
vielen Regionen bereits etabliert.

Wir schlagen vor, diese Erholungstage fiir Urlaub und Regeneration fest in das KiTaG zu
Ubernehmen. Hierdurch werden weiterhin personelle Ressourcen in der Verwaltung wieder
frei, die derzeit durch die Riickforderung der ausgezahlten, aber in Anspruch genommenen
Erholungs-Abwesenheitstage gebunden sind.

Anerkennungsbetrag mit 32 Ausfalltage
Vergutung 3.376,02 € 3.590,30 €
Netto-Arbeitstage 200,71 Tage/Jahr
Verfligungstage -40,14 20% KTP-Verfligungs-
zeit analog 20% Kita-
Gruppenverfligungs-
zeit
KTP Ausfalltage 32
Betreuungstage pro Jahr zzgl. 32 Ausfalltage 192,57 Tage/Jahr
Arbeitszeit pro Tag 7,8 Merkmal des TV6D
Betreuungsstunden pro Monat 125,17 | 192,57 Betreuungstage
/12x7,8
Stundenvergiitung 26,97 € 28,68 €
(mtl. Vergutungsbetrag / Betreuungsstunden/Monat)
Auslastungsfaktor 4,0 4,0
(Risikoabsicherung der selbstdndigen Arbeit)
Anerkennungsbetrag je Betreuungsstunde 6,74 € 7,17 €

Empfehlung KTP Anerkennungsbetrag 03/2023 Schleswig-Holstein
Kontakt: Brigitte Oberschelp, 1. Vorsitzende,
eMail: landesverband@kindertagespflege-sh.de
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25.04.2023

Regionale Unterschiede

der Verglitungen in der

Kindertagespflege Schleswig-Holstein

Ab dem 1.Mai 2023 werden neue Mindestsatze flir den Anerkennungsbetrag der
Kindertagespflegepersonen gelten. Kindertagespflegepersonen mit einer Basisqualifikation
erhalten 5,64 €/Kind/Std und bei erhdhter Qualifikation sind es 6,00 €/Kind/Std.

Die TVSD Jahressonderzahlung, sowie die seit 01.07.2022 geltenden TV&D Anderungen der
2 Regenerationstage sowie die TV6D SuE Zulage werden in den gesetzlichen Mindestsatzen
des Anerkennungsbetrags berlicksichtigt.

Ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung!

Regionale Unterschiede der Vergltungen in der KTP S-H zum 01.05.2023
S1- Kontakt: Brigitte Oberschelp, Vorsitzende
eMail: landesverband@kindertagespflege-sh.de
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SQKM Vergiitung - gesetzliche Mindestsatze in der Praxis

Hochste Qualifikationsstufe in angemieteten Raumen mit den Merkmalen des TV6D und KiTaG zum 01.05.2023

= Arbeitszeit 39 Std wochentlich entsprechend TV6D (Betreuungszeit 31,2 Std/Wo,
Verfligungszeiten 20%, 7,8 Std/Wo fiir Vor/Nachbereitung, Verwaltungsarbeiten)
Anerkennungsbetrag 6,00 €/Kind/Std (Q2)

Sachkostenerstattung fiir angemietete Raume 1,42 €/Kind/Std

Energiezuschlag bis 31.12.2023 0,08 €/Kind/Std

Auslastung @ 4 Kinder (Randzeitenbetreuung, zeitversetzte Eingewdhnungen usw.)

52 in Anspruch genommene Ausfalltage/Jahr fiir U/R/K/F It. KiTaG

Gesetzliche Feiertage, sowie Heiligabend und Silvester als SchlieRtage

In der Kalkulation zur Gesetzesanpassung zum 01.05.2023 werden 6,00 € je Kind und Stunde
festgelegt, mit denen ein monatlicher Anerkennungsbetrag von 3.590,30 € erzielt werden soll:

A XXX RN

3.257,28 €

* SQKM Anerkennungsbetrag 6,00 €/Kind/Std
e VVergutung fur die padagogische Arbeit

-777,38€

¢ Riickforderung des Anerkennungsbetrags an Ausfalltagen
¢ 1/12tel des jahrlichen Ruckforderungsbetrags

+770,89 €
* SQKM Sachkostenerstattung 1,42 €/Kind/Std

-183,98 €

 .Riickforderung Sachkostenerstattung an Ausfalltagen
¢ 1/12tel des jahrlichen Ruckforderungsbetrags

S —

+43,43 €
 Energiezuschlag bis 31.12.2023 0,08 €/Kind/Std

-<

-10,37 €

o .Riickforderung des Energiezuschlags an Ausfalltagen
¢ 1/12tel des jahrlichen Ruckforderungsbetrags

-1.492,45 €

¢ entstandener Sachaufwand fiir den Betrieb der Kindertagespflegestelle
¢ (Betriebskosten)

. J
A/
4 N\
=1.607,43 €
¢= Brutto-Anerkennung der Forderleistung bei 39 Std Arbeitszeit
. J

Regionale Unterschiede der Vergltungen in der KTP S-H zum 01.05.2023
9. Kontakt: Brigitte Oberschelp, Vorsitzende
eMail: landesverband@kindertagespflege-sh.de
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Die monatliche Vergiitung der padagogischen Arbeit (Anerkennung) in Hohe der in der Gesetzeskalkulation als
angemessen angesehenen Vergiitung von 3.590,- € erreicht eine KTPP erst bei 204 Betreuungsstunden je Woche.
Dieses erfordert bei 4 Kindern einen Buchungsumfang von jeweils 51 Std/Kind/Woche oder bei 5 Kindern einen
Buchungsumfang von 41 Std/Kind/Woche. Durch Vor- und Nachbereitungen sowie Verwaltungsarbeiten
(mittelbare Arbeit) ergibt sich daraus eine wochentliche Arbeitszeit von lber 60 Stunden.

Viele ortliche Trager reagieren auf diese Problematik und verbessern die Vergiitung in der Kindertagespflege
durch den Verzicht auf Riickforderung von Ausfalltagen und/oder Erhdhung der Stundensatze, vielfach Gber die
bereit gestellten Refinanzierungsmittel aus Landes- und Kommunalmitteln sowie Elternbeitragen.

effektives Brutto-Einkommen der KTPP in S-H
ab 01.05.2023 bei einer Arbeitszeit von 39 Std/Wo

Regionale Unterschiede
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Sachkostenerstattung

Anerkennung abzgl ungedeckt

effektives Einkommen nach Deckung der Sachkosten (steuerlicher Gewinn)

Regionale Unterschiede der Vergltungen in der KTP S-H zum 01.05.2023
_3. Kontakt: Brigitte Oberschelp, Vorsitzende
eMail: landesverband@kindertagespflege-sh.de
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Wie kommt dieser niedrige Verdienst zustande, wenn das KiTaG fiir eine
KTPP mit erhohter Qualifikation einen Anerkennungsbetrag von 3.590,30 €
monatlich vorsieht?

Der Brutto-Verdienst fiir die padagogische Arbeit einer KTPP (steuerlicher Gewinn), und
damit die tatsachlich zur Verfligung stehende Verglitung, ergibt sich aus dem

Anerkennungsbetrag
& Sachkostenerstattung

./. tatsachliche Aufwendungen fiir die Betriebskosten.

Mit dem ausgezahlten Sachkostenerstattungsbetrag kénnen die Kosten fiir Miete, kalte und
warme Nebenkosten, Strom, Reinigung, Einrichtungsgegenstande, Erhaltungsaufwendungen,
Spiel- und Férdermaterialien, Versicherungen, usw. nicht getragen werden. Somit miissen die
KTPP einen Teil des Anerkennungsbetrags in die Sachkostendeckung einflieRen lassen.

Die drtlichen Trager lassen sich durch die gesetzlichen Mindestsétze zur deren Ubernahme in
die Satzungen verleiten. Eine Uberpriifung der Angemessenheit findet in der Regel nicht statt,
so dass infolge der Beschwerden von KTPP in den Regionen nach und nach, durch Erh6hung
des Sachkostenerstattungssatzes und/oder in Form von fortgezahlten Ausfalltagen,
nachgebessert wird. Dieses flihrt erneut zu einem Flickenteppich in Schleswig-Holstein.

Wahrend bis zur Kita-Reform regelmaRig 1,73 € ggf. zzgl. Mietkostenzuschuss erstattet
wurden, senkten die értlichen Trager durch Ubernahme des gesetzlichen Mindestsatzes auf
1,10 € bzw. 1,33 € ab (Stand 2023: 1,16 € und 1,42 €) und fordern hieraus zusétzlich die
Ausfalltage zuriick.

In den vergangenen Tagen haben sich Bund und Lander, als konsequenten und wichtigen
Schritt, auf die Erh6hung der 2009 festgelegten Betriebskostenpauschale fiir den steuerlichen
Abzug der KTP-Aufwendungen von 300,- € auf 400,- € je Vollzeitkind/Monat verstandigt.
Damit wurde der steuerlich nachweislose KTP-Betriebskostenabzug von 1,73 €/Kind/Std. auf
2,31 €/Kind/Std angehoben.

Dieses zeigt umso mehr auf, dass die 2020 zur Kita-Reform gesetzlich festgelegten
Mindestsdtze nicht auskdmmlich sein kénnen. Eine Uberarbeitung der gesetzlichen
Mindestsatze ist dringend geboten.

Regionale Unterschiede der Vergiitungen in der KTP S-H zum 01.05.2023
_a- Kontakt: Brigitte Oberschelp, Vorsitzende
eMail: landesverband@kindertagespflege-sh.de
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Details:
Anerkennungsbetrag Q2 6,00 €/Kind/Std
unter Riickforderung der im KiTaG stundensatzerhéhend eingerechneten Ausfalltage
(Urlaub/Entlastung/Krankheit/Fortbildung).
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Sachkostenerstattung inkl. Energiezuschlag
flr angemietete Betreuungsraume 1,42 € + 0,08 €/Kind/Std unter Riickforderung
1 600,00 € der im KiTaG stundensatzerh6hend eingerechneten Ausfalltage (U/E/K/F)
1.400,00 € . .
Betriebskostenpauschale: steuerlicher,
1.200.00 € nachweisloser Betriebskostenabzug 1.248,- €
1.000,00 € Uiberwiegende Erstattung bis zur Kita-Reform
2020: 936,- € ggf. zzgl. Mietzuschuss
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Regionale Unterschiede der Vergtitungen in der KTP S-H zum 01.05.2023
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Sachkosten einer KTPP (Details in der Kalkulationsempfehlung des LV KTP SH):

Raumkosten monatlich (entstehen unabhangig vom Buchungsumfang)

Miete 694,40 € | Wohnung 70 m?a 9,92 € (Mietspiegel
2022 S-H, SQKM 2019 anerkannt 332,10 €)

Nebenkosten kalt/warm 198,80 € | 70 m?a 2,84 €/ m? (Be-
triebskostenspiegel 2017 S-H, SQKM 2019
anerkannt 123,75 €)

Heizkostenzuschlag 75,60 € | SQKM anerkannt 62,02 € (0,08 € x 7,6 Std
x 5 Tg x 4,35 Wochen x 4,69 Kinder)

Strom 45,84 € | Berlicksichtigung Strompreisdeckel 0,40
€/kwh (SQKM 2019 anerkannt 34,24 €)

Reinigung 2 Std/Wo 127,60 € | SQKM 2019 anerkannt 122,94 €

Summe Raumkosten 1.142,24 € | 675,05 € SQKM inkl. Reinigungskraft und

Energiezuschlag anerkannt

Kindbezogene Kosten monatlich fiir 4 Kinder

Hygienebedarf 18,80 € | 4 Kinder a 4,70 € (SQKM 2019 anerkannt
4,50 €/Kind)

Waischereinigung 18,80 € | 4 Kinder a 4,70 € (SQKM 2019 anerkannt
4,50 €/Kind)

Spiel-, Beschéaftigungs-, Arbeitsmaterial 186,00 € | 4 Kinder a 46,50 € Forderung analog zur

flr Kinder (inkl. Verbrauchsmaterial) KiTa (SQKM 2019 anerkannt 6,50 €/Kind)

Einrichtungsgegenstdnde 59,00 € | 708,00 € pro Jahr /12 (SQKM 2019
anerkannt 500,00 €/Jahr)

Erhaltungsaufwand / 18,08 € | 217,00 € pro Jahr /12 (SQKM 2019

Schénheitsreparaturen anerkannt 120 €/Jahr)

Betriebsmittel Biro/Verwaltung 21,20 € | 4 Kinder a 5,30 € (SQKM 2019 anerkannt
4,50 €/Kind)

Fortbildung 8,33 € | 100,00 € pro Jahr /12 (SQKM 2019
anerkannt 100,00 EUR pro Jahr)

Versicherung 20,00 € | 240,00 € pro Jahr /12 (SQKM 2019
anerkannt 240,00 EUR pro Jahr)

Summe kindbezogene Kosten bei 350,21 €

4 betreuten Kindern

Teil 1 Raumkosten monatlich 1.142,24 €

Teil 2 kindbezogene Kosten monatlich 350,21 €

Monatliche Gesamtkosten fiir 1.492,45 € | Viele Kosten sind Fixkosten. Miete,

4 Kinder unabhangig von den
Buchungsstunden

Mietnebenkosten, Inventar, Versicherung
usw. reduzieren sich nicht, ob ein Kind 4, 6
oder 8 Std. taglich betreut wird.

Regionale Unterschiede der Vergiitungen in der KTP S-H zum 01.05.2023
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Welche Kompensationsmoglichkeiten nutzen die ortlichen Trager?

Mittelzu-/ und abfluss
je Betreuungsstunde

Kommune
3,43 €

9,11 €

Eltern
1,33 €

Land
4,35 €

Mittelzufluss an ortlichen Trager 9,11 €

Aufwand:

SQKM Anerkennung X -524€
Q1 50%, Q2 50%

SQKM Sachkostenerstattung X -1,10€
gemischt genutzte (75%),

angemietete Raume (25%)

SQKM Energiezuschlag -0,07 €
halftige Sozialversicherung -0,90 €
Restmittel des ortlichen Tragers fir
Vorhaltung Vertretungssystem =1,80€

Da sich in den Regionen die Vertretungssysteme
im Aufbau befinden und keine vollumfangliche
Vertretung zur Verfligung steht, konnen diese
Mittel nur teilweise eingesetzt werden. Aus dem
Uberschuss der Restmittel finanzieren einige
ortliche Trager, fur den Defizitausgleich der KTPP,
Zusatzleistungen z.B. in Form von fortgezahlten
Ausfalltagen oder SK-Erhéhungen.

Aufwand des ortlichen Tragers inkl. SV-Anteile:

Feiertage, Heiligabend, Silvester -0,14 €
Urlaub und Regeneration (32 Tg) -0,43 €
Krankheit (15 Tg) -0,20€
Fortbildung (5 Tg) -0,07 €

Aufwand des ortlichen Tragers fiir eine
Betreuungsstunde zum Mindestsatz bei

.. . R . ganzjahriger Fortzahlung -8,16 €
Beispiele der Reaktionen ortlicher Trager
Dithmarschen, Steinburg: Pinneberg:
Hzgt Lauenburg,
Norderstedt,
4 Kinder, 31,2 Wochenstunden Ostholstein, Plon:
Mittelzufluss an ortlichen Trager durch 5.378,58 € 5.378,58 € 5.378,58 €
Pauschalsatz (Land/Kommune/Eltern)
Anerkennung: 50% Q1, 50% Q2 -2.515,54 € -3.133,90 € -3.014,29 €
Sachkostenerstattung -529,47 € -708,13 € -839,03 €
75% gemischt genutzte Rdume, 25% angemietete Rdume
Energiezuschlag, Vertretungsgeld, Weiterbildungsbonus Energie -34,58 € Energie -43,41 € Energie -41,43€
Vertret. -162,79€ Weiterb. - 56,78 €
hélftige Sozialversicherung -415,93 € -599,24 € -580,94 €
Aufwendungen fiir KTPP 3.495,52 € 4.647,47 € 4.532,48 €
SQKM Restmittel mtl. =1.883,06 € =731,11€ = 846,10 €
fiir Vertretung bzw. Uberstellung in SQKM-fremde Kostenstellen oder Haushalte, wie z.B. Personalaufwendungen der Verwaltungskrifte, soziale
ErmaRigungen, Kita-Forderung oder StraRenbau. Das Férdergesetz enthilt keine Mittelbindung, so dass der T6JH frei entscheiden kann.
Brutto-Verdienst einer KTPP in angemieteten <1.800,- € 2.760,- € 2.680,- €
Raumen mtl.
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Anhang:

Vergiitungen der KTPP in den Regionen Schleswig-Holsteins:

Dithmarschen

Anerkennung Q2 Auszahlung 3.242,30€
Ruckforderung Anerkennung flr 52 Ausfalltage 1/12tel -648,96 €
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung 767,35 €
Ruckforderung Sachkostenerstattung fiir 52 Ausfalltage 1/12tel -153,59 €
Energiezuschlag Auszahlung 43,23 €
Rickforderung Energiezuschlag fiir 52 Ausfalltage 1/12tel -8,65 €
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung: 3.241,68 €
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle -1.492,45 €
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung) 1.749,23 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung, Energiezuschlag fiir Feiertage,
Heiligabend, Silvester

Flensburg

Anerkennung Q2 Auszahlung 3.061,32 €
Ruckforderung Anerkennung fir 4 Ausfalltage 1/12tel -46,92 €
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung 806,24 €
Ruckforderung Sachkostenerstattung fir 4 Ausfalltage 1/12tel -12,36 €
Mietkostenzuschuss Auszahlung 405,20 €
Energiezuschlag Auszahlung 0,00 €
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung: 4.213,49 €
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle -1.492,45 €
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung) 2.721,04 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung, Energiezuschlag fiir Feiertage,
30 Tage Urlaub, 20 Tage Krankheit, Q1 TV6D S4 Stufe 2 (Kalkulationstand 2020), Q2 TV6D S8a Stufe 2
(Kalkulationsstand 2020), Mietkostenzuschuss max. 405,20 €, Stundenblécke a 5 Std, zusatzlich 55,-
Verpflegungsgeld je Kind, Kiindigungssperre 1. Mai bis Ende Sommerferien, keine Auszahlung des
Energiezuschlags

Regionale Unterschiede der Vergltungen in der KTP S-H zum 01.05.2023
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Herzogtum Lauenburg

Anerkennung Q2 Auszahlung 3.257,28 €
Ruckforderung Anerkennung flr 52 Ausfalltage 1/12tel -648,96 €
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung 770,89 €
Ruckforderung Sachkostenerstattung flr 52 Ausfalltage 1/12tel -153,59 €
Energiezuschlag Auszahlung 43,43 €
Ruckforderung Energiezuschlag fiir 52 Ausfalltage 1/12tel -8,65 €
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung: 3.260,40 €
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle -1.492,45 €
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung) 1.767,95 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung, Energiezuschlag fiir Feiertage,
Heiligabend, Silvester

Kiel Modell 1 (Pauschal)

Anerkennung Q2 Auszahlung 2.845,44 €
Ruckforderung Anerkennung fiir 10 Ausfalltage 1/12tel -124,80 €
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung 673,42 €
Rickforderung Sachkostenerstattung flr 10 Ausfalltage 1/12tel -29,54 €
Energiezuschlag Auszahlung 37,94 €
Rickforderung Energiezuschlag fiir 10 Ausfalltage 1/12tel -1,66 €
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung: 3.400,80 €
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle -1.492,45 €
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung) 1.908,35 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung, Energiezuschlag fiir Feiertage,
1/2 Tag Heiligabend, 1/2 Tag Silvester, 7 Ausfalltage, pauschaler Abzug von 3 Ausfalltagen/Monat
durch Gewahrung der Lfd Gl an nur 19 Tagen/Monat: Hierflir werden 43 Ausfalltage/Jahr nicht
zurlickgerfordert: 30 Tage Urlaub, 10 Tage Krankheit, 3 Tage Fortbildung

Kiel Modell 2 (Landesgesetz)

Anerkennung Q2 Auszahlung 3.294,72 €
Ruckforderung Anerkennung fiir 50 Ausfalltage 1/12tel -624,00 €
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung 779,75 €
Rickforderung Sachkostenerstattung flr 50 Ausfalltage 1/12tel -147,68 €
Energiezuschlag Auszahlung 43,93 €
Rickforderung Energiezuschlag fiir 50 Ausfalltage 1/12tel -8,32 €
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung: 3.338,40 €
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle -1.492,45 €
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung) 1.845,95 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung, Energiezuschlag fiir Feiertage,
1/2 Tag Heiligabend, 1/2 Tag Silvester, 3 Fortbildungstage, Gewahrung der Ifd Gl an 22 Tagen im
Monat

Regionale Unterschiede der Vergltungen in der KTP S-H zum 01.05.2023
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Liibeck

Anerkennung Q2 Auszahlung @ 30,42 Tage (365/12) 3.253,71€
Ruckforderung Anerkennung flr 52 Ausfalltage 1/12tel -648,96 €
Sachkostenerstattung flir angemietete Rdume Auszahlung @ 30,42 Tage 770,05 €
Ruckforderung Sachkostenerstattung flr 52 Ausfalltage 1/12tel -153,59 €
Energiezuschlag Auszahlung @ 30,42 Tage 43,38 €
Ruckforderung Energiezuschlag fiir 52 Ausfalltage 1/12tel -8,65 €
Mietkostenzuschuss Auszahlung 420,00 €
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung: 3.675,94 €
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle -1.492,45 €
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung) 2.183,49 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung,
Energiezuschlag fir Feiertage, Heiligabend, Silvester, wenn diese auRerhalb von
Ausfallzeitraumen (U/R/K/F) liegen, Mietkostenzuschuss max. 420,- €

Neumiinster

Anerkennung Q2 Auszahlung 3.257,28 €
Ruckforderung Anerkennung flr 50 Ausfalltage 1/12tel -624,00 €
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung 770,89 €
Rickforderung Sachkostenerstattung fir 0 Ausfalltage 1/12tel 0,00 €
Energiezuschlag Auszahlung 43,43 €
Ruckforderung Energiezuschlag fiir 0 Ausfalltage 1/12tel 0,00 €
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung: 3.447,60 €
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle -1.492,45 €
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung) 1.955,15 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung, Energiezuschlag fiir Feiertage,
1/2 Tag Heiligabend, 1/2 Tag Silvester, 3 Fortbildungstage, keine Riickforderung von
Sachkostenerstattung und Energiezuschlag an weiteren Ausfalltagen, Sachkostenerstattung fir
gemischt genutzte Raume ebenfalls wie angemietete Raume 1,42 €/Kind/Std.

Norderstedt

Anerkennung Q2 Auszahlung 3.242,30€
Ruckforderung Anerkennung flr 52 Ausfalltage 1/12tel -648,96 €
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung 767,35 €
Ruckforderung Sachkostenerstattung fiir 52 Ausfalltage 1/12tel -153,59 €
Energiezuschlag Auszahlung 43,23 €
Rickforderung Energiezuschlag fiir 52 Ausfalltage 1/12tel -8,65 €
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung: 3.241,68 €
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle -1.492,45 €
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung) 1.749,23 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung, Energiezuschlag fiir Feiertage,
Heiligabend, Silvester, 120,00 € Fortbildungszuschuss auf Antrag

Regionale Unterschiede der Vergltungen in der KTP S-H zum 01.05.2023
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Nordfriesland

Anerkennung Q2 Auszahlung

Ruckforderung Anerkennung flr 21 Ausfalltage 1/12tel
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung
Ruckforderung Sachkostenerstattung fiir 21 Ausfalltage 1/12tel
Energiezuschlag Auszahlung

Ruckforderung Energiezuschlag fiir 21 Ausfalltage 1/12tel
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung:
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung)

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung,
Energiezuschlag flr Feiertage, Heiligabend, Silvester, 20 Tage Urlaub, 10 Tage
Krankheit, 1 Tag Fortbildung, fiir die notwendige Betreuung eines Kindes in der
Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr (Nachtbetreuung) wird zusatzlich eine
Nachtpauschale in Hohe von 15,- €/ Nacht gewahrt, keine Auszahlung des
Energiezuschlags

Ostholstein

Anerkennung Q2 Auszahlung

Ruckforderung Anerkennung flr 52 Ausfalltage 1/12tel
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung
Ruckforderung Sachkostenerstattung fiir 52 Ausfalltage 1/12tel
Energiezuschlag Auszahlung

Rickforderung Energiezuschlag fiir 52 Ausfalltage 1/12tel
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung:
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung)

Landesverband

dertagespflege

Schleswig-Holstein e.V.

# # Betreuung
http://www.kindertagespflege-sh.de

3.242,30€
-262,08 €
767,35 €
-62,03 €
0,00 €

0,00 €
3.685,54 €
-1.492,45 €
2.193,09 €

3.257,28 €
-648,96 €
770,89 €
-153,59 €
43,43 €
-8,65 €
3.260,40 €
-1.492,45 €
1.767,95 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung, Energiezuschlag fiir Feiertage,

Heiligabend, Silvester
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Pinneberg

Anerkennung Q2 Auszahlung 3.257,28 €
Ruckforderung Anerkennung flr 12 Ausfalltage 1/12tel -149,76 €
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung 1.009,76 €
Ruckforderung Sachkostenerstattung flr 12 Ausfalltage 1/12tel -46,43 €
Energiezuschlag Auszahlung 43,43 €
Rickforderung Energiezuschlag fiir 12 Ausfalltage 1/12tel -2,00 €
Weiterbildungsbonus fiir 10 Vorjahres-Fortbildungsstunden 56,78 €
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung: 4.169,07 €
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle -1.492,45 €
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung) 2.676,62 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung, Energiezuschlag fiir Feiertage,
Heiligabend, Silvester, 30 Tage Urlaub, 10 Tage Krankheit, Riickforderung zum Buchungsstand des
letzten Ausfalltags im Jahr, Sachkostenerstattung fiir gemischt genutzte Rdume 1,54 €/Kind/Std,
angemietete Raume 1,86 €/Kind/Std., 0,10 €/Kind/Std., Weiterbildungsbonus fiir 10 geleistete
Vorjahres-Fortbildungsstunden

Plon (KiTaG-Modell)

Anerkennung Q2 Auszahlung 3.236,40 €
Ruckforderung Anerkennung flr 50 Ausfalltage 1/12tel -642,14 €
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung 765,95 €
Rickforderung Sachkostenerstattung flr 50 Ausfalltage 1/12tel -151,97 €
Energiezuschlag Auszahlung 43,15 €
Rickforderung Energiezuschlag fiir 50 Ausfalltage 1/12tel -8,56 €
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung: 3.242,82 €
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle -1.492,45 €
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung) 1.750,37 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung, Energiezuschlag fiir Feiertage,
Heiligabend, Silvester, 2 Tage Fortbildung bei Antragstellung und Nachweis

Plon (Pauschal-Modell)

Anerkennung Q2 Auszahlung 2.928,17 €
Ruckforderung Anerkennung fiir 20 Ausfalltage 1/12tel -256,86 €
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung 693,00 €
Rickforderung Sachkostenerstattung flr 20 Ausfalltage 1/12tel -60,79 €
Energiezuschlag Auszahlung 39,04 €
Rickforderung Energiezuschlag fiir 20 Ausfalltage 1/12tel -3,42€
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung: 3.339,14 €
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle -1.492,45 €
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung) 1.846,69 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung, Energiezuschlag fiir Feiertage,
Heiligabend, Silvester, 2 Tage Fortbildung bei Antragstellung und Nachweis, 6 fortgezahlte
Ausfalltage: pauschalen Abzug von 2 Ausfalltagen/Monat durch Gewahrung der Lfd GL an nur 19
Tagen/Monat, hierfiir werden 30 Ausfalltage im Jahr nicht zurlickgefordert, Riickforderung zum
Buchungsstand Dezember
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Rendsburg-Eckernforde

Anerkennung Q2 Auszahlung 3.264,00 €
Ruckforderung Anerkennung fiir 24 Ausfalltage 1/12tel -299,52 €
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung 772,48 €
Ruckforderung Sachkostenerstattung flr 24 Ausfalltage 1/12tel -70,89 €
Energiezuschlag Auszahlung 43,52 €
Ruckforderung Energiezuschlag fiir 24 Ausfalltage 1/12tel -3,99 €
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung: 3.705,60 €
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle -1.492,45 €
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung) 2.213,15 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung, Energiezuschlag fiir Feiertage
und 30 Ausfalltage, keine Riickforderung fiir Krankheit in 2021 und 2022

Schleswig-Flensburg

Anerkennung Q2 Auszahlung 3.242,30€
Ruckforderung Anerkennung flr 46 Ausfalltage 1/12tel -564,95 €
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung 999,71 €
Ruckforderung Sachkostenerstattung flr 46 Ausfalltage 1/12tel -174,19 €
Energiezuschlag Auszahlung 43,23 €
Rickforderung Energiezuschlag fiir 46 Ausfalltage 1/12tel -7,53 €
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung: 3.538,57 €
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle -1.492,45 €
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung) 2.046,12 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung, Energiezuschlag fiir Feiertage,
Heiligabend, Silvester, 4 Tage Entlastung, 2 Tage Fortbildung, Sachkostenerstattung fiir gemischt
genutzte Raume 1,51 €/Kind/Std, angemietete Raume 1,85 €/Kind/Std.

Segeberg

Anerkennung Q2 Auszahlung 3.257,28 €
Ruckforderung Anerkennung flr 34 Ausfalltage 1/12tel -424,32 €
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung 770,89 €
Ruckforderung Sachkostenerstattung fiir 34 Ausfalltage 1/12tel -100,42 €
Energiezuschlag Auszahlung 43,43 €
Rickforderung Energiezuschlag fiir 34 Ausfalltage 1/12tel -5,66 €
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung: 3.541,20 €
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle -1.492,45 €
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung) 2.048,75 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung, Energiezuschlag fiir Feiertage,
Heiligabend, Silvester, 15 Tage Krankheit, 3 Tage Fortbildung, Vertretungsgeld 0,30 €/Kind/Std fur
KTPP-organisierte Vertretung
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Steinburg

Anerkennung Q2 Auszahlung 3.255,78 €
Ruckforderung Anerkennung fir 2 Ausfalltage 1/12tel -24,96 €
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung 813,95 €
Rickforderung Sachkostenerstattung fir O Ausfalltage 1/12tel 0,00 €
Energiezuschlag Auszahlung 43,41 €
Ruckforderung Energiezuschlag fiir 0 Ausfalltage 1/12tel 0,00 €
temporare Vertretungslésung Entgelt 0,30 €/Kind/Std 162,79 €
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung: 4.250,97 €
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle -1.492,45 €
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung) 2.758,52 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung, Energiezuschlag fiir Feiertage,
Heiligabend, Silvester, 50 Ausfalltage, keine Riickforderung von Sachkostenerstattung und
Energiezuschlag an weiteren Ausfalltagen, Sachkostenerstattung fiir gemischt genutzte Raume 1,24
€/Kind/Std, angemietete Raume 1,50 €/Kind/Std., Vertretungsgeld 0,30 €/Kind/Std

Stormarn

Anerkennung Q2 Auszahlung 3.255,78 €
Ruckforderung Anerkennung flr 22 Ausfalltage 1/12tel -274,56 €
Sachkostenerstattung fiir angemietete Rdume Auszahlung 770,54 €
Ruckforderung Sachkostenerstattung flr 22 Ausfalltage 1/12tel -64,98 €
Energiezuschlag Auszahlung 43,41 €
Rickforderung Energiezuschlag fiir 22 Ausfalltage 1/12tel -3,66 €
Gesamteinnahmen mtl. Anerkennung und Sachkostenerstattung: 3.726,53 €
abzgl. Betriebskosten der Kindertagespflegestelle -1.492,45 €
Brutto-Anerkennung effektiv (vor Steuern und Sozialversicherung) 2.234,08 €

regionale Leistungen: Fortzahlung Anerkennung, Sachkostenerstattung, Energiezuschlag fiir Feiertage,
Heiligabend, Silvester, 30 Ausfalltage, keine Riickforderung der Ifd Gl, wenn an weiteren Ausfalltagen
keine Vertretung in Anspruch genommen wird

Alle Angaben ohne Gewahr.

Regionale Unterschiede der Vergltungen in der KTP S-H zum 01.05.2023
_14- Kontakt: Brigitte Oberschelp, Vorsitzende
eMail: landesverband@kindertagespflege-sh.de



Landesverband Kindertagespflege

Schleswig-Holstein eV, Landeselternvertretung

LEV der KiTas

|

) in Schleswig-Holstein
Pressemitteilung

Eltern brauchen finanzielle Entlastung
- Subventionierung statt Deckelung der Verpflegungskosten

Eltern stehen vor finanziellen Herausforderungen, denn die Verpflegungskosten im
KiTa-Bereich sind durch die Inflation und die Energiekrise stark gestiegen. Die
Verpflegungskosten in der institutionellen Kita beinhalten in der Regel nur die Kosten fur das
Mittagessen. In der Kindertagespflegestelle werden meist durch die Tagesmutter oder -vater
auch noch Frihstlick und Zwischenmahlzeiten angeboten.

Gerade in der kleingruppigen Kindertagespflege kann sehr individuell auf die Bedlrfnisse
der kleinsten Kinder eingegangen werden. Vom Brei bis zu den vielfaltigen Konzepten, wie
beispielsweise Biokost, vegetarisch/vegane Ernahrung und Berlcksichtigung von Allergien
und kulturellen Gewohnheiten werden geboten. Haufig wird in der Kindertagespflege kein
Caterer, der zu ganz anderen Preisen einkaufen kann, in Anspruch genommen, sondern
selbst gekocht und der Prozess des Kochens als padagogisches Angebot mitgedacht. Aus
o6konomischen Griinden sind Caterer nicht in der Lage, ein Angebot zu erstellen, da die
Gruppe zu klein ist. Weiterhin ist zu bedenken, dass auch aus 6kologischer Sicht ein Caterer
problematisch durch die tagliche Anfahrt ist.

Der Landesverband Kindertagespflege Schleswig-Holstein e.V. und die
Landeselternvertretung werden im Mai eine Umfrage bei den Eltern zur Situation der
Kostenexplosion durchfihren, um zu evaluieren, in welchem Bereich Eltern hohe
Mehrbelastungen zu tragen haben und was sie bereit sind selbst an Kosten zu tragen.

In der Politik wurde bereits im Februar Gber eine mégliche Unterstiitzung der Eltern
nachgedacht und Uber eine “Deckelung” der Verpflegungskosten diskutiert.

Die beiden Betreuungsformen Kita und Kindertagespflege unterscheiden sich jedoch
malfgeblich in der Finanzierung und daher ist eine Deckelung fiur die
Kindertagespflegepersonen fatal.

Die selbstandigen Kindertagespflegepersonen missen die Einnahmen komplett versteuern
und unterm Strich wirde bei einer Gleichstellung kaum etwas vom Geld ubrig bleiben, um
eine qualitativ gute Ernahrung zu bieten.

Daher pladiert der Landesverband Kindertagespflege Schleswig-Holstein €.V. und die
Landeselternvertretung SH fiir eine direkte Bezuschussung der Eltern, um diese wirksam zu
entlasten. Damit bliebe den Kindertagespflegepersonen die Mdglichkeit zur notwendigen
Kalkulation der Preise und Eltern hatten eine finanzielle Entlastung.
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