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An den Vorsitzenden des Bildungsausschusses RathausstraBe 2 = 24103 Kiel
FON:  D431-98658-0

im Schleswig-Holsteinischen Landtag . . .
E-MAIL: schleswig-holstein@landesmusikrat.de

Herrn Abgeordneten Martin Habersaat

Kiel, den 25. Mai 2023

Stellungnahme des Landesmusikrates zum Handlungsplan
Lehrkriftegewinnung - Umdruck 20/970

Der Landesmusikrat  Schleswig-Holstein e.V. nimmt gern zum ,Handlungsplan
Lehrkraftegewinnung” Umdruck 20/970 Stellung. Diese Stellungnahme wurde im Austausch mit
unseren Mitgliedsverbanden, insbesondere der Musikhochschule Libeck, der Abteilung Musik
der Europa-Universitdt Flensburg, dem Bundesverband Musikunterricht (Landesverband
Schleswig-Holstein), dem Landesverband der Musikschulen, der Landeskirchenmusikdirektion,
dem Landestheater und dem Deutschen Tonkiinstlerverband (DTKV) verfasst.

Die Hinweise zu den einzelnen Phasen und Bausteinen des Handlungsplans
Lehrkraftegewinnung sind im Folgenden zusammengefasst:

Vorphase und Berufsorientierung

e Guter und motivierender Musikunterricht an Schulen, um die Schiilerinnen und Schiiler
in der Breitenbildung musikalisch zu férdern und fir den Berufswunsch
»Musiklehrkraft” zu motivieren. Daraus leiten sich folgende Verbesserungsvorschlage
ab:

verpflichtende regelmaRige Fortbildungen der Lehrkrafte
Absenkung der TN-Mindestzahl auf 7 (wie urspriinglich), damit
Fortbildungsveranstaltungen zustande kommen

o finanzielle Forderung beliebter Highlights in der Fortbildung (z. B.
Landesfachtag)

e Gezielte Kontaktaufnahme mit Schilerinnen und Schiilern, die Interesse am Fach
zeigen, durch:
o ,MusiS - Musik in Schulen”
o Informationsveranstaltungen der Hochschulen fiir Schiilerinnen und Schiiler und
deren Lehrkrafte
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o Aufbau und Pflege einer digitalen Landkarte musikpadagogischer und
musikpraktischer Versorgung der Schulen
o MUT.SH Musiktutor*innen

e Ausbau weiterer MaRnahmen zur Studienvorbereitung, Berufs- und
Studienorientierung
o Studienvorbereitende Ausbildungsprogramme durch LVdM SH und MHL
o Ausbau einer passgenauen Studienvorbereitung z.B. durch Verbesserung der
Zusammenarbeit von Musikschulen (LVdM SH- und freie Musikschulen,
aullerschulische musikpadagogische Institutionen sowie Soloselbststandige) und
MHL/EUF

Erste Phase: Studium

e Starkung des Hochschulstandorts Liibeck durch weitere Kooperationen fiir andere
Unterrichtsfacher mit der Universitat Hamburg oder der CAU Kiel. Ein Ausbau weiterer
naturwissenschaftlicher Studienfacher in Libeck wéare denkbar, um das Studium fiir das
Lehramt an weiterfihrenden Schulen attraktiver zu machen

e Gewinnung von nicht-lehramtsbezogenen Bachelorabsolventen u.a. durch neuen
Studiengang ,,Master of Education Quereinstieg” flir das Grundschullehramt (fiir das
gymnasiale Lehramt gibt es diesen Master seit WS 2021)

e Verknlpfung der ersten und zweiten Ausbildungsphase nach dem Liibecker Modell
auch an der EUF

e Schaffung einer Koordinationsstelle an der MHL bzw. dem KMB.SH, die die
verschiedenen Aktivitaten der MHL zur Nachwuchsférderung und Lehrkraftegewinnung
bindelt und auch im Bundesland fiir das Studium in SH wirbt

e Einrichtung eines Studiengangs ,Musik als Drittfach” (mit vermindertem Workload) an
der EUF

Zweite Phase: Vorbereitungsdienst

e Der Zugang zum Seiten- oder Quereinstieg sollte erleichtert werden durch die
Anpassung an regulare Einstellungsbedingungen:
o direkte Einstellung durch das Ministerium
o Verteilung der Ausbildungsplatze durch das IQSH

e Gewahrleistung einer Ausbildung an angemessen ausgestatteten (rdumlich und
personell) Schulen
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Angemessene fachliche Beratung und Auswahl der angehenden auszubildenden
Lehrkrafte, um Qualifikationen und Abschllsse (z. B. aus dem europdischen Ausland)
besser einschatzen zu kbnnen

Uberarbeitung der Einstellungsbedingungen fiir Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker

Keine Online-Sitzungen Musik in der Ausbildungsphase, da diese nicht zielfiihrend sind

Dritte Phase: Schuldienst

Die Schulen missen angemessen ausgestattet werden (Musikrdume mit
Musikinstrumenten), damit Lehrkrafte die Fachanforderungen umsetzen kénnen und
sich an ihrem Arbeitsplatz wertschatzend aufgehoben fiihlen.
Die musikalische AG- Arbeit (Chor, Orchester, Musical) muss mit angemessener
Stundenzahl vergitet werden, mindestens mit der im Stundenplan vermerkten
Probenzeit.
Musiklehrkrafte sollten die Moglichkeit bekommen, sich im Sinne eines lebenslangen
Lernens fort- und weiterzubilden. Damit dieses gewahrleistet ist,

o sollte es eine Verpflichtung zur Fortbildung geben

o sollten die Musiklehrkrafte entsprechend gefordert und freigestellt werden, um

das Angebot auch nachhaltig wahrnehmen zu kénnen.

Im asthetischen Bereich sollten mehr Stellen fiir die Koordination (z. B. Organisation
des schulischen Ganztags) eingerichtet werden.

Fir die Weiterbildung Grundschule sollten ebenfalls 4 Entlastungsstunden gewahrt
werden, da die Teilnahme mit nur 2 Entlastungsstunden bei einer vollen Stelle
rechnerisch und schulorganisatorisch nicht umsetzbar ist.

Schlussbemerkung

Langfristig kann dem Lehrkraftemangel im Fach Musik nur mittels eines erheblichen Ausbaus des

derzeitigen Systems musikalischer Bildung entgegengewirkt werden. Ohne diesen Ausbau, der

schon in der frihkindlichen Entwicklung greifen muss, ist eine von der sozialen Herkunft

unabhangige und damit den Bedarf deckende Ausbildung von Musiklehrkraften nicht moéglich.

Fur das Prasidium des Landesmusikrates
Willi Neu
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