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Textfeld


ECKPUNKTE DER HAUFIGKEIT UND VERTEILUNG

 Etwa die Halfte der Schilerinnen und Schiler der
Sek. | zeigt gelegentliche illegitime Schulversaumnisse

— bei 3-4% sind sie gewohnheitsmaldig bzw. chronisch
(Weif 2007)

* Nur geringe Unterschiede zwischen Geschlechtern (Baier
2012)

 Erhebliche Unterschiede zwischen Schulformen und
Schulen (Wagner 2007)

— Tendenz: je hoher der akademische Anspruch einer
Schulform, desto geringer sind die Fehlquoten

» Schulabsentismus nimmt mit dem Alter (v. a. in der Sek.
|) kontinuierlich zu (Ricking & Dunkake 2017)



Grundformen des Schulabsentismus e 2019

Schulabsentismus
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Angstbedingtes Aversions- :
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Handlungsschema zum Management von An-und Abwesenheit in der Schule

Riickfiihrung in Prozesse formalen Lernens

4 Rehabilitation Alternative Beschulung
Spezielle Projekte fiir Schulverweigerung

I Eingliederung in berufliche Bildung

Netzwerkbildung und Zusammenarbeit mit Partnern

3 Kooperation Z. B. Jugendhilfe, Psychotherapie, Kinder- und Jugend-

psychiatrie, Padiatrie, Polizei, ....

Interventionskonzept

Fallklarung

Einsatz von schulischen FordermaRRnahmen
Ruickkehrgestaltung

Professionelle Haltung und Vorkehrungen
Monitoring der An- und Abwesenheit

1 Prévention Schiiler-Lehrer-Beziehung
Elternkooperation

Gewalt- und Angstpravention Ricking, 2019




AUSGEWAHLTE SCHULISCHE \,

HANDLUNGSANSATZE o)
> Partizipative Schulkultur ATTENDANCE MATTERS
> Monitoring (Beobachtung, Registratur)

>
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Anwesenheit und Teilhabe wertschatzen und
verstarken (z. B. durch Feedback)

Sicherheit in der Schule gewahrleisten (Pravention von
Gewalt, Schulangst)

Frihe Warnsignale der Desintegration erkennen
und Gewohnungsprozesse unterbinden

Gezielt Beraten (Hintergrundproblematiken)
Abwesenheitsmanagement (bei auftretenden Fehizeiten)
Einzelfallarbeit und Riickkehrgestaltung

Fort- und Weiterbildung (fir schulische Fachkrafte)





