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Stellungnahme

Arbeitszeitgesetz zeitgemdB weiterentwickeln - Bediirfnissen von Arbeit-
nehmerinnen bzw. Arbeitnehmern und Betrieben im Rahmen von Tarifvertrigen
gerecht werden

Antrag der Fraktion der FDP

Drucksache 20/707

Dialogprozess zur Flexibilisierung von Arbeitszeitmodellen starten
Alternativantrag der Fraktionen von CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Drucksache 20/749

Sehr geehrte Frau Rathje-Hoffmann,

fur die Moglichkeit der Stellungnahme zu oben genannten Drucksachen, hinsichtlich der
Flexibilisierung des Arbeitszeitgesetzes, bedanken wir uns sehr herzlich und machen gerne
hiervon Gebrauch.

Der DEHOGA Schleswig-Holstein sieht eine absolute Notwendigkeit, dass Arbeitszeit-
gesetz zu flexibilisieren.
Begrundung: Es ist nicht mehr zeitgeman.

Im Juli 1994 ist das Arbeitszeitgesetz in seiner jetzigen Form in Kraft getreten. Unsere
Arbeitswelt ist heute schneller, flexibler, internationaler und digitaler. Die Systematik des
Acht-Stunden-Tages ist allein historisch zu erklaren und wird den heutigen Anforderungen,
insbesondere im Dienstleistungsbereich, nicht mehr gerecht. Hinzu kommt, dass das
jetzige Arbeitszeitgesetz gerade im Bereich des Tourismus diesen ganz erheblich
schwécht.

Unternehmer reagieren auf das Starre Arbeitszeitgesetz zunehmend mit zusatzlichen
Ruhetagen oder einer Verkirzung der Offnungszeiten zum Beispiel im Mittagsgeschéft.
Das Widerspricht den Gastewinschen, es schwacht die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
der Betriebe und es schadet dem Tourismusstandort Deutschland.
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Das bedeutet weniger Umsatz, weniger Unternehmerlust, weniger Investitions-
moglichkeiten und vor allem weniger Beschaftigungen.

Andere Branchen haben die von uns gewlinschten Ausnahmen bereits erhalten.
Das zeigen insbesondere Ausnahmeregelungen und Tarifoffnungsklauseln, insbesondere
bei den § 7,14 und 15 Arbeitszeitgesetz. Hier wird in den Bereichen Landwirtschaftspflege
oder Landwirtschaftslehre Uberschreitungen der taglichen Hochstarbeitszeit bereits
ermoglicht.

* Insofern begriiRen wir grundsatzlich die Antrage der Drucksache 20/707 der FDP,
als auch die Drucksache 20/749, der Alternativantrag der Fraktionen von CDU und
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN vor dem Hintergrund, dass in das Thema
Flexibilisierung Bewegung hinein gekommen ist.

o Deshalb fordert der DEHOGA Schleswig-Holstein eine Umstellung der
Hochstgrenzen im Arbeitszeitgesetz von einer arbeitstaglichen Betrachtung auf eine
wochentliche. So sieht es auch die EU-Arbeitszeitrichtlinie vor.

e Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen in diesem Rahmen Uber die Verteilung der
Arbeitszeit selbst entscheiden. Tarifliche Regelungen sowie gesetzliche Vorgaben
wie Ruhezeit oder Pausenregelungen sind selbstverstdndlich einzuhalten.
Mehrarbeit ist zu vergiten oder auszugleichen.

e Uber die bisherigen Tagesgrenzen hinausgehende Arbeitszeiten sind nur mit
schriftlicher Zustimmung des jeweiligen Mitarbeiters mdglich.

o Die Gesamtarbeitszeit wird dabei nicht verlangert. Diese ist bereits tariflich oder
arbeitsvertraglich festgelegt und wird innerhalb des Ausgleichszeitraumes erreicht.

» Diese Flexibilisierung gilt weder flr Jugendliche noch flir Auszubildende.

Bis dato ist von der Politik aber auch von Arbeitnehmerverbanden behauptet worden, dass
die Arbeitszeit einseitig auf z.B. 13 Stunden verlangert werden soll ohne entsprechenden
Ausgleich. Vor dem Hintergrund, dass die wéchentliche Hochstarbeitszeit nicht
Uberschritten werden darf, muss es den Arbeitgebern, zusammen mit seinen
Arbeitnehmern Uberlassen sein, die tagliche Hochstarbeitszeit von acht Stunden dann
entsprechend zu verlangern, zumal es den entsprechenden Ausgleich gibt.

Eine unbedingt notwendige Reform des Arbeitszeitgesetzes bietet darliber hinaus die
Gelegenheit, auch familienfreundliche Arbeitszeiten starker zu berlicksichtigen dergestalt,
dass sich die unmittelbar betroffenen die Arbeitszeit so einteilen, dass sowohl Betrieb als
auch Arbeitnehmer ein Hochstmal an nutzen davon haben.

Gestatten Sie uns ein Beispiel um zu veranschaulichen, welches in der alltdglichen
Praxis immer wieder auftritt.

Beispiel Hochzeit: Die Hochzeitsgesellschaft trifft um 17.00 Uhr ein. Die Arbeitszeit der
Mitarbeiter begann zur Vorbereitung um 15.00 Uhr. Das Ende war fir 01.00 Uhr nachts
verarbredet. Auf Grund der guten Stimmung mdéchten die Gaste spontan verlangern bis
morgens 04.00 Uhr. Das Arbeitszeitgesetz erlaubt dies nicht.

Stellungnahme Drucksache 20/707 und Drucksache 20/749
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Der Gastronom steht vor der Wahl die Hochzeitsfeier plinktlich zu beenden oder ein
entsprechendes Bufigeld von bis zu 15.000,-- € zu kassieren. Damit verliert er diese Géaste
bzw. riskiert eine Strafe. Mit der wochentlichen Hochstarbeitszeit ware dieses und andere
Probleme gelGst, keiner nimmt Schaden, es ist ein Nutzen fir die Géaste, fur die Mitarbeiter
und fiir das Uberleben der Unternehmer.

Vor diesem Hintergrund begrifen wir die Drucksachen und haben uns erlaubt, auch die
Vorschlage des DEHOGA's ihnen noch einmal zu prasentieren, siehe Seite 2 Mitte.
Mit freundlichen GriiRen

gez. Stefan Scholtis
Hauptgeschéftsfihrer
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