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ich bedanke mich fir die Gelegenheit zur Stellungnahme.

Eine bessere Unterstitzung der pflegenden Angehoérigen,
insbesondere durch Ausbau der Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflege
sowie eine Verbesserung der Beratungsangebote begrifRe ich
ausdrucklich.

Der Gesetzgeber hat in § 3 SGB Xl geregelt, dass die ambulante
Pflege die vorrangige Art der Pflege ist, damit Pflegebedurftige
mdglichst lange in ihrer hauslichen Umgebung bleiben kénnen. Wie
bereits in den einzelnen Antragen der Fraktionen angesprochen,
wird ein Grolteil der Pflegebedurftigen durch ihre Angehdrigen
versorgt. Ohne die pflegenden Angehoérigen wirde das
Pflegesystem zusammenbrechen, sodass ein dringender
Handlungsbedarf gegeben ist. Um die Durchfuhrung der hauslichen
Pflege weiterhin gewahrleisten zu kénnen, ist daher langfristig eine
weitere Entlastung und Unterstutzung der pflegenden Angehdrigen
unabdingbar. Denn viele der pflegenden Angehdrigen, welche sich
an mich wandten, berichteten beispielsweise von erheblichen
Schwierigkeiten, einen Kurzzeit- oder Tagespflegeplatz zu finden
und fuhlten sich in ihrer Situation oft allein gelassen. Auch die
burokratischen Aufgaben im Zusammenhang mit der hauslichen
Pflege stellten viele Angehorige vor grolde Herausforderungen.

Da die Antrage der Fraktionen im Wesentlichen dieselben Ziele
erreichen mochten, wird folgend einheitlich hierzu Stellung
genommen. Aufgrund der Ahnlichkeit der Antrdge und der
Bedeutung des Themas mochte ich deshalb vorab auch einen
fraktionsubergreifenden gemeinsamen Antrag anregen.

Als wesentliches Anliegen haben alle Antrage die Unterstutzung der
pflegenden Angehdrigen im Pflegealltag sowie die Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege gemein.
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Die Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen ermaoglichen es
berufstatigen Angehdrigen, ihre Beschaftigung auszulben und
gleichzeitig zu pflegen. Daneben dient die Kurzzeitpflege dazu,
Zeitraume zu Uberbrlicken, in denen die hausliche Pflege nicht
moglich ist und um eine dauerhafte stationdre Betreuung der
Pflegebedurftigen zu vermeiden. Ein Ausbau sowie erleichterter
Zugang zu diesen Pflegeplatzen wurde eine deutliche Entlastung
der Pflegepersonen bedeuten sowie deren Einkommenseinbul3en
verhindern.

Um den Zugang zu Pflegeplatzen zu erleichtern, wird die
Einflhrung eines digitalen Kurzzeitpflege-Portals grundsatzlich
begruf’t. Nach hiesiger Ansicht erscheint jedoch ein landesweites
Kurzzeitpflege-Portal sinnvoller, da es im Interesse der
Angehodrigen und der Pflegebedurftigen sein durfte, eine
wohnortnahe Kurzzeitpflege zu haben. Daruber hinaus darf die
Einflhrung eines solchen Portals nicht davon entbinden, in
Schleswig-Holstein mehr Kurzzeitpflegeplatze zu schaffen. In
diesem Zusammenhang mochte ich dringend auf den
Sicherstellungsauftrag nach § 9 SGB XI verweisen.

Auch sollten Arbeitgeber:innen von pflegenden Angehdrigen
zusatzliche Anreize schaffen, wie beispielsweise einen
erganzenden Sonderurlaubsanspruch von funf Tagen im Jahr
sowie die Einfuhrung einer Lohnersatzleistung nach dem Vorbild
der Elternzeit und des Elterngeldes. Die Starkung der Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf stellt einen wichtigen Aspekt bei der
Unterstitzung der pflegenden Angehdrigen dar. Ohne die
notwendige finanzielle Absicherung wirde eher auf einen
ambulanten Pflegedienst, die ohnehin unter einem starken
Fachkraftemangel leiden, zurlckgegriffen werden oder die
pflegenden Angehodrigen wiarden bei dem Versuch, Beruf und
Pflege ohne Entlastungsmoglichkeiten zu managen, aufgrund der
hohen Belastung selbst erkranken.
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Daher ist ebenfalls die rentenrechtliche Absicherung von grol3er
Bedeutung. Zwar kénnen pflegende Angehorige durch die Pflege
Berucksichtigungszeiten bei der Rentenversicherung sammeln,
jedoch ist dies an bestimmte Voraussetzungen gebunden. Die
Pflegebedurftigen bendtigen mindestens den Pflegegrad 2 und
mussen mindestens 10 Stunden die Woche gepflegt werden. Die
Pflegepersonen durfen daneben maximal 30 Stunden wochentlich
der Ausubung ihres Berufes nachkommen. So zahlt die
Pflegekasse beispielsweise flur Angehdrige, die Vollzeit arbeiten
und sich dennoch mindestens 10 Stunden wdchentlich um ihre
pflegebedurftigen Angehdérigen kimmern, keine Beitrage an die
gesetzliche Rentenversicherung. Eine Ausweitung dieser Regelung
wird daher ausdrucklich begrifdt, ebenso wie die Verkiurzung der
Vorpflegezeiten bei Verhinderungspflege beispielsweise auf einen
Monat.

Neben der direkten Unterstitzung der pflegenden Angehdrigen
geht aus den Antragen hervor, dass eine Verbesserung der
Versorgungsstruktur erfolgen muss.

Um die Belastung der pflegenden Angehdrigen in burokratischer
Hinsicht zu reduzieren, sollte unter anderem eine Uberarbeitung der
Antrage vorgenommen werden, um diese verstandlicher zu
gestalten.

Auch erachte ich die Einfuhrung einer ,Vor-Ort-fur-dich-Kraft*
beziehungsweise die Einfihrung sogenannter Gemeindelotsen als
einen wichtigen Aspekt, um gerade in landlichen Regionen eine
angemessene Beratung sicherzustellen. Denn aus unserer
Beratungspraxis weil} ich, dass viele Angehdrige das Gefuhl haben,
mit ihren Problemen allein gelassen zu werden und keine
angemessene Beratung sowie zeitnahe Unterstutzung finden. In
diesem Zusammenhang begruf’e ich das Angebot, neben der
pflegerischen auch eine bessere psychologische Unterstitzung flr
die pflegenden Angehdrigen anzubieten. Denn die mit der
ambulanten Pflege zusammenhangende psychische Belastung
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darf nicht unterschatzt werden und Psychotherapieplatze sind
gerade bei kassenarztlich zugelassenen Therapeut:iinnen sehr
limitiert. Bezuglich der weiteren Einzelheiten in Bezug auf die
EinfUhrung einer ,Vor-Ort-fur-dich-Kraft® bzw. Gemeindelotsen
verweise ich auf meine Stellungnahme vom 15. Juni 2023 zur LT-
Drs. 20/585 und LT-Drs. 20/629 (Umdruck 20/1637).

Abschlielend streben die Antrage eine starkere politische
Einbindung der Interessenvertretungen pflegender Angehdriger
sowie Selbstvertretungsorganisationen in die pflegepolitischen
Entscheidungen an. Diese Bestrebungen erachte ich als sinnvoll,
um einen besseren Austausch mit der Praxis zu ermdglichen.

Daneben sollte auch eine finanzielle und personelle Starkung der
bereits bestehenden Beratungsangebote, wie beispielsweise der
Pflegestitzpunkte, sowie der ambulanten Pflegeteams erfolgen.

Fur weitere Fragen stehe ich Ihnen selbstverstandlich zur
Verfigung.

Mit freundlichen GrifRen

gez. i.V. Dennis Bunge

(Stellvertreter der Blrgerbeauftragten fur soziale Angelegenheiten
und Beauftragten flr die Landespolizei)





